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Bildnachweis: LHS

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserinnen und Leser,

der Tatigkeitsbericht des Zuwanderungs- und Integrationsburos zeigt nicht nur Zahlen und
Projekte — er erzahlt vor allem von Menschen, von Engagement und von gelebter Vielfalt
in unserer Stadt.

Ich habe selbst mehrfach erleben dirfen, mit wie viel Einsatz, Kreativitat und Herzblut das
Team des ZIB arbeitet. Ob beim Aufbau des Hauses des Ankommens, in der Bildungs-
werkstatt Kirchberg oder bei den vielen Begegnungsformaten im Alltag — hier wird Integra-
tion konkret und spurbar gestaltet. Auch hat das ZIB wirklich grof3e Einsatzbereitschaft ge-
zeigt, dieses Mal waren es wochenlange Einsatze im Nachgang zum Pfingsthochwasser
2024.

Die Herausforderungen waren und sind grof3: neue Zuwanderungsbewegungen, der Be-
darf an Fachkraften, Fragen von Teilhabe und Zusammenhalt. Umso beeindruckender ist
es, wie flexibel und I6sungsorientiert das ZIB gemeinsam mit zahlreichen Partnerinnen
und Partnern darauf reagiert. Fur mich steht fest: Integration gelingt nur gemeinsam. Die
Landeshauptstadt leistet einen wertvollen Teil, obschon ihr Einflussbereich, ihre Zustan-
digkeiten und ihre Ressourcen begrenzt sind. Integration lebt vom Mitmachen, vom Zuho-
ren und vom gegenseitigen Respekt. Genau das wird in Saarbrucken Tag fur Tag gelebt.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen des ZIB sowie allen Engagierten herzlich fur ihre wichtige

Arbeit. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass Saarbricken eine offene und lebenswerte
Stadt fur alle bleibt.

U

Uwe Conradt
Oberblrgermeister



Bildnachweis: Fotograf Wolfgang Klauke

Der Tatigkeitsbericht 2023-2025 des Zuwanderungs- und Integrationsburos zeigt ein-
drucksvoll, wie engagiert und strategisch Saarbricken seine Vielfalt gestaltet. Seit tUber 20
Jahren ist das ZIB eine feste Grof3e in unserer Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft. Das
kleine interne Jubilaum 2023 war Anlass zur Wurdigung einer Arbeit, die Integrationspolitik
als dauerhafte kommunale Aufgabe versteht und Strukturen kontinuierlich weiterentwi-
ckelt.

Mit dem Haus des Ankommens wurde eine zentrale Anlaufstelle fir neu Zugewanderte
geschaffen — ein starkes Signal in Zeiten des Fachkraftemangels. Dass der Ubergang in
den Regelbetrieb gelungen ist, unterstreicht die nachhaltige Ausrichtung des Projekts.
Auch die Bildungswerkstatt Kirchberg steht beispielhaft fur Bildungsgerechtigkeit, Mehr-
sprachigkeit und gelingende Stadtteilarbeit.

Die Integration Gefllichteter aus der Ukraine, die Unterstltzung von Drittstaatsangehori-
gen sowie die Begleitung von EU-Zugewanderten zeigen: Das ZIB handelt flexibel, ver-
netzt und losungsorientiert — gemeinsam mit vielen engagierten Partnerinnen und Part-
nern. Veranstaltungen wie die Interkulturelle Woche oder der Orientalische Markt starken
den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Einblrgerungsfeiern und die Begleitung des Integ-
rationsbeirats setzen wichtige Zeichen fur demokratische Teilhabe.

Integration ist keine kurzfristige Aufgabe, sondern ein fortlaufender Prozess. Der vorlie-
gende Bericht dokumentiert, wie viel in Saarbricken bereits erreicht wurde — und wie ent-
schlossen wir weiterhin daran arbeiten, Chancengerechtigkeit, Teilhabe und Respekt zu
fordern.

Allen Mitarbeiterinnen des ZIB sowie allen Kooperationspartnerinnen und -partnern danke

ich herzlich fur ihnren unermudlichen Einsatz. Sie leisten einen wichtigen Beitrag fur den
sozialen Zusammenhalt und die Zukunftsfahigkeit unserer Landeshauptstadt.

_% \\3 S

Barbara Meyer
Burgermeisterin



Bildnachweis: htw saar

Vorwort

Kommunale Integrationsarbeit kennt kaum Routinen. Sie muss sich laufend weiterentwi-
ckeln und auf die Herausforderungen der Zeit reagieren. Die Aufgaben werden nicht weni-
ger, und sie werden immer komplexer. Das ZIB versucht, mit den Entwicklungen mitzuge-
hen, vorauszudenken und aus Erfahrungen zu lernen.

Die nachhaltigste Lernerfahrung im Berichtszeitraum hat sicher der Infopoint Ukraine ge-
boten. Mit ihm haben wir spontan auf die besonderen Herausforderungen im Umgang mit
der Ankunft von Gefllichteten reagiert. Die ,lessons learnt” haben als Blaupause fur das
Konzept des Haus des Ankommens gedient.

Das ZIB ist in den letzten Jahren gewachsen und internationaler geworden. Der Tatig-
keitsbericht zeigt die hervorragenden Arbeitsergebnisse dieses kompetenten und motivier-
ten Teams. Er liest sich aber auch als Dank an die vielen Kooperations- und Netzwerk-
partnerinnen und —partner, ohne die kommunale Integrationsarbeit nicht denkbar ware.

(/@L;(L (et

Veronika Kabis
Zuwanderungs- und Integrationsburo

im Mai 2026



1 Allgemeine Entwicklun-
gen

20 Jahre ZIB

Geburtstagskuchen zum 20. Jubildum;
Bildnachweis: LHS

Am 20. Marz 2023 hat das ZIB-Team im
kleinen Kreis und in Anwesenheit von
Oberburgermeister Uwe Conradt und
BlUrgermeisterin Barbara Meyer sein
zwanzigjahriges Bestehen gefeiert. In
zwei Jahrzehnten hat sich die Arbeit kon-
tinuierlich weiterentwickelt. Das ZIB hat
seine strategische Ausrichtung in dieser
Zeit beibehalten und vor allem auf die
Verbesserung der Integrationsstrukturen
hingearbeitet. Es hat mehrere grol3e Pro-
jekte durchgefuhrt, die wichtige Impulse
fur die jeweiligen Herausforderungen ge-
setzt haben: SIMA (Saarbrucker Initiative
Migration und Arbeitswelt) fur das Thema
Arbeitsmarktintegration, IBIS (Innovative
Beteiligungsformen in multiethnischen
Stadstteilen) fir Integration als Quer-
schnittsaufgabe in der Stadtteilentwick-
lung und Gemeinwesenarbeit, EULE fur
die Herausforderungen der EU-
Zuwanderung, PatchWorkCity fur die In-
tegrationsarbeit in Ankunftsstadtteilen
und den zivilgesellschaftlichen Dialog, die
Bildungswerkstatt Kirchberg und schliel3-

lich das Haus des Ankommens als neue
Struktur fir die Fachkrafteeinwanderung.
Oberburgermeister Uwe Conradt hat die
Arbeit des ZIB als unentbehrlich fur die
Landeshauptstadt gewdrdigt. Burgermeis-
terin Barbara Meyer und er haben
schliellich die Geburtstagstorte ange-
schnitten und mit den Gasten auf das Ju-
bilaum angestolen.

Personal

Im Berichtszeitraum gab es mehrere Per-
sonalwechsel. Christine Mhamdi und
Barbara Fecht sind 2023 bzw. 2024 in
den Ruhestand verabschiedet worden.
Gefolgt sind Nadja Doberstein (2024) und
nach ihr Daniela Valenti (ab Mai 2025) fur
das Geschaftszimmer sowie Olga
Pozdnysheva fur den Bereich Integrati-
onsbeirat und Orientalischer Markt. Au-
Rerdem wurde eine Projektstelle im Haus
des Ankommens (Wissensmanagement)
beim ZIB angesiedelt und mit Aiko Sohn
besetzt. Das Team besteht (Stand
31.01.2026) aus acht Personen.

Die Teamentwicklung erfolgte unter ande-
rem durch jahrliche, ganztagige Teamta-
ge und Fortbildungsmalnahmen. Die
Teamtage hatten die Themen Medienge-
staltung (2023), Jahresplanung (2024)
und Kommunikation (2025). In wochentli-
chen Teamsitzungen werden aktuelle
Themen und Anliegen besprochen und
Aufgaben verteilt. Im Berichtszeitraum
wurden die Onboarding-Instrumente fur
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiterentwickelt und erprobt.



Mitarbeitende (Stand: 31.12.2025)

Bildnachweis: privat

e Kabis, Veronika (Leitung)

e Steinmetz, Sandra (stv. Leitung)

e Fricke, lulia (Bildungswerkstatt
u.a.)

e Pozdnysheva, Olga (Integrations-
beirat; Orientalischer Markt, Mig-
rantenorganisationen u.a.)

e Sohn, Aiko (Haus des Ankommens
/ Wissensmanagement)

e Tykha, Iryna (Haus des Ankom-
mens / Beratung)

e Valenti, Daniela (Geschéaftszim-
mer)

e Xavier, Jasmin (Bundesprogramm
,Demokratie leben!“; Federfihrung
Haushalt u.a.)

Azubis 2023-2025:

e Ajeti, Muhamed

e Brandstatter, Lea Sara-Marie
e Carlino, Alina Gabriella

e Dogan, Berfin

o Lalla, Lea

e Schaaf, Anna-Lena

e Tse, Simone

e Tran, Thanh Dat David
e Weinhold, Julia

o Zerey, Hevi

e Zimmer, Pasquale

Praktikantinnen 2023-2025:

e |ehnert, Anne
e Marmitt, Julia
e Tykha, Iryna

2 Leitprojekte

Haus des Ankommens

Von der Idee zur Umsetzung des Projekts
Haus des Ankommens

Wenn man Strukturen verandern oder gar
neue Strukturen dauerhaft aufbauen will,
braucht man einen langen Atem. Manch-
mal aber ist die Zeit Uberreif fir neue
Strukturen, und dann kann ein Projekt
den Stein ins Rollen bringen. So war es
beim Haus des Ankommens. Es zeichne-
te sich schon seit langerer Zeit ab, dass
Saarbrucken eine zentrale und sichtbare
Anlaufstelle fur neu Zugewanderte beno-
tigt. Der Druck ist gestiegen mit dem im-
mer eklatanter werdenden Mangel an
Fachkraften. Im Konzept ,Internationales
Saarbrucken. Strategien fur den Umgang
mit Migration und Vielfalt®, das der Saar-
brucker Stadtrat 2020 verabschiedet hat,
wurde zunachst ein Haus des Ankom-
mens als Leitprojekt benannt — allerdings
war noch nicht klar, auf welchem Weg
eine solche Einrichtung zustande kom-
men konnte. In der Folge hat die Stadt-
verwaltung Mdglichkeiten zur Anschubfi-
nanzierung durch Drittmittel ausgelotet
und ist beim Asyl-, Migrations- und Integ-
rationsfonds der EU fundig geworden. In



Kooperation mit der htw saar, die ihrer-
seits sowohl ein wissenschaftliches als
auch ein praktisches Interesse am Thema
hatte, denn viele Studierende und Leh-
rende sind Teil der internationalen Com-
munity in Saarbrtcken, konnte das Pro-
jekt anlaufen.

Bildnachweis: htw saar

Vom Projekt zum Regelbetrieb

Die Projektforderung umfasste den Zeit-
raum 1.5.2023 bis 30.4.2026. Die Ge-
samtausgaben vonseiten des AMIF be-
laufen sich auf 1,1 Mio. EUR (Forder-
summe 0,97 Mio. EUR). Das Ministerium
far Arbeit, Frauen, Soziales und Gesund-
heit beteiligte sich mit 72.000 €.

Am 8. November 2023 fand die Kick-Off-
Veranstaltung zum Projekt im SaarRondo
mit 120 Teilnehmenden statt. Die Test-
phase startete am 2. Oktober 2024 mit
der feierlichen Eroffnung des Haus des
Ankommens. Ein Beratungsteam, beste-
hend aus hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen sowie Berater: innen zahlreicher
Netzwerkpartner: innen unterstitzt und
informiert alle Menschen, insbesondere
Fachkrafte, aus Drittstaaten mit legalem
Aufenthaltstitel, die aus dem Ausland neu
nach Saarbricken kommen. Dabei rei-
chen die Themen von behordlichen Fra-

gen bis Freizeit, Wohnen, Kultur und
Deutschlernen. Die Beratung ist kosten-
los und ohne Terminvereinbarung. Im
Haus des Ankommens werden auch In-
formationsveranstaltungen angeboten.
Die Themenbreite erstreckt sich von der
Erklarung des Gehaltszettels, Berufsall-
tag in Deutschland zu Ubergang von
Schule zur Ausbildung oder ,Saarlan-
disch fur Anfanger®.

Am 1. Juli 2025 fand der Studientag der
Fakultat Sozialwissenschaften in Koope-
ration mit der LHS, dem Regionalen In-
tegrationsnetzwerk 1Q Saarland und An-
deren an der htw saar statt. Das Thema
war die Bedeutung kommunaler Ankom-
mensstrukturen in der Fachkraftezuwan-
derung ,Will kommen. Will gehen? Will
Bleiben!®. Mit Vortragen, im Plenum und
in acht Workshops wurden verschiedene
Themen diskutiert, die sich um das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz und dem An-
kommen von Fachkraften drehten.

Im Mentoring-Angebot werden neu zuge-
wanderte Fachkrafte von ehrenamtlichen
Mentor: innen im Alltag und bei Fragen
unterstutzt, beim Ankommen im Berufsall-
tag in Deutschland begleitet und Deutsch
geubt. Wissenschaftliche Begleitung und
Wissensmanagement waren weitere
Bausteine des Projekts.

Bildnachweis: htw saar



zeptionelle und kommunikative Schritte
gebundelt, um die Bildungswerkstatt
sichtbar im Stadtteil zu verankern und ih-
re Zielsetzungen einer breiten Offentlich-
keit vorzustellen.

Parallel dazu wurde die Zusammenarbeit
mit der ASKO Europastiftung im Rahmen
des Startstipendiaten-Mentorings vertieft.
Hierzu gehdrte die Planung eines ge-
meinsamen Projekts mit Schaler: innen
von Grundschulen sowie START-
Stipendiat: innen, das Bildungsteilhabe,
Vorbilder und interkulturellen Austausch
fordert und junge Menschen frihzeitig
starkt.

00/
Beratungsteam mit Infohaus des Goethe-
Instituts; Bildnachweis: LHS

4
/

Das Ziel, das Haus des Ankommens
nach der Projektphase in den Regelbe-
trieb Uberzufuhren, wurde erreicht.

Das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Frauen und Gesundheit sowie die Lan- Bildungswerkstatt; Bildnachweis: LHS
deshauptstadt in Saarbrticken, die nach

Ende des Projekts die Tragerschaft tber-

nimmt, finanzieren gemeinsam den weite-

ren Betrieb.

Bildungswerkstatt Kirchberg

Im Mai 2024 wurde die Bildungswerkstatt
Kirchberg nach langer Planungs- und
kurzer Bauphase feierlich erdffnet. In die-
sem Jahr lag der Arbeitsschwerpunkt auf
der inhaltlichen und strukturellen Ausge-
staltung der Bildungswerkstatt als zentra-
lem Bildungs- und Begegnungsort auf
dem Kirchberg in Malstatt. Im Vorfeld der
Er6ffnung wurden organisatorische, kon-

11



Schwerpunkt Vernetzung

Ein weiterer Schwerpunkt bestand in der
aktiven Vernetzung mit potenziellen Ko-
operationspartner: innen im Stadtteil Mal-
statt. Ziel war es, tragfahige Kooperatio-
nen aufzubauen und die Bildungswerk-
statt als Knotenpunkt fur Bildungs-, Kul-
tur- und Beratungsangebote im Quartier
zu etablieren. Erganzend dazu wurden
Quartalstreffen sowie Teambuilding-
Malnahmen fur das neu zusammenge-
stellte Team der Bildungswerkstatt ge-
plant und konzipiert, um interne Kommu-
nikationsstrukturen zu starken und eine
gemeinsame Arbeitskultur zu entwickeln.

Tag der Mehrsprachigkeit in der
Bildungswerkstatt; Bildnachweis: LHS

Schwerpunkt Mehrsprachigkeit

Inhaltlich wurde 2025 das Profil der Bil-
dungswerkstatt insbesondere im The-
menfeld Mehrsprachigkeit gescharft. In
Kooperation mit dem Kultur- und Lesetreff
wurden mehrsprachige Angebote vorbe-
reitet und umgesetzt. Vier Grundschul-
klassen mit 15 bis 20 Kindern haben an
den Angeboten teilgenommen. Dazu
zahlten die Organisation und Durchfuh-
rung des Tages der Mehrsprachigkeit (60
Kinder aus zwei Grundschulen) sowie die
Beteiligung am bundesweiten Vorlesetag
(12 Kinder Kindergarten St. Josef, 50
Kinder Grundschule Kirchberg). Diese
Veranstaltungen trugen dazu bei, sprach-
liche Vielfalt sichtbar zu machen, Mehr-
sprachigkeit wertzuschatzen und nied-
rigschwellige Zugange zu Bildung und
Kultur far unterschiedliche Zielgruppen zu
schaffen.

Bildnachweis: LHS



3 Gefluchtete und EU-
Zuwanderung

Gefluchtete aus der Ukraine

In der Ankunftsphase der Gefllichteten
aus der Ukraine hat das ZIB spontan mit
der Einrichtung des Infopoints Ukraine
von April bis Oktober 2022 reagiert und
ein niederschwelliges, mehrsprachiges
Beratungszentrum eingerichtet (vgl. Ta-
tigkeitsbericht 2020-2022), das kurz da-
rauf als Vorbild fur das Haus des An-
kommens dienen konnte. Ab 2023 hat
das ZIB das Migrationsgeschehen insge-
samt wieder starker in den Blick genom-
men. Die Zusammenarbeit mit zivilgesell-
schaftlichen Akteuren blieb jedoch inten-
siv. Dabei standen die Begegnung und
Starkung der ukrainischen Community im
Vordergrund, zum Beispiel mit der Ko-
operation mit dem Verein UkraineFreun-
deSaar e.V. bei einer ukrainischen Weih-
nachtsfeier im Blurgerhaus Burbach
(6.1.2023) oder einer Veranstaltung an-
l&sslich des ersten Jahrestages des
Kriegsbeginns (22.2.2023). 2024/2025
hat der Verein UkraineFreundeSaar zeit-
weise seine Arbeitsmarktberatung im Pro-
jekt ,Let’s go to work” im Haus des An-
kommens durchgefuhrt, wodurch sich
wichtige Synergien ergeben haben.

In den Jahren 2023 bis 2025 spielte die
Integrationsarbeit fur Menschen aus der
Ukraine weiterhin eine wichtige Rolle in
der kommunalen Willkommens- und In-
tegrationspolitik der Stadt Saarbrtcken.
Hintergrund ist die anhaltende humanita-
re Situation infolge des russischen An-
griffskriegs, durch den weiterhin Men-
schen zur Flucht aus der Ukraine veran-
lasst werden. Dies lenkt den Fokus auf
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nachhaltige Integrationsprozesse in der
Stadtgesellschaft.

Ein zentrales Element der Arbeit des ZIB
war die kontinuierliche Bereitstellung von
Informationen und praxisnaher Unterstut-
zung fur Kriegsvertriebene und ihre Fami-
lien. Die stadtische Informationsseite und
die Integreat App wurden kontinuierlich
ausgebaut und es wurden mehrsprachige
Informationsmaterialien (u. a. auf Ukrai-
nisch und Russisch) zu den Themen Auf-
enthalt, Registrierung, Wohnsituation und
soziale Leistungen bereitgestellt, um bu-
rokratische Zugangsbarrieren abzubauen.

Zusammenarbeit mit Vereinen und
zivilgesellschaftlichen Initiativen

In enger Kooperation mit zivilgesellschaft-
lichen Partnern konnte die stadtische In-
tegrationsarbeit sichtbare Akzente set-
zen. Besonders hervorzuheben ist dabei
die Zusammenarbeit mit dem Ukrai-
neFreundeSaar e.V., einem aktiven
Netzwerk aus Ehrenamtlichen und Enga-
gierten aus Saarbrucken und Umgebung.
Der Verein realisierte im Berichtszeitraum
mehrere Projekte mit lokalgesellschatftli-
chem Bezug, die im Rahmen der Projekt-
forderung teilweise durch finanzielle Mittel
des Zuwanderungs- und Integrationsbu-
ros der Stadt Saarbrucken (ZIB) unter-
stutzt wurden. Die Forderung trug dazu
bei, Angebote zur Starkung der gesell-
schaftlichen Teilhabe der ukrainischen
Community sowie zur Férderung des in-
terkulturellen Austauschs in Saarbrticken
umzusetzen.

In diesem Zeitraum ist auch das Ukrai-
nisch-Deutsche Kultur- und Bildungszent-
rum im Saarland ,KOD* e.V. entstanden,



das sich als Gemeinschaftsakteur fur kul-
turelle Teilhabe, Bildungsangebote und
kunstlerische Begegnungen versteht. Der
Verein organisierte im Zeitraum 2024—
2025 eine Reihe von Veranstaltungen
und Projekten, die ukrainische Kultur
sichtbar machten und Begegnungen zwi-
schen ukrainischen und deutschen Be-
wohner:innen forderten — von kulturellen
Abenden uber Film- und Kunstprojekte
bis hin zu Bildungsformaten. Gleichzeitig
starkt ,KOD e.V." durch seine Aktivitaten
die soziale Integration durch gemeinsame
kreative Erfahrungen und niedrigschwelli-
ge Angebote. Mit dem Kultur- und Lese-
treff Knappenroth gab es eine Kooperati-
on beim Projekt ,Vechornytsi“ zur Pflege
ukrainischer Traditionen. Ukrainerinnen
und Ukrainer sind im Ubrigen eine der
groften Nutzergruppen im Haus des An-
kommens.

Die Integrationsarbeit im Themenfeld Uk-
raine war gepragt von einer dynamischen
und partnerschaftlichen Zusammenarbeit
zwischen stadtischen Diensten und zivil-
gesellschaftlichen Akteur:innen. Durch
koordinierte Informationsarbeit, gezielte
Integrations- und Bildungsangebote so-
wie kulturelle Begegnungen konnte die
Teilhabe von Menschen mit ukrainischer
Fluchterfahrung nachhaltig gestarkt wer-
den. Die entstandenen Strukturen legen
zugleich eine solide Basis fur die kom-
mende Integrationsarbeit in den nachsten
Jahren.

Drittstaater:innen aus der Ukraine —
Projekt BRIDGE

Im Zuge der Fluchtmigration aus der Uk-
raine gelangten auch zahlreiche Men-
schen aus Drittstaaten nach Saarbru-
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cken, die zuvor beispielsweise als Studie-
rende in der Ukraine gelebt hatten. Fur
diese Uberwiegend aus afrikanischen
Landern stammende Gruppe (u. a. Gha-
na, Kamerun, Marokko) galten jedoch
andere aufenthaltsrechtliche Regelungen.
Dadurch war ihr Zugang zu Sprachkursen
haufig erschwert, und auch die Fortfuh-
rung ihres Studiums war zunachst nicht
ohne Weiteres maoglich.

Um diese Ukraine-Drittstaatsangehorigen
dennoch dabei zu unterstitzen, in
Deutschland Fuld zu fassen und Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erhalten, wurde be-
reits im November 2022 gemeinsam mit
der FITT gGmbH das Projekt BRIDGE ins
Leben gerufen.

Im Rahmen des Projekts wurden in Ko-
operation mit weiteren Netzwerk-
partner:innen sowie ehrenamtlichen Men-
tor:innen verschiedene Informationsver-
anstaltungen, Workshops und Spracht-
rainings angeboten. Diese unterstitzten
die Teilnehmenden sowohl bei der beruf-
lichen Orientierung als auch im Bewer-
bungsprozess. In einigen Fallen gelang
die Anerkennung der bereits mitgebrach-
ten Qualifikationen. Der Grofteil ent-
schied sich jedoch fur den Beginn einer
Ausbildung, beispielsweise zur Pflege-
fachkraft, zur anasthesietechnischen As-
sistentin zum Mechatroniker.

Bis zum Projektende im November 2024
konnten rund 30 Personen eine Bleibe-
perspektive als Fachkrafte entwickeln.
Die Ergebnisse des Projekts BRIDGE
wurden am 11. Dezember 2024 im Rah-
men einer Abschlussveranstaltung pra-
sentiert.



EU-Zugewanderte und das Projekt
EULE.plus

Eule.plus unterstitzt neuzugewanderte
EU-Burger:innen (Erwachsene, Eltern
und Kinder unter 18 Jahren) in Saarbru-
cken, insbesondere aus Osteuropa und
der Roma-Community, bei der Stabilisie-
rung von Lebenslagen sowie beim Zu-
gang zu Arbeit, Bildung und selbststandi-
gem Wohnen. Das Projekt sensibilisiert
Verwaltungen und Institutionen fur die
Lebenslagen der Zielgruppen und wirkt
Diskriminierung entgegen. Es wird vom
Amt fur Gesundheit, Pravention und So-
ziales der Landeshauptstadt Saarbricken
koordiniert und von der Diakonie und der
Arbeiterwohlfahrt umgesetzt. Das ZIB war
am Zustandekommen beteiligt und be-
gleitet das Projekt nach wie vor aktivim
Projektbeirat.

Im Jahr 2024 wurden im Einzelziel 1 (EU-
Zugewanderte) insgesamt 667 Teilneh-
mende erreicht. 2023 waren es 695 Teil-
nehmende. 338 Teilnehmende nahmen
weiterflhrende Angebote des Hilfesys-
tems in Anspruch. Die hohe Teilnehmen-
denzahl, die deutlich Gber dem Soll liegt,
ist auf Weiterempfehlungen sowie die en-
ge Zusammenarbeit mit Behorden, Pro-
jekten und Einrichtungen zurlckzufuhren.

Die Beratung erfolgte kultursensibel
durch mehrsprachige Fachkrafte mit ost-
europaischem Hintergrund und gender-
sensibler Ausrichtung (u.a. Frauen bera-
ten Frauen). In der aufsuchenden Eltern-
arbeit wurden insbesondere Mutter ge-
starkt und zur Forderung des kontinuierli-
chen Kita- und Schulbesuchs ihrer Kinder
motiviert.

Aulierdem wurden interkulturelle Schu-
lungen und Antidiskriminierungsangebote
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fur Mitarbeitende von Behorden und Ein-
richtungen durchgefuhrt. Die Projektmit-
arbeitenden kooperierten mit iber 120
Behorden und Institutionen. Die intensive
Netzwerkarbeit mindete u. a. in die
Durchfihrung eines Fachtags zur Netz-
werkarbeit in der Bildungswerkstatt
Kirchberg am 21. Marz 2025 mit ca. 80
Fachkraften.

Fachtagung EULE 2025. Bildnachweis: LHS

Projekt GroRherzog-Friedrich-
Stralde

Im frihen Herbst 2024 gab die Landes-
hauptstadt ihre Plane bekannt, das leer-
stehende Gebaude des ehemaligen Se-
niorenheims in der Gro3herzog-Friedrich-
StralRe 89 anzumieten, um dort eine neue
Gemeinschaftsunterkunft fur geflichtete
Menschen einzurichten. Um Falschinfor-
mationen frihzeitig entgegenzuwirken,
organisierte das Amt fur Gesundheit,
Pravention und Soziales unter Beteiligung
des ZIB am 14. November 2024 eine In-
formationsveranstaltung fir Anwoh-
ner:innen und Interessierte in den nahe-
gelegenen Willi-Graf-Schulen.



Bereits im Vorfeld der Veranstaltung be-
stand Kontakt zu Anwohner:innen, die
Interesse an ehrenamtlicher Unterstut-
zung in der Unterkunft signalisiert hatten.
Das ZIB bereitete daher verschiedene
Austauschformate und Workshops vor,
um Interessierten die Moglichkeit zu ge-
ben, eigene Ideen fur ehrenamtliche An-
gebote einzubringen. Wahrend der Ver-
anstaltung sowie im Nachgang meldeten
sich weitere Engagierte.

Um das ehrenamtliche Engagement, das die
hauptamtliche Betreuung der Unterkunft er-
ganzt, zu unterstitzen, wurde mithilfe von
Fordermitteln des Ministeriums fur Arbeit, So-
ziales, Frauen und Gesundheit die fugeefilms
gGmbH mit der Koordination der Ehrenamtli-
chen beauftragt. Die zustandige Koordinato-
rin steht regelmafig im Austausch mit den
Bewohner:innen vor Ort und organisiert Tref-
fen zur Besprechung von Ideen sowie zur
Planung von Angeboten. Eine Vertreterin des
ZIB nimmt an diesen Treffen teil und unter-
stutzt die Koordination.

Gemeinsam mit den Bewohner:innen wurden
bislang unter anderem ein Begegnungscafé
sowie ein Winterfestgeplant und organisiert.
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4 Veranstaltungen

Orientalischer Markt

orient
alischer

markt

2206|2024
Burbacher Markt
10—-20 Uhr

saarbruecken.de/orientmarkt ~ Landeshauptstadt

gnpsy btz oG o o
Wenn es auf dem Burbacher Marktplatz
bunt und lebendig wird, dann findet der
Orientalische Markt statt. Farben und
Dufte, zauberhafte, manchmal ungewohnt
anmutende Klange locken Besucherinnen
und Besucher von nah und fern nach
Burbach. Sie wollen sich das delizidose
Essen, die vielfaltigen Waren, die Musik
und den Tanz nicht entgehen lassen.

Seit 2009 veranstaltet das Zuwande-
rungs- und Integrationsburo in Kooperati-
on mit der Gemeinwesenarbeit Burbach
den Orientalischen Markt — eine Veran-
staltung, die ein Markt und ein Stadstteil-
fest zugleich ist. Inzwischen besuchen
den Event jedes Jahr bis zu 10.000 Men-
schen aus dem gesamten Saar-Lor-Lux-
Raum.



Der Orientalische Markt ist in den letzten
Jahren deutlich internationaler geworden.
Zwischen 60 und 70 Anbieterinnen und
Anbieter waren auf dem Orientalischen
Markt jahrlich mit Kunsthandwerk und ku-
linarischen Spezialitaten aus aller Welt
vertreten. Besucherinnen und Besucher
erwartete ein umfangreiches Angebot an
authentischen, hausgemachten Speisen
wie Gozleme, Couscous, Samosas,
Chapli Kebab, Biryani, Kofte, Tapas, Corn
Dogs sowie traditionelle SuRigkeiten. Ein
buntes Angebot an Waren umfasste unter
anderem Keramik, Stoffe, Dekorationen,
Schmuck, Accessoires, Kosmetik und
Kunsthandwerke.

Zum Orientalischen Markt gehéren auch
ein Kinderprogramm sowie ein Buhnen-
programm mit Musik und Tanz.

Kooperationspartner in den letzten drei
Jahren waren Integrationsbeirat Saarbru-
cken, Kulturverein Burbach, House of
Resources Saar sowie 2025 Stadtwerke
Saarbricken. Das Referat KidS der Lan-
deshauptstadt Saarbricken organisierte
das Kinderprogramm mit.

2023

In diesem Jahr organisierte Christine
Mhamdi letztmalig von Seiten des ZIB
den Orientalischen Markt. Mehr als 70
Anbieterinnen und Anbieter waren mit
Kunsthandwerk und kulinarischen Spe-
zialitaten vertreten. Die Orientalische Mu-
sikakademie Mannheim brachte mit acht
Musikern traditionelle tlrkische Musik und
orientalische Klange auf die Buhne.
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2024

Der Orientalische Markt gewann 2024 mit
Alice de Grazia eine neue charismatische
Moderatorin, die fir eine wunderbare At-
mosphare auf der Buhne sorgte und auch
im Folgejahr den Orientalischen Markt
begleitete. Eine besondere Aufmerksam-
keit verdiente das kunstvoll gestaltete
Plakatmotiv von Grafikerin Margot Behr.
Auch die Kinder konnten sich in diesem
Jahr besonders freuen: Erstmals gab es
ein Kinderkarussell dabei!

2025

Das Buhnenprogramm ist in diesem Jahr
internationaler geworden. So konnten
Besucherinnen und Besucher neben den
typischen orientalischen Auftritten auch
Kathak-Tanz von Ivaxi Sheth, lateiname-
rikanische Rhythmen der Musikgruppe
Pura Vida, den Auftritt der ukrainischen
Tanzgruppe Mrija sowie Flamenco-
Klangen und Jazz-Harmonien des Bands
Los Gonzales geniel3en. Eine weitere
Besonderheit war die Einfuhrung der
neuen Sitzbereiche mit gemutlichen Pa-
lettenlounges zum Verweilen auf dem
Markt.

Interkulturelle Woche

Die Interkulturelle Woche ist eine bun-
desweite Veranstaltung, die seit vielen
Jahren stattfindet. Das 6kumenische Vor-
bereitungskomitee legt jedes Jahr das
Motto fest. In den Jahren 2023 und 2024
lautete das Motto ,Neue Raume®. Im da-
rauffolgenden Jahr hiel3 das Motto ,da-

far*.



In Saarbrucken Ubernimmt das ZIB die
Koordination der zahlreichen Veranstal-
tungen von Vereinen und Organisationen,
erstellt das Programmbheft und sorgt flr
die umfassende Werbung und Bekannt-
machung der Interkulturellen Woche.

Foto: Ausstellung Leslie

Ingo Rammer,
Huppert in der Johanneskirche Saarbriicken

2023 ,Neue Raume*

Die Interkulturelle Woche in Saarbricken
umfasste 35 Veranstaltungen unter dem
bundesweiten Motto ,Neue Raume®. Das
vielfaltige Programm setzte sich mit The-
men wie ldentitat, Migration und gesell-
schaftlicher Vielfalt auseinander. Es schuf
Raum fur Begegnung, Dialog und gesell-
schaftliche Teilhabe — von Kunst, Musik
und Literatur bis hin zu Angeboten fur
Familien, Religionen und Kulinarik.

Die Ausstellung ,Moving Identity V* der
saarlandischen Kunstlerin Leslie Huppert
in der Johanneskirche bildete den Auftakt
der Interkulturellen Woche in Saarbru-
cken und wurde vom Zuwanderungs- und
Integrationsburo der Landeshauptstadt
Saarbrlicken organisiert. Sie thematisier-
te Migration, ldentitat und Ausgrenzung
und griff dabei auch biografische Erfah-
rungen der Klnstlerin auf.
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Erganzt wurde die Ausstellung durch eine
Videoarbeit im ,Raum der Stille®, in der
Leslie Huppert Menschen in Brasilien und
Deutschland zu ihren Erfahrungen mit
Rassismus interviewte. Insgesamt regte
die Ausstellung zur Auseinandersetzung
mit aktuellen gesellschaftlichen Fragen
und zur Reflexion eigener Haltungen an.

2024: bundesweite Auftaktveranstaltung
der Interkulturellen Woche in Saarbru-
cken

Foto: Max Karbach, Auftaktveranstaltung Fest der
Vielfalt

Die Interkulturelle Woche fand vom 21.
bis 29. September in Saarbriicken statt
und stand bundesweit unter dem Motto
,Neue Raume®. In diesem Jahr richtete
die Landeshauptstadt die bundesweite
Auftaktveranstaltung aus und eréffnete
die Aktionswoche mit einem Fest der
Vielfalt und einem okumenischen Gottes-
dienst auf dem Thbilisser Platz.

Wahrend der Interkulturellen Woche in
Saarbrlcken fanden vom 21. bis 29. Sep-
tember zahlreiche Veranstaltungen aus
den Bereichen Kunst, Musik, Bildung und
Dialog statt.

Ein besonderes Highlight war das Kunst-
lerinnengesprach mit Mahbuba Magsoodi
am 25. September im Filmhaus, das un-
ter dem Motto ,Farben, die zusammen-



bringen® Kunst als verbindendes Element
zwischen Menschen beleuchtete.

Veranstaltung mit Mahbuba Magsoodi.
Bildnachweis: FrauenGenderBibliothek

Musik spielte ebenfalls eine zentrale Rol-
le: Beim Kaffeehauskonzert ,Im Anfang
war der Tanz“ am 28. September traten
die Querflétistin Christine Hils und die
georgische Pianistin Marina Kavtaradze
gemeinsam auf. Zahlreiche Filmvorfih-
rungen, Medien- und Kunstausstellungen,
u. a. von geflichteten Kinstler: innen, er-
ganzten das Programm. Interkulturelle
Frihsticke, Sprachencafés und Work-
shops boten Gelegenheit zum persoénli-
chen Austausch und Begegnung.
Thematisch behandelten viele Veranstal-
tungen auch Geschlechterfragen und ge-
sellschaftliche Teilhabe. Die Aktionswo-
che endete am 29. September mit der
Wahl des Saarbricker Integrationsbeirats
fur 2024-2029.

2025: ,Dafar”

Die Interkulturelle Woche 2025 feierte in
Saarbricken ihr 50-jahriges Jubilaum und
fand vom 21. bis 28. September mit tber
40 Veranstaltungen unter dem Motto ,da-
fur“ statt. Die Auftaktveranstaltung be-
gann am 21. September im Filmhaus
Saarbricken mit der Matinee zum Doku-
mentarfilm ,Surf on, Europe!, gefolgt von
einem moderierten Gesprach mit dem
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Kameramann Noah Von Thun Uber euro-
paische ldentitat und gesellschaftliche
Herausforderungen.

Das Motto ,daflr” betont das Engage-
ment fur Toleranz, Vielfalt und ein res-
pektvolles Miteinander und verdeutlicht
die Grundidee der Interkulturellen Woche,
gesellschaftliche Teilhabe und interkultu-
rellen Austausch zu férdern.

e

Foto: ZIB/LHS,
Europe!*

Auftaktveranstaltung ,Surf on,

Ebenfalls am ersten Tag erdffnete das
Theaterstuck ,Hyanen. Ein Freund-
schaftsspiel“ im Theater im Viertel das
kulturelle Programm. Daruber hinaus bot
die Woche ein vielseitiges Programm aus
Musik, Tanz, Workshops, Vortragen und
Familienangeboten, u. a. ukrainische Lie-
der, Breakdance-Vorfihrungen, Barock-
musik und das interaktive Konzert ,Sing &
Eat Kamerun®. Die Cafés Café63 und Ca-
fé Scheib prasentierten taglich internatio-
nale Speisen. Begleitend wurden Ge-
schlechtergerechtigkeit, Migration und
Integration thematisiert. Die Interkulturelle
Woche endete am 28. September mit ei-



nem zweisprachigen Gottesdienst und
Abschlussveranstaltungen, die den Dia-
log und das interkulturelle Miteinander
weiter starkten.

Saarbrlcken bietet seit vielen Jahren die-
se Veranstaltungen an und ist damit eine
von 500 Stadten und Gemeinden in
Deutschland, die in der Interkulturellen
Woche aktiv sind.

EinbUrgerungsfeiern

In den Jahren 2023 bis 2025 haben 49
Einburgerungsfeiern im Rathausfestsaal
stattgefunden. 2023 haben 613 Personen
ihre EinbUrgerungsurkunde wahrend der
Zeremonie erhalten, 2024 waren es 713
Personen, und 2025 stieg die Zahl auf
773 Personen.

Die Feiern werden vom ZIB, gemeinsam
mit dem Bereich Reprasentationen und
der Einburgerungsstelle des Burgeramtes
vorbereitet. Sie folgen diesem Ablauf:
Musik, Rede durch die Burgermeisterin
oder einen/eine Beigeordnete(n), Musik.
Anschlieend werden die Einzuburgern-
den einzeln aufgerufen, sie kommen nach
vorn und sprechen das Bekenntnis zum
Grundgesetz (,Ich erklare feierlich, dass

Eine von 49 Einblirgerungsfeiern im
Berichtszeitraum. Bildnachweis: LHS
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ich das Grundgesetz und die Gesetze der
Bundesrepublik Deutschland achten und
alles unterlassen werde, was ihr schaden
koénnte.”). Dann wird die Einburgerungs-
urkunde Uberreicht. Kinder erhalten ein
kleines Geschenk, das durch den Bereich
KidS (Kinder in der Stadt) beim Kulturamt
bereitgestellt wird. Am Ende wird das
Deutschlandlied gemeinsam gesungen,
und es wird ein Gruppenfoto gemacht.
Die Feier endet mit einem Umtrunk. Re-
gelmalig nehmen auch Gaste aus Politik
und Verwaltung sowie Angehdrige und
Freunde der Einzuburgernden daran teil.

Aus Saarbriicken: ein Poesiealbum

Die Ausstellung ,Sechzehn Objekte” wur-
de im Januar 2023 im Deutschen Bun-
destag prasentiert. Das Projekt der Inter-
nationalen Holocaust Gedenkstatte Yad
Vashem zeigte sechzehn Objekte, die
einst judischen Familien gehorten. Eines
der Objekte war das Poesiealbum von
Lilo Ermann aus Saarbrucken, das die
personliche Geschichte eines judischen
Madchens widerspiegelt, dessen Familie
1938 fliehen musste. Die Landeshaupt-
stadt und eine Reihe von Kooperations-
partnern haben gemeinsam mit dem
Freundeskreis Yad Vashem e.V. eine
Ausstellung im Hauberrisser Saal des
Rathauses St. Johann rund um das Poe-
siealbum von Lilo Ermann organisiert. Sie
wurde am 13. November 2023 feierlich
eroffnet.

Im Rahmen des Begleitprogramms entwi-
ckelte der Landesjugendring Saar in Ko-
operation mit dem Adolf-Bender-Zentrum,
der Synagogengemeinde Saar und dem
Zuwanderungs- und Integrationsburo ei-
nen 90-minutigen Stadtrundgang, der



sich an Jugendliche und junge Erwach-
sene zwischen 12 und 26 Jahren richtete.
In der Folge fanden mehrere Stadtrund-
gange und Synagogenfuhrungen statt.
Sie boten die Gelegenheit, sich mit der
Geschichte von Lilo Ermann und ihrer
Familie auseinanderzusetzen. Dabei
konnten die Teilnehmer auch mehr Uber
judische Menschen in Saarbricken wah-
rend der NS-Zeit und judisches Leben
heute erfahren.

Bei der Eroffnung der Ausstellung erklarte
Oberburgermeister Uwe Conradt, dass
die Landeshauptstadt mit dieser Ausstel-
lung und dem Begleitprogramm, das sich
insbesondere an junge Menschen ge-
wandt hat, beispielhaft an eine Familie
erinnern wollte, die zu Saarbricken ge-
horte und deren Leben ausgeldscht wur-
de. Es sei heute so wichtig wie vielleicht
noch nie, dass gesagt werde: ,Nie wie-
der!®

Drei Saarbrucker Schulklassen nahmen
an den Rundgangen teil:

- 16.11.2023 Ludwigsgymnasium, Religi-
onsklasse 10, 14 Teilnehmende
-17.11.2023 Marienschule Saarbrlcken,
Klasse 9s2, 22 Teilnehmende

- 22.11.2023 Gemeinschaftsschule Belle-
vue, Klasse 9c, 27 Teilnehmende

Im Jahr 2024 wurde die Ausstellung an
mehreren Schulen in Saarbriicken und
Umgebung gezeigt. Der Landesjugen-
dring, das Institut fir Lehrerfortbildung
und die Synagogengemeinde haben in
Zusammenarbeit mit dem Kulturamt der
LHS und dem ZIB entsprechendes pada-
gogisches Material entwickelt. Zum Be-
gleitprogramm gehorten dartber hinaus
Schreibwerkstatten, eine grof3e Schulver-
anstaltung in der Rastbachtalschule so-
wie Lesungen im Theater im Viertel.
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Alle Veranstaltungen 2023 — 2025

2023

6.1.2023 Ukrainische Weihnachten,
mit UkraineFreundeSaar e.V., Burerhaus
Burbach

7.2.2023 Klausurtag Natzungskon-
zept Bildungswerkstatt, Kirkel

22.2.2023 Veranstaltung Ukraine Rat-
hausfestsaal
3.3.2023 Kochen fur Kaltebus, Inter-

religioser Dialog / Alevitische Gemeinde
20.3.2023  Jubildumsfeier 20 Jahre ZIB

4.5.2023 Veranstaltung House of Re-
sources Rathausfestsaal



23.5.2023 Grundgesetztag, Staden

27.5.2023 Orientalischer Markt

18.6.2023  Picknick Erdbebenhilfe Tar-
kei, Staden, Interreligidser Dialog

23.9.2023  Erdffnung IKW mit Ausstel-
lung Leslie Huppert, Johanneskirche

8.11.2023 Kick-Off-Veranstaltung Haus
des Ankommens

13.11.2023 Auftaktveranstaltung Aus-
stellung ,Saarbrucken. Ein Poesiealbum®,
Rathausfestsaal

2024

20.-24.5.2024 Verwaltungsstab Pfingst-
hochwasser

29.5.2024  Eroffnung Bildungswerkstatt

4.6.2024 QuattroPole Fachaustausch
Migration in Saarbricken

22.6.2024  Orientalischer Markt
29.6.2024 Helferfest Reil3hitte
3.7.2024 Austausch mit Prof. Dirk van

den Boom, Begleitausschuss ,Demokra-
tie leben”

29.7.2024  erstes Treffen Sudstralie
(Ordnungsamt)
27.8.2024  Diskussionsveranstaltung

Integrationsbeiratswahl, Filmhaus
13.9.2024 Beginn Sprachmittler-Lehrgang

17.9.2024 Eroffnung Ausstellung Alea
Horst ,Wo sollen wir hin?“, Bildungswerk-
statt

21.9.2024 Bundesweite Auftaktveran-
staltung Interkulturelle Woche, Tbilisser
Platz
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25.9.2024  Veranstaltung mit Mah-
bobah Maqgsoodi, Filmhaus

29.9.2024 Wahl des Integrationsbeirats

2.10.2024 Eroffnung Haus des An-
kommens

14.11.2024 Infoveranstaltung Gefllchte-
tenunkunft GHF89

2025

30.1.2025 Auftaktveranstaltung ,De-

mokratie leben!®, Filmhaus

21.3.2025 EULE Fachtagung Halbzeitbi-
lanz, Bildungswerkstatt

24.3.2025 Austausch islamische Ge-
meinden mit BM

31.3.2025 Lesung Fatih Cevikkollu

8.4.2025 Vorstellung des Hauses des
Ankommens beim Runder Tisch Wissen-
schaft

6.5.2025 Zeugnisubergabe
Sprachermittler:innen

9.5.2025 Teilnahme Pflegeset

13.5.2025 Erstes Begegnungscafé
Gemeinschaftsunterkunft Groherzog-
Friedrich-Stralle 89

26.5.2025 Diversity Tag fur die Beschaf-
tigten der Landeshauptstadt Saarbrticken

14.6.2025 Orientalischer Markt

1.7.2025 Studientag im Rahmen des
Projekts Haus des Ankommens htw

21.9.2025 Filmmatinée zur Eréffnung
der interkulturellen Woche

26.9.2025 Tag der Mehrsprachigkeit,
Bildungswerkstatt



Im Haus des Ankommens haben aul3er-
dem Veranstaltungen zu folgenden The-
men stattgefunden:

e Anerkennung auslandischer Ab-
schlusse

e Anerkennung von Abschlissen im
Handwerk

e Arbeiten in Deutschland: Arbeits-
vertrag und Lohnabrechnung

e Arbeiten in einer Kindertagesein-
richtung im Saarland!

e Arbeitsrecht

e Basiswissen Wohngeld

e Eine Arbeit finden

¢ Infos flr werdende Eltern

e Saarland Connect — Beruflich an-
kommen im Saarland

e Saarlandisch fur Anfanger (2x)

e Schule verstehen: Die Grundschu-
le

e Schulsystem und Ubergang zum
Beruf

¢ Sie sind nicht allein! Sich wehren
gegen Rassismus

e Teilhaben mit Behinderung

e Typisch Deutsch — Alltag in
Deutschland

e Typisch Deutsch — Berufsalltag in
Deutschland

e Was kommt nach der Schule?
Ubergang Schule-Beruf

e Welcome to Saarbrucken: Fragen,
Antworten & Kontakte
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5 Partnerschaft fur De-
mokratie im Bundespro-
gramm ,,Demokratie le-
ben“

Zusammenarbeit mit Gemeinwe-
senarbeit

Das ZIB steht im Austausch mit den acht
Projekten der Gemeinwesenarbeit. Mit
einigen Einrichtungen bestehen engere
Kooperationen bei verschiedenen Projek-
ten der Stadtteilentwicklung, beispiels-
weise mit der Caritas-GWA in Burbach
bei der Organisation des Orientalischen
Marktes, mit dem Stadtteilblro der Dia-
konie in Malstatt in der AG Breite Stralle
oder mit der GWA Dudweiler bei der Be-
arbeitung von Konfliktsituationen im
Stadtteil.

Im Jahr 2024 fand aul3erdem ein gemein-
samer Austausch mit allen GWA-
Projekten im Regionalverband statt, bei
dem das Thema Demokratieférderung im
Mittelpunkt stand. Daraus entstand das
durch das Bundesprogramm ,Demokratie
leben!” geforderte Projekt ,Gemeinwe-
senarbeit fur Demokratie und Vielfalt®,
das von mehreren GWA Projekten ge-
meinsam umgesetzt wurde.

Daruber hinaus ist das ZIB im GWA-
Beirat vertreten und nimmt an den jahrlich
stattfindenden Bilanzgesprachen teil, die
von der Landeshauptstadt und dem Re-
gionalverband Saarbricken gemeinsam
mit den GWA Projekten organisiert wer-
den.



Konfliktbearbeitung

Uber mehrere Jahre hinweg hat sich ein
Konflikt zwischen Bewohnerinnen und
Bewohnern in einem Stadtteil aufgebaut.
Die Klagen beziehen sich unter anderem
auf Larm, Vermullung und Gewalt. Polizei
und Ordnungsamt mussen regelmafig
tatig werden. Die Medien haben mehrfach
berichtet. Die Landeshauptstadt hat 2024
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, zu der
auch das ZIB gehort. In einem langwieri-
gen Prozess, zu dem ordnungsrechtliche
Malnahmen ebenso gehoren wie Dialog
und Mediation, wird an einer Verbesse-
rung der Situation gearbeitet.

6 Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit Migrantenor-
ganisationen

Die Selbstorganisation von Migrantinnen
und Migranten ist ein wichtiger Schritt zur
Selbstermachtigung und zur selbstbe-
stimmten Vertretung der eigenen Interes-
sen. Das ZIB sieht sich als Partner von
Migrantenorganisationen und unterstutzt
sie im Rahmen seiner Moglichkeiten. Ak-
tuell ist zu beobachten, dass einige altere
Vereine mangels Nachwuchs ihre Aktivi-
taten reduziert haben, wahrend sich neue
Vereine gegrundet haben. Neugrindun-
gen oder zumindest die Bildung von form-
losen Initiativen sind insbesondere unter
den Neuzugewanderten aus der Ukraine,
aus Syrien oder auch aus Mexiko zu be-
obachten.

House of Resources

Das ZIB hat sich fur eine nachhaltige Be-
gleitung von Migrantenorganisationen
stark gemacht und 2021 am Zustande-
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kommen des Projektes House of Re-
sources aktiv mitgewirkt. Das HoR soll
migrantische Initiativen unterstitzen und
die daftr notwendigen Ressourcen be-
reitstellen. Die Kooperation besteht auch
nach dem Tragerwechsel zum Arbeiter-
wohlfahrt Landesverband 2023 weiter.
Das ZIB arbeitet im Projektbeirat mit und
bezuschusst das Projekt. Hervorzuheben
im Berichtszeitraum sind beispielsweise
die Beteiligung von HoR an der bundes-
weiten Eroffnung der Interkulturellen Wo-
che im September 2024 und die gemein-
same Durchfihrung eines Workshops mit
Migrantenorganisationen zum senioren-
politischen Konzept unter Federfihrung
des Amtes fur Gesundheit, Pravention
und Soziales.

Zuschusse

Selbstorganisationen von Migrantinnen
und Migranten uUbernehmen wichtige
Funktionen in der Aufnahme und Integra-
tion neu Zugewanderter sowie konnen
wichtige Vermittler zwischen der einhei-
mischen Bevolkerung und Zugewander-
ten sein. Das Zuwanderungs- und Integ-
rationsburo begleitet sie fachlich-
konzeptionell und fordert ihre Vernetzung
mit gesellschaftlichen Institutionen.

Migrantenorganisationen und interkultu-
rell tatige Vereine werden auch finanziell
durch die Landeshauptstadt Saarbriicken
unterstutzt. In 2023 und 2024 standen
jahrlich 12.500 Euro fUr Zuschisse an
Selbstorganisationen von Migrantinnen
und Migranten zur Verfigung. 2025 wur-
de der Forderbetrag auf 13.000 Euro pro
Jahr erhéht. Uber die Vergabe von Zu-
schussen entscheidet der Ausschuss fur
soziale Angelegenheiten und Integration
und der Integrationsbeirat gibt zuvor eine
Stellungnahme ab. Gemal} den Forder-



richtlinien kann pro Antrag ein Zuschuss
von maximal 800 Euro gewahrt werden.
Im Jahr 2023 wurden 20 Antrage mit ei-
nem Antragsvolumen von 14.400 Euro
genehmigt. Durch den Einsatz von Rest-
mitteln aus Vorjahren konnten alle Antra-
ge in diesem Jahr bewilligt werden. In
2024 wurden 14 Antrage mit einer Zu-
schusshohe von insgesamt 9.550 Euro
finanziert. Zuletzt wurden 2025 insgesamt
17 Antrage in Gesamthohe von 12.028
Euro bewilligt. Somit konnten sowohl
wiederkehrende Angebote wie der Tag
der offenen Tur des jugendclubs, die itali-
enischen Filmtage ,Cinema! Italia!“, die
Veranstaltungsreihe der Saarheimat e.V.
und Theaterauffuhrungen der Los Mutan-
tes e.V. als auch neue Projekte wie bei-
spielsweise das Deutsch-Ukrainisch-
Italienische Kulturfest der SV Saar 05
Tanzsport e.V. und eine Veranstaltung
der Frauenbibliothek e.V. ,Mit Herz, Mut
und Freiheit: 3 Generationen aus Afrika in
Saarbricken® unterstutzt werden.

Aktuell ist besonders relevant, neue Ziel-
gruppen von Migrantinnen und Migranten
zu erreichen und die Kooperation mit Mig-
rantenselbstorganisationen nachhaltig zu
intensivieren. Dartber hinaus soll der Fo-
kus auf Forderung von neuen kreativen
Formaten gesetzt werden.
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7. Partnerschaft fur De-
mokratie im Bundespro-
gramm ,,Demokratie le-
ben!*

Zusammenarbeit mit Gemeinwe-
senarbeit

Mit dem Bundesprogramm ,Demokratie
leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus,
Gewalt und Menschenfeindlichkeit for-
derte das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend von 2023
bis 2024 deutschlandweit Projekte zur
Radikalisierungspravention und Demo-
kratieférderung sowohl mit kommunalen
als auch mit regionalen und Uberregiona-
len Schwerpunkten. Zu den Zielgruppen
des Bundesprogramms gehoren insbe-
sondere Kinder und Jugendliche, deren
Eltern, Familienangehdrige und Bezugs-
personen, aber auch ehren-, neben- und
hauptamtlich in der Jugendhilfe Tatige,
Multiplikator:innen sowie staatliche und
zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Ak-
teure. ,Demokratie leben!“ ist zudem ein
zentraler Baustein der Strategie der Bun-
desregierung zur Extremismus Praventi-
on und Demokratieforderung.

Das Bundesprogramm zielt darauf ab,
ziviles Engagement, demokratisches
Verhalten und die Vernetzung von kom-
munaler und zivilgesellschaftlicher Ebene
innerhalb einer Region zu fordern.



Struktur der Partnerschaft fur De-
mokratie der Landeshauptstadt
Saarbriucken

Das Bundesprogramm stellte fir Einzel-

projekte der Partnerschaft fur Demokratie
jahrlich ca. 50.000 bis 60.000,00 € fur die
Umsetzung von MalRnahmen zur Verfu-
gung. Mit diesen Mitteln wurden Projekte
geférdert, die der Umsetzung der lokal
festgelegten Strategien und Ziele dienen.
Gemeinnultzige Organisationen, Vereine
und Trager konnten von dieser Forderung
Gebrauch machen.

Das ZIB ist federfuhrendes Amt in der
,Partnerschaft fur Demokratie®. Aul3er-
dem hat das ZIB das Adolf-Bender-
Zentrum e.V. als externe Koordinierungs-
und Fachstelle damit beauftragt, die Ein-
zelmalRnahmen der Projekttrager inhalt-
lich und fachlich zu begleiten sowie koor-
dinierend mit ihm zusammenzuarbeiten.
Die Koordinierungs- und Fachstelle tragt
auch zur Vernetzung der beteiligten Ak-
teure bei und organisiert die Arbeit des
Begleitausschusses.

Begleitausschuss/Bundnis

Der Begleitausschuss, ab 2025 Bundnis

genannt, ist das zentrale Entscheidungs-
organ der Partnerschaft fir Demokratie.

Dieser ist mehrheitlich mit zivilgesell-
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schaftlichen Akteuren besetzt, ebenso
sind die Kommunalverwaltung und ande-
re staatliche Institutionen darin vertreten.
Der Begleitausschuss berat und be-
schlie3t Uber die lokalen Strategien und
legt Ziele fest. AuRerdem entscheidet er
uber die Verwendung der Mittel der Ein-
zelmallnahmen. Im Jahr 2025 wurde der
Begleitausschuss im Zuge des Beginns
der neuen Forderperiode des Bundes-
programms Demokratie leben! neu kon-
stituiert. Zur Starkung der Beteiligung
junger Menschen wurde ein Jugendforum
eingerichtet, das von Jugendlichen orga-
nisiert wurde. Hier war der Jugendclub
zentraler Kooperationspartner von 2023 -
2024.

Zur Finanzierung von Projekten, Jugend-
forum und Koordinierungs- und Fachstel-
le wurden im Bundesprogramm insge-
samt folgende Fordermittel verausgabt:

. 2023: 131.887,54 €
. 2024: 139.038,45 €
. 2025: 145.339,94 €

Von 2023 bis 2025 haben Vereine, Bil-
dungseinrichtungen, Gemeinwesenpro-
jekte, Religionsgemeinschaften und Kul-
turschaffende insgesamt 42 Projekte
durchgefuhrt. Dazu gehoérten Fortbildun-
gen in Menschenrechtsbildung ebenso
wie Schul-, Theater- und Filmprojekte,
Burgerwerkstatten oder Projekte im Be-
reich des Interreligiosen Dialogs.

Es fand am 23. Mai 2024 ein Aktionstag
zum Grundgesetz statt

Am 30. Januar 2025 fand im Filmhaus die
Abschlussveranstaltung zur Forderperio-
de 2019-2024 im Rahmen des Bundes-
programms ,Demokratie leben!” statt. Die
Veranstaltung wuirdigte die Ergebnisse



der vergangenen Jahre und markierte
zugleich den Auftakt fur die neue Forder-
phase ab 2025. Eine FortfuUhrung des
Bundesprogramms ist bis 2032 vorgese-
hen.

Mit dem Start der dritten Forderperiode
(2025-2032) wurde das Bundespro-
gramm ,Demokratie leben!“ weiterentwi-
ckelt und starker auf aktuelle gesell-
schaftliche Herausforderungen ausgerich-
tet. Die Ziele des Programms (,Demokra-
tie fordern, Vielfalt gestalten, Extremis-
mus vorbeugen®) bleiben bestehen, doch
es wird Teil der gesamtstaatlichen Stra-
tegie ,Gemeinsam fur Demokratie und
gegen Extremismus®, was eine engere
Verzahnung mit bundesweiten Mal3nah-
men zur Demokratieférderung bedeutet.

Zudem wurden neue inhaltliche Schwer-
punkte wie die Auseinandersetzung mit
Hass im Netz, Desinformation und Ver-
schworungserzahlungen eingefthrt und
die Forderung starker auf Vernetzung,
Wissensaustausch und bundesweite
Qualitatsentwicklung ausgerichtet. Die
Forderrichtlinie wurde Uberarbeitet und
trat zum 1. Januar 2025 in Kraft.

Demokratiekonferenzen

Im Berichtszeitraum 2023 bis 2025 fan-
den folgende Veranstaltungen in der Ka-
tegorie ,Demokratiekonferenz® des Bun-
desprogramms statt:
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Demokratiekonferenz 2023 in der
Breite63; Bildnachweis: LHS

Die Demokratiekonferenz ,Demokratie on
stage” der PfD Saarbricken am 11. Ok-
tober 2023 forderte den Austausch und
die Vernetzung von Akteur: innen aus Zi-
vilgesellschaft, Politik und Verwaltung.

Im Fokus standen demokratische Teilha-
be, Vielfalt und Antidiskriminierung sowie
die Vorstellung aktueller Projekte.

Die Demokratiekonferenz am 03. Juli
2024 stand im Zeichen der Europa- und
Kommunalwahlen und diente der Nach-
betrachtung sowie dem Austausch uber
aktuelle Entwicklungen zur Forderung der
demokratischen Kultur.

Am 25. November 2025 fand im Filmhaus
Saarbrlicken die jahrliche Demokratie-
konferenz statt. Die Veranstaltung bot ei-
nen Ruckblick auf das Férderjahr 2025;
den Projekttrager:innen wurde dabei die
Maoglichkeit gegeben, ihre Projekte vorzu-
stellen und Einblicke in ihre Arbeit zu ge-
ben. Erganzend gab es einen themati-
schen Input zum Thema Demokratie so-
wie Raum fur Austausch und Vernetzung.



8 Interkulturelle Offnung
und Diversitat

Diversity-Tag 2025

Erster
Diversity-Tag
fiir die Beschaftigten der
: Landeshauptstadt Saarbriicken

Montag,

26. Mai 2025
10.30 - 17 Uhr

SAAR
/BRU
CKEN

DEINE STADT.
TA VILLE.

www.saarbruecken.de

Das Programmheft zum Ersten Diversity-
Tag 2025

Am 26. Mai 2025 fand der erste Diversity-
Tag fur die Beschaftigten der Landes-
hauptstadt statt. Das ZIB war malf3geblich
an der Vorbereitung beteiligt. Die Veran-
staltung im Rathaus St. Johann und im
Haus des Ankommens umfasste Angebo-
te zu den Themen Diversitat, Migration,
Geschlechteridentitat, Inklusion, Barrieren
in der Kommunikation und andere mehr.
Sie startete nach dem GruRwort des
Oberblrgermeisters mit dem interaktiven
und unterhaltsamen Vortrag ,Diversity
Bullshit Bingo® von Dr. Julien Bobineau.

Das Programm umfasste aulierdem
Diversity-Cafés in Form moderierter Ge-
sprache bei Kaffee und Kuchen tber
Chancen und Herausforderungen von
Vielfalt; einen Vortrag zur Geschlechteri-
dentitat von Dr. Lisa Juliane Schneider
(Frauenbeauftragte der LHS) und eine
Gesprachsrunde ,Was uns verbindet —
Internationale Beschaftigte im Gesprach®
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(Moderation: lulia Fricke, ZIB). Das Haus
des Ankommens bot Gelegenheit zum
Perspektivwechsel. Unter dem Titel ,Mei-
ne Sprachen, meine Welt“ gab es ein
Gebardensprache-Schnuppertraining, ei-
ne Einflhrung in digitale Ubersetzungshil-
fen und Crashkurse ,Mein erster Satz auf
Arabisch® und ,auf Ukrainisch“ sowie
Diversitatsspiele. Im Hauberrisser Saal
konnten die Besucherinnen und Besucher
an einer Simulation teilnehmen unter dem
Titel ,Sensibel werden fur Behinderung®.
Im Rathausfestsaal gab es ganztagig In-
fostande, unter anderem vom Lesben-
und Schwulenverband Saar, dem Antidis-
kriminierungsforum Saar, der Partner-
schaft fur Demokratie Saarbricken im
Bundesprogramm ,Demokratie leben!”
und der Beratungsstelle Bounce Back.

Der Diversity-Tag soll kunftig voraussicht-
lich alle zwei Jahre stattfinden.

Sprachmittler-Schulung

Die Kindertageseinrichtungen der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken haben die
Maoglichkeit, Uber das Zuwanderungs-
und Integrationsbuiro (ZIB) qualifizierte
Sprachmittler:innen anzufordern. Das ZIB
arbeitet seit mehreren Jahren erfolgreich
mit dem Kultur- und Sprachmittler e.V.
zusammen. Der Verein koordiniert und
vermittelt Sprachmittler:innen aus dem
Saarland, die gezielt in den Kindertages-
einrichtungen eingesetzt werden.



Ubergabe der Sprachmittler-Zertifikate im
Mai 2025; Bildnachweis: LHS

Von Oktober 2024 bis April 2025 wurde
eine weitere Qualifizierung fur Sprach-
mittler:innen mittels IHK Zertifikat durch-
gefuhrt. Die Schulung wurde federfihrend
vom ZIB organisiert und erfolgte in Ko-
operation mit der IHK, dem Kultur- und
Sprachmittler e.V., der Paritatischen Ge-
sellschaft fur Gemeinwesenarbeit Alt-
Saarbrucken sowie der fitt gGmbH
durchgefuhrt. Insgesamt schlossen 21
Teilnehmende die Qualifizierung erfolg-
reich ab. Ein Grof3teil von ihnen wird zur-
zeit in den stadtischen Kindertagesein-
richtungen eingesetzt.
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9 Geschaftsstelle Integra-
tionsbeirat

Reform der Integrationsbeirate im
Saarland

Bereits 1989 wurde in Saarbricken ein
Integrationsbeirat gewahlt, damals noch
unter der Bezeichnung ,Auslanderbeirat,
der die kommunalpolitische Vertretung
der Saarbrtcker Bevolkerung ohne deut-
schen Pass darstellte. Eingeburgerte
Personen sowie Menschen, die neben
der deutschen eine weitere Staatsange-
horigkeit besitzen, waren auch nach der
Umbenennung in ,Integrationsbeirat® im
Jahr 2009 von der Wahl ausgeschlossen.

Die rechtliche Grundlage fur die Wahl des
Integrationsbeirats bilden das Kommu-
nalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) und
das Kommunalwahlgesetz (KWG). Vor
dem Hintergrund der sich verandernden
Bevolkerungsstruktur und des steigenden
Anteils von Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte wurde die Verwaltung
bereits im Frihjahr 2022 vom Stadtrat der
Landeshauptstadt beauftragt, bei der
Landesregierung eine mogliche Reform
der Wahl zum Integrationsbeirat anzusto-
Ren, um die politische Beteiligung von
Migrant:innen zu starken. Ab dem Som-
mer 2022 fanden hierzu Gesprache mit
der zustandigen Abteilungsleitung im Mi-
nisterium fur Arbeit, Soziales, Frauen und
Gesundheit statt. Zudem wurden ent-
sprechende Schreiben an Staatssekreta-
rin Bettina Altesleben vorbereitet, in de-
nen insbesondere auf den Zeitdruck hin-
gewiesen wurde, der mit den Vorberei-
tungen flr die urspringlich fur April 2024
vorgesehene Wahl verbunden war.



Im November 2023 wurde ein erster Ge-
setzentwurf vorgelegt. Im Rahmen einer
offentlichen Anhorung erhielt das ZIB
(ebenso wie Vertreter:innen weiterer
Kommunen sowie von Verbanden und
Migrant:innenselbstorganisationen) die
Maoglichkeit, vor dem Ausschuss flr Inne-
res, Bauen und Sport eine Stellungnahme
zum Gesetzentwurf zur Anderung des
KSVG abzugeben. Mit kleineren Ande-
rungen wurde schlieBlich die Neufassung
des § 50 verabschiedet.

Die wichtigsten Anderungen im
Uberblick:

Gemeinden mit einem Auslanderanteil
von mindestens 10 % sind kunftig ver-
pflichtet, einen Integrationsbeirat wahlen
zu lassen.

Kommt die Bildung eines Integrationsbei-
rats nicht zustande, ist alternativ eine In-
tegrationsbeauftragte bzw. ein Integrati-
onsbeauftragter zu benennen.

Auch Eingeburgerte, Spataussied-
ler:innen sowie in Deutschland geborene
Kinder auslandischer Eltern (deutsche
Staatsangehorigkeit gemal § 4 Absatz 3
Satz 1 Staatsangehdrigkeitsgesetz) sind
nun wahlberechtigt.

Aufgrund der gesetzlichen Fristen konnte
der ursprunglich vorgesehene Wahltermin
nicht eingehalten werden. Die Wahl nach
den neuen Vorgaben wurde daher auf
den 29. September verschoben.
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Wahl 2024

Am 29. September 2024 wurde der Saar-
bricker Integrationsbeirat fur die Wahlpe-
riode 2024 bis 2029 neu gewahlt.

Neben den Saarbrickerinnen und Saar-
brickern mit auslandischem Pass waren
erstmals auch Eingeburgerte, Spataus-
siedler und Optionsdeutsche wahlbar und
wahlberechtigt. Die Wahlbeteiligung lag
bei 4,57 %. Bei der letzten Wahl 2019 lag
sie bei 2,1 %.

Zur Wahl 2024 traten neun Listen, funf
von denen errangen Sitze. Haus Afrika
mit 40,55 % Wahlstimmen erhielt funf Sit-
ze, gefolgt von UkraineFreundeSaar mit
15,39 % und zwei Sitzen. Die Listen Zu-
sammen und Gerecht sowie Barfin mit
jeweils 10,86 % Wahlstimmen und Saar-
in mit 7,87 % Wahlstimmen erhielten je-
weils einen Sitz. Neben den zehn in Ur-
wahl gewahlten Mitgliedern entsandten
die Stadtratsfraktionen weitere funf Mit-
glieder in den Integrationsbeirat: zwei Sit-
ze jeweils fur CDU und SPD und ein Sitz
fur BUndnis 90/Die Grunen. In der konsti-
tuierenden Sitzung

des Integrationsbeirates wurde Herr La-
mine Conté als Sprecher des Integrati-
onsbeirates gewahlt.

Im Rahmen der Vorbereitung der Integra-
tionsbeiratswahl traf das Zuwanderungs-
und Integrationsbliro mehrere Mal3nah-
men. So wurden zwei Informationsveran-
staltungen ,Integrationsbeirat? Ich mache
mit!“ und ,Integrationsbeirat? Wie stelle
ich eine Liste auf?” im Rathaus durchge-
fuhrt. Des Weiteren wurden mit Unter-
stltzung des Organisationskomitees zur
Vorbereitung der Wahl Informationsstan-
de am Orientalischen Markt, in Malstatt
und an der Universitat des Saarlandes



organisiert. Bei einer Diskussionsrunde
im Saarbrucker Filmhaus sowie bei der
bundesweiten Auftaktveranstaltung der
IKW konnten sich Kandidatinnen und
Kandidaten vorstellen, gemeinsam uber
die kommunale Integrationspolitik disku-
tieren und mit den Besucherinnen und
Besucher ins Gesprach kommen. Und im
Anschluss an die Wahl fand im Rathaus-
festsaal eine feierliche Abschlussveran-
staltung mit Verkiindung der ersten, noch
nicht amtlichen Wahlergebnisse.

Sitzungen

Der Integrationsbeirat trifft seine Be-
schlUsse in Sitzungen. Die Sitzungen be-
stehen aus einem &ffentlichen Teil sowie
einem nicht-6ffentlichen Teil am Ende der
Sitzung. Die Sitzungen finden in der Re-
gel im Rathaus St. Johann statt. Die Ta-
gesordnung ist jeweils zu finden unter
https://buergerinfo.saarbruecken.de/.

Zur Vorbereitung der Themen der 6ffent-
lichen Sitzungen gibt es interne Bespre-
chungen der Mitglieder. Die organisatori-
sche und inhaltliche Vor- und Nachberei-
tung der Sitzungen erfolgt durch die Ge-
schaftsstelle. In den Jahren 2023 bis
2025 haben 20 o6ffentliche/nicht-
offentliche Sitzungen des Integrationsbei-
rats stattgefunden

Vergabe von Zuschussen

Migrantenorganisationen und interkultu-
rell tatige Vereine kdnnen beim Integrati-
onsbeirat Zuschuisse fur interkulturelle
Veranstaltungen und Projekte in Saarbru-
cken stellen. Der Integrationsbeirat ent-
scheidet eigenverantwortlich und im
Rahmen der Forderrichtlinien Gber die
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Vergabe der Zuschusse. Die maximale
Fordersumme pro Veranstaltung bzw.
Projekt betragt 800 Euro. In den Jahren
2023 bis 2025 wurden insgesamt 16 Zu-
schusse in Gesamthohe von 13.200 Euro
an Migrantenorganisationen und interkul-
turell tatige Vereine vergeben.

Veranstaltungen

2023 veranstaltete der Integrationsbeirat
im VH-Zentrum am Schlossplatz das 2.
Saarbrlicker Integrationsforum unter dem
Motto ,Der Integrationsbeirat und die poli-
tische Partizipation von Menschen mit in-
ternationaler Geschichte®. 2025 fand in
die Bildungswerkstatt Kirchberg das 3.
Saarbrlcker Integrationsforum unter dem
Motto ,Gegen Rechtspopulismus, fur Par-
tizipation und Teilhabe!” statt.

Beide Veranstaltungen begannen mit ei-
nem Impulsreferat und einem Fachvor-
trag, gefolgt von Erfahrungsberichten aus
den saarlandischen Kommunen. Im An-
schluss fanden die parallel laufenden
Fachgesprache statt, deren Ergebnisse in
einem Empfehlungspaket fur die Arbeit
des Saarbrucker Integrationsbeirats
mundete. Die Veranstaltungen schlossen
mit einer Podiumsdiskussion ab.

10 Netzwerke

Interreligioser Dialog und
Zusammenarbeit mit islamischen
Gemeinden

Die Landeshauptstadt Saarbriicken hat
im Berichtszeitraum aktiv im Arbeitskreis
Interreligidser Dialog mitgewirkt. Die Tref-
fen haben abwechselnd in Rdumen der
Gemeinden und Religionsgemeinschaften



stattgefunden. Die Organisation und
Durchflhrung der Treffen wurde neu
strukturiert.

Benefizaktion fiir die Erdbebenopfer in der
Tlrkei. Bildnachweis: LHS

Der Interreligiose Dialog hat sich mit ei-
nem Dialogangebot (,Speed Dating“) ak-
tiv eingebracht in die Eréffnungsveran-
staltung zur Interkulturellen Woche im
September 2024. AuRerdem haben Mit-
glieder des Interreligiosen Dialogs ge-
meinsam Schichten im Saarbricker Kal-
tebus Ubernommen und fur Obdachlose
gekocht.

Uber das Bundesprogramm ,Demokratie
leben!” konnte weiterhin die Zusammen-
arbeit mit den islamischen Gemeinden
koordiniert werden. In diesem Zusam-
menhang fanden mehrere Treffen im
Rathaus statt. Fragen rund um baurecht-
liche Angelegenheiten oder Friedhdfe
konnten auf kurzem Wege besprochen
werden. Mehrere islamische Gemeinden
haben sich an den Tagen der offenen
Moschee am 3. Oktober 2023, 2024 und
2025 mit eigenen Veranstaltungen betei-

ligt.

AK Migrantinnen

Im Berichtszeitraum haben vier Sitzungen
des Arbeitskreises Migrantinnen stattge-

funden. In der Sitzung vom November
2025 wurde an einer Neustrukturierung
des Arbeitskreises, der seit rund 25 Jah-
ren existiert und in dem ein Generatio-
nenwechsel stattgefunden hat, gearbeitet.
Der Schwerpunkt soll im strukturierten
Austausch, in der kollegialen Beratung, in
der Informations- und Wissensvermittlung
und gelegentlichen gemeinsamen Veran-
staltungen liegen.

QuattroPole

Das ZIB arbeitet in der Arbeitsgruppe So-
Ziales im Stadtenetzwerk QuattroPole mit.
Am 4. Juni 2024 hat die Arbeitsgruppe
einen Fachaustausch zum Thema Will-
kommensstrukturen fur Migrantinnen und
Migranten in Saarbricken organisiert.
Das ZIB hat sich mit einem Fachbeitrag
beteiligt und sich in die Vorbereitung ein-
gebracht.

Kommunale Integrationsbeirate

Der informelle Zusammenschluss der
kommunalen Integrationsbeauftragten im
Saarland hat sich im November 2023 in
Merzig, im April 2024 in Voélklingen und
im Januar 2025 in Saarbricken getroffen.
Der Austausch bezog sich auf die jeweili-
gen Strukturen und Schwerpunkte der
kommunalen Integrationsarbeit. Aul3er-
dem wurden aktuelle Projekte vorgestellt
(z.B. das Haus des Ankommens). Von
besonderem Belang flir die Kommunen
war in den Jahren 2023 und 2024 die er-
wartete Reform der Integrationsbeirate.
Hier haben sich die kommunalen Integra-
tionsbeauftragten bemuht, ihre theoreti-
schen und praktischen Fachkenntnisse
aus langjahriger Erfahrung in der Beglei-
tung der Integrationsbeirate in den Ge-



setzesentwurf und die Debatte einzubrin-
gen. Dies ist leider nur teilweise gelun-
gen.

Bundesweiter Qualitatszirkel
Kommunale Integrationspolitik

Die Arbeitstreffen des Qualitatszirkels, an
dem das ZIB seit seiner Grindung teil-
nimmt, haben 2023 in Duren und Mun-
chen, 2024 in Hannover und Leipzig und
sowie 2025 in Osnabruck und Kdln statt-
gefunden. Themen waren unter anderem:
Einburgerungsrecht, Teilhabe und Zuge-
horigkeit, Antidiskriminierung, koloniales
Erbe, Integration als Pflichtaufgabe, Um-
gang mit Krisen, Auslanderbehorden und
vieles mehr. Der Qualitatszirkel hat im
Berichtszeitraum aul3erdem ver-
schiedentlich Gelegenheit zum Austausch
zwischen einzelnen Kommunen zu rele-
vanten Themen gegeben. Das ZIB hat
auch von Abfragen profitiert, etwa in Be-
zug auf die Statuten von Integrations- o-
der Migrationsbeiraten in den verschie-
denen Kommunen.

Antidiskriminierungsforum

Das ZIB ist Partner im Beratungsnetz-
werk gegen Diskriminierung Saar, das
vom Antidiskriminierungsforum Saar
(ADFS) koordiniert wird. In dem Netzwerk
arbeiten verschiedene Institutionen zu-
sammen, die sich der aktiven Bekamp-
fung diskriminierender Strukturen ver-
schrieben haben, selbst Beratung fur Be-
troffene anbieten oder Einrichtungen
durch Hilfestellungen und Fortbildungs-
maflnahmen unterstitzen. Auch wenn bei
einzelnen Netzwerkpartner:innen be-
stimmte Formen von Diskriminierung im
Mittelpunkt stehen, ist allen Beteiligten

33

die Anerkennung der Vielfalt von Diskri-
minierungserfahrungen sowie eine inter-
sektionale Perspektive ein zentrales An-
liegen.

Auch in den Jahren 2022 bis 2025 traf
sich das Netzwerk mehrmals pro Jahr
zum fachlichen Austausch. Zudem wur-
den die Aufnahme neuer Netzwerkorga-
nisationen diskutiert und beschlossen
sowie gemeinsame MalRnahmen geplant.
Zentrale Themen waren unter anderem
die gemeinsame Dokumentation und das
Monitoring von Beratungsfallen sowie die
Erarbeitung von Empfehlungen fur Mal3-
nahmen im Rahmen einer nachhaltigen
Antidiskriminierungsstrategie des Saar-
landes. Daruber hinaus beteiligte sich das
ZIB an der Organisation eines Workshops
fur Mitglieder des Beratungsnetzwerks
zum Thema ,Leichte Sprache®.

Das Beratungsnetzwerk sammelt aul3er-
dem Informationen zu Beratungseinrich-
tungen, blndelt diese und macht sie 6f-
fentlich zuganglich. Dies geschah unter
anderem im Rahmen des Projekts
com:unity, das bis Ende 2025 gemeinsam
mit der fugeefilms gGmbH sowie den
Saarbrlcker Partnerschaften fur Demo-
kratie des Regionalverbandes Saarbru-
cken und der Landeshauptstadt Saarbru-
cken umgesetzt wurde. Zum Netzwerk
gehodren unter anderem der Lesben- und
Schwulenverband Saar e.V., die Mitei-
nander leben lernen gGmbH sowie die
FrauenGenderBibliothek Saar. Weitere
Informationen zum Beratungsnetzwerk
sind auf der Website des Antidiskriminie-
rungsforums Saar verflgbar: https://adf-
saar.de/beratungsangebot-
beratungsnetzwerk-gegen-
diskriminierung-saar/.




Bundnis ,Stadte Sicherer Hafen®

Die Landeshauptstadt ist Mitglied im
Bindnis ,Stadte Sicherer Hafen®. Mitar-
beiter:innen des ZIB nehmen regelmalig
an Online-Workshops und Vernetzungs-
treffen der Mitgliedskommunen teil, die
von der in Potsdam ansassigen Ge-
schaftsstelle und der Landerkoordination
des Bundnisses organisiert werden.

Die Landerkoordination besteht aus Ver-
treter:innen von Mitgliedskommunen aus
verschiedenen Bundeslandern. Die Lan-
deshauptstadt ist als einzige saarlandi-
sche Kommune ebenfalls Mitglied der
Landerkoordination. Seit Sommer 2023
hat das ZIB diese Aufgabe Ubernommen.

Im Oktober 2025 nahm Sandra Steinmetz
stellvertretend fur die Landeshauptstadt
am Treffen der Landerkoordination in
Rottenburg am Neckar teil.

11 Offentlichkeitsarbeit
Integreat App

Integreat ist eine mehrsprachige digitale
Plattform, die Neuzugewanderten und
Gefluchteten dabei hilft, sich in neuen
Kommunen zu orientieren. Sie enthalt
wichtige lokale Informationen zu Behor-
den, zum Arbeitsmarkt, zu Sprachkursen
sowie zu weiteren Bereichen des alltagli-
chen Lebens. Die Plattform ist fir Nut-
zer:innen kostenlos und kann online Uber
den Browser oder offline Uber eine App
genutzt werden. Die Inhalte lassen sich
zudem als PDF exportieren, um sie bei-
spielsweise fur Aushange oder fir den
Versand per E-Mail zu verwenden.
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Integreat wird von der Tur an Tur Digital-
fabrik gGmbH betrieben und wird mittler-
weile von 125 Kommunen genutzt (Stand
Ende 2025). Das ZIB hat bereits in den
Jahren 2021 und 2022 mit Zustimmung
des Stadtrates die EinfUhrung der Platt-
form in der Landeshauptstadt vorbereitet.
Im Sommer 2023 ging Integreat Saarbru-
cken nach intensiven Vorbereitungen, in-
ternen Schulungen und einem Auftakt-
workshop mit verschiedenen Institutionen
und Einrichtungen an den Start. Zunachst
standen Inhalte in zehn Sprachen zur
Verfugung, namlich Deutsch, Englisch,
Franzosisch, Arabisch, Turkisch, Ruma-
nisch, Ukrainisch, Spanisch, Italienisch
und Russisch. Im Jahr 2024 kamen Bul-
garisch und Polnisch hinzu.

Im Jahr 2025 wurde eine Kooperations-
vereinbarung zwischen der Landeshaupt-
stadt und dem Regionalverband Saarbru-
cken geschlossen, um die Inhalte auf das
gesamte Gebiet des Regionalverbandes
auszuweiten. Nach einer Umstrukturie-
rung der Plattform und einem weiteren
Auftaktworkshop mit Institutionen sowie
Kommunen des Regionalverbandes ging
die neue Version von Integreat im Som-
mer 2025 online.

Der Betreiber von Integreat bietet aul3er-
dem regelmalig digitale Austauschforma-
te fur die teiinehmenden Kommunen an,
an denen sich auch Mitarbeiterinnen des
ZIB beteiligen.

Die Plattform ist erreichbar unter:
https://integreat.app/regionsaarbruecken.




Social Media

Das ZIB hat seine Prasenz auf Instagram
und Facebook auch in den Jahren 2023
bis 2025 kontinuierlich ausgebaut. Ziel
war es, Uber diese Kanale verschiedene
Zielgruppen mit Informationen Uber die
Arbeit des ZIB, Uber aktuelle Entwicklun-
gen sowie Uber Veranstaltungen im Ge-
biet der Landeshauptstadt zu erreichen.
Daruber hinaus dienen die sozialen Me-
dien der Vernetzung mit Projekt-
partner:innen und weiteren Akteur:innen.
Auf beiden Plattformen folgen dem ZIB
jeweils rund 1.000 Personen (Stand Ende
2025).

Auf beiden Kanalen wurden teilweise
mehrsprachige Beitrage veroffentlicht.
Dazu gehorten Ankindigungen eigener
Veranstaltungen sowie Hinweise auf Ver-
anstaltungen anderer Organisationen.
Zudem wurden Aufrufe zur Beteiligung an
der Interkulturellen Woche und am Orien-
talischen Markt veroffentlicht. Weitere In-
halte umfassten Vorstellungen der Mitar-
beiterinnen sowie der Praktikant:innen
und Auszubildenden des ZIB, Informatio-
nen zu Projekten und Projektpartnerin-
nen, Ruckblicke auf Veranstaltungen so-
wie allgemeine Hinweise. Daruber hinaus
informierte das ZIB uUber aktuelle Entwick-
lungen sowie Uber die Wahl des neuen
Integrationsbeirats.

Im Berichtszeitraum lag ein besonderer
Schwerpunkt auf dem Projekt ,Haus des
Ankommens®. Veranstaltungen, Besuche
von Projektpartner:innen und Interessier-
ten, das ProFI-Mentoring sowie weitere
Projektbausteine wurden regelmaRig in
den sozialen Medien vorgestellt. Zahlrei-
che Beitrage wurden von Netzwerk-
partner:innen geteilt, weiterverbreitet oder

als sogenannte ,Collab“ veroffentlicht
(gemeinsamer Beitrag von mehreren Ac-
counts). Der erfolgreichste Beitrag war
ein Hinweis auf einen Artikel Uber das
,Haus des Ankommens"* im Magazin
,oaarwirtschaft” der IHK Saarland. Dieser
Beitrag wurde mehr als 15.000 Mal auf-
gerufen.

Facebook:
www.facebook.com/zibsaarbruecken

Instagram:
www.instagram.com/zibsaarbruecken

Medien, Internet und Newsletter

Das ZIB war von 2023 bis 2025 recht
prasent in den Medien — insbesondere in
Bezug auf das Haus des Ankommens.
Alleine zu diesem Thema gab es 17 Bei-
trage oder veroffentlichte Meldungen in
Printmedien, drei Fernseh- und zwei Ra-
diobeitrage. Im stadtischen Mitteilungs-
blatt gab Veroéffentlichungen unter ande-
rem anlasslich des 20-jahrigen Bestehens
des ZIB 2023. Auch die Wahl des Integra-
tionsbeirats 2024, die Sprachmittlerschu-
lung, die Interkulturellen Wochen sowie
die Orientalischen Markte gaben Anlass
fur Berichterstattung in Printmedien und
Fernsehen.

Das ZIB pflegt umfangreiche eigene Sei-
ten auf der stadtischen Website. Der ZIB-
Newsletter fuhrt auf diese Seiten bzw. ak-
tuelle Veranstaltungsseiten. Im Berichts-
zeitraum wurden 20 Newsletter ver-
schickt.



Fachbeitrage und Teilnehmende am Projekt BRIDGE, das
Veroffentlichungen internationale Studierende unterstitzt,
sowie Stefanie Valcic-Manstein von der
FITT gGmbH und Johannes Grol}, der
sich ehrenamtlich im Projekt engagieren
(Episode 28, 18. April 2023), Inci Cavus,
Leiterin des Kultur- und Lesetreffs im
Knappenroth, und Iryna Tykha, die Uber
das Leben mit zwei Kulturen und Spra-
chen spricht (Episode 27, 24. Februar
2023).

Die Leiterin des ZIB hat sich mit einem
Beitrag zum Thema ,Saarbricken: Kom-
munale Integrationspolitik als Netzwerk-
arbeit” an der zweiten Auflage des Hand-
buchs Lokale Integrationspolitik (Hrsg. F.
Gesemann/D. Filsinger/S. Munch, Sprin-
ger Verlag 2024) beteiligt. Einen weiteren
Beitrag hat sie fur die Saarbricker Hefte
(Ausgabe vom November 2023) ge-
schrieben. Er beleuchtet ,Konjunkturen
der Integration®.

Aktualisiert wurden die mehrsprachigen
Informationen fur Eltern zum Thema
Schule. Die Schulbroschure (erste Aufla-
ge: 2017) wurde grundlegend Uberarbei-
tet. Die zwolf Sprachversionen stehen
nun auf der stadtischen Webseite zum
Download bereit.

Podcast Tolle Leute

Das ZIB hat 2021 einen eigenen Podcast
unter dem Titel "Tolle Leute" gestartet. Darin
werden Menschen vorgestellt, die durch ihr
Engagement, ihre beruflichen Erfolge oder
ihre Lebensgeschichten beeindrucken. Sie
reprasentieren Vielfalt und Weltoffenheit
und bringen ihre Geschichten in vielen
Sprachen und Ausdrucksformen zum Le-
ben — sei es durch Worte, Musik, Tanz
oder viele andere kreative Ausdruckswei-
sen. Der Podcast wird ab 2026 als Po-
dcast des Hauses des Ankommens wei-
tergeflhrt.

Coverbild des Podcasts TOLLE LEUTE

Zu den Gasten in 2023 und 2024 gehdr-
ten unter anderem: Sera Babakus, Her-
ausgeberin und Chefredakteurin des
LEYANA Magazins (Episode 29, 18. Marz
2024), Keren Akrofi und Elvis Akemche,
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12 Mitwirkung in Beiraten
und Ausschissen

Beirat und Armutsbekampfung

Das ZIB ist 2024 in den Beirat zur Ar-
mutsbekampfung des Ministeriums fur
Soziales, Arbeit, Frauen und Gesundheit
des Saarlandes berufen worden. Es hat
sich insbesondere in die Erarbeitung von
Beitragen fur das Aktionsprogramm zur
Armutsbekampfung an der Schnittstelle
von Migration und Armut aktiv einge-
bracht und begleitet seither dessen Um-
setzung. Das ZIB wirkt auRerdem in den
Arbeitsgruppen des Perspektivquartiers
Burbach im Rahmen der Quartiersbezo-
genen Armutsbekampfung des Landes
mit.

Projektbeirat Migrations- und
Integrationsburo

Der Regionalverband hat 2023 ein Migra-
tions- und Integrationsburo eingerichtet.
Das von der EU aus Mitteln des Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds kofi-
nanzierte Projekt (Laufzeit 2023-2026)
soll integrationspolitische Ansatze fur die
Kreisebene entwickeln. Das ZIB ist in den
Projektbeirat berufen wurden und hat sich
im Berichtszeitraum aktiv daran beteiligt.
Es hat sich auch mit der Vorbereitung
und Durchfihrung eines Workshops bei
der vom MIB durchgefuhrten Fachtagung
im Mai 2025 eingebracht.
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GWA-Beirat

Seit vielen Jahren begleitet ein wissen-
schaftlicher Beirat im Auftrag des Amtes
fur Gesundheit, Pravention und Soziales
die Umsetzung der Gemeinwesenarbeit
in der Landeshauptstadt. Neben den
Wissenschaftsvertreter: innen sind auch
einige Fachamter im Beirat vertreten, da-
runter das ZIB. So wird sichergestellt,
dass Migration als Querschnittsthema
sowohl aus der Theorie als aus der Pra-
xis regelmafig beleuchtet wird. Das ZIB
hat auRerdem regelmafig an den Jah-
resgesprachen zwischen der Landes-
hauptstadt und den Tragern der Gemein-
wesenarbeit teilgenommen.

Landesrat fur Integration und
Tabelle

Die saarlandische Landesregierung hat
unter Federfuhrung des Ministeriums flr
Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit
einen Landesrat fur Integration und Teil-
habe eingerichtet. In diesem Gremium
beraten kommunale Integrationsbeauf-
tragte, Vertreter:innen von Migrant: in-
nenorganisationen, Integrationsbeiraten,
Wohlfahrtsverbanden, Religionsgemein-
schaften sowie weiteren Organisationen
die Landesregierung bei Vorhaben rund
um die Themen Integration und Teilhabe.

Auch das ZIB wurde als Mitglied in den
Landesrat berufen und ist seit der konsti-
tuierenden Sitzung im Juli 2024 mit einem
Sitz vertreten. Der Landesrat sowie the-
menbezogene Arbeitsgruppen tagen
mehrmals im Jahr.



Zentrale Themen waren bisher die Mit-

wirkung an der Erstellung der saarlandi-
schen Strategie fur Integration und Teil-
habe sowie die Vorbereitungen fur den

Entwurf eines saarlandischen Integrati-

ons- und Teilhabegesetzes.

Praxisbeirat htw saar

Seit Ende 2025 ist das ZIB durch seine
Leiterin im Praxisbeirat der Hochschule
fur Technik und Wirtschaft des Saarlan-
des, Fakultat fir Sozialwissenschaften,
vertreten. Der Praxisbeirat begleitet als
beratendes Gremium die Weiterentwick-
lung der Studiengange der Fakultat. Er
soll aulkerdem Bedarfe aus der Praxis
sichtbar machen und die Zusammenar-
beit zwischen Hochschule und Praxis
weiter vertiefen.

Lenkungsrunden

Daruber hinaus wirkt das ZIB in den Len-
kungsrunden des Projekts EULE.plus
(LHS, AWO, Diakonie) und des Projekts
House of Resources (AWO) mit.
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Partnerschaft fur Demokratie im
Bundesprogramm ,Demokratie
leben!” des Regionalverbands

Eine Vertreterin des Zuwanderungs- und
Integrationsburo ist Mitglied im Bundnis
der Partnerschaft fur Demokratie des Re-
gionalverbandes Saarbrucken im Rah-
men des Bundesprogramms ,Demokratie
leben!”. Das Bundnis versteht sich als lo-
kales Netzwerk zentraler Akteur:innen
aus Verwaltung, Zivilgesellschaft und so-
zialen Einrichtungen, die sich gemeinsam
fur die Starkung demokratischer Werte,
gesellschaftlicher Teilhabe und Vielfalt
einsetzen. In regelmafligen Sitzungen
werden aktuelle gesellschaftliche Ent-
wicklungen beraten, Bedarfe identifiziert
und strategische Schwerpunkte festge-
legt.

Ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit ist
die Entscheidung Uber die Forderung von
EinzelmalRnahmen und Projekten im For-
dergebiet. Daruber hinaus werden Work-
shops, Informationsveranstaltungen und
Austauschformate initiiert und begleitet,
die demokratische Kompetenzen starken,
Praventionsarbeit leisten.

Durch die Mitwirkung im Bundnis bringt
das ZIB seine fachliche Expertise zu den
Themen Integration, Migration und ge-
sellschaftlicher Zusammenhalt ein und
wirkt aktiv an der Weiterentwicklung loka-
ler Demokratiestrukturen mit.
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