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1. Juli 2025, 8:30-17:00
Hochschule für Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Die Bedeutung kommunaler Ankommensstrukturen in der
Fachkräftezuwanderung

Was kann ein Haus des Ankommens in Saarbrücken
leisten? Ein Studientag der Fakultät Sozialwissenschaften in
Kooperation mit der Landeshauptstadt Saarbrücken, dem
Regionalen Integrationsnetzwerk IQ Saarland und vielen

weiteren Kooperationspartner:innen zu Chancen und
Hindernissen teilhabeorientierter Ankommensstrukturen im

Spiegel der Fachkräfteeinwanderung.

Will kommen.
 Will gehen?
 Will bleiben!

Anmelden:

Studientag im Rahmen des
Projekts Haus des Ankommens

Goebenstraße 40, Gebäude 10
66117 Saarbrücken 



Will kommen.
 Will gehen?
 Will bleiben!

1. Juli 2025, 8:30-17:00

Bitte melden Sie sich bis zum 17.06.2025 an. Die
Teilnehmendenzahl ist begrenzt. Es wird eine Warteliste

eingerichtet. Bitte melden Sie sich wieder ab, falls Sie nicht
teilnehmen können.

Anmelden:

Studientag im Rahmen des
Projekts Haus des Ankommens

Goebenstraße 40, Gebäude 10
66117 Saarbrücken 



11:00-11:30

13:30-15:00

9:30

11:30-12:30

10:00-11:00

12:30-13:30

15:00

Abschlusspanel
Moderation: Dr. Julia Frisch

1. Juli 2025

8:30
Anmeldung und interaktive Präsentationen
an Ständen, Gebäude 10, Raum 10.00.02.

Grußworte
VP Prof. Dr. Charis Förster
Staatssekretärin Bettina Altesleben 
Bürgermeisterin Barbara Meyer 

Keynote Prof. Dr. Felicitas Hillmann, TU Berlin
„… das ist, wenn Menschen sich sicher fühlen“
Fachkräftesicherung und Willkommenskultur in
Berlin und Brandenburg

Kaffeepause

Vorstellung und Diskussion von Ergebnissen
der wissenschaftlichen Begleitung zum Projekt
Haus des Ankommens

Mittagspause

Workshops

Kaffeepause und Raumwechsel

15:30-16:30

ab 16:30 Get-together mit Musik

Studientag im Rahmen des
Projekts Haus des Ankommens



Workshop 1

Fachkräfte global gewinnen: Strategien der Anwerbung zwischen Hürden
und Erfolg

Der Workshop gibt Einblicke in die internationale Fachkräfteanwerbung.
Neben einer übergeordneten Einführung in aktuelle Rahmenbedingungen
und Strategien behandelt der Workshop die Rekrutierung von
ausländischen Fachkräften für den Pflegebereich und diskutiert dabei
ethische Aspekte und Fragen der nachgelagerten Integration am
Arbeitsplatz.

Input:
Koba Krause - Ministerium für Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit /
Stellvertretende Abteilungsleiterin der Abteilung G „Pflege und Senioren“,
Leiterin des Referats G1 „Konzertierte Aktion Pflege Saar“
N.N. 

Moderation: Aiko Sohn

Workshops
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Workshop 2

Flüchtling? Fachkraft!

Im Workshop geht es um erfolgreiche Integration von Geflüchteten in
den Arbeitsmarkt. Im Fokus stehen Menschen, die selbst
Fluchterfahrungen gemacht haben und nun andere dabei unterstützen,
eine berufliche Perspektive zu finden. Der Workshop legt besonderen
Wert auf Empowerment: die Stärkung individueller Fähigkeiten und
Selbstwirksamkeit.

Input:
UkraineFreundeSaar e.V.
und andere

Moderation: Sandra Steinmetz, Iryna Tykha

Workshops
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Workshops

Workshop 3

Das neue Fachkräfteeinwanderungsgesetz – Motor oder Bremse? 
Erste Erfahrungen mit dem neuen Fachkräfteeinwanderungsgesetz

Die neuen gesetzlichen Regelungen sollen mehr Fach- und
Arbeitskräfte für Deutschland bringen. In diesem Workshop berichten
Expert:innen aus der Praxis der Umsetzung, ob sich die Erwartung
erfüllt hat, was funktioniert und wo es nach wie vor hapert.

Input: 
Doritt Komitowski - IQ Fachstelle Einwanderung und Integration (minor
Projektkontor für Bildung und Forschung, Berlin)  
Marie-Claire Kühn, Ruben Schmitt - IFA Saar (Agentur für Arbeit
Saarland, Saarbrücken) 
 
Moderation: Lena Claassen; Eileen Reinhard Regionales
Integrationsnetzwerk IQ Saarland (fitt gGmbH, Saarbrücken) 
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Workshop 4

Nachhaltig, wertschätzend und fair
Onboarding und betriebliche Integration am Beispiel Pflege

Der Workshop geht anhand von Inputs aus der Pflege der Frage nach,
was Unternehmen und Einrichtungen tun können, um aus dem Will-
Kommen für Fachkräfte ein Will-Bleiben zu machen. 

Input: 
Deutsches Kompetenzzentrum für internationale Fachkräfte-
zuwanderung in den Gesundheits- und Pflegeberufen (DKF);
Katrin Dubiel - IQ Coach für betriebliche Integration, DRK
Landesverband Saarland, Regionales Integrationsnetzwerk IQ Saarland;
Joana Augustin, Marienhaus Klinikum St. Elisabeth, Saarlouis 

Moderation: Ina Dupret

Workshops
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Workshop 5

Diskriminierungsrisiken während des Beratungsalltags 

Im Workshop werden Diskriminierungsrisiken im Beratungsalltag
aufgezeigt. Anhand des Konzepts der Nutzer:innenorientierung und
anhand diskriminierungsrechtlichen Grundlagen werden
lösungsorientierte Ansätze präsentiert, um Diskriminierungen zu
erkennen, zu reflektieren und zu verhindern. Fallbeispiele ermöglichen
darüber hinaus eine kritische Auseinandersetzung. Daran werden
Überlegungen angestellt, wie diese diskriminierungsrechtlich
eingeordnet und im Alltag bearbeitet und vermieden werden können. 

Input: 
Prof. Dr. Ulrike Zöller - htw saar 
Prof. Dr. Susanne Dern - HS Fulda

Moderation: Prof. Dr. Ulrike Zöller

Workshops
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Workshop 6

Starke Netzwerke für starke Fachkräfte: Mentoring als Erfolgsfaktor

Der Workshop geht anhand von praxisorientierten Beispielen der
Frage nach, wie Mentoring als Erfolgsfaktor dazu beitragen kann,
zugewanderte Fachkräfte durch die Unterstützung von Mentoren und
Mentorinnen aus der lokalen Gesellschaft zu stärken, ihnen
Orientierung zu geben und ein Netzwerk aufzubauen.

Input: 
Reem Nusair - ProFi Mentoring im Projekt Haus des Ankommens
Iulia Fricke - ProFi Mentoring im Projekt Haus des Ankommens,
ehemalige Projektleitung MiNET Saar - MentoringNetzwerk für
Migrantinnen der FrauenGenderBibliothek Saar

Moderation: Iulia Fricke 

Workshops
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Workshop 7

Gelingensfaktoren für ein gutes Ankommen in der Kommune 

Am Beispiel des Welcome Centers Stuttgart und des Hauses des
Ankommens Saarbrücken wird herausgearbeitet, wie sich die
Ankommensstrukturen in der Kommune weiterentwickeln können, um
heutigen Anforderungen zu genügen. Im Fokus sind dabei Kooperation,
Netzwerkarbeit und Partizipation von Zivilgesellschaft. Nach einer
Kurzvorstellung der beiden Einrichtungen wird über kommunale
Ankommensstrukturen zwischen Anspruch und Wirklichkeit diskutiert. 

Input:
Bürgermeisterin Barbara Meyer - Landeshauptstadt Saarbrücken
Suzana Hofmann - Welcome Center Stuttgart
Veronika Kabis - Landeshauptstadt Saarbrücken
Heike Wagner - Stadt Merzig

Moderation: Veronika Kabis

Workshops
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Workshop 8

Begleitung internationaler Studierender entlang des Student-Life-
Cycles

Anhand von Inputs der internationalen Studierenden und Alumni wird
erörtert, welche Unterstützung von Seiten der htw saar aus
Perspektive der Studierenden hilfreich und wichtig sind für ein gutes
Ankommen, Studienerfolg, Berufsvorbereitung und erfolgreichen
Übergang in den Arbeitsmarkt. Entsprechen diese Angebote aktuellen
Bedürfnissen der Studierenden? Sind sie up-to-date, verständlich und
vor allem bekannt? Dem Input werden Angebote gegenübergestellt
und gemeinsam mit Studierenden diskutiert, inwiefern die Hochschule
ihre Angebote an die Zielgruppe anpassen oder sichtbarer machen
könnte. 

Input: 
Norma Dettloff - International Office
Malika Picart - Career Service für Internationale Studierende
Dr. Julia Frisch - Stabstelle für Interkulturelles Management und DaF
Giusy Grillo - Unternehmenskontakte

Moderation: N.N.

Workshops
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