HAUS DES -
ANKOMMENS

Das Haus des Ankommens ist ein Projekt, durch das
Zugezogene UnterstUtzung bekommen, wenn sie aus
dem Ausland nach Saarbricken gekommen sind.

Hier finden sie Hilfe und Informationen zu verschiedenen
Themen wie Behérdenangelegenheiten, Freizeitaktivitaten,
Wohnen, Kultur und dem Lernen der deutschen Sprache.

www.saarbruecken.de/haus-des-ankommens
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ProFi

Mentoring-Projekt fiir Fachkrdéfte international
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Voneina

nder lernen und eine vielfaltige
Gesellschaft mitgestalten!

Sie sind Mitarbeiter:in mit oder ohne Migrations-
geschichte in einem Unternehmen und méchten
Ihre Erfahrungen in Beruf und Alltag an neu
zugewanderte Kolleg:iinnen weitergeben?

Oder Sie méchten sich ehrenamtlich engagieren,
damit sich neu zugewanderte Fachkrafte will-
kommen fuhlen und bleiben wollen?

Dann werden Sie Mentor:in im Tandem
mit einer Person oder kleinen Gruppe!

Das ist ProFi

Das Mentoring-Projekt far Fachkrafte international hilft
neu zugewanderten Fachkraften beim Ankommen und
unterstutzt dadurch die Integration.

e Mentorinnen bieten Ratschlage und praktische
utschen Arbeitsmarkt

und im Alltag zurechtzufinden.

Erfahren
Unterstatzung, um sich auf dem de

Mentoring hat Vorteile far alle Beteiligten - die Mentorinnen
und Mentoren, die Mentees und die Unternehmen.

\

’ Wir bieten fiir Mentor:innen:
* Begleitung bei zeitlich befristetem Mentoring

- regelmadfige Treffen der Tandems
bzw. Kleingruppen

+ Veranstaltungen und Workshops
« interkulturellen Austausch

« Vernetzung mit anderen Mentor:innen

Wozu das Mentoring dient: \
» Deutsch Uben Q
» neue Bekanntschaften machen -

« Unterstltzung bei der Kommunikation
mit Behérden

« Unterstltzung und Tipps fur den Alltag
« Informationen und Tipps zur Freizeitgestaltung
* Abbau von Stress

- die deutsche Arbeitswelt und -kultur
kennenlernen und besser verstehen

Fragen und Anmeldung:

Koordination Mentoring
Telefonnummer: 0681-58 67802
E-Mail: profimentoring@htwsaar.de




