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Inhalt der Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeit umfasst zahlreiche Themen und Handlungsbedarfe. Um Aktivitaten zu fokussieren und zu strukturieren, hat die Stadt
Saarbricken im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie 13 wesentliche Themen ausgewahlt und zu finf Handlungsfeldern zugeordnet.

Handlungsfeld Wesentliche Themen

Verwaltungshandeln
¢ Globale Verantwortung
e |nnovation

Verwaltung und globale
Verantwortung

Umwelt, Klima und ¢ Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

@ e Umwelt- und Ressourcenschutz

Energie :
d e Energie
@,ﬂ Stadtplanung und ¢ \Wohnen und Quartiersentwicklung
% Mobilitat e Mobilitat
rg* o ”D‘“\ Soziales, kulturelles . gg;;l:;n@u:rigﬁuigfs Leben
. und gesundes Leben . 9
¢ Bildungs- und Kulturangebote

ﬁ @@ Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft

& Finanzen e Finanzen

Fir jedes Handlungsfeld wurde ein Leitsatz entwickelt, der die angestrebte langfristige Entwicklung bis 2030 beschreibt, und eine
Ubergreifende Orientierung fur das stadtische Handeln gibt. Mit den Leitsatzen werden die thematischen Schwerpunkte fir jedes
Handlungsfeldfeld gesetzt und sie zeigen, welchen Beitrag die Stadt zur Erreichung der Agenda 2030 leisten kann. Fur jedes
Schwerpunktthema wurden strategische und operative Ziele entwickelt. Strategische Ziele konkretisieren die Leitsatze durch die
Benennung, was im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung langerfristig bis 2030 erreicht werden soll. Operative Ziele heben Teilaspekte der
strategischen Ziele hervor und Gbersetzen sie in erste konkrete Handlungsschritte. Sie zeigen worauf die Kommune Einfluss nehmen kann
und sind auf einen kurz- bis mittelfristigen Zeithorizont von ein bis funf Jahren ausgerichtet. Fir jedes operative Ziel hat die Stadt
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MaRnahmen bzw. konkrete Aktivitaten mit direkter Handlungsrelevanz fir die Stadt und Stadtgesellschaft festgelegt
(Nachhaltigkeitsprogramm).

Zusatzlich sind fur die operativen Ziele Indikatoren zur Fortschrittsmessung festgelegt. Durch eine regelmafige Datenerhebung zu den
Indikatoren kdnnen Rickschlisse auf den Zielerreichungsgrad gezogen und ggf. Mal3nahmen eingeleitet werden. Die Indikatoren in
orangener Schrift sind Indikatoren der ,, “, welche 2017 vom deutschen Stadtetag initiiert und von acht
Partnern entwickelt wurden (u.a. der Bertelsmann-Stiftung). Diese sollen fiir alle Stadte, Kreise und Gemeinden in Deutschland geeignet
sein und fur ein wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement verwendet werden kénnen. Teilweise werden die Daten fur die
Indikatoren Uber statistische Amter erhoben und &ffentlich zur Verfligung gestellt im ,SDG-Portal“.

Da sich die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie an den SDGs, sowie der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (DNS) und der
Nachhaltigkeitsstrategie Saarland (NHS Saarland) orientieren, werden zudem entsprechende Bezlige durch die SDG-Kacheln und
Abkurzungen ,DNS* und ,NHS Saarland® aufgezeigt.

Evaluation und Fortschreibung: Verstetigung des Nachhaltigkeitsmanagements

Zur Umsetzung und Verstetigung der Nachhaltigkeitsstrategie, wird diese in ein kommunales Nachhaltigkeitsmanagement eingebettet.
Dazu werden Verantwortlichkeiten festgelegt und Arbeitsgremien gebildet werden. Ein Koordinationsteam wird mit einem regelmafiigen
Monitoring der Nachhaltigkeitsaktivitaten beauftragt und es soll 2024 erstmals ein Nachhaltigkeitsbericht vertffentlicht werden. Durch die
Instrumente des Nachhaltigkeitsmanagements wird der Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030 der Kommunen messbar und dadurch
sichtbarer gemacht. Die Umsetzung der Strategie soll fortlaufend evaluiert werden und fortgeschrieben werden.

Die angegebenen Laufzeiten stellen den Stand der Planung zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Nachhaltigkeitsstrategie dar und
missen gegebenenfalls an sich verdndernde Rahmenbedingungen angepasst werden.

Haushalts- und Personalvorbehalt:

Die Umsetzung der jeweiligen Ma3nahmen und damit auch die Zielerreichung steht unter dem Vorbehalt der mdglichen Finanzierung im
Rahmen des Haushalts der Landeshauptstadt Saarbriicken sowie den personellen Ressourcen in den jeweilig zustandigen Amtern.
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Handlungsfeld 1 ,,Verwaltung und globale Verantwortung*

Handlungsfeld Wesentliche Themen

Verwaltungshandeln
e Globale Verantwortung
e Innovation

Verwaltung und globale
Verantwortung

Umwelt- und Ressourcenschutz

ittt (RIE Ui e Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

Energie .

g Energie
Stadtplanung und ¢ Wohnen und Quartiersentwicklung
Mobilitat e Mobilitat

W

Konsum und gesundes Leben
e Soziale Gerechtigkeit
e Bildungs- und Kulturangebote

Soziales, kulturelles
[ und gesundes Leben

o
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Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft
Finanzen e Finanzen
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Die Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Saarbriicken richtet ihr Handeln am Leitbild der Nachhaltigen Entwicklung aus und leistet damit
einen aktiven Beitrag zur Erflllung der Nachhaltigkeitsstrategien auf Bundes- und Landesebene sowie der Agenda 2030. Mit einem
effizienten und effektiven Nachhaltigkeitsmanagement sind die Stadt und ihre Eigenbetriebe ein attraktiver Arbeitgeber und ein Vorbild fir
die Stadtgesellschaft. Durch eine transparente Kommunikation, gezielte Ansprache und vielféltige Partizipationsformate wird die
Stadtgesellschaft wirkungsvoll an der Stadtentwicklung beteiligt. Die Stadt und die Stadtgesellschaft sehen die globale Verantwortung und
setzen sich daher auch Uber die Stadtgrenzen hinaus fir eine Nachhaltige Entwicklung ein. Das Engagement der Menschen und
Institutionen zeigt sich in Partnerschaften fiir eine global gerechte Welt sowie in einem dauerhaften Engagement fir ein nachhaltiges
Leben und Wirtschaften.

Verwaltung
und globale

Verantwortung
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Verwaltungshandeln

1. Nachhaltigkeitsmanagement in der Verwaltung verankern

Strategisches Ziel 1 Bis 2030 hat die Stadt ein effizientes und effektives Nachhaltigkeitsmanagement in der

DNS 1.Prinzip Verwaltung verankert.

Beschreibung Indikatoren

Bis zum Jahr 2025 verfugt die Stadtverwaltung Uber ein
Konzept und Ressourcen zur Umsetzung, Steuerung und
Verankerung der Nachhaltigkeitsstrategie als
Querschnittsthema in die Verwaltung.

e Finanzielle und personelle Ressourcen
fur das Nachhaltigkeitsmanagement
(Haushalt)

Operatives Ziel 1.1

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Erarbeitung eines Konzepts zur Umsetzung C)

der Nachhaltigkeitsstrategie 2024 In Planung

b. TurnusméaRige Evaluierung und o0
bedarfsgerechte Anpassung der Ziele und Ab 2024
MafRnahmen Fortlaufend

c. Entwicklung einer Aufbauorganisation (z. B.
Koordination, Kernteam,
Institutionalisierung der Steuerungsgruppe
zu einem NH-Beirat) mit konkreter 2024 e

Aufgabenbeschreibung und -zuordnung In Planung

sowie Festlegung einer Ansprechperson fr

Nachhaltigkeit pro Amt (ebenfalls

Aufgabenbeschreibung erstellen)

d. Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitseinschatzung in 2025
Beschlussvorlagen nach Dienstanweisung
(DA) 30 ziff. 2.3 (Anpassung an die

Idee
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Nachhaltigkeitsstrategie) und Entwicklung
eines Anwendungsleitfadens

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 1.2

Bis 2025 ist in der Stadtverwaltung ein
Nachhaltigkeitsmonitoring mit einer regelmaRigen
Berichterstattung (alle vier Jahre) etabliert.

e Anzahl/Turnus der Berichterstattung

Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Erarbeitung eines Nachhaltigkeitsmonitorings 2024 Idee
anhand der Nachhaltigkeitsstrategie
b. Erstellung und Veréffentlichung des ersten
Nachhaltigkeitsberichts anhand des BNK 2024-2025 Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 1.3

Forderung des Bewusstseins fur Nachhaltigkeit und
Sensibilisierung zur Nachhaltigkeitsstrategie in der
Verwaltung

¢ Anzahl interner Schulungsangebote zu
Nachhaltigkeit/ zur
Nachhaltigkeitsstrategie

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Workshops "Nachhaltigkeit im Arbeitsalltag”
(verpflichtend fur Auszubildende und
Empfehlung fur Mitarbeitende)

fortlaufend

o0

Fortlaufend (2-4 Workshops pro Jahr)

b. Interne Informationskampagne/Schulungen
zur Nachhaltigkeitsstrategie wie z.B. Intranet
und Broschiiren

2024-2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 1.4

Bis 2025 hat die Stadtverwaltung die Burger*innen Uber die
die Agenda 2030 und die Saarbriicker
Nachhaltigkeitsstrategie und deren Umsetzung fortlaufend
informiert.

e Anzahl und Art der
KommunikationsmafRnahmen
(Workshops, Veroffentlichungen, bzw.
Veranstaltungen, etc.)

MalRnahmen

Laufzeit

Beschreibung

Status
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a. Offentlichkeitsarbeit Nachhaltigkeitsstrategie

Ab 2024
fortlaufend

o

In Umsetzung

2. Arbeitsumfeld in der Verwaltung

Strategisches
Ziel 2

§ mm

Bis zum Jahr 2030 bietet die Stadtverwaltung Saarbricken ihren Mitarbeitenden ein
attraktives, zeitgemafR3es und nachhaltiges Arbeitsumfeld.

Befragungsergebnisse

beim Zentralen Kommunalen Entsorgungsbetrieb
(ZKE))

Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Durchfiihrung einer internen, anonymen und
freiwilligen Mitarbeitenden Befragung zur
Zufriedenheit in Bezug auf das Arbeitsumfeld Alle 5 Idee
(Grundlage: Pilotbefragung zu psychischer Belastung Jahre

SDG 5 Geschlechtergleichstellung —
Verhaltnis der Medianeinkommen von
Frauen und Mannern

SDG 5 Geschlechtergleichstellung —
Frauenanteil in Fihrungspositionen
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DNS
5.1.a/5.1.b/5.1.
¢ Gleichstellung

e Frauenanteil in allen Entgeltgruppen

Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Die Frauenbeauftragten der Landeshauptstadt, ihrer
Gesellschaften und Eigenbetriebe Saarbriicken wird 0
an Stellenausschreibungen, Besetzungsverfahren und | fortlaufend
der Weiterentwicklung von Recruiting-Strategien fortlaufend
beteiligt, u.a. zur Gleichstellung von LGBTQIA+
b. Regelmafige Information der Mitarbeitenden zum
Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und fortlaufend 0
Frauenférderplan (FFP), fortlaufendes Angebot fortlaufend
beruflicher QualifizierungsmaRnahmen (Intranet,
Fortbildungsprogramm, Dienstvereinbarung)
c. Umsetzung der Malinahmen des FFPs und
Uberarbeitung des FFPs nach Ablauf (z. B. Aufnahme | Ap 2025 o0
der Erhéhung der Reprasentanz von Frauen in den fortlaufend
laut Foérderplan definierten Entgeltgruppen)
d. Konzeption und regelmafiige Durchfiihrung von o0
Workshops fur Mitarbeitende/Fachbereiche zum 2024
Gender Mainstreaming fortlaufend
(0.0]
e. Weiterentwicklung der interkulturellen Offnung fortlaufend
fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren
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Operatives
Ziel 2.3

DNS 4.2.a
Vereinbarkeit
von

Die Stadtverwaltung stellt durch flexible Arbeitszeitmodelle und
Unterstitzungsangebote einen familienfreundlichen Arbeitgeber

Anzahl an Betreuungsangeboten flr
Kinder und Pflege
Flexible Arbeitszeitkonzepte

. dar.
Familie und
Beruf
verbessern
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Fortfihrung einer familienbewussten Personalpolitik
(Arbeitszeit/Arbeitsorganisation/Arbeitsort/Kinderbetre
uung/Elternzeit/Wieder einstieg/Information) zur
weiteren Zertifizierung als ,familienfreundliches (]
Unternehmen® sowie stetige Verbesserung der fortlaufend
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. der In Umsetzung
Vereinbarkeitsstrategien fur die Mitarbeiter, mit dem
Ziel, private und berufliche Belange bestmadglich
miteinander in Einklang zu bringen
b. Ferienbetreuungsangebot zu Kita- und Grundschul-
Schlief3zeiten Ab 2025 Idee
Beschreibung Indikatoren
Operatives
e Anzahl und Art der

Ziel 2.4

Bis 2025 wird die Anzahl an stadtischen Gesundheitsangeboten fir

Mitarbeitende und die Anzahl an Nutzer*innen erhdht.

Gesundheitsangebote und
Teilnehmer*innen

MaRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

10
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a. Hitzevorsorgeprogramm weiterentwickeln

fortlaufend

C)

In Umsetzung

G
b. Ausweitung digitaler Angebote 2024
In Umsetzung
c. Verstetigung des Programms ,Mental Health City*
(Schwerpunkt auf Mentale Starke und Gesundheit, Ab 2025 Idee

siehe Intranet und Fortbildungsprogramm)

Beschreibung Indikatoren
Operatives e Anzahl abgerufener Bezuschussungen
Ziel 2.5 Bis 2030 hat die Stadtverwaltung verstéarkt Anreize fur die zum Neukauf eines Fahrrads,
13 Mitarbeitenden dafir gesetzt, Arbeitswege mit emissionsarmen Dienstfahrrader, Fahrradparkplatze,
Q Verkehrsmitteln zurtickzulegen. Jobtickets
o Dienstmobilitat (Dienstreisen)
Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Forderung und Unterstitzung von 00
Fahrgemeinschaften und der Verfugbarkeit des fortlaufend
stadtischen Fuhrparks (z. B. im Intranet) fortlaufend
0

b. Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir ein
nachhaltiges Mobilitatsverhalten

fortlaufend

fortlaufend

11
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c. Weiterfuhrung eines Jobticketkonzepts (finanzielle
Unterstutzung des Deutschlandtickets) Idee:
Ergénzung des Jobtickets z. B. beztiglich

00
fortlaufend
fortlaufend

Mitfahrregelung
d. Umsetzung Job-Rad Leasing und Dienstrader bei der fortlaufend ®
Stadtverwaltung In Umsetzung
e. Umsetzung des E-Mobilitatskonzeptes fir ¢
Mitarbeiter*innen (inklusive fortlaufend
Ladeinfrastrukturenkonzept) In Umsetzung
G

f.  Raumlichkeiten wie Fahrradraume und 5 _ I
Umkleiden/Duschen einrichten 030 In Planung (Beim ZKE bereits teilweise

vorhanden, weitere sind in Planung)

g. Uberpriifung weiterer Anreizsysteme fiir
Mitarbeiter*innen bei emissionsarmen
Verhalten/Umstieg auf Umweltverbund schaffen (z. B.

Anerkennung bei Nutzung des o&ffentlichen 2024 |dee
Personennahverkehrs (OPNV), Grindung einer
Fahrradsportgruppe)

h. Kompensation von Flugreisen 2024 Idee

3. Wirkungsvolle 6ffentliche politische Beteiligung fordern

12



Strategisches Ziel 3
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Bis zum Jahr 2030 verbessert die Stadtverwaltung die Beteiligung der Burger*innen durch
vielféltige Partizipationsformate und bindet die Stadtgesellschaft dadurch bei politischen
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Prozessen und der Stadtentwicklung besser ein.

Beschreibung

Indikatoren

2024

Operatives Ziel 3.1

Bis zum Jahr 2025 stehen den Birger*innen zahlreiche
Moglichkeiten der (Biurger*innen-)Beteiligung und Angebote
zur gelebten Demokratie zur Verfigung.

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Jahrlicher Erfahrungsaustausch zur ©
Burger*innenbeteiligung, in der stadtische
Beteiligungsprozesse diskutiert und beraten fortlaufend fortlaufend
werden
b. Fortbildungen zur Burger*innenbeteiligung fur 0
Verwaltungsmitarbeitende fortlaufend
fortlaufend
c. Weiterfuhrung der Plattform Com:unity saar o0
zur Demokratieférderung und fortlaufend
Antidiskriminierung. fortlaufend
d. Die LHS beteiligt sich mit einer Partnerschaft
fir Demokratie im Bundesprogramm
,D0emokratie leben!” (neue Forderperiode fortlaufend 0
2024-2027) und stellt die erforderlichen fortlaufend
Haushaltsmittel und Personalressourcen
bereit
e. Bestehende, teils verpflichtende Beteiligung fortlaufend 0

von Birger*innen im Rahmen des integrierten

13
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stadtebaulichen Entwicklungskonzepts (ISEK) fortlaufend
und als Anhdérung im Rahmen der Aufstellung
eines Bebauungsplanes, weiterfiihren.

f.  Weiterfihrung der Zukunftsdialoge in den
Stadtteilen sowie der Online-

Beteiligungsformate bei Umsetzung 0

: o . fortlaufend
stadtteilspezifischer Projekte (bspw. fortlaufend
Fahrradzone Nauwieser Viertel)

g. Intensivierung des Engagements der
Stadtverwaltung im Projekt ,Common °

Grounds SaarMoselle“ zur modellhaften fortlaufend
Erprobung grenziiberschreitender Umsetzung fortgeschritten
Burger*innenbeteiligung mit externen
Partner*innen

h. Starkung der politischen Partizipationsformen e
fur Migrant*innen fortlaufend

In Umsetzung

Globale Verantwortung

4. Netzwerke und Partnerschaften

Strategisches Ziel 4

- Die Stadt Saarbricken baut im Rahmen ihrer Zustandigkeit bis 2030 globale Partnerschaften
16 und Kooperationen aus, um die Vernetzung und den Austausch fur Nachhaltigkeit und globale
Gerechtigkeit zu fordern.

14
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Anzahl/Zusammensetzung von der

Stadt organisierte Netzwerktreffen,
Vernetzungsinstrumente und
Kommunikationskanéle
Zahl der Treffen/Austausche

e Entwickelte Projekte/Projektideen
Jahrliche Veranstaltung mit

Stadtepartner*innen
MaRRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Kommunikationsmaf3nahen zu Globaler 0
Verantwortung fortlaufend
fortlaufend
o0
b. Austauschtreffen zu Globaler Verantwortung fortlaufend
fortlaufend
o0
c. Forderung von Projekten/Partnerschaften fortlaufend
fortlaufend
d. Initierung themenbezogener Austausche 2024 Idee
e. Entwicklung von Projektideen 2024 Idee

Anzahl Stadtepartnerschaften/
Kooperationen mit Inhalt Agenda 2030
und Klimagerechtigkeit

e SDG 17 Partnerschaften zur
Erreichung der Ziele — Ausgaben flr

15
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MaRRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Fortfihrung der Entwicklungszusammenarbeit 0
mit Thilissi Ab 2024
fortlaufend
b. Entwicklungszusammenarbeit im Rahmen der 0
Solidaritatspartnerschaft mit Kowel Ab 2024
fortlaufend
c. Umsetzung des Aktionsplans der o0
Nachhaltigkeitspartnerschaften im Rahmen fortlaufend
bestehender Projekte fortlaufend
d. Grundung einer QuattroPole AG zum Thema Bis Ende
Nachhaltigkeit im Rahmen der Saarbrticker 2024 Idee
Prasidentschaft
e. Thematisierung ,Nachhaltigkeit und globale
Gerechtigkeit* im Rahmen des Eurodistrict 2024 Idee
SaarMoselle

5. Global verantwortlicher Handel und Einkauf / Beschaffung und Vergabe

Bis zum Jahr 2030 hat die Stadtverwaltung Vorgaben fir eine nachhaltige und global

Strategisches Ziel 5 verantwortliche Beschaffung und Vergabe in Einklang mit Vergaberechtsgrundséatzen

= entwickelt. Die Stadtgesellschaft ist sich ihrer globalen Verantwortung hinsichtlich ihres
(00) Konsumverhaltens bewusst und die Vermarktung fair hergestellter Produkte hat wesentlich an
Bedeutung gewonnen.

16
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= Siehe auch: Masterplan fur Fairen Handel und Faire Beschaffung

Beschreibung Indikatoren
¢ Anteil des Papiers mit Blauem Engel
am Gesamtpapierverbrauch der
Verwaltung
Die Stadtverwaltung beriicksichtigt im Rahmen des e Vorliegen von konkreten Regelungen
Operatives Ziel 5.1 rechtlich Méglichen und wirtschaftlich Vertretbaren bei der zur BerUcksichtigung des Aspektes
P : Beschaffung und Vergabe sozial-6kologische, faire Nachhaltigkeit bei stadtischen
Standards. Beschaffungen
[ )
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Die Stadtverwaltung ist bestrebt, den 2024 o
Papierverbrauch zu reduzieren fortlaufend
b. Jahrliche Teilnahme am W ettbewerb 0
Papieratlas (Einsatz von Recyclingpapieren fortlaufend
mit dem Zertifikat "Blauer Engel") fortlaufend
. . w
c. Erneuerung des Titels Fairtrade-Town und alle zwei
Teilnahme an Wettbewerben (u. a. Hauptstadt Jahre fortlaufend
des Fairen Handels
d. Teilnahme an den Netzwerken "Hauptstadt alle zwei o0
des Fairen Handels" sowie "Gesellschatftlicher Jahre
Zusammenhalt in Kommunen* fortlaufend
e. Verstetigung der geltenden harten o
Nachhaltigkeits-Kriterien bei der stadtischen
. fortlaufend
Beschaffung (fairer Kaffee, Ausschluss von fortlaufend
Kinderarbeit) und Erweiterung des

17



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

2024

Kriterienkataloges im Einklang mit geltenden
Vergaberecht.

f. Verabschiedung des Masterplans fir fairen
Handel und faire Beschaffung und Umsetzung
der Malnahmen

2024-2025

C)
Umsetzung begonnen

g. Die Stadtverwaltung beabsichtigt, Buroartikel
aus Plastik so weit wie mdglich zu reduzieren
und nachwachsende Alternativen
anzustreben.

2025

Idee

h. Einrichtung einer Kompetenzstelle fur
Beschaffung und Etablierung einer
innerstadtischen Steuerungsgruppe/AG fir
nachhaltige Beschaffung

Ab 2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 5.2

Als Fairtrade-Town unterstiitzt und vernetzt Saarbriicken
Akteur*innen aus Zivilgesellschaft, Politik und Wirtschaft,
die sich gemeinsam lokal fur den fairen Handel stark

¢ Anzahl von der Stadt organisierte
Netzwerktreffen,
Vernetzungsinstrumente und

machen. Kommunikationskanéle
Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Einbindung verschiedener Akteur*innen beim
Konzept Wettbewerb FAIRnunftiges fortlaufend ©
Unternehmen, Dialog mit Partner*innen des fortlaufend
Wettbewerbs
Beschreibung Indikatoren

Operatives Ziel 5.3

Stadtische Veranstaltungen setzen faire und nachhaltige

¢ Quote der nachhaltigen

Leitlinien um. Veranstaltungen
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung des Nachhaltigkeitskonzepts fur I
die Durchfiihrung von Veranstaltungen nach | fortlaufend

nachhaltigen Kriterien. Catering soll mit fairen,

In Umsetzung

18
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biologisch erzeugten, regionalen Produkten
erfolgen.

Erstellung eines Leitfadens (Auflistung), wo es
»,NO-W aste-Mdglichkeiten* bzw.
Ausleihmaoglichkeiten fur die nachhaltige
Veranstaltungsdurchfihrung gibt. Z. B.
Spulmobil, Mehrweggeschirr usw.

2024

o0

fortlaufend

19
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6. Innovation fur nachhaltige Entwicklung

Strategisches Ziel 6

«

2024

Bis 2030 hat die Stadtverwaltung auf kommunaler Ebene vermehrt Innovationen im Sinne einer

nachhaltigen Entwicklung vorangebracht.

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 6.1

Digitalisierung: Bis 2028 erfolgt der sukzessive Wechsel hin
zu einer digitalen Verwaltung und die digitale Infrastruktur
wird flachendeckend in stadtischen Einrichtungen
verbessert.

e Z.B. Kennzahlen zur digitalen
Ausstattung in den Amtern, Schulen
und Stadtbibliothek

e Gesetzesanderung im
Kommunalselbstverwaltungsgesetz
(KSVG) erfolgt oder nicht

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Digitale Gremienarbeit: Seit Einfuhrung der
App ,Mandatos“ 2019 sukzessiver Wechsel
hin zu einem papierlosen Stadtrat und
papierlosen Bezirksréaten (BezRéate)
(ausschlieBlich freiwillig, da gesetzliche
Grundlage zum verpflichtend papierlosen fortlaufend
Arbeiten fehlt). Handlungsleitfaden zur
Durchfuhrung von Gremiensitzungen als
Videokonferenz in Notlagen gem. 851a KSVG
wurde vom Informations- und
Kommunikationsinstitut (IKS) erarbeitet.

o0

fortlaufend
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2024
b. Die Stadtverwaltung prift, welche 00
papiergebundenen Vorgange nun digital 2024
abgewickelt werden kdénnen. fortlaufend
c. Erstellung eines Smart-City- 2024 e
Entwicklungsplanes (SCEP) laufend
d. Dienstreise und die entsprechende
Zeiterfassung werden komplett digital 2024 Idee
beantragt und bearbeitet
e. Fortbildungen zum Umgang und Benutzung
von kinstlicher Intelligenz wird an die 2024 Idee
Mitarbeiter*innen angeboten
f.  Zumindest alle Sitzungsraume der Bis Ende I
Stadtverwaltung verfiigen Glber WLAN-Zugang | 2025 ce

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 6.2

Bis zum Jahr 2025 etabliert die Stadtverwaltung ein Konzept
fur ein Innovationsmanagement in der Verwaltung und

o Veroffentlichung des Konzeptes fir ein
Innovationsmanagement in der

fordert die Ideen und Projekte der Mitarbeitenden. Verwaltung.
Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Diskussion innovativer Themen der o0
Stadt(teil)entwicklung in der Verwaltung, E- fortlaufend
Team als , Think-Tank" fortlaufend
b. Erarbeitung eines Konzepts fir ein internes
Innovationsmanagement (z. B. Arbeitsgruppe, 0
Ideenwettbewerb, etc., Weiterentwicklung des | fortlaufend
betrieblichen Vorschlagswesens zu einem fortlaufend
Innovationsmanagement)
Beschreibung Indikatoren
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2024

Operatives Ziel 6.3

Bis 2028 stellt die Stadtverwaltung der Stadtgesellschaft
mehr innovative Dienstleistungen und Angebote zur

Verfligung.
Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Ausweitung der bestehende Online-Dienste 0
des Burgeramtes fortlaufend
g fortlaufend
b. Ausweitung des Angebotes der Saarbriicken- f 0
APP ortlaufend
fortlaufend
c. Die Stadtverwaltung pruft, welche
Burgerdienste, die personlichen Termine Bis Ende Idee
erfordern, alternativ durch Online-Sitzungen 2025
ersetzt werden kdnnen.
d. Ein Chatbot fur Fragen tber Blrgerdienste 2027 Idee

wird erstellt

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 6.4

Bis zum Jahr 2030 fordert die Stadtverwaltung Innovationen

far Nachhaltigkeit durch die Vernetzung lokaler

Akteur*innen aus Wirtschaft, Zivilgesellschaft, Forschung

und Wissenschatft.

- Siehe auch Handlungsfeld 5 ,Regionale Wirtschaft

e Z.B.Ho6he und Art der
Forderungen/Projekte, Anzahl
Beratungen zu Forderprogrammen

fordern®
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Weiterfuhrung von W ettbewerben oder o

wissenschaftlichen Vortragsreihenwie
FAIRnUNftiges Unternehmen, Umweltpreis,
Klima Kids, Vortragsreihe Filmhaus

fortlaufend

fortlaufend
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2024

b. Die Stadtverwaltung schlief3t Kooperationen

mit Expert*innen und Organisationen zur Ab 2025 Idee
Bekanntmachung der Agenda 2030
c. Bessere Verknipfung der Wissenschaft mit 0
der Stadtgesellschaft férdern fortlaufend
g fortlaufend
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Handlungsfeld 2 ,,Umwelt, Klima und Energie*

HANDLUNGSFELD WESENTLICHE THEMEN

Verwaltungshandeln
e Globale Verantwortung
e Innovation

Verwaltung und
Partnerschaften

Umwelt- und Ressourcenschutz

Umwelt, Klima und e Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

ov BV L

Energie :

d Energie
Stadtplanung und ¢ \Wohnen und Quartiersentwicklung
Mobilitat e Mobilitat

Konsum und gesundes Leben
Soziale Gerechtigkeit
e Bildungs- und Kulturangebote

Soziales, kulturelles
T und gesundes Leben

o
o
Jo

Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft
Finanzen e Finanzen

=2
C5®
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LEITSATZ

Die Stadtverwaltung Saarbriicken strebt ambitioniert ein ressourcenschonendes und nachhaltiges Leben fur jeden Menschen in
Saarbriicken an. Die Stadt schiitzt verantwortungsvoll die natirlichen Ressourcen (Boden, Wasser, Klima) sowie die Biodiversitéat als
Lebensgrundlage fir zukunftsfahigen Wohlstand um beispielsweise fruchtbare Béden, sauberes Trinkwasser und saubere Luft zu sichern.
Dabei liegt der Fokus besonders auf der Vernetzung stadtischer Griinziige und der 6kologischen Aufwertung und Erhéhung des
Grunanteils sowie Sicherung 6kologisch wertgebender Grunflachen. Zudem strebt die Stadtverwaltung ambitioniert die Kreislaufwirtschaft
an, um die Transformation zur zirkularen Wertschépfung zu erreichen und somit dem Verbrauch von endlichen Ressourcen
entgegenzuwirken. Zur Erreichung der Klimaschutzziele beférdert die Landeshauptstadt Saarbiicken ein klimaschonendes und
energieeffizientes Leben. Die Nutzung von regenerativen Energien, die Entsiegelung von Flachen als Retentions- und Erholungsraume,
energetische und nachhaltige Sanierung von Gebauden, das nachhaltige W assermanagement und Ausschreibungen fir lokal
produzierende Unternehmen sind hierbei die grundlegenden Eckpfeiler fiir ein zukunftsfahiges Saarbricken.

Umwelt, Klima

und Energle
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Umwelt- und Ressourcenschutz

7. Abfallvermeidung und zirkulére Wertschopfung

Strategisches Ziel 7

nEE e

J& @9 Bis zum Jahr 2030 ist das Abfallaufkommen in Saarbricken deutlich gesunken. Die
Stadtbevolkerung sowie das ansassige Gewerbe und die lokalen Produzierenden werden von
der Stadtverwaltung dabei unterstitzt, Abfalle zu vermeiden und Produkte aus zirkularer
Wertschopfung zu produzieren und zu nutzen.

Menge an Abfall die wieder in Kreislauf
eingebracht wurde

e SDG 12 Verantwortungsvolle Konsum-
und Produktionsmuster —
Recyclingquote

MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Stetige Forderung und Ausbau des 0
Einsatzes Mehrwegbechersysteme wie z.B. | fortlaufend
.Relevo’, ,Quattro Cup®, etc. fortlaufend
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2024

Die LHS Saarbriicken fuihrt Veranstaltungen
nach nachhaltigen Prinzipien durch anhand
des ,Nachhaltigkeitskonzept flr
Veranstaltungen der Landeshauptstadt
Saarbrticken

fortlaufend

o

In Umsetzung

Suche und Sicherung von geeigneten
Flachen fur die Zwischenlagerung von
Erdmassen

2025

o

In Umsetzung

Weiterflihrung des Umwelt- und
Klimaschutzpreises, des W ettbewerbs
,KlimaKids Saarbriicken®, des Picobello-
Tages und weiterer
Umweltbildungsprogrammen in Schulen
und Einrichtungen

2026

C)

In Planung und teilweise Umsetzung
begonnen

Verstéarkte Bertucksichtigung der
Nachhaltigkeitsziele im
Abfallwirtschaftskonzept fur die LHS
Saarbrucken unter Beriicksichtigung der
Abfallhierarchie (Vermeidung, Vorbereitung
zur Wiederverwendung, Recycling,
Verwertung, Beseitigung) und zirkul&ren
Wertschopfung

Ab 2025

Idee

Etablierung von tragfahigen Strukturen zur
Beratung, Fortbildung und
Projektentwicklung im Bereich der
zirkularen Wertschopfung fir Unternehmen
und kommunale Organisationseinheiten

Ab 2025

Idee

Kontrolle des neuen Mehrweggesetzes
intensivieren und den Dialog mit den
Lokalitaten und den Burger*innen fordern

Ab 2025

Idee

Prufung der Einfihrung einer kommunalen
Verpackungssteuer

2024

Idee
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2024

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 7.2

Durch die Einfuhrung der verursachergerechten
Abfallgebuhren nach Gewicht konnte die Restabfallmenge
in letzten 12 Jahren um ca. 27 % reduziert werden. Die
Menge an Hausmill pro Kopf wird in Saarbricken bis zum
Jahr 2028 um weitere 5 % abnehmen (Basisjahr: 2019
29.300 t Restabfall, 162 kg pro Kopf pro Jahr)

¢ Abfallaufkommen der Haushalte nach

Fraktionen

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Intensive Offentlichkeitsarbeit zur Nutzung der
vielfaltigen Trennmdglichkeiten zuhause und 2024
in den W ertstoffzentren

o

In Umsetzung

b. Forcierung der Biotonne 2024

Qo

In Umsetzung

c. Erhohung der Verwertungsquote fur im
Umlauf befindliche E-Gerate. Vermeidung E- | 2024
Gerate im Restabfall

o

In Umsetzung

d. Aufklarung Uber die Folgen des Abfalls in der

Natur durch den Menschen sowie 2024 o
Durchfiihrung von Abfallkampagnen und In Umsetzung
Abfallberatungen

e. Die Stadt Saarbriicken tGberprift eine 2025 Idee

Zertifizierung als Zero W aste-City.

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 7.3

Die Stadtverwaltung fordert die Bewusstseinsbildung fur
Kreislaufwirtschaft und sorgt fur niedrigschwellige Tausch-
und Reparaturmdglichkeiten in jedem Stadtteil.

e Anzahl und Art von Anlaufstellen/

Stadtteil

MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Betrieb und Bewerbung der ,Brauch-Bar“ im fortlaufend )
ZKE-W ertstoffzentrum Wiesenstralle
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2024

In Umsetzung
Forderung von Bildungsangeboten zu Qo
Mullvermeidung (z. B. Umgang mit fortlaufend
Verpackungen) In Umsetzung
Unterstltzung der WERTSTATT" betrieben ™
durch das Zentrum fir Bildung und Beruf Saar | fortlaufend
(zBB) In Umsetzung
Maoglichkeiten zur Schaffung von
Kreislaufwirtschaftssystemen im 6ffentlichen ™
Raum (Mulltrennung) aufbauen und nutzen -> 2024
Pilotprojekt Miilltrennung im éffentlichen In Umsetzung (Testphase)
Raum
Erstellung einer Online-Karte von Tausch- und ¢
Reparaturmaoglichkeiten in der Stadt und 2026
Kommunikation {iber verschiedenste Kanale In Planung
Kommunikation, Aufbau und Pflege eines ™
Netzwerks mit Ansprechpersonen/ 2028 _ -~
Quartiersmanagerinnen fiir die Initiativen vor In Planung, stadtteilspezifisch Umsetzung
Ort begonnen

8. Schutz der Artenvielfalt und nattrlicher Ressourcen

Strategisches Ziel 8 | Die Stadtverwaltung setzt sich fur den Schutz und die Aufwertung der natirlichen Ressourcen
(Wasser, Luft, Boden) sowie der Artenvielfalt in Saarbriicken ein.

- Siehe auch 11.1
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e SDG 15 Leben am Land —
Landschaftsqualitat

Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Konsequente Umsetzung der Saarbriicker o0
Baumschutzsatzung® zur Sicherung des fortlaufend
Baumbestandes im Stadtgebiet fortlaufend
b. Konsequente Umsetzung und ggf. fortlaufend o
Weiterentwicklung der Begriinungssatzung? In Umsetzung
c. Fortschreibung der ISEKs und
By . . o
Identifizierung von Defiziten sowie fortlaufend
Aufstellung eines konkreten In Umsetzung
MalRnahmenprogramms mit Prioritaten

1 Satzung iiber den Schutz der Bdume in der Landeshauptstadt Saarbriicken (Saarbriicker Baumschutzsatzung BSchS in der Fassung vom 26.09.2017, in Kraft seit
05.10.2027)

2 Satzung iber die Gestaltung von Freiflichen sowie Flachdach- und Fassadenflidchen in der Landeshauptstadt Saarbriicken (Begriinungssatzung BGriiS)
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2024

d. Berlcksichtigung der Aspekte der
Biodiversitatsforderung bei der Anlage /
Gestaltung von Griinflachen sowie

biodiversitatsférderndes Pflegemanagement

der Griunflachen

fortlaufend

In Umsetzung

o

e. Uberpriifung und Neubewertung der
Anreize des Forderprogramms zu
Entsiegelungs- und
BegriinungsmaRnahmen

2025

In Planung/ Umsetzung begonnen

C)

f. Bewertung von kurz-, mittel- oder
langfristigen Auswirkungen des
Biotopverlusts und Konzeption von
Mallnahmen zur Steigerung der
Artenvielfalt und Biotopvernetzung

2027

Idee

g. Vermeidung von Inanspruchnahme von

Schutzgebieten nach Naturschutzrecht und

Geschutzten Biotopen im Rahmen
stadtischer Planungen

fortlaufend

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 8.2

Bis zum Jahr 2030 hat die Stadtverwaltung Grin- und

Freiflachen im Stadtgebiet erweitert und vernetzt.

- Siehe auch 9.5 klimaneutrale Quartiere
- Siehe auch 11. Klimafolgenanpassung

Anteil der Gruinflachen mit hoher
Okologischer/sozialraumlicher Qualitat
Vernetzter Flachenanteil von

Grunflachen

Malnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Weiteentwicklung der
Griunflachenpatenschaften

fortlaufend

31



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

2024

fortlaufend

Im Rahmen des
Freiraumentwicklungsprogramms (FEP)
werden die 6ffentlichen Flachen hinsichtlich des
Entwicklungsziels ,Multifunktionalitat der
innerstadtischen Grin- und Freiflachen®
beurteilt

2024

o

In Umsetzung

Umsetzung der (Anpassungs-)Malinahmen aus
dem FEP

Ab 2024

C)

In Planung

Prifung und Bewertung der aktuellen
Grinraumgerechtigkeit mittels einer Analyse
und Einleitung entsprechender Ma3nahmen zur
gleichmafigen Versorgung in hoch prioritaren
Orten. Instrument ist das FEP

2028

Idee

Sicherung von nicht mehr genutzten
Friedhofsflachen als Grunflachen fur die
Blrger*innen und zu Foérderung der
Artenvielfalt (siehe auch
Friedhofsentwicklungsplan 2016)

2028

Idee

Sicherung von 6kologisch bedeutenden
Griunflachen im Stadtgebiet zur Verbesserung
des Biotopverbundes und der Artenvielfalt
sowie des Stadtklimas

fortlaufend

Idee

Weiterentwicklung und Umsetzung des
biodiversitatsfordernden Pflegemanagements
der Grunflachen

fortlaufend

Idee

Aufbau eines Entsiegelungskonzeptes mit
verstarkter Umsetzung stadtischer
Entsiegelungs- und Begrinungsmaf3nahmen
bei gleichzeitiger Nutzung von Baullicken, um
komplette Neuversiegelungen zu reduzieren

2024

Idee
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2024

Aufbau multifunktionaler Sportanlagen

2026

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 8.3
==

DNS 3.2.a
Luftbelastung -
Gesunde Umwelt
erhalten

DNS 15.2 Okosysteme

Die Stadtverwaltung sorgt dafir, dass die Luft- und

Larmbelastung im gesamten Stadtgebiet, insbesondere in
Wohngebieten, verringert wird.

- Siehe auch Handlungsfeld 3 Wohnen und

Quartiersentwicklung, Handlungsfeld 4 Mobilitat und

Infrastruktur

Anzahl der von Larm besonders
betroffenen Menschen an
Gesamtbevolkerung

Messwerte und verkehrsbezogene
Schadstoffemissionen von
Luftschadstoffen fur AuRenluft (aus
IMMESA?3 Messstationen)
Ozon-Messungen (Os)

MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Fortfihrung des Modellprojektes

.Flachendeckende Innenstadt Tempo 30*

fortlaufend

o

In Umsetzung

Konsequente Umsetzung des
Luftreinhalteplans (2012) und ggf.
Aktualisierung des Plans

fortlaufend

9

Umsetzung fortgeschritten

Attraktivitatssteigerung des OPNV sowie

o

Radverkehrsforderung deutlich erhohen fortlaufend In Umsetzung
LarmschutzmafRnahmen an der A620 wie z. B. 0
Tempo 60 bzw. Temporeduzierungen und fortlaufend

larmoptimierter Asphalt bei den zustandigen
Stellen (Ministerium fir Umwelt, Klima,

In Umsetzung

3 Immissionsmessnetz Saar
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2024

Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
(MUKMAYV), Autobahn GmbH) vorantreiben

e. Basierend auf den Ergebnissen der
Larmkarten und Betroffenheitsanalysen der
strategischen Larmkartierung 2022 werden
konkrete MalRnahmen ausgearbeitet und
umgesetzt. Die Umsetzung der
Larmminderungsmal3inahmen aus der zweiten
Stufe des Larmaktionsplanes 2015 werden
weiterhin fortgefiihrt.

fortlaufend

C)

In Umsetzung

f. Erhalt bzw. Férderung von Frischluftschneisen

zur Durchliiftung fortlaufend

o0

fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 8.4

Bis zum Jahr 2030 hat die Stadtverwaltung die
Gewasserqualitat und MaBnahmen zur Sicherung der
naturlichen Regenerationsfahigkeit sowie Sicherung von

DNS6.1a Frischwasserproduktion und -filterung deutlich erhoht. Die | *
Gewasserqualitat - meisten Oberflachengewdasser entsprechen der
DNS 6.2.a Wasserrahmenrichtlinie (WRRL).
Trinkwasser- und
Sanitarversorgung
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung von Schutz, Pflege und o
Entwicklung aller FlieBgewasser 3. Ordnung fortlaufend
nach WRRL In Umsetzung

b. (Planungsrechtliche) Sicherung von
Retentionsflachen durch Freihaltung von
Aueflachen von Bebauung; ggf. Schaffung
zusétzlicher Retentionsvolumina durch

fortlaufend

Qo

In Umsetzung
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entsprechende Umgestaltung unbebauter
Aueflachen

c. Durchfiihrung einer Informationsveranstaltung
mit vorrangig Landwirt*innen zu Rolle, Wirkung
und Nutzen von Gewasserrandstreifen

(vermindern den Eintrag von Diingemitteln in 2024 |dee
Gewasser) und ggf. Bluhstreifen und
Larchenfenstern
Beschreibung Indikatoren
e Anteil der stadtischen
- - Bildungsangebote zum Thema
Operatives Ziel 8.5 . , . :
P Bis zum Jahr 2026 weitet die Stadtverwaltung die Kultur- Umwelt- und Ressourcenschutz
und Bildungsangebote zum Thema Umwelt- und Kindertageseinrichtungen in der
45" Ressourcenschutz aus und unterstiutzt private und Kommune
U' ehrenamtliche Aktivitaten. e Anteil der Kooperationen mit der
Zivilgesellschaft in dem Bereich
Bildung zur nachhaltigen Entwicklung.
Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Abstimmung mit ausfihrenden Akteur*innen
wie beispielsweise Schulen, Volkshochschule 0
(VHS), Bildungseinrichtungen und

. 2024
aufRerschulischen Lernorten zu In Umsetzung
Fortbildungsméglichkeiten fiir Birger*innen
sowie ggf. Bildung eines Portal mit Angeboten

b. Der Zoo ist au3erschulischer Lernort und

bietet regelmafig im Rahmen ®™
zoopadagogischer Programme fortlaufend

Umweltthemen auf und macht Klimaziele In Planung/ Umsetzung begonnen
sichtbar

35



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
2024

c. Nutzung der Karte Saarland-nachhaltig zur
Bekanntmachung der Nachhaltigkeitsziele mit | Ab 2025 Idee
den entsprechenden Fortbildungen

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

9. Reduktion des CO,-Ausstolies

Strategisches Ziel 9

Bis zum Jahr 2030 reduziert die Stadtverwaltung den Ausstol3 klimarelevanter Emissionen
durch bauliche Mainahmen und smarte Technologien deutlich und tragt maf3geblich dazu
bei, auch die Uberregionalen CO2-Zielsetzungen zu erreichen.

Beschreibung Indikatoren

Operatives Ziel 9.1
. Bis zum Jahr 2028 hat die Stadtverwaltung Klimaschutz in *

die raumliche Planung und Entwicklung eingebettet. Art und Anzahl
Klimaschutz wird bei Bauleitplanung und Bauvorhaben * und Anzan' von

155 _ _
L = bei “doppelter Innenentwicklung“ beachtet. Klimaanpassungsmafnahmen in der
— Bauleitplanung

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Die Klimaschutzziele und Malinahmen zur
Anpassung an den Klimawandel werden in

die Abwagung der Bauleitplanung mit o
Prioritat eingestellt und ebenso in 2024 )
stadtebaulichen Vertragen (wenn Umsetzung fortgeschritten

angewandt) gesichert in Anpassung an die
gesetzlichen Rahmenbedingungen.

36



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

2024

b. Neue Bebauungsplane enthalten
Festsetzungen zur Nutzung von
Photovoltaik zur Zertifizierung nachhaltiger
Gebaude, Regenwassernutzung und 2024
Abwasservermeidung, insbesondere unter
dem Aspekt der Klimaanpassung und
Warmeversorgung

9

Umsetzung fortgeschritten

c. Die Anpassungsstrategie, um Klimaschutz
und Klimawandelanpassung in die
raumliche Planung zu implementieren, wird
im Konzept ,,Anschlussvorhaben
Klimaschutzmanagement® (vom
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz,
nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz
(BMUV) gefordert) mit integriert

2024

Idee

d. Erarbeitung eines Konzepts zur Kihlung
von stadtischen Einrichtungen mit
Regenwasser (adiabate Kuhlung) und zur
Zisternenspeicherung von Regenwasser bei 2024
Neubauten und Sanierung von
Bestandsgebauden vorbehaltlich der
Genehmigungsfahigkeit durch den ZKE

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 9.2
DNS 13.1.a.
Klimaschutz

DNS 2.1.a
Landbewirtschaftung

Bis zum Jahr 2030 tragen die Stadtverwaltung, Wirtschaft
und die Saarbriucker Stadtgesellschaft dazu bei, eine
deutliche Reduzierung von klimarelevanten Emissionen
zu erreichen, die mindestens den Ubergeordneten

Zielsetzungen (Bund -65 % gegenlber 1990) entsprechen.
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2024
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung der erarbeiteten kurz-, mittel- ™
und langfristigen Ziele und Mal3nahmen des | 2024
integrierten Klimaschutzkonzeptes von 2022 Umsetzung begonnen
Forderung der Akzeptanz und Bildung von
Burger-Energie-Genossenschaften/
Burgerenergiegesellschaft in Ab 2024 Idee

Neubaugebieten und auch bei

Bestandsgebauden (z. B. mit Kampagnen)

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 9.3
DNS 13.1.b
Beitrag zur

internationalen
Klimafinanzierung leisten

Bis zum Jahr 2026 werden Klimaschutz und

Klimafolgenanpassung als Querschnittsaufgabe
nachhaltig in allen Amtern verpflichtend behandelt
(Klimaschutzmanagement) und dienen als strategische

Entscheidungsgrundlage.

CO,-Emissionen der Gesamtstadt
bezogen auf das Jahr 1990

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung des Konzeptes
~LAnschlussvorhaben >

Klimaschutzmanagement® (vom BMUV

geférdert) zur Umsetzung von MalRnahmen

und der Verstetigung des
Klimaschutzmanagements

fortlaufend

In Umsetzung

b. Das Thema Klimaschutz wird bei Schul- und

Kitaverpflegung berlcksichtigt und
Lebensmittelverschwendung eingedammt

2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren
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Operatives Ziel 9.4

Bis zum Jahr 2030 schafft die Stadtverwaltung
klimagerechte Quartiere und
Gebaudeinfrastrukturen, die klimaneutral
geplant und gebaut werden. Dabei werden die
Auswirkungen der Bauweise und der
Baustoffe tiber den Lebenszyklus hinweg
berucksichtigt.

- Siehe auch 11.2 Bauleitplanung
Klimafolgenanpassung

- Siehe auch 14. Quartiersentwicklung
(Handlungsfeld 3)

Energetische Sanierungsquote

Anteil erneuerbarer Energiequellen in
Neubauten

Bewilligte Projekte (Forderantrage) in
Forderprogrammen

MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Bei Bauvorhaben der LHS sowie
Konzeptvergaben wird ein mdglichst hoher
Anteil von nachhaltigen, klimafreundlichen
Baustoffen, wie z.B. Holz aus nachhaltigen
Quellen, verwendet. Die
Wiederverwertbarkeit der Baustoffe sowie
das CO,-Budget werden schon bei der
Bauplanung bertcksichtigt.

fortlaufend

C)

Umsetzung begonnen

b. Erstellung eines Sanierungsplans fur den
kommunalen Gebaudebestand, um den
gesamtstadtischen Gebaudebestand
schrittweise anhand hoher
Warmedammstandards zu sanieren

2026

Idee

c. ldentifizierung von weiteren Flachen zum
Bau von klimaneutralen
Quartieren/Quartiersplatzen

2026

Idee

d. Einfihrung eines
Gebauderessourcenausweises

2026

Idee
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e. Die Stadtverwaltung initiiert einen Dialog mit
relevanten Akteur*innen der Wirtschatt,
Wissenschaft zum Vorhaben zirkulares
Bauen

Ab 2025 Idee

f. Erstellung eines Handlungsleitfadens zu

klimafreundlichem und nachhaltigem Bauen Ab 2025 Idee

Beschreibung Indikatoren

Bis zum Jahr 2027 errichtet die Stadtverwaltung eine
klimaneutrale, aus nachhaltigen Ressourcen gebaute e Inbetriebnahme einer neuen gebauten
Kindertagesstatte, die als Vorbild fur zuklnftige Kindertagesstatte in Saarbriicken

Bauvorhaben dient.

Operatives Ziel 9.5

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Erarbeitung eines Konzepts zum Bau einer
ressourcenschonenden Kita unter

Einbeziehung nachwachsender Rohstoffe und Ab 2024 Idee
einer Nutzung von Regenwasser
b. Planung und ggf. Durchfiihrung der
notwendigen Abstimmungen mit den
Fordermittelgebenden zur Errichtung von Ab 2025 Idee

ersten klimaneutralen Neubauten und dazu
e_:_ine verstarkte flankierende
Offentlichkeitsarbeit

10. Information zu Klimaschutz und Energie(effizienz)

Strategisches Ziel 10
Die Stadtverwaltung stellt sicher, dass die Bevdlkerung Saarbriickens bis zum Jahr 2030

hinsichtlich der Themen Klimaschutz, erneuerbare Energien und Energieeffizienz umfassend
aufgeklart ist.
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Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 10.1

Bis zum Jahr 2030 werden Informations- und
Beratungsangebote zur Gebaudesanierung und zu den
finanziellen Férderungsmaoglichkeiten durch die
Stadtverwaltung ausgebaut und verstandlich aufbereitet.

¢ Anzahl genutzter Beratungstermine
e Anzahl der Anfragen zu
Beratungsterminen

MaRRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Starkere Bekanntmachung durch
regelmafige Burgerabende zu den
angesprochenen Themen (beispielsweise in
Burgerhausern)

Ab 2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 10.2

Bis zum Jahr 2026 berichten Unternehmen in
Saarbriicken uber ihre Klimaschutzaktivitaten
und werden dabei von der Stadtverwaltung
unterstitzt.

e Art und Anzahl der
Klimaschutzaktivitaten Saarbriicker
Unternenmer

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Wirtschaftsforderung fuhrt eine Umfrage bzgl.
bestehender Nachhaltigkeitsberichte und
Klimaschutzaktivitaten in ansassigen
Unternehmen durch

2024

Idee

b. Unternehmen, die im Bereich Klimaschutz
sehr aktiv sind, werden als Best Practice
Beispiel vorgestellt und mit anderen
Unternehmer*innen verbunden

2025

Idee

c. Die Wirtschaftsforderung stellt Informationen
zu Foérdermadglichkeiten und
Beratungsleistungen im Bereich Klimaschutz
zusammen. Diese werden auf der Website
der Stadt Saarbruicken zur Verfugung
gestellt.

2025

Idee
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11. Klimafolgenanpassung / Mikroklima schitzen

Strategisches Ziel 11

g o Die Stadtverwaltung setzt sich aktiv fir den Schutz bzw. Verbesserung des stadtischen

E o Mikroklimas sowie die Anpassung an die Folgen des Klimawandels vor Ort ein.

_ Beschreibung Indikatoren
e SDG 11 Nachhaltige Stadte und
Gemeinden —

Flacheninanspruchnahme

e SDG 11 Nachhaltige Stadte und
Gemeinden —
Flachenneuinanspruchnahme

e SDG 11 Nachhaltige Stadte und
Gemeinden —
Flachennutzungsintensitat

e SDG 13 Mallnahmen zum
Klimaschutz — Baume im o6ffentlichen

Raum
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Erarbeitung eines 2025 O
Klimafolgenanpassungskonzepts In Umsetzung
b. Auf Grundlage von eigenen Beobachtungen/ fortlaufend o
Erfahrungen und denen anderer Stadte und
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Forschungsprojekte (z.B. StraRenbaumliste
der deutschen Gartenamtsleiterkonferenz
(GALK)* und BlueGreenStreets® als
Austauschplattform werden Pflanzungen von
»Zukunftsbaumen®, die besonders an die
Bedurfnisse der Stadt der Zukunft angepasst
sind (wie eine hohe Trockenstresstoleranz,
Hitzeresistenz, Frostharte und geringe
Anfalligkeit fir Schadlinge und Krankheiten)
durchgefihrt

In Umsetzung

Weiterfihrung der aktuellen ISEKs durch die
Umsetzung der darin enthaltenen
MafRnahmen zur Erreichung einer
klimaangepassten Stadtlandschaft

fortlaufend

o

In Umsetzung

Weiterentwicklung und Verstetigung des
Hitzeaktionsplans

fortlaufend

C)

In Planung

Berucksichtigung der
Klimaanpassungsstrategien ,Schwammstadt*
und ,BlueGreenStreets* bei Neubau- und
SanierungsmalRnahmen (Schaffung von
multifunktionalen Freiflachen mit
Retentionsfunktion, Stauraumkanalen,
AuRengebietszufliissen und der Entflechtung
von Niederschlagswasser/Abwasser und
Notwasserwegen, standardmafig
Wasserspararmaturen bei Neu- und
Umbauten)

Ab 2024

C)

In Planung

4 Die 'Deutsche Gartenamtsleiterkonferenz' ist ein Zusammenschluss der kommunalen Griinflichenverwaltungen, die den Deutschen Stidtetag in seinen Aufgaben

unterstuitzt.

5 Projekt BlueGreenStreets 2.0 implementiert, evaluiert und verstetigt Forschungsergebnisse zur Klimafolgeanpassung im StraBenraum.
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f.  Einfihrung einer amteribergreifenden
Nachhaltigkeits-Checkliste zur einheitlichen
Ausgestaltung der

Klimaanpassungsmafinahmen Ab 2025 Idee
- Siehe auch Handlungsfeld 1
.Nachhaltigkeitsmanagement in der
Verwaltung verankern®
g. Aufwertung stadtischer Grin- und Freiflachen ®
im Hinblick auf ihre klimadkologische fortlaufend
Funktionalitat zur Schaffung hitzeresilienter In Planung
Erholungsraume
Beschreibung Indikatoren
[ ]
Im Rahmen der Bauleitplanung der Stadtverwaltung werden
Operatives Ziel 11.2 MalRnahmen mit dem Fokus auf Klimafolgenanpassung .
durch Forderprogramme besonders geftrdert.
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Forderbausteine nutzen: Quartiers- und
Sanierungsmanager, VZ, NEI.
Forderschwerpunkt im ISEK einrichten (evtl. ]

Auflage oder Nutzung von 2024
Forderprogrammen). Ma3nahmen in
vorhabenbezogenen Planen verankern,
sofern gesetzlich moglich

In Umsetzung

b. Teilnahme am experimentellen Wohnungs-
und Stadtebau (EXW oSt)-Forschungsprojekt
des Bundes ,Green-Urban-Labs [I“ Thema:
Wassersensible Stadt

2023

o

In Umsetzung
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C.

Einfuhrung der CO,-Bilanzpflicht fiir Neu-
/Umbauten, sowohl fur die Errichtung und
den Betrieb tiber 50 Jahre

2025

Idee

Operatives Ziel 11.3

Bis zum Jahr 2026 erarbeitet die Stadtverwaltung im
Rahmen der Klimaanpassungsstrategie ein
Starkregenvorsorge- und Regenwasserschutzkonzept fur
das gesamte Stadtgebiet.

Anteil der Versickerungsmenge zur
Gesamtmenge

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
o
a. Fortschreibung der Starkregengefahrenkarte 2026
In Umsetzung
b. Erarbeitung eines
Starkregenvorsorgekonzeptes und o
Regenwasserschutzkonzeptes fiir das 2024
gesamte Stadtgebiet im Rahmen der In Umsetzung
Klimaanpassungsstrategie
c. Umsetzung der Flachenentsiegelung von o
Bodenflachen im Stadtgebiet (sparsamer fortlaufend
Umgang mit Grund und Boden bereits in § 1a In Umsetzung
Baugesetzbuch verankert)
d. Bei Neubauten soll eine
Zisternenspeicherung verpflichtend
vorgegeben werden zur Sammlung und 2026 Idee
Wiederverwertung von Regenwasser
(vorbehaltlich einer Rechtsgrundlage)
Energie
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12. Energie aus erneuerbaren Energien

Strategisches Ziel
12

IRk

# & Die Stadtverwaltung setzt sich daftr ein, dass die Strom-, Warme- und Kalteversorgung in
i Saarbricken bis zum Jahr 2030 zum Grol3teil auf erneuerbaren Energien basiert. Dank der

< konsequenten und umfangreichen Ausschopfung des erneuerbaren Energiepotenzials, gilt die
Stadt als Vorbild im Saarland. Der Energiebedarf ist insgesamt reduziert.

Indikatoren

e CO,-Ausstold der Gesamtstadt im
vergleich zu 2019

e SDG 13 Mafnahmen zum Klimaschutz
—Treibhausgasemissionen - Private
Haushalte

e SDG 13 MaRnahmen zum Klimaschutz
— Treibhausgasemissionen - Industrie
und verarbeitendes Gewerbe

e SDG 13 Mafthahmen zum Klimaschutz
— Treibhausgasemissionen - GHD und

Sonstiges
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung der bestehenden Konzepte zum 1)
Klimaschutz und Klimafolgenanpassung fortiautend
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In Umsetzung

b. Erarbeitung einer Warmeplanung und die

Dekarbonisierung der Fernwarme 2024

o

In Planung

c. Ab sofort werden bei allen relevanten
Wirtschatftlichkeitsberechnungen der
Stadtverwaltung die CO,-Emissionen Uber einen | fortlaufend
CO,-Preis berlcksichtigt. Die Hoéhe des CO,-
Preises wird im Zeitverlauf angepasst.

Idee

d. Ausbau der Kraft-Wéarme-Kopplung-Anlagen
(KWK) in 6ffentlichen Objekten zur Steigerung
der Nettostromerzeugung und nach Moéglichkeit 2028
Forderung der Anwendung in privaten Ein- und
Mehrfamilienhausern, Hotels etc.

Idee

e. Ideen zur Umsetzung der Klimaziele aus ,Best
Practice” einholen und Partnerschaften bilden 2026
mit anderen Stadten und Landkreisen.

Idee

f. Ausbau des Fernwarmenetzes und
Einbeziehung des Potentials der kommunalen
Warmenetze zur Nutzung in der
Energieversorgung zur CO,-Reduktion

2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 12.2

Bis zum Jahr 2030 sind bei der Stadtverwaltung 20%
Energieeinsparungen gegeniuber 2020 realisiert und die
Eigenerzeugung und Direktlieferung von erneuerbaren
Energiequellen ist gestarkt.
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MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Weiterer Ausbau eines Energiemanagements fur
kommunale Liegenschaften zur
Effizienzsteigerung des gesamten Systems, zur
Reduktion des Energiebedarfs sowie zur
Uberblicksgewinnung tber bestehende
Gebaude

fortlaufend

o0

fortlaufend

b. Monitoring und Evaluation der Ergebnisse aus
dem Energiedatenmanagement des Monitoring-
Tools ,Ekomm®*

2025

Qo

In Umsetzung

c. Energieverbrauch und Nachhaltigkeit werden ab
2024 ein Kriterium bei allen relevanten
Beschaffungsmafinahmen der Stadtverwaltung
sein

fortlaufend

Idee

d. Umsetzung der MaRnahmen zu Klimaschutz,
insbesondere zur energetischen Sanierung des
Gebaudebestandes und zur Forderung der
Produktion von erneuerbarer Energie des
integrierten Klimaschutzkonzeptes 2022

fortlaufend

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 12.3

Die Stadtverwaltung arbeitet daran, die in der
Stadt Saarbriicken produzierte Strommenge an

Dachflachen mit Photovoltaik (PV)-

Nutzung

® Die Software EKOMM wurde in Zusammenarbeit mit Energiebeauftragten von Kommunen speziell fiir die Energiebewirtschaftung éffentlicher Gebiude entwickelt
und unterstitzt den sparsamen Umgang mit Energie in 6ffentlichen Gebauden.
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photovoltaisch erzeugtem Strom bis zum Jahr e Einspeisung regenerativ gewonnenem
2030 um min. 300% und bis zum Jahr 2045 um Strom ins 6ffentliche Netz in kWh/a
min. 1000 % gegentiber 2019 zu erhdhen. o

MalRhahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Beiallen zukinftigen Neubauprojekten planen
alle bauenden Amter und Eigenbetriebe die 00
Realisierung einer PV-Anlage mit, die vorrangig fortlaufend
fur den Eigenbedarf von Strom genutzt werden fortlaufend
wirde

b. Einfuhrung eines offentlichen Solarkatasters mit
Angaben Uber die benétigte o
Stromerzeugungsmenge in bestimmten Arealen 2024 .
fur die Endverbraucher (Informations- Umsetzung fortgeschritten
Transparenz und Beratungsleistung)

c. Prifung stadtischer Freiflachen nach moglichem Ab 2024 G
PV-Freiflachenpotential 0

In Planung

d. Madglichkeit einer verbindlichen Festsetzung der
Nutzung von Solarenergie bei jeder
Bebauungsplananderung bzw. -aufstellung zu ™
nutzen und in die Abwéagung einzustellen. In Ab 2024
Anlehnung an andere Stadte bzw. Bundeslander In Planung

konnte hier als Mindestmafd 50 Prozent der
geeigneten Dachflache gelten.

e. Entwicklung einer gesamtstadtischen Satzung
fur eine verpflichtende Vorgabe von Solar-
Anlagen bei Neubau und Sanierung, wenn eine Ab 2024 Idee
Rechtsgrundlage in der Landesbauordnung
(LBO) besteht

f. Die Themen Photovoltaik und Energieeffizienz
N g 2025
werden fur Saarbriicker Unternehmen

Idee
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aufbereitet. Es wird ein Konzept entwickelt, Uber
welche Kanéle/ Formate die Inhalte an die
Unternehmen herangetragen werden.
Umsetzung erfolgt anschliel3end

Jahrlich werden neue PV-Anlagen auf
bestehende und neue Liegenschaften der LHS
mit insgesamt mindestens 400 kWp und ggf.
Speichermdglichkeiten (Akkus) in Betrieb
genommen.

fortlaufend

Idee

Die Stadt wirkt im Rahmen ihrer Méglichkeiten
darauf hin, dass auf den Dachern von privaten
und gewerblichen Neu- und Bestandsbauten
Photovoltaik Anlagen installiert werden, unter
anderem mit der Einfuhrung einer PV-Pflicht und
einer Pflicht zu energetischen Bauweisen fir
Neu- und Umbauten.

2025

Idee
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Handlungsfeld 3 ,,Stadtplanung und Mobilitat*

HANDLUNGSFELD WESENTLICHE THEMEN

Verwaltungshandeln
e Globale Verantwortung
e Innovation

Verwaltung und
Partnerschaften

s, R Wine ¢ Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

@ ¢ Umwelt- und Ressourcenschutz

Energie .
g e Energie
@,G} Stadtplanung und e Wohnen und Quartiersentwicklung
@ Mobilitat e Mobilitat
. Konsum und gesundes Leben
r‘qﬁgﬁ seziEles, ez e Soziale Gerechtigkeit

o und gesundes Leben )
g e Bildungs- und Kulturangebote

@@ Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft
“E Finanzen e Finanzen
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LEITSATZ

In der Landeshauptstadt Saarbriicken sind Quartiere mit bezahlbaren Wohnungen, barrierefrei, altersgerecht und im Sinne der Daseins-
Vorsorge gestaltet. Die Stadtteile sind in ein griines und belliftendes Stadtnetz integriert, welches stadttkologisch wichtige Aufgaben
Ubernimmt. Mit arten- und strukturreicher Begrinung wird die Aufenthaltsqualitéat gesteigert und im Sinne der Grinraumgerechtigkeit
verbessert. Durch die Férderung eines nachhaltigen Nutzungsmixes in bestehenden und neu gebauten Quartieren tragt die
Stadtverwaltung zu einer Erhdhung der Lebensqualitét bei. Im Alltag bieten Quartiersplétze einen Ort der Begegnung und sind
entscheidende Treiber fir die Belebung von Quartieren und der sozialen Teilhabe fiir ein friedvolles gesellschaftliches Miteinander. Bei der
Mobilitatswende legt Saarbriicken den Fokus nicht nur auf die Antriebsart der Fahrzeuge, sondern auch auf die Férderung des
Umweltverbundes. Hierbei werden die Barrierefreiheit und das Konzept der ,Stadt der kurzen Wege® in das differenzierte Angebot
emissionsarmer und klimaneutraler Verkehrsmittel eingebunden.

Stadtplanung

und Mobilitat
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13. Bezahlbarer Wohnraum/Leerstande

Strategisches Ziel
13

L

o
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Bis zum Jahr 2030 ermdglicht die Stadtverwaltung allen Blrger*innen Zugang zu attraktivem,
nachhaltigem und bezahlbarem Wohnraum. Die kommunale Wohnraumentwicklung verringert
Leerstande und bringt Stadtteile mit unterschiedlichen Wohnformen und -projekten hervor.

- Siehe auch 9.5 klimaneutrale und 11.1 klimaangepasste Quartiere, Bauweise

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 13.1

Bis zum Jahr 20230 steht in allen Stadtteilen ausreichend
barrierefreier, bedarfsgerechter, sicherer und bezahlbarer
Wohnraum zur Verfugung und gewahrleistet durch

geférderten Wohnraum eine heterogene
Bewohner*innenstruktur in den Quartieren.

¢ Anteil geférderter Wohnraum/Stadtteil

MaRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Starkung von sozialem und preisgunstigem
Wohnraum im Stadtgebiet durch die o
Umsetzung der Mal3nahmen des Saarbruicker | fortlaufend
Baulandmodells sowie die Fortfilhrung des In Umsetzung
Baulandmodells

b. Intensivierung der Zusammenarbeit mit dem o
Regionalverband Saarbriicken im Projekt fortlaufend

~Wohnraumakquise®

In Umsetzung

53



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

2024

c. Eine an dem im Projektbericht ,Saarbricken
2030 festgestellten Bedarf orientierte
Ausrichtung der Wohnraumplanung
durchfuhren und Begleitung der Umsetzung
bspw. in der Bauleitplanung vornehmen

2026

C)

In Planung

d. Evaluation der Barrierefreiheit und ggf.
bedarfsorientierte W eiterentwicklung der
Infrastruktur in den Stadtteilen fur
verschiedene Zielgruppen

2026

Idee

e. Weiterfuhrung von
Stadtebauforderprogrammen wie
beispielsweise ,Soziale Stadt"

fortlaufend

Idee

f. Kooperationen fur die Schaffung von
alternativen W ohnformen mit lokalen
Institutionen

Ab 2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 13.2

Bis zum Jahr 2026 senkt die Stadtverwaltung den Leerstand

im Stadtgebiet.

e Anteil dauerhaften Leerstandes
e Anzahl in Nutzung gebrachter

- Siehe auch 26. Regionale Wirtschaft fordern Leerstande
MaflRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Weiterfuhrung des digitalen d
Leerstandskatasters fur Erdgeschossflachen 2024 _
im Innenstadtbereich gewahrleisten Umsetzung fortgeschritten

b. Uberpriifung von Bebauungsplanen
hinsichtlich der Umwandlung von “
gewerblichen Flachen zu Wohnflachen in fortlaufend _
Schwerpunktbereichen (Bsp. ISEK Zentrale Umsetzung fortgeschritten
Innenstadt)

c. Erstellen und Fuhren eines 2026 G

Leerstandsregisters (Austausch mit
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Stadtwerke SB fur die Erarbeitung eines Idee, teilweise in Umsetzung
allgemeinen Leerstandskatasters basierend
auf Wasserverbrauch/ Millaufkommen) unter
Einhaltung datenschutzrechtlicher Belange

d. Erarbeitung eines Anreizsystems zu ®
Aktivierung des Leerstandes im 2025
Innenstadtbereich In Planung/ Umsetzung begonnen

e. Brownfield-Kataster fur
leerstehende/brachliegende Industrie- und
Gewerbeflachen flr ansiedlungswillige
Unternehmen einfiihren

C)

fortlaufend
In Planung/ Umsetzung begonnen

f.  Ausweitung der rechtlichen Moglichkeiten
prufen, Aufstockung und Umwidmung von
Bestandsgebauden im Stadtgebiet
vornehmen zu kénnen

Idee

14. Nachhaltige Quartiersentwicklung

Strategisches Ziel

14 Die Stadtverwaltung treibt gemeinsam mit den Birger*innen eine nachhaltige

Quartiersentwicklung (klimaresilient und sozialgerecht) voran. Durch den Schutz und Ausbau
von Griunflachen strebt die Stadtverwaltung in jedem Stadtteil Grinraumgerechtigkeit an
- Siehe auch 8.2 Erweiterung der Grunflachen

A 13 e

“v Q - Siehe auch 9.5 klimagerechte Quartiere
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Beschreibung Indikatoren

¢ Flachenanteil der Grin- und
Freiflachen pro Einwohner*in

Die Stadtverwaltung strebt eine gleichmafige gerechte * AnEell der Burger*lnnen, die

Versorgung mit frei zuganglichen und hochwertigen Grun- Grananlagen in max. 500 Meter_

und Freiflachen in ausreichend bemessener Grof3e im Entfer_nung zum Wohnstandq_rt n
Operatives Ziel 14.1 | Stadtgebiet mit einer Griinraumgerechtigkeit von 13 m2 ausreichend bemessener GroRe

Freiflache und davon 6 m2 Griinflache bis 500m Entfernung nutzen konnen _

pro Biirger*innen an. e Anteil der Burger*innen, die

Griunanlagen in max. 500 m FulRweg
bzw. 300m Luftlinie zum W ohnstandort
nutzen konnen

- Siehe auch 8.2 Erweiterung der Grunflachen

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Ausweitung und Férderung von
Nachbarschaftsgarten (Gemeinschaftsgarten),
sowie Projekte solidarischer Landwirtschaft,
und Baumpatenschaften

o
fortlaufend
In Umsetzung

b. Verbesserung der wohnungsnahen
Versorgung mit Griin- und Freiflachen pro
Einwohner*in, beispielsweise durch die 2028 Idee
Beachtung der Spielplatzversorgung in
Planungsprozessen

c. Sicherung der innerstadtischen
Grinstrukturen und ihrer Verkniipfungen
(,Grunes Netz“) sowie Berucksichtigung der
Erkenntnisse aus dem
Freiraumentwicklungsprogramm in
stadtebaulichen Verfahren

2025 Idee
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d. Verbesserung der Zuganglichkeit und
Durchgangigkeit (Vernetzung) von offentlich
nutzbaren Grin- und Freirdumen

fortlaufend

C)

In Planung

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 14.2

Bis zum Jahr 2026 hat die Stadtverwaltung dezentral

verteilte 6ffentliche Beteiligungsangebote zur

Stadtentwicklung geschaffen (,,Orte der Begegnung“,

vorrangig in strukturschwachen Quartieren).

e Anzahl und Nutzungszahlen der
Begegnungsorte
Art und Anzahl von Quartiersplatzen

e Art und Anzahl der sozialen Dienste in
den Stadtteilen

e SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen —
Wohnungsnahe Grundversorgung —
Hausarzt

e SDG 3 Gesundheit und Wohlergehen —
Wohnungsnahe Grundversorgung -
Apotheke

Malnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Prifung des Ausbaus von ,Orten der
Begegnung“ im Rahmen des
Quartiersmanagement (QM)

2025

Idee

b. Nutzung zielgruppenspezifischer Instrumente

fur die Beteiligung der Stadtgesellschatft bei
der Planung von Begegnungsorten sowie
deren Umsetzung/Betrieb

fortlaufend

Idee

c. Schaffung von begriinten, barrierefreien und

offentlich zugénglichen Begegnungsflachen

im offentlichen Raum in allen Stadtteilen, z. B.

durch die Erweiterung der Ful3gangerzone
St.Johanner Markt und die Einfuhrung von
Sommerstraf3en im Nauwieser Viertel,

Burbacher Markt, FuRgangerzone Dudweiler,

etc.

fortlaufend

teilweise in Umsetzung
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Mobilitat und Infrastruktur

15. Férderung des Umweltverbunds

Strategisches Ziel
15

Bis zum Jahr 2030 erméglicht die Stadtverwaltung durch ein attraktives Angebot des OPNV
und ein ausgebautes Rad- und Gehwegenetz eine umweltvertragliche, klimaneutrale

Fortbewegung.
- Siehe auch Verkehrsentwicklungsplan (VEP) und die darin enthaltenden Maflinahmen

Indikatoren

e Fahrgastzahlen OPNV

e Anteil barrierefreier OPNV-Haltestellen
(teilweise oder vollstandig barrierefrei

e Anzahl bedarfsgerechter Sharing-
Angebote (Anzahl Carsharing-
Fahrzeuge, Fahrrader im
Leihradsystem, Verleih-Lastenrader)

e SDG 11 Nachhaltige Stadte und
Gemeinden — OPNV — Nahversorgung
mit Haltestellen
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MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Umsetzung der Malsnahmen des VEPs
Saarbriicken und des VEPs OPNV des
Saarlandes

2028

o

In Umsetzung

b. Ausbau der Mobilitatsstationen im Stadtgebiet
zur BUndelung verschiedener
Mobilitatsangebote und deren Verknipfung
mit zusatzlichen Service-Angeboten zur
Schaffung eines multimodalen 6ffentlichen
Mobilitatssystems

Ab 2024

Idee

c. Schaffen von Park-and-ride Parkflachen vor
der Stadt mit guter OPNV-Anbindung (an
Bahn- bzw. Saarbahnhaltepunkten)

fortlaufend

o

In Umsetzung

Beschreibung Indikatoren
Im Jahr 2030 erreicht der FuRverkehr einen Anteil von 25-27
0, 0 0, i i -
Operatives Ziel 15.2 % (2010: 23 %) und der Radverkehr einen Anteil von 10-12 « Modal Spiit

% (2010: 4 %) am Modal Split fir die Verkehre der
Saarbricker Bevolkerung.

MaflRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Gesamtstadtische SchlieRung von Licken,
sowie Ausbau und Optimierung des d
Radwegenetzes Saarbricken, mit 2026

besonderem Hinblick auf die Realisierung von
»-Radhauptrouten® zwischen den Stadtteilen
und den umliegenden Kommunen (z. B.

Umsetzung fortgeschritten
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Fahrradzonen und -stralRen nach dem Vorbild
des Nauwieser Viertels)

b. Umsetzung der MaRnahmen des
Verkehrsentwicklungsplans Saarbriickens fur
FuR3- und Radverkehr (Handlungsfelder A und
B) (z. B. Schliefung von Netzliicken, Abbau
von Barrieren, sichere
Querungsmaoglichkeiten, fuRgangerfreundliche
Knotenpunkte, etc.)

fortlaufend

Qo

In Umsetzung

c. Alle stadtische Geb&ude, Hallen und Stadien
verfigen Uber ausreichend Fahrradstander.

fortlaufend

o

In Umsetzung

d. Schaffen von mehr Fahrradabstellanlagen fiir
Fahrrader und Lastenrader mit Service-
/Reparaturstationen (Ausweitung des
Angebots an Fahrradblgeln und -boxen,
Errichtung eines Fahrradparkhauses am Hbf)

fortlaufend

Qo

In Umsetzung

Operatives Ziel 15.3

e. Schaffung von attraktiven Aufenthaltsraumen, 0
Sitz- und Spielmdglichkeiten im offentlichen fortlaufend
Raum fortlaufend
f.  Weiterfihrung und Prifung der Ausweitung
des Projektes ,Sommerstralte” fortlaufend In Umsetzung
Beschreibung Indikatoren
e Modal Split
[}

Die Stadtverwaltung strebt eine vertraglichere Abwicklung
und eine Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs

(MIV) auf einen Anteil von 41-46% (2010: 56%) an.
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Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Einfihrung von Tempo-30 auf
Hauptverkehrsstral3en im Innenstadtbereich °
im Rahmen des Bundesforschungsprojektes 2024
.Nachweis der Auswirkungen von Tempo 30 abgeschlossen
auf innerdrtlichen Hauptverkehrsstralden®
b. Prifung der GeblUhrenstrukturen des 2024 e
Bewohner*innenparkens In Umsetzung
c. ldentifizierung moglicher dauerhafter
MalRnahmen zur Temporeduzierung in 2026 Idee

Saarbriicken (auch in den Ortsteilen)

16. Nachhaltige und sichere Verkehre

Strategisches Ziel
16

S K i

& @

Bis zum Jahr 2030 hat die Stadtverwaltung emissions- und larmarme Verkehrsstrukturen sowie die

Verkehrssicherheit erhoht.

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 16.1

Die Stadtverwaltung unterstiitzt durch Netzwerke aus
Organisationen, Institutionen und Unternehmen die
nachhaltige Gestaltung der Wirtschaftsverkehre vor Ort.

e Teilnahme an das NaKoMo-Netzwerk
e Umsetzung eines Logistikkonzeptes
fur Wirtschaftsverkehr in der

Innenstadt
Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung des Konzepts fur Lkw- o
Durchfahrtsverbote (Ausweisung von 2025

Schutzzonen in sensiblen Bereichen)

In Umsetzung
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b. Logistikkonzept zur Reduzierung des

Wirtschaftsverkehrs fir den Innenstadtbereich 2026 Idee

c. Ausweitung und Verankerung des
Lastenpedelec-Verleihs im Wirtschaftssektor
des Innenstadtbereichs (in Kooperation mit
dem Allgemeinen Deutschen Fahrrad-Club
(ADFC) unter Einbeziehung des
Regionalverbandes Saarbrticken)

2028 Idee

d. Die Stadtverwaltung ist aktiv im Nationalen
Kompetenznetzwerk fur nachhaltige Mobilitét
(NaKoMo) zur Vernetzung von Bund,
Landern, Kommunen fur nachhaltige (urbane)
Mobilitat (Online-Plattform, W orkshops,
Jahrestreffen)

Ab 2024 Idee

Beschreibung Indikatoren

Die Stadtverwaltung verbessert die Verkehrssicherheit und
tragt damit zur Reduzierung von Konflikten und
Unfallrisiken bei (,,Vision Zero“).

e Anzahl Unféalle mit Personenschéden
¢ Vertffentlichung des
Verkehrssicherheitskonzeptes

Operatives Ziel 16.2

MaflRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

. . o0
a. Kampagne zur Schulwegsicherheit (Ausbau fortlaufend

der strategischen Verkehrssicherheitsarbeit)

fortlaufend

Weiterentwicklung eines
Verkehrssicherheitskonzeptes unter
Einbeziehung aller zustéandigen Stellen

fortlaufend

o

In Umsetzung

Starkere Berlicksichtigung von
Querungsbedurfnissen von Ful3ganger*Innen
und Radfahrer*Innen

Ab 2024

Idee
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17. Fuhrpark mit alternativen Antriebstechnologien

Strategisches Ziel

17 Die stadtischen Betriebe verfiigen bis zum Jahr 2030 Uber einen Fuhrpark mit postfossilen
Antrieben und stellen geeignete Infrastrukturen zur Forderung von alternativen
gumm 13 o Antriebstechnologien bereit.
" P S - Siehe auch HF 1 Ziel 2.5
Beschreibung Indikatoren
Bis zum Jahr 2028 steigt der Anteil der Fahrzeuge mit e Anteil Fahrzeuge mit emissionsarmen
Operatives Ziel 17.1 emissionsarmen Antrieben im Fuhrpark der Stadt und der Antrieben
P : stadtischen Betriebe um 25 %. (Stand Dezember 2023: 19 e Anzahl der 6ffentlichen Ladestationen
von 407 Fahrzeugen) fur Fahrzeuge mit Elektroantrieb
Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Umsetzung des Konzeptes zur
Fuhrparkumstellung fir Ersatz- oder

Nachbeschaffungen des stadtischen d
Fuhrparks werden unter Berticksichtigung der | 2024 )
Fordermoglichkeiten und der Wirtschaftlichkeit Umsetzung fortgeschritten

emissionsarme PKW, Busse oder
Kleintransporter angeschafft.

b. Umsetzung der Mal3nahmen des E- fortlaufend o
c. Ausbau der offentlichen Ladeinfrastrukturen 2024 O
auf 150 Ladepunkte In Umsetzung
d. Umstellung der Busflotte gemaf den 9
Vorgaben der Clean Vehicle Directive (Ziel: 2024

65% saubere Busse = lokal emissionsfrei oder In Umsetzung
emissionsarm )
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e. Anpassung DA 23aim Rahmen der
Umsetzung der Clean Vehicle Direktive

Ab 2024

Idee
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Handlungsfeld 4 ,,Soziales, kulturelles und gesundes Leben*

HANDLUNGSFELD WESENTLICHE THEMEN

Verwaltungshandeln
¢ Globale Verantwortung
e |nnovation

Verwaltung und
Partnerschaften

Umwelt- und Ressourcenschutz

ittt (RIE Ui ¢ Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

v BV L

Energie .

g Energie
Stadtplanung und e \Wohnen und Quartiersentwicklung
Mobilitat e Mobilitat und Infrastruktur

Konsum und gesundes Leben
e Soziale Gerechtigkeit
e Bildungs- und Kulturangebote

Soziales, kulturelles
. und gesundes Leben

o
o
_}O

Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft
Finanzen e Finanzen

ezl
5@
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LEITSATZ

Die Stadtverwaltung beitragt dazu, dass in der Landeshauptstadt Saarbriicken Diversitat stadtgesellschaftlich anerkannt ist sowie eine
wertschatzende Kommunikation und Partizipation und nachhaltige Inklusionsstrategien praktiziert werden. In Saarbrticken kénnen alle
Menschen selbststéandig und selbstbestimmt am gesellschaftlichen Leben teilhaben, unabhéngig von Alter, Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und W eltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft, sowie Einkommen und Vermégen. Saarbriicken ist gepragt durch ein breites und attraktives Bildungs- und Kulturangebot fir alle
Generationen. Angebote zur psychischen und physischen Gesunderhaltung finden hinweg in der lokalen Gesundheitslandschaft
besondere Berlcksichtigung.

66



Konsum und gesundes Leben
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Strategisches Ziel
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Die Stadtverwaltung hat bis zum Jahr 2030 dazu beigetragen, das Wissen Uber und das
Bewusstsein fir nachhaltigen Konsum, besonders im Bereich Ernahrung, in der

Stadtgesellschaft zu steigern.

- Siehe auch Handlungsfeld 1 ,Globale Verantwortung*
- Siehe auch Handlungsfeld 2 ,Umwelt und Ressourcenschutz” und ,Klimaschutz und

Klimafolgenanpassung*

- Siehe auch Handlungsfeld 5 ,Wirtschaft und Finanzen*

Anzahl von Lerneinheiten/
Wettbewerbe zur Ernahrungsbildung

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Steigerung der Bekanntheit von Umwelt- und 0
T fortlaufend

Nachhaltigkeitssiegeln fortlaufend
b. Bereitstellung von Informationen zur

Wertschopfungskette von Konsumprodukten Ab 2024 Idee
c. Forderung der Erndhrungsbildung in

Bildungseinrichtungen durch Lerneinheiten, Ab 2025 Idee

Wettbewerbe und Ahnliches
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Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 18.2
DNS 3.1.a
Gesundheit und

Die Stadtverwaltung unterstitzt die Wissensvermittiung far
eine nachhaltige, gesunde Erndhrung und fordert eine
nachhaltige Essensverpflegung in stadtischen

Anteil der 6kologisch nachhaltigen
Gerichte in den Kantinen der
stadtischen Bildungs- und

Ernéhrung Einrichtungen (z. B. Nachmittagsverpflegung in Kitas). Versorgungseinrichtungen
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Forderung der Ernahrungsbildung in o0

Grundschulen (z. B. Projekt ,Klasse 2000“") fortlaufend

fortlaufend

b. Zertifizierung von stadtischen Grundschulen ]
und Kitas als Fairtrade Schools und Faire fortlaufend
Kitas In Umsetzung
c. Bestandserhebung und Erarbeitung eines
Kriterienkataloges fir eine gesunde 2026 Idee
Schulverpflegung
d. Sensibilisierung fur eine klimagesunde
Schulverpflegung (Infokampagne fur 2025 Idee
Schiler*innen)
e. Erhohung des Anteils an 6kologisch
nachhaltigen Gerichten, mit qualitativ (]

hochwertigen und ausgewogenen Mahlzeiten, | fortlaufend
in den Kantinen der stadtischen Bildungs- und
Versorgungseinrichtungen

In Umsetzung

f. Kooperation der Grundschulen sowie
aul3erschulischen Lernorte mit der 2025
Zukunftsstiftung Landwirtschaft®

Idee

7 Deutschlands gréRtes Programm zur Gesundheitsférderung, Sucht- und Gewaltprivention fiir Kinder in der Grundschule.
8 Die Zukunftsstiftung Landwirtschaft férdert seit 2000 Initiativen, die sich fiir die Stirkung und Weiterentwicklung der dkologischen Landwirtschaft einsetzen.
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g. Durchfiihrung des jahrlichen Aktionstags

,Nachhaltige Erndhrung® 2025 Idee

h. Fdrderung von Schulgarten in jeder

Grundschule 2026 Idee

i. Bepflanzung von Obstbaumen in den

Stadtischen Grundschulen und Kitas Ab 2025 Idee

j- Nutzung der Flachen im Stadtgebiet fur
"Griine Klassenzimmer"® (z. B. Einbezug der
Abenteuerspielplatze als aul3erschulische
Lernorte)

Ab 2025 Idee

19. Gesundheit

Strategisches Ziel _ _ - _ _
19 Bis zum Jahr 2030 ist das gesundheitliche Wohlbefinden der Bevélkerung durch eine bedarfsgerechte

g e und zielgruppenorientierte gesundheitliche Versorgungslandschaft gesichert. Die Stadtverwaltung tragt

J“/\ zur Entwicklung eines ausgepréagten Gesundheitsbewusstseins in der Stadtgesellschaft bei und stellt
v

den Blrger*innen ein attraktives Bewegungs- und Sportangebot zur Verfiigung.
- Siehe auch den ,Hitzeaktionsplan®

_ leesehwebung |mdkaoen

% Griine Klassenzimmer sind paddagogische Lern- und SpaBangebote, welches sich vor allem an Schulen und Bildungseinrichtungen richten und Unterrichtseinheiten in
der freien Natur ermoglichen.
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Operatives Ziel 19.1

Die Stadtverwaltung unterstitzt die physische und

psychische Gesundheit der Burger*innen bis zum Jahr 2028

¢ Verflugbarkeit von Bewegungs- und

durch die Installation von attraktiven und naturnahen Sportangeboten
Bewegungs- und Sportangeboten.
Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. In stadtischen Griinanlagen werden weitere
Sport- und Bewegungsangebote installiert o0
(bereits vorhanden: inklusive Sportgerate Am 2028
Staden, Calisthenics-Anlage auf dem fortlaufend
Eschberg)
b. Weiterfiihrung und Ausweitung des 2028 0
Angebotes an sogenannten Sportboxen fortlaufend
c. Einflhrung von angeleitetem
Bewegungstraining in Gruppen in Kooperation 2026 Idee
mit lokalen Unternehmen als ,Sport im Park*
d. Die LHS legt bestimmte Routen fiir die 2026 Idee
Umsetzung von autofreien Sonntagen fest.
Beschreibung Indikatoren
; ; Bis zum Jahr 2025 wirkt die Stadtverwaltung darauf hin
Operatives Ziel 19.2 . L ; '
P dass mehr Birger*innen durch niedrigschwellige Angebote .
der Pravention und Gesundheitsférderung versorgt werden.
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Einrichtung eines Tagesaufenthaltsplatzes fur »
Menschen mit Suchterkrankung und weiteren
. . . L . Ab 2025
Einschrankungen mit sozialpadagogischem In Planung

Angebot
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Niedrigschwellige Praventionsprojekte in
Einrichtungen wie Kitas, Schulen
Pflegeeinrichtungen anbieten

2025

Idee

Informationsveranstaltung zur Férderung der
Gesundheit beim Eintritt in die Rente
durchfiihren

2024

Idee

Besondere Beriicksichtigung von sozialer
Ungleichheit bezlglich Gesundheitschancen
und Versorgung bei der Planung von
Veranstaltungen sowie deren Bewerbung

2024

Idee

MalRnahmen der frihkindlichen
Gesundheitsforderung in stadtischen
Bildungseinrichtungen intensivieren

2025

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 19.3

Bis zum Jahr 2028 ist die Anzahl an Mitgliedschaften in
Sportvereinen durch kommunale Forderprojekte von
Sportangeboten angestiegen.

e Anzahl der Mitgliedschaften in
Sportvereinen

Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Zuschusse fur Vereine mit vereinseigenen 2028 0
Sporteinrichtungen auszahlen fortlaufend
b. Weiterfihrung und ggf. Ausweitung der 0
Einbindung von Sportvereinen in die 2025
nachschulische Betreuung fortlaufend
c. Forderung und Forderung von nachhaltiger
Beschaffung und 2030 0
Energieeffizienz/Energiesparmal3inahmen in fortlaufend

Sportvereinen

Beschreibung

Indikatoren
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Operatives Ziel 19.4

Bis zum Jahr 2028 hat die Stadtverwaltung Kooperationen
sowie Forderung der Vereins- und Jugendsportarbeit
deutlich erhoht.

¢ Investitionsvolumen in die Vereins- und
Jugendsportarbeit

e Anzahl (neuer) (Kunst-)Rasenplatze

o Forderangebote fiir Vereine

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Dialogprozess mit Vereinen weiterfihren, um
den Einsatz von Energiespartechnik in 2025
Umkleiden zu starken

o0

fortlaufend

b. Umsetzung des Stadtratsbeschlusses zum

Entgeltkatalog fiir die Benutzung der 2024 0
Sportanlagen von 2018 fir vereinsfreundliche fortlaufend
Entgelte
c. Erganzung der Sportforderrichtlinie um e
I 2026
Nachhaltigkeitsaspekte In Planung
0.0]

d. Erhdhung der Investitionen in die Vereins-

und Jugendsportarbeit fortiautend

fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 19.5

Bis zum Jahr 2028 hat die Stadtverwaltung die
engmaschige Vernetzung mit Gesundheitsakteuren der
Stadt und der umliegenden Regionen sichergestelit.

¢ Intensitat des Austausches zwischen
den Gesundheitsakteuren

MalRnahmen

Beschreibung Laufzeit

Status

a. Zusammenarbeit mit dem Regionalverband

Saarbriicken ausweiten fortlaufend

o0

fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 19.6

Bis zum Jahr 2025 installiert die Stadtverwaltung weitere
offentliche Wasserentnahmestellen zur kostenlosen
Trinkwasserversorgung der Blrger*innen.

e Anzahl Installation 6ffentlicher
Wasserentnahmestellen
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Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Mdoglichkeiten des Abrufs von Fordermitteln ™
aus einem geplanten Forderprogramm des 2024
Saarlandes prufen In Planung
b. Installation und Betrieb 6ffentlicher ¢)
Wasserentnahmestellen zur 2024
Trinkwasserversorgung Umsetzung begonnen

Soziale Gerechtigkeit

20. Vielfaltige, inklusive Stadtgesellschaft

Strategisches Ziel
20
10 S | 16

Bis zum Jahr 2030 setzt sich die Stadtverwaltung fir eine engagierte und offene Stadtgesellschaft ein. Sie
fordert das respektvolle und solidarische Zusammenleben einer heterogenen Stadtgesellschaft und

bertcksichtigt dabei alle Vielfaltsdimension.

e SDG 16 Frieden, Gerechtigkeit und
starke Institutionen — Beteiligung an
Kommunalwahlen
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MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Umsetzung der Leitlinien zur
Birger*innenbeteiligung

fortlaufend

o0

fortlaufend

b. Durchfuhrung des jahrlichen
Frauenthemenmonats, der jahrlichen
Frauenversammlung und des jéahrlichen
Frauenlaufes

fortlaufend

o0

fortlaufend

c. Forderung der Selbstorganisation und
Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderung und von &lteren Menschen sowie
deren Beteiligung an verwaltungsinternen
Prozessen (Senioren- und Behindertenbeirat)

fortlaufend

o0

fortlaufend

d. Starkung der Gemeinwesenarbeit (GWA) als
Forderer lokaler Partizipation

fortlaufend

o0

fortlaufend

e. Sensibilisierung des Gastgewerbes und der
Blrgerschaft fur das Projekt ,Luisa ist hier*
sowie Erhdhung der Zahl der am Projekt
teilnehmenden Lokalitaten

2024

-

Umsetzung fortgeschritten

f. Besondere Bedarfe der einzelnen Gruppen
ermitteln (z. B. Arbeitszeiten fur Eltern und
Alleinerziehende, Gebardensprache,
Ubersetzungen...)

2025

Idee

g. An den ermittelten Bedarfen orientierte
Workshops z. B. zu den Themen Gleichstellung,
Diversity und Inklusion in der Stadt(gesellschaft)
fur interessierte Blrger*innen anbieten

2026

Idee
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h. Eine Plattform anbieten/férdern, die Menschen
zusammenbringt (z. B. zur gegenseitigen Hilfe Ab 2025 Idee
Uber Tandems)

i. Grindung eines Referats fur Partizipation

(Beispiel Wuppertal, Karlsruhe) Ab 2026 ldee

00
j. Forderung der Selbstorganisation und

Interessensvertretung von Menschen mit fortlaufend fortlaufend
Migrationsgeschichte

Beschreibung Indikatoren

Die Stadtverwaltung tragt dazu bei, dass alle in Saarbrucken

Operatives Ziel 20.2 | lebenden Menschen ihren Alltag selbstbestimmt und * Anzahl barrierefreier Gebaude der

selbststandig gestalten kdnnen. Stadtverwaltung
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung der MalRnahmen aus dem 0
Aktionsplan zur Umsetzung der UN- fortlaufend
Behindertenrechtskonvention (AP UN-BRK) fortlaufend
b. Barrierefreiheit der Gebaude der 0
Stadtverwaltung erhéhen 2028
g fortlaufend
c. Zugang und Barrierefreiheit der digitalen
Burgerdienste erhdhen (z. B. durch o0
Dokumente in einfacher Sprache, 2028
Ubersetzungen, Vorlesefunktion, ,Terminals® fortlaufend
mit Zugang und Hilfestellung)
d. Hilfestellungen zur Integration in den
Arbeitsmarkt gewahrleisten, z. B. wird o0
angestrebt in jeder Forderperiode ein Projekt fortlaufend
zur quartiersbezogenen fortlaufend
Arbeitsmarktintegration umzusetzen
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e. Sensibilisierung fiir Barrieren und
Diskriminierungen, die aufgrund baulicher,
kommunikativer und qualifikatorischer

o0

Gegebenheiten und aufgrund fehlenden fortlaufend

Bewusstseins fur Menschen mit Behinderung fortlaufend

bestehen

- Siehe auch AP UN-BRK

f. Einbindung des Behindertenbeirats in 00

Entscheidungsfindungsprozesse der fortlaufend

Stadtverwaltung intensivieren fortlaufend
g. Teilnahme am ,Host Town“-Programm im )

Vorfeld der Special Olympics World Games 2024

Berlin 2023 (Saarland bewirbt sich fur 2026 als abgeschlossen, wird voraussichtlich

Austragungsort) fortgesetzt
h. Veroffentlichung des Wegweisers ,Hurdenlos ®

durch Saarbricken® 2024

abgeschlossen

i. Fortfuhrung der GWA Uber die laufende Ab 2025 Planung

Forderperiode hinaus (Ende 2025)

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 20.3

Bis zum Jahr 2030 hat die Stadtverwaltung die in ihrem
Einflussgebiet liegenden Voraussetzungen geschaffen, um
Migrant*innen eine erfolgreiche Integration zu ermdéglichen.

e Anzahl der Downloads des Integreat-
Apps

e Anzahl der Migrant*Innen, die im
Rahmen von Programmen wie EULE
plus, MINET, Haus des Ankommens
beraten wurden

e Investitionssumme und Anzahl der
unterstitzten Projekte

MaRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status
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Ausbau der Integreat-App?° (z. B. weitere fortlaufend 00
ortlaufen
Sprachen) fortlaufend
Konsequente Umsetzung der Mal3nahmen aus "

dem Konzept "Internationales Saarbricken.
Strategien im Umgang mit Migration und Vielfalt"
(Stadtratsbeschluss 2020)

fortlaufend

fortlaufend

Umsetzung des Projektes EULE.plus'! und
Verstetigung

fortlaufend

fortlaufend

Projekt Haus des Ankommens

fortlaufend

9

Umsetzung fortgeschritten

Einsatz dafir, dass die Auslanderbehorde
wieder Dienstleistungen im Stadtgebiet von
Saarbriicken anbietet

fortlaufend

fortlaufend

Voraussetzungen fur die GWA und das QM

verbessern, die migrantische Bevoélkerung zu fortlaufend fortlaufend
erreichen und zu unterstitzen,

. _ . . . . 12 Q0
Mentonﬂng Netzwerk fur Migrantinnen (MINET) fortlaufend
unterstiitzen fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 20.4

Die Stadtverwaltung unterstitzt Menschen bei der
Uberwindung oder Bewaltigung von (sozio6konomisch)
prekaren Lebenslagen.

0 |ntegreat ist eine digitale Integrations-Plattform fiir Stidte, Landkreise und Bundeslinder, die Sprachbarrieren abbauen und Informationstransparenz férdern wollen.
11 Europa leben — EULE”: Mobiler Beratungsdienst zur Unterstiitzung der Integration neu zugewanderter EU-Biirger*innen
12 MiNet Saar ist ein Mentorinnen-Projekt fiir Frauen mit Migrationshintergrund, bei dem interessierten Mentees auf Wunsch eine erfahrene Mentorin zur Seite
gestellt wird, um gemeinsam einen Weg zur beruflichen und/oder personlichen Neuorientierung in Deutschland zu finden.
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e Anzahl Unterbringung von Obdachlosen
Anzahl
Beratungsangebote/Veranstaltungen

e SGB II-/SGB XllI-Quote

Erstunterbringung von gefllichteten Menschen
in nachhaltiger Wohnsituation

fortlaufend

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Weitere Umsetzung des aktuellen
Forderprojekts "EULE.plus" (Verstetigung v. a. 0
. Ab 2026
der Unterstiitzung von EU-Neuzuwandernden fortlaufend
angestrebt)
0

fortlaufend

Aktualisierung der Ubersichtsbroschiire

0.0]

~Wohnungslosenhife in Saarbricken® zu den fortlaufend
bereits bestehenden Angeboten erstellen fortlaufend
Weitere Umsetzung des Projektes ,Malstatt 0
AGiIu]_3 2026

fortlaufend
Entwicklung eines Konzepts zur
bedarfsgerechten Verbesserung sowie
konsequenten Umsetzung der (bestehenden) 0
MafRRnahmen zur Uberwindung/Vermeidung 2024

von Obdachlosigkeit und von
Wohnungsnotsituationen, insbesondere
Unterbringung in menschenwdrdigem
Wohnraum

In Umsetzung

13 Malstatt AGil (Arbeit und Gewerbe im lebenswerten Malstatt) motiviert und unterstiitzt Arbeitssuchende und Kleinunternehmen im Saarbriicker Stadtteil Malstatt
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f. Die Stadtverwaltung weitet den Dialog mit Idee
Menschen, die von Obdachlosigkeit betroffen Ab 2025
sind, aus
g. Foérderung des und Mitarbeit im Netzwerk der 2025 Idee

Wohnungslosenhilfe in Saarbriicken

Beschreibung

Indikatoren

e Anzahl der Angebote und Anzahl der
Teilnehmenden an seniorenspezifischen

Operatives Ziel 20.5 Bis zum Jahr 2028 haben Senior*innen die Gelegenheit, Veranstaltungen
2/3.1b wohnortsnahe Begegnungsorte zu Nutzen und
DNS 3'le 'S.lid Veranstaltungen zu besuchen und werden tber bestehende
ges__uhn et un MaRnahmen und Forderungen proaktiv durch die
rnahrung Stadtverwaltung informiert.
[}
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Die weitgehend selbstorganisierten Netzwerke
,Gute Nachbarschaft*“ in 14 Quartieren der
Stadt erhalten bei der Durchfiihrung ihrer o

Aufgaben (Begegnung ermdoglichen,
Unternehmungen organisieren,
Interessenvertretung, gegenseitige
Unterstlitzung) organisatorische Unterstiitzung
durch die Stadtverwaltung

fortlaufend

fortlaufend

b. Senior*innen-Fitnesstage in Brebach-Fechingen
und Dudweiler werden von der Stadtverwaltung
genutzt, um auf zielgruppenspezifische Themen
hinzuweisen

fortlaufend

o0

fortlaufend

14 Die "Netzwerke gute Nachbarschaft" sind eine ehrenamtliche Initiative &lterer Biirgerinnen und Biirger eines Wohngebietes mit dem Ziel, sich gegenseitig bei den
Anforderungen des Alltags, Notlagen und Problemen zu unterstitzen.
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Die Stadtverwaltung veranstaltet weiterhin alle
zwei Jahre stadtweite Senior*innentage

fortlaufend

o0

fortlaufend

Die Broschiire ,Alter werden in Saarbriicken®

(analog und digital verfgbar) wird fortlaufend 0
zielgruppenspezifisch beworben und in Umlauf fortlaufend
gebracht.

Die Stadtverwaltung veranstaltet

Fachveranstaltungen und Gesprachskreise o0
sowie Kurse zu Themen wie z. B. Digitalisierung, 2026

Demenz, Ubergang Beruf-Rente und erhebt
Feedback zu diesen Veranstaltungen

fortlaufend

Die Einbindung des Senior*innenbeirats tragt bei
zu einer integrativen und kooperativen
Senior*innenpolitik

fortlaufend

o0

fortlaufend

Die Stadtverwaltung veranstaltet kulturelle 0
L2 . fortlaufend

Veranstaltungen fur die Zielgruppe Senior*innen fortlaufend

Die Stadt Saarbrtuicken beteiligt sich an der

Strukturentwicklung in Zusammenarbeit mit

Wohlfahrtsverbanden und dem o

Regionalverband, z. B. ,Café und
Senior*innentreff Eschberg®, ,Begegnungen
Bruchwiese“ oder das Senior*innenprojekt
Irgenhdhe

fortlaufend

In Umsetzung

Unterstltzung von Transportangeboten fiir
eingeschrankte Personen und besondere
Bedarfe

Ab 2025

Idee
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Bildungs- und Kulturangebote

21. Kinder- und Jugendbildung

Strategisches Ziel
21

ey

4 e
M| - i Die Stadtverwaltung arbeitet darauf hin, dass bis zum Jahr 2030 in Saarbricken
ok Bildungsgerechtigkeit Uber alle Bevdlkerungsschichten hinweg herrscht. Sie schafft die
Grundlage einer soliden Bildung, damit alle in Saarbricken lebenden Menschen entsprechend

ihrer Fahigkeiten ausgebildet sind.

Platze /Jahr die in echten
Ganztagsschulen ausgebaut werden

e SDG 4 Hochwertige Bildung —
Integrative Kindertageseinrichtungen

e SDG 4 Hochwertige Bildung —
Wohnungsnahe Grundversorgung —
Grundschule

e SDG 4 Hochwertige Bildung —
Schulabbrecher*innenquote

Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Auf der Grundlage der landesweiten
Schulentwicklungsplanung wird der Ausbau
einer Schullandschaft zur echten
Ganztagsschule gefordert. Dementsprechend

00
fortlaufend
fortlaufend
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wird der offene Ganztag in Grundschulen in
Saarbrucken bedarfsgerecht ausgebaut

b. MafRRnahmen des Schulentwicklungsplanes
umsetzen

fortlaufend

o0

fortlaufend

Operatives Ziel 21.2
DNS 4.1

Bis zum Jahr 2028 konnte die Stadtverwaltung zur

2l Verbesserung der Chancengleichheit fir Jugendliche und ° é?giﬂgﬂezegggrSEgnden an den
DNS 10.1 Kinder aus benachteiligten Familien beitragen. d
Gleiche
Bildungschancen
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Umsetzung der MaRnahmen und Programme
fur Kinder und Jugendliche mit besonderem fortlaufend ©
Bedarf, auch unter Berlicksichtigung der fortlaufend
Rechte auf kulturelle Bildung und Teilhabe
b. Umsetzung von Mal3nahmen, die die Sprech-
und Sprachkompetenz sowie die 0
Mehrsprachigkeit fordern, wie beispielsweise | fortlaufend
das Sprachcamp*® in Kooperation mit der fortlaufend
Bildungswerkstatt Malstatt
o0
c. Interkulturelle Erziehung und Bildung starken | fortlaufend
fortlaufend
d. Forderung von Angeboten zu verschiedensten 0
Themen in den Kultur- und Lesetreffs fortlaufend
fortlaufend

15 Das Sprachcamp ist ein Gemeinschaftsprojekt der GWA und dem Kulturamt der LHS zur Férderung von Kindern mit niedrigem Sprachstand Deutsch in der Ferienzeit.
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e. Ausbau von Hort- und Briickenangeboten mit

dem Ausbau an Raumlichkeiten und der

Schaffung und Besetzung von Personalstellen

fortlaufend

o

In Umsetzung

f. Beitragen zur Schaffung von ausreichend fortlaufend Y
Krippenplatzen In Umsetzung
g. Grundung eines Kinder- und Jugendforums, Idee
das sich u. a. mit nachhaltigen Themen Ab 2026

befasst

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 21.3
DNS 4.1 Bildung

Bis zum Jahr 2026 hat die Stadtverwaltung gezielt die
auBerschulischen Bildungseinrichtungen/Lernorte (ALO)

als wichtige soziale Instanzen gefordert.

e Anzahl der der aul3erschulischen

Bildungseinrichtungen

MaRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Kinder bekommen Schulungen zum Thema
Fahrradfahren in der Stadt
(Jugendverkehrsschule)

fortlaufend

o0

fortlaufend

b. Schulkulturelle Angebote an Saarbriicker

Grundschulen, eingebettet in das Netzwerk o0
~Kulturelle Bildung“ des Dezernates flr fortiautend
_ fortlaufend

Bildung, Kultur und Jugend (Dez. 1V).

c. Schaffung einer Stral3e der Kinderrechte
gemeinsam mit Kindern an verschiedenen fortlaufend 0
Standorten mit Referat Kinder in der Stadt fortlaufend
(KidS?e)

d. Die Sportforderrichtlinien werden angepasst,
um gezielte Anreize fiir Kooperationen von 2026 Idee

Sportvereinen mit Schulen (v. a. im Ganztag)

16 Das Referat KiDs setzt sich vorrangig dafiir ein, Kinderrechte in der Stadt Saarbriicken wahrzunehmen, vor allem das Recht auf Spielen und das Recht auf Beteiligung
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zu schaffen, so dass verstarkt
bildungsorientierte Sport- und
Bewegungsangebote an Schulen
durchgefihrt werden.

Operatives Ziel 21.4

DNS 4.1 Bildung und
10.1 Gleiche
Bildungschancen

Bis zum Jahr 2026 hat die Stadtverwaltung einen
gleichberechtigten Zugang zu Bildung in

Kindertagesstatten, Vereinen und Schulen ermdéglicht: Die
Angebote sind niedrigschwellig und bieten fur alle Gruppen

Teilhabechancen.

e Anteil der Kinder mit besonderen
Forderbedarf mit Integrationshilfe

Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Die MalRnahmen der Eingliederungshilfe
werden so angelegt, dass moglichst alle
Kinder und Jugendlichen davon profitieren. Es ©
, . : L 2026
wird angestrebt, dass jedes Kind mit einem fortlaufend
besonderen Férderbedarf eine
Integrationshilfe erhalt
b. Betrieb der Bildungswerkstatt in Malstatt als 2024 e

Quartiersbildungszentrum.

In Planung, Eréffnung 1.Quartal 2024

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 21.5
DNS 4.1 Bildung,
12.1.a Nachhaltiger
Konsum und 13.1.a
Klimaschutz

Die Stadtverwaltung motiviert Bildungseinrichtungen zur

Teilnahme an Programmen, Wettbewerben und

Zertifizierungen mit Bezug zu nachhaltiger Entwicklung.

e Anzahl der Erstbewerbungen zum
Wettbewerb ,Klimakids*®

e Anzahl der Erstanmeldungen zum
Programm ,Chat der W elten®

e Anzahl der Erstanmeldungen zum
Programm ,Faire Kitas & Faire
Schulen®
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[}
Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Bildungseinrichtungen motivieren zur *
Teilnahme am W ettbewerb ,Klimakids* fortlaufend
» fortlaufend
b. Bildungseinrichtungen motivieren zur *
Teilnah P Chat der Welten® fortlaufend
eilnahme am Programm ,Chat der Welten fortlaufend
c. Bildungseinrichtungen motivieren zur 0
Teilnahme am Programm ,Faire Kitas & Faire | fortlaufend
Schulen® fortlaufend

22. Bildungs- und Kulturangebote

Strategisches Ziel 22
A ml!'l

.l“ Die Stadtverwaltung unterstitzt bis 2030 ein diverses Bildungs- und Kulturangebot und gewahrleistet

einen offenen Zugang fur alle, um lebenslanges Lernen und Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE)
fur die Burger*innen zu ermdglichen.

Beschreibung Indikatoren

Bis zum Jahr 2028 hat die Stadtverwaltung erreicht, dass
die Zahl der Nutzer*innen der Angebote der Stadtbibliothek
Saarbricken erhéht werden konnte.

Operatives Ziel 22.1
DNS 4.1 Bildung

e Anzahl der Besuche pro Jahr
e Anzahl an ausgeliehenen Materialien

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Forderung von Veranstaltungs- und f o
. : _ .. | fortlaufend
Vermittlungsformaten in der Stadtbibliothek fur
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verschiedene Zielgruppen, z.B. im Bereich
Sprach-, Medien- und Lesekompetenz,
lebenslanges Lernen, Demokratieférderung,
Mint und Digitales

In Umsetzung

Projekt Bl-Bus: seit Dezember 2022 ist ein
vollelektrischer Blicherbus im Einsatz, der
Grundschulen im Grenzgebiet mit Medien
versorgt und Uber ein zielgruppengerechtes
padagogisches Programm sprachliche,
interkulturelle und Medienkompetenzen
fordert

fortlaufend

o

In Umsetzung

Lieferdienst fir mobil eingeschrankte

Personen ("Blchertaxi") und Veranstaltungen,

fur altere Menschen ("Lesezeit", "Denkzeit")

fortlaufend

Qo

In Umsetzung

d. Interkulturelle Erziehung und Bildung starken | fortlaufend Idee
Beschreibung Indikatoren
_ _ Bis zum Jahr 2026 stellt die Stadtverwaltung ein diverses .
Operatives Ziel 22.2 Bildungsangebot fiir Erwachsene sicher, damit jede/r
DNS 4.1 Bildung Blrger*in, je nach Bedarf, die Moglichkeit zur Weiterbildung
hat.
MalRnhahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Die zahlreichen Bildungs- und Kursangebote °
der Volkshochschule werden von der LHS fortlaufend
Regionalverband weiterhin aktiv beworben.
b. Das Weiterbildungsangebot des ZBB als °
stadtisches Unternehmen entwickelt laufend
fortlaufend

seine Aus- und W eiterbildungsmaglichkeiten
weiter und bewirbt diese

Umsetzung fortgeschritten

Die Stadtverwaltung bewirbt weiter die
regionale Datenbank der Arbeitskammer des

fortlaufend

9
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Saarlandes und informiert die Burger*innen
Uber die Vielzahl an Angeboten

Umsetzung fortgeschritten

Die Stadt unterstiitzt Rahmenbedingungen zur
Nutzung digitaler Medien

Ab 2024

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 22.3

Die Stadtverwaltung unterhélt eigene Kultureinrichtungen
und fordert externe Kultureinrichtungen.

Auslastung der Kultureinrichtungen

o Pro-Kopf-Investitionen in
Kultureinrichtungen

e Anzahl und Art (der 6ffentlichen und
privaten) Kultureinrichtungen

o Wertschopfung durch Kiinstler*sinnen

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Entwicklung und Férderung neuer, junger und
kreativer Kulturangebote tber verschiedene fortlaufend *
Forderinstrumente wie Projektforderung, fortlaufend
Forderstipendien, Kunstpreise, Kunstankaufe
Niedrigschwelligen Zugang zu kulturellen
Angeboten sicherstellen Uber Veranstaltungen
wie Altstadtfest, Die Muschel rockt, Fete de la ®

fortlaufend

Musique, Kinderfest, Halloween,
Weihnachtsgarten, Angebote in den Kultur-
und Lesetreffs

fortlaufend

Leerstadnde werden temporér gezielt fur
Kulturangebote genutzt und regionalen
Kunstler*innen zur Verfigung gestellt

fortlaufend

o0

fortlaufend

Die Stadtgalerie Saarbriicken férdert Kunst &
Kultur der Gegenwart. Stadtgalerie
Saarbricken steht fur Unterstiitzung und
Wertschatzung herausragender junger
Kinstler*innen

2024

Idee
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Handlungsfeld 5 ,,Wirtschaft und Finanzen*

HANDLUNGSFELD WESENTLICHE THEMEN

Verwaltungshandeln
e Globale Verantwortung
e Innovation

Verwaltung und globale
Verantwortung

Umwelt- und Ressourcenschutz

SIS, IR LnE ¢ Klimaschutz und Klimafolgenanpassung

v BV L

Energie .

d Energie
Stadtplanung und ¢ \Wohnen und Quartiersentwicklung
Mobilitat e Mobilitat und Infrastruktur

Konsum und gesundes Leben

(o Soziales, kulturelles : . .
Cl"““-| !
r ~ und ges ndes Leben e Soziale Gerechtlgkelt

e Bildungs- und Kulturangebote

@@ Wirtschaft und e Arbeit und Wirtschaft
“E Finanzen e Finanzen
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LEITSATZ

Die Landeshauptstadt Saarbriicken ist ein attraktiver Wirtschafts- und Arbeitsplatzstandort der Region. Die Stadtverwaltung stéarkt die
lokale Branchenvielfalt und fordert insbesondere nachhaltigkeitsorientierte und innovative Unternehmen z. B. durch ein entsprechendes
Flachenmanagement der Gewerbeflachen oder gezielte Auswahl von Unternehmen mit nachhaltigkeitswirksamen
Wertschopfungsprozessen bei der Vergabe von Auftragen. Sie wirkt dem Fach- und Arbeitskraftemangel entgegen und unterstitzt durch
die Schaffung von Netzwerken erfolgreiche Unternehmensnachfolgen. Als zukunftsorientierter Wissenschafts- und Forschungsstandort
sind Nachhaltigkeitsaspekte in die berufliche Bildung integriert und die Stadtverwaltung fordert den Wissens- und Technologietransfer in
die regionale Wirtschaft. Zudem strebt die Stadtverwaltung eine wirkungsorientierte nachhaltige Finanz- und Haushaltssteuerung an und
legt diese transparent offen.
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Arbeit und Wirtschaft

23. Arbeitsmarkt starken

Strategisches Ziel
23

0 Die Stadtverwaltung starkt den Arbeits- und Ausbildungsmarkt zur Senkung der
5 Arbeitslosenquote und des Fach- und Arbeitskraftemangels.

- Siehe auch Handlungsfeld 1 ,Verwaltung und globale Verantwortung*

SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum —
Beschatftigungsquote - 15- bis 64-
jahrige

e SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum —
Beschéftigungsquote - 55- bis 64-
jahrige

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Kooperation mit saaris e.V. bzgl. der ,Agentur
Saarland Attractive — find work & stay*
(Service- und Koordinationsstelle zur
Sensibilisierung fur die Jobchancen im
Saarland)

o
2024
In Umsetzung
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INQA8-Beratungsstelle Saar

2024

b. Start eines grenziberschreitenden Projektes
mit spezifischer arbeitsmarktpolitischer 2024 Idee
Relevanz im Kontext Nachhaltigkeit

Beschreibung Indikatoren
Operatives Ziel 23.2 Die Stadtverwaltung fordert als Netzwerkbindeglied die
Ausbildung und Gewinnung von Fach- und Arbeitskraften.
MafRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Weiterfuhrung des Projektes der Anwerbung 0
von ausléndischen Fachkraften wie bspw. fortlaufend
mexikanische Pflegekréfte fur das Klinikum fortlaufend

b. Kooperation mit der htw zur gezielten
Anwerbung von Fachkréaften z.B. durch das 2025 Idee
Projekt Haus des Ankommens

C. Welt%rfuhrung des Projektes ,Zur Ausbildung Ab 2024 fortlaufend
raten

d. Berufliche Integration von Gefllichteten im
Saarland: Ausbau der Kooperationen im fortlaufend fortlaufend
Rahmen des Projektes BIG SAARY’

e. Gewinnung neuer kleiner und mittlerer
Unternehmen (KMU) im Kontext des Projektes | fortlaufend fortlaufend

Ausbau der sozialraumorientierten
Beratungsangebote fiir benachteiligte
Jugendliche und Erwachsene im beruflichen
Kontext sowie der der (aul3er-) betrieblichen
Ausbildung fur benachteiligte Jugendliche

fortlaufend

fortlaufend

17 Berufliche Integration von Gefliichteten im Saarland
18 |nitiative Neue Qualitit der Arbeit, Plattform fiir Arbeitsqualitat
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24. Regionale Wirtschaft férdern

Strategisches Ziel

24 Die Stadtverwaltung unterstitzt die lokale Okonomie und starkt durch die Férderung einer regionalen

Wertschopfung die Wirtschaft.

=>» Siehe auch Stadtentwicklungskonzept ,Saarbriicken stérkt die Wirtschaft”

SDG 8 Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum —
Bruttoinlandsprodukt

MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

a. Weitere Professionalisierung des
Innenstadtmanagements, u.a. Fortfihrung der

kontinuierlichen Passantenfrequenzmessung, 0
Fortfihrung des digitalen fortlaufend
Leerstandsmanagements in der Innenstadt, fortlaufend

Durchfiihrung von Befragungen/Studien
(siehe z. B. Vitale Innenstadte)

b. Fortfihrung eines effizienten

: fortlaufend o
Gewerbeflachenmanagements zur Nutzung
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von Baullicken sowie Revitalisierung von
Brachen und Leerstanden

fortlaufend

c. Fortfilhrung des Online-Einkaufsfiihrers
einschlie3lich Hervorhebung nachhaltiger
Unternehmen sowie Fortfiihrung des
Gutscheinsystems Saarbriicker Kohle

fortlaufend

Umsetzung fortgeschritten;

9

d. Fortschreibung des Einzelhandelskonzepts

inkl. Uberpriifung der Sortimentslisten im 2024 Y
Sinne der Starkung des lokalen und In Umsetzung
nachhaltigen Einzelhandels
e. ldentifizierung bestehender Anbieter*innen fortlaufend
und Fdrderung eines Regionalnetzwerks, das | (abhangig
mit der Vermarktung regional erzeugter von Idee
Produkte lokale Wirtschaftskreislaufe starkt privaten
Investition
en)
Beschreibung Indikatoren
Operatives Ziel 24.2 Die Stadtverwaltung tragt dazu bei, dass Saarbriicken im
8 e Jahr 2030 ein zukunftsfahiger und Gberregional starker
- Wirtschaftsstandort mit intensiven grenziberschreitenden .
al Kooperationen und einer starken Infrastruktur ist.
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Sicherstellung des flachendeckenden
Zugangs zum Breitbandinternet nach dem 0
Stand der Technik fur Barger*innen, fortlaufend
Unternehmen und offentliche Institutionen fortlaufend

(Eigenes IKS Breitband besteht)
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b. 5G Ausbau — Lorawan?® bestehen bereits

fortlaufend

o0

fortlaufend

c. Fortfiihrung der bestehenden Netzwerke der

grenziberschreitenden Kooperation,
insbesondere im Rahmen des Eurodistricts
SaarMoselle und des Stadtenetzes
QuattroPole

fortlaufend

o0

fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 24.3

Die Stadtverwaltung fordert branchentbergreifend
Existenzgrindungen und Unternehmensnachfolgen

a‘ﬂu‘-:-: (insbesondere nachhaltigkeitsorientierte) fur eine
@l diversifizierte Wirtschaftsstruktur.
- Siehe auch Handlungsfeld 3 ,Stadtplanung und Mobilitat“
MalRnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Netzwerkarbeit zugunsten von 0
Nachfolgeregelungen bestehender fortlaufend
Unternehmen fortlaufend
b. Begleitung und Beratung von
Existenzgrindern insbesondere anhand des Qo

.Leitfadens Existenzgrindung*:
(Realisierbarkeit, Wirtschaftlichkeit,
Netzwerke)

fortlaufend

In Umsetzung

c. Forderung der Kultur- und Kreativwirtschaft
anhand des Forderprogramms ,STARK°

Geplant
ab 2024

e

In Planung/ Umsetzung begonnen (Antrag
wurde beim Bundesministerium flr
Wirtschaft und Klimaschutz eingereicht)

19 LoRaWAN steht fiir ,,Long Range Wide Area Network” und bezeichnet eine energieeffiziente Funktechnologie mit sehr hoher Reichweite.
20 Starkung der Transformationsdynamik und Aufbruch in den Revieren und an den Kohlekraftwerkstandorten
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Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 24.4

8 1
wewecs: [l 40

NHS Saarland
Handlungsfeld 5 Ziel 5

Bis zum Jahr 2030 schreibt die Stadtverwaltung die
Tourismusstrategie Region und Landeshauptstadt
Saarbricken fort und entwickelt damit den Stadtetourismus

nachhaltig weiter.

= Siehe auch Tourismusstrategie Saarbrticken

e Anzahl der Fremdenbetten und der
touristischen Ubernachtungen pro Jahr

MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Fortfihrung der Lenkungsgruppe und
Steuerungsgruppe Tourismusstrategie im
Sinne der strategischen und operativen
Tourismusentwicklung

fortlaufend

o0

fortlaufend

b. Schaffung und Weiterentwicklung von
Themenrouten (siehe auch Schlusselprojekte
Tourismusstrategie), u. a. auch zur
Bewusstseinsbildung fur das Thema
Naturschutz/Nachhaltigkeit (u. a. Urwald vor
den Toren der Stadt, Biospharenreservat
Bliesgau), hierbei stehen auch lokale
Produzenten und Manufakturen im Blickpunkt

2025,
Weiterent
wicklung
fortlaufend

o

In Umsetzung

c. Umsetzung der Schliisselprojekte aus der
bestehenden Tourismusstrategie sowie der
geplanten Fortschreibung

fortlaufend

o

In Umsetzung

d. Steigerung der Qualitat im
Beherbergungsmarkt (siehe auch

C)

Schliisselprojekte Tourismusstrategie und fortlaufend
TrustScore), auch mit dem Ziel der Steigerung In Planung/ Umsetzung begonnen
der Ubernachtungszahlen
e. Projektrealisierung CongressCultureCity 2.0 ™
fur ein zukunftsfahiges Messe- und 2024

Kongresswesen (inkl. Green Meetings)

In Planung/ Umsetzung begonnen
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f. Touristische Inwertsetzung Thilisser Platz und ™

Saarwiesen (u.a. ordnungsgemalfie 2024

Schmutzwasserentsorgung bei In Planung/ Umsetzung begonnen

GroRveranstaltungen) (Forderzusage nicht vor 2024 zu erwarten)
g. Die Stadt Saarbriicken lasst nachhaltige 2025 Id

Tourismusdestinationen zertifizieren ee
h. Weiterentwicklung des

Mountainbikekonzeptes im Saarbriicker

Stadtwald zugunsten einer naturfreundlichen

fortlaufend fortlaufend

und unterschiedliche Benutzergruppen
berucksichtigenden Umsetzung vormals
illegaler Strecken

25. Nachhaltiges Wirtschaften in der Kommune férdern

Strategisches Ziel

Die Stadtverwaltung beféhigt bis 2030 Saarbriicker Unternehmen dazu, sich an der Umsetzung
der kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie zu beteiligen. Der Stadtkonzern wird von der

25 Stadtverwaltung dabei unterstitzt, innovative Impulse im Bereich der nachhaltigen Produktion
Zu setzen.
Beschreibung Indikatoren

Operatives Ziel 25.1 Die Stadtverwaltung starkt das Wissen fur nachhaltiges .

N
& | €O
DNS 12.2 Anteil

nachhaltiger Produktion
stetig erhohen

Wirtschaften und fordert nachhaltige Geschéaftsprozesse
der Saarbricker Unternehmen. Der Stadtkonzern hat bis
2030 eine Vorbildfunktion fur nachhaltiges Wirtschaften o
eingenommen.

- Siehe auch Handlungsfeld 1 ,Verwaltung und
Partnerschaften”

21 Eco-Management and Audit Scheme
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- Siehe auch Handlungsfeld 2 ,Umwelt, Klima und

Energie)
Malinahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Fortfiihrung des Wettbewerbs ,FAIRninftiges | Alle 2 0
Unternehmen® einschlief3lich Auszeichnung Jahre fortlaufend
b. Informations- und Beratungsangebote fur
Unternehmen, insbesondere angepasst an die
Anforderungen des Mittelstands und von
Familienunternehmen, hinsichtlich fortlaufend Idee
energetischer MalRnahmen und ESG
(Environment, Social, Governance) im
Allgemeinen
G

c. Sensibilisierung der Unternehmen fir die

Saarbrucker Nachhaltigkeitsstrategie 2024

In Planung/ Umsetzung begonnen

d. Sicherung nachhaltiger arbeits- und
sozialpolitischer Projekte im Umfeld der
regionalen Kreislaufwirtschaft (z. B. Sozial-
und Gebrauchtwarenhuser, Upcycling-
Initiativen, Stadtteilcafés)

fortlaufend

fortlaufend

Beschreibung

Indikatoren

o

Operatives Ziel 25.2

NH-S. Saarland
Handlungsfeld 1 Ziel 4,
Handlungsfeld 5 Ziel 6

Die Stadtverwaltung fordert den Transfer aus der
Wissenschaft in die Unternehmen und in die
Zivilgesellschaft zur Férderung von 6kologischen und
sozialen Innovationen und gewahrleistet, dass Saarbriicken
im Jahr 2030 ein starker Innovations- und Wissensstandort
ist.
- Siehe auch Handlungsfeld 1 ,Verwaltung und
Partnerschaften” (Thema Innovation)
- Siehe auch Handlungsfeld 4 ,Soziales, kulturelles und
gesundes Leben*

Anzahl von Projekten
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Malnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Fortfihrung der Zusammenarbeit mit der
Universitat des Saarlandes und der o0
Hochschulen im Sinne der fortlaufend
Existenzgriindungsférderung (siehe LOIs?? mit fortlaufend

KWT23/Triathlon und FITT GmbH)

b. Fortfiihrung der Zusammenarbeit und weiterer

Netzwerkaufbau mit Institutionen des o0
Wissenstransfers (siehe Mitgliedschaft East fortlaufend
side Fab, siehe Netzwerke Halle 4, co:hub fortlaufend
6624

c. ISEK Altsaarbriicken: Aufbau eines
Netzwerkes Bildungslandschaft ©

Altsaarbriicken (Kooperation von fortlaufend

Bildungstragern) fortlaufend

Finanzen

26. Nachhaltige Finanzwirtschaft und Transparenz

Strategisches Ziel Im Jahr 2030 betreibt die Stadtverwaltung eine wirkungsorientierte nachhaltige

26 Haushaltssteuerung und legt diese transparent offen.

22| etter of Intent

23 Kontaktstelle fiir Wissens- und Technologietransfer

24 Der co:hub66 ist eine Vernetzungs- und Forderstelle fiir branchenibergreifende, interdisziplindre Zusammenarbeit und eine gemeinsame Entwicklung von Ideen,
Produkten und Geschaftsmodellen.
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Beschreibung

Indikatoren

Kassen- bzw. Liquiditatskredite pro EW

Foérdermittelakquise in der Stadtverwaltung 2024

Zur finanziellen Nachhaltigkeit gehort als e Steuereinnahmekraft
: : Grundvoraussetzung die finanzielle Leistungsfahigkeit. Die o
Operatives Ziel 26.1 s .
P Stadtverwaltung strebt hierflr als haushaltspolitisches
DNS 8.2.a h Minimalziel an, keine zahlungsbezogenen Fehlbetrage o
C_Sekn(_aratlcr)]n?rngerec " | gemaR Saarlandpakt entstehen zu lassen und die
tigkeit schaiten Neuaufnahme von Liquiditatskrediten zum .
Haushaltsausgleich so gering wie méglich zu halten.
Maflnahmen Beschreibung Laufzeit Status
a. Ausgabendisziplin bei gleichzeitigen o0
notwendigen Investitionen in die Zukunft und fortlaufend
die Attraktivitat der Stadt. fortlaufend
b. Weiterentwicklung von 0
Konsolidierungsvorschlagen im Rahmen der fortlaufend
Haushaltsaufstellung 2024 ff fortlaufend
c. Aufbau und Implementierung eines 0

In Umsetzung

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 26.2

Die Stadtverwaltung entwickelt eine nachhaltige Finanz-

e Anzahl Ziele/Kriterien auf der Ebene

NHS Saarland und Haushaltssteuerung und setzt diese transparent bis der Produkte bzw. Produktgruppen im
Handlungsfeld 2 ziel 3 | zum Jahr 2030 um. kommunalen Haushalt
MaRRnahmen Beschreibung Laufzeit Status

99



LHS SAARBRUCKEN | NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

2024

a. Uberpriifung von zusétzlichen
Finanzierungsquellen (z. B. Forderantrage)
fur die Umsetzung der Mal3nahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie

fortlaufend

o0

fortlaufend

b. Entwicklung eines Kennzahlensystems Ab 2024 Idee
c. Erstellung Nachhaltigkeitsbericht zur

Finanzberichterstattung 2025 |dee
d. Berilcksichtigung von

Nachhaltigkeitskriterien bei stadtischen Ab 2025 Idee

Investitionen

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 26.3

Bis zum Jahr 2030 werden stadtische Finanzanlag

en neben

der Wirtschaftlichkeit auch nach ethischen, sozialen und

O0kologischen Kriterien angelegt.

e Anteil nachhaltiger Finanzanlagen

MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status

a. Entwicklung einer nachhaltigen
Anlagestrategie bei Finanzanlagen
(Anlagerichtlinie)

fortlaufend

Idee

b. Orientierung der Finanzanlage kommunaler
Gelder an der inhaltlichen Entwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie (laufende Anpassung
der Anlagerichtlinie im Lichte der
Nachhaltigkeitsstrategie)

fortlaufend

Idee

Beschreibung

Indikatoren

Operatives Ziel 26.4

Bis 2030 hat die Stadtverwaltung gepruft, ob und welche
nachhaltigen Finanzierungsinstrumente verwendet werden

kénnen. (z. B. ,Green Bonds® Anleihen, deren Erlose

ausschlielich fur nachhaltige Projekte eingesetzt werden)

¢ Reduzierung Kreditvolumina bei nicht
nachhaltig arbeitenden Banken

e Erh6hung Kreditvolumina bei
nachhaltig arbeitenden Banken

MalRnahmen

Beschreibung

Laufzeit

Status
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a. Prifung bei Kreditaufnahme:
neben Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit

auch Grundsatze von Nachhaltigkeit fortlaufend Idee
berlcksichtigen
b. Individuelle Prufung bei jedem
Finanzierungsvorhaben, ob alternative
fortlaufend Idee

Finanzierungsformen maoglich sind
(wirtschaftlicher und nachhaltiger)
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Abklrzungsverzeichnis

AP UN-BRK Aktionsplan UN-Behindertenrechtskonvention
BezRate Bezirksrate

BMUV Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz
BNK Berichtsrahmen nachhaltige Kommune

DA Dienstanweisung

Dez. Dezernat

Dez. I/l Verwaltungsdezernat

Dez. IV Dezernat fur Bildung, Kultur und Jugend

Dez. VI Baudezernat

Dez. VII Dezernat fur Wirtschaft, Soziales und Digitalisierung
DNS Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

FEP Freiraumentwicklungsprogramm

FFP Frauenférderplan

GHD Gewerbe, Handel, Dienstleistungen

GMS Gebaudemanagement

GWA Gemeinwesenarbeit

HTW Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes
IKS Informations- und Kommunikationsinstitut

ISEK Integriertes stadtebauliches Entwicklungskonzept
JHZ Jugendhilfezentrum

KSVG Kommunalselbstverwaltungsgesetz

LHS Landeshauptstadt Saarbriicken

MuK Marketing und Kommunikation

NHS Saarland Nachhaltigkeitsstrategie Saarland

NH-Beirat Nachhaltigkeits-Beirat

OPNV offentlicher Personennahverkehr
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PV Photovoltaik
QM Quartiersmanagement
SDG Sustainable Development Goals (Globale Nachhaltigkeitsziele)
SKEW Servicestelle Kommunen in der Einen Welt der Engagement Global gGmbH
StA Stadtamt
StA 10 Hauptamt
StA 10.1 Zentrale Dienste
StA 10.2 Ratsangelegenheiten
StA 10.3.1 Entwicklungsplanung
StA 14 Rechnungsprifungsamt
StA 20 Stadtkdmmerei
StA 22 Stadtsteueramt
StA 23 Liegenschaftsamt
StA 11 Personal- und Organisationsamt
StA 30 Rechtsamt und Stadtrechtsausschus
StA 32 Ordnungsamt
StA 33 Burgerdienste
StA 39 Amt fur Klima- und Umweltschutz
StA 40 Amt fur Kinder und Bildung
StA 41 Kulturamt
StA 50 Amt fur Gesundheit, Pravention und Soziales
StA 52 Sport- und Baderamt
StA 61 Stadtplanungsamt
StA 66 Amt fur Stral3enbau und Verkehrsinfrastruktur
StA 67 Amt fUr Stadtgriin und Friedhofe
StA 81 Amt fur Wirtschaftsférderung und Arbeitsmarkt
UN United Nations (Vereinte Nationen)
VEP Verkehrsentwicklungsplan
WRRL Wasserrahmenrichtlinie
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ZBB Zentrum fir Bildung und Beruf Saar gGmbH
Z1B Zuwanderungs- und Integrationsbiro
ZKE Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb
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Doppelte Innenentwicklung

Das Leitbild der doppelten Innenentwicklung verfolgt das Ziel, Flachenreserven im Bestand
baulich sinnvoll zu nutzen, gleichzeitig aber auch urbanes Griin zu entwickeln, zu vernetzen
und qualitativ aufzuwerten. Zielkonflikte zwischen baulicher und freiraumbezogener
Entwicklung sind dabei nicht immer vermeidbar.

Freiflache Eine Freiflache ist eine unbebaute Flache, die Zwecken eines Gebaudes untergeordnet ist.
Zu den unterzuordnenden Flachen z&hlen insbesondere Vorgérten, Hausgarten,
Spielplatze, Stellplatze usw., die mit der Bebauung in unmittelbarem Zusammenhang
stehen.

Grunflache Grunflachen, vorwiegend durch Pflanzenbewuchs charakterisierte, den Siedlungsbereichen

zugeordnete Freiflachen, die stadtdkologische, stadtgliedernde, siedlungsasthetische sowie
Erholungs- und Freizeit-Funktionen besitzen. Zu den Grunflachen zéhlen die Grinanlagen
der offentlichen Hand (Parks, Stadtwalder, Stadtgarten, Friedhofe, Spiel- und Sportplatze,
Verkehrsbegleitgriin) sowie die privaten Garten, Industriegriin, land- und forstwirtschaftliche
Flachen im Siedlungsbereich und das Schutzgrin (z.B. Larm-, Sicht- und
Bdschungschutzbepflanzung). Griinflachen werden in der Bauleitplanung dargestellt, wo
neben den 6kologischen Faktoren auch Vorstellungen tber Flachenanspriiche der
Grunflachen von Bedeutung sind.

Konsum- und Produktionsmuster (SDG
12)

Ein Konsummuster beschreibt das Konsumverhalten von Unternehmen und privaten
Haushalten. Im Hinblick auf Ressourceninanspruchnahme und Umweltbelastungen ergeben
sich mdgliche nachhaltige Konsummuster. Um den notwendigen Strukturwandel in Richtung
Nachhaltigkeit voranzutreiben, hat die Bundesregierung das Nationale Programm fuir
nachhaltigen Konsum verabschiedet. Das gleiche gilt fir Produktionsmuster. Hier geht es
v.a. um eine nachhaltige Bewirtschaftung und eine mdglichst effiziente Nutzung der
nattrlichen Ressourcen in der Produktion von Gitern und Dienstleistungen. Dabei sind die
gesamte Wertschopfungskette Produktes sowie der gesamte Lebenszyklus eines Produktes
relevant.

Nachhaltigkeitsmanagement

Unter einem Nachhaltigkeitsmanagement werden die Planung, Steuerung, Umsetzung und
Uberwachung der Nachhaltigkeitsziele einer Organisation verstanden. Es umfasst alle
Aktivitaten, die zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen bzw. negative Auswirkungen
auf Menschen, die Gesellschaft, und die Umwelt vermeiden oder minimieren. Im
kommunalen Kontext besteht das Nachhaltigkeitsmanagement meist aus einer
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Aufbauorganisation (Festlegung der Verantwortung), einer Nachhaltigkeitsstrategie und
einem dazugehdorigen Uberwachungssystem (Monitoring) sowie aus allen MaRnahmen zur
Umsetzung der Strategie und einer transparenten Berichterstattung der Fortschritte.

Okosystemdienstleistung, OSD

Okosystemdienstleistungen bezeichnen den Nutzen, den die Menschen aus den
Okosystemen ziehen. Dazu gehoren Versorgungsleistungen wie Nahrung und Wasser,
regulierende Leistungen wie die Regulierung von Uberschwemmungen, Diirre,
Bodendegradation und Krankheiten, unterstiitzende Leistungen wie Bodenbildung und
Nahrstoffkreislauf sowie kulturelle Leistungen wie Erholung, spirituelle, religiése und andere
nicht materielle Vorteile.

Stadtische Veranstaltung

Bezeichnung fur alle Veranstaltungen und Veranstaltungsformate fur die die
Stadt(verwaltung) Saarbriicken hauptverantwortlich ist.

Vielfaltsdimensionen

Vielfaltsdimensionen beschreiben sieben Dimensionen, die Ursache von Benachteiligung
sein kdnnen. Hierzu z&hlt die Stadtverwaltung Alter, Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtliche Identitat, kdrperliche und geistige Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexuelle Orientierung und soziale Herkunft.
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