
Mentoring hat Vorteile für alle
Beteiligten - die Mentorinnen und
Mentoren, die Mentees und die
Unternehmen.  Es unterstützt die
Integration und hilft neu
zugewanderten Fachkräften beim
Ankommen.

Wir suchen Sie als 
Mentorin oder Mentor!

Sie sind Mitarbeitende:r mit oder ohne
Migrationsgeschichte in einem

Unternehmen und möchten Ihre
Erfahrungen in Beruf und Alltag an neu

zugewanderte Kolleginnen und Kollegen
weitergeben?

oder 

Sie möchten sich ehrenamtlich
engagieren, damit sich neu zugewanderte

Fachkräfte willkommen fühlen und
bleiben wollen?

Dann werden Sie Mentor:in im Tandem
mit einer Person oder kleinen Gruppe!

Fragen und Anmeldung:
Koordination Mentoring
Julia Raber
Telefonnummer: 0681-5867 802
E-mail: julia.raber@htwsaar.de
www.saarbruecken.de/haus-des-
ankommens

 Wir bieten Mentor:innen:
Begleitung bei zeitlich befristetem
Mentoring
regelmäßige Treffen der Tandems
bzw. Kleingruppen
Veranstaltungen und Workshops
interkulturellen Austausch
Vernetzung mit anderen
Mentorinnen und Mentoren

Voneinander lernen
und eine vielfältige

Gesellschaft
mitgestalten!

   

       Wozu das Mentoring dient:
Deutsch üben
neue Bekanntschaften machen 
Unterstützung bei der
Kommunikation mit Behörden
Unterstützung und Tipps für den
Alltag
Informationen und Tipps zur
Freizeitgestaltung erhalten
Abbau von Stress
die deutsche Arbeitswelt und -
kultur besser verstehen

ProFi
Mentoring-Projekt für 

Fachkräfte international 
im Haus des Ankommens

Wozu ein Mentoring? 



Mentoring hat Vorteile für alle
Beteiligten - die Mentorinnen und
Mentoren, die Mentees und die
Unternehmen. Es soll die Integration
unterstützen und neu zugewanderten
Fachkräften beim Ankommen helfen.

Fragen und Anmeldung:
Koordination Mentoring
Julia Raber
Telefonnummer: 0681-5867 802
E-mail: julia.raber@htwsaar.de
www.saarbruecken.de/haus-des-
ankommens

Wir bieten für Mentees:
Vermittlung eines zeitlich
befristeten Mentorings 
regelmäßige Treffen der Tandems
professionelle Begleitung der
Tandems
Veranstaltungen und Workshops
interkulturellen Austausch
Vernetzung mit anderen Mentees

Voneinander lernen
und eine vielfältige

Gesellschaft
mitgestalten!

       Wozu das Mentoring dient:
Deutsch üben
neue Bekanntschaften machen 
Unterstützung bei der
Kommunikation mit Behörden
Unterstützung und Tipps für den
Alltag
Informationen und Tipps zur
Freizeitgestaltung erhalten
Abbau von Stress
die deutsche Arbeitswelt und -
kultur besser verstehen

Wir suchen Sie als 
MENTEE! 

Sie sind vor kurzem als Fachkraft aus
einem Drittstaat nach Saarbrücken
gekommen? Sie wünschen sich eine

Ansprechpartnerin oder einen
Ansprechpartner bei Fragen rund um

Alltag und Arbeitswelt?
Sie wünschen sich mehr Kontakt zu

netten Leuten und möchten mehr über
das Leben in Deutschland erfahren?

Dann werden Sie Mentee in einem
Mentoring-Tandem!

ProFi
Mentoring-Projekt für 

Fachkräfte international 
im Haus des Ankommens

Wozu ein Mentoring? 


