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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Landeshauptstadt Saarbriicken bietet Ihren Blirgerinnen und Blirgern eine hohe Lebens-
qualitat mit einer gut ausgebauten Infrastruktur und attraktiven Arbeitsplatzen an einem zu-
kunftsgerichteten Wirtschaftsstandort.

Um dieser ,Daseinsfirsorge” gerecht zu werden, hat die Stadt Saarbrticken einen Teil dieser
vielfaltigen Aufgaben auf Unternehmen Ubertragen, an denen sie unmittelbar oder mittelbar
beteiligt ist.

Erst durch das Zusammenwirken der klassischen Dienststellen in der Stadtverwaltung und
den Beteiligungsgesellschaften entfaltet sich das volle Potential, die gesamte Aufgabenviel-
falt des kommunalen Handelns, welches bestmdglich von unseren Birgern und Birgerinnen
in Anspruch genommen werden kann.

Wohnen darf kein Luxus sein: Nach diesem Motto hat die Immobiliengruppe Saarbriicken
ihren Bestand aufgebaut und erweitert. Damit der Bestand mit den wachsenden Anspriichen
Schritt halt, werden die Immobilien kontinuierlich saniert. Als Beispiel sei fiir 2020 die begon-
nene Generalsanierung im Kdénigsbruch, (Folsterhéhe) zu nennen.

Mit dem Ausbruch der Corona-Pandemie im Jahr 2020 wurden unsere Gesellschaften vor
bisher nie dagewesene Herausforderungen gestellt. So hat zum Beispiel das Klinikum Saar-
briicken als eines von landesweit drei Corona-Schwerpunktzentren — begleitet von umfang-
reichen Schulungs- und QualifizierungsmaRnahmen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter -
seine Intensiv- und Beatmungskapazitaten binnen Wochen annahernd verdoppelt, um die
Versorgung schwerstkranker COVID-Patient/innen jederzeit sicher zu stellen.

Mein Dank gilt den engagierten Beschéftigten, den Geschéftsleitungen sowie den Mitgliedern
in den Aufsichtsgremien stadtischer Beteiligungen fiir die geleistete Arbeit.

Der Beteiligungsbericht wird offentlich bekannt gemacht, auch besteht die Moéglichkeit, den
Beteiligungsbericht auf der Homepage der Landeshauptstadt

(https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/beteiligungsbericht)

einzusehen.

Saarbriicken, im Februar 2022

(A

Uwe Conradt
Oberbiirgermeister
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1. Verzeichnis der stadtischen Unternehmen

l. Versorgungs- und Verkehrsbereich

Stadtwerke Saarbriicken (Konzern)
Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH
Stadtwerke Saarbriicken GmbH
Gesellschaft fur Stralenbahnen im Saartal AG
VSE Aktiengesellschaft (6,14%)
Saarbahn Netz GmbH
Saarbahn GmbH
Saar-Bus GmbH*
Saarlandische Nahverkehrs Service GmbH
Energie SaarLorLux GbR
Energie SaarLorLux AG
co.met
Wasserwerk Bliestal GmbH
Talsperren- und Grundwasser Aufbereitungs- und Vertriebsgesellschaft mbH
Stadtwerke Saarbricken Consulting GmbH
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG
IZES gGmbH
Stadtwerke Saarbricken Bader GmbH
Windpark Saar Repower Geschaftsflihrungsgesellschaft mbH
Windpark Saar 2016 Geschaftsfihrungsgesellschaft mbH
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen
Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG, Freisen
Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH
Stadtwerke Lebach Geschéftsfihrungs GmbH
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG
Gewerbepark Lebach
Gemeindewerke Heusweiler GmbH
Gemeindewerke Eppelborn Geschaftsflihrungsgesellschaft mbH
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co KG
Stadtwerke Friedrichsthal Geschaftsfiihrungs GmbH
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG
Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschéaftsfihrungsgesellschaft mbH
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG

Il. Wirtschaftsforderung

Gesellschaft fiir Innovation und Unternehmensférderung mbH
Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH/
Gesellschaft fur urbane Projektentwicklung
GIU - Gesellschaft fur Innovation und Unternehmensférderung mbH & Co.
Flachenmanagement Saarbrucken KG
Zentrum fiir Bildung und Beruf Saar gGmbH in Burbach
IKS kommunal GmbH
Congress-Centrum Saar GmbH
City-Marketing Saarbriicken GmbH
Saarmesse GmbH’

* Liquidation
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lll. Finanzen

Sparkassenzweckverband Saarbriicken
Sparkasse Saarbriicken
S-Pro-Finanz GmbH
Sparkassen- und Giroverband Saar (32%)
Landesbank Saar Girozentrale (14,9%)
Saarland Feuerversicherung AG
Saarland Lebensversicherung AG (60%)

IV. Wohn- und Baubereich

Saarbriicker Inmobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH

Saarbricker gemeinnutzige Siedlungsgesellschaft mbH

VIB Versicherungen und Immobilien, Beratungs- und Vermittlungsgesellschaft mbH

Gesellschaft fuir Kommunalanlagen und Beratung Saarbricken mbH
V. Gesundheitswesen

Klinikum Saarbriicken gGmbH
Saarbricker Winterberg Pflege gGmbH
Saarbricker Winterberg Service GmbH
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH

RDS RettungsDienstlogistik und Service GmbH
Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH
Rettungsdienstschule Saar gGmbH

VI. Sonstige Beteiligungen

Filmfestival Max-Ophiils-Preis gGmbH
Saar-Service GmbH

S2G Systémes Service Groupe SAS
Vereinigte Feuerbestattung Saar GmbH

VIl. Eigenbetriebe und Zweckverbande

Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbruicken
Gebaudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken
Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt Saarbrticken
Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbriicken
Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbriicken
Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken
Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler
Entsorgungszweckverband Friedrichsthal
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf
Entsorgungszweckverband Volklingen
Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach
Abwasserzweckverband Eppelborn
Kommunale Abwassergesellschaft Saarbriicken mbH
Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbricken mbH
Lebacher Abfallzweckverband
Abfallzweckverband Eppelborn
SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung lllingen mbH
Entsorgungsverband Saar
Zweckverband Elektronische Verwaltung fiir Saarlandische Kommunen
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2. Verzeichnis der Abkiirzungen

AFZE

A.S.S. GmbH
AWZE

BMS

BSZ Saar-Pfalz

CCS

City-Marketing

co.met
eGo Saar

EGP

ESLL GbR
ESLL AG
EVS

EZF

EZV

GlU

GIU FM

GMS

GPL

GSS

GWE GmbH
GWE KG
GWH

GWK GmbH
GWKKG
IKS

IKSk

IZES gGmbH
JHZ S

KBS

KOAS

KBSG

LAZ

MOP

RDS

RDSchule Saar

SB

SaarlLB
Saarmesse
Saarl. FV
Saarl. LV
SB Netz
SGS

SIB

SKS
S-Pro Finanz

SNS

SSG

S2G

SV

SWF GmbH
SWF KG
SWK

SWL GmbH

Abfallzweckverband Eppelborn

Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbriicken mbH
Abwasserzweckverband Eppelborn
Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH

Congress-Centrum Saar GmbH

City-Marketing Saarbrticken GmbH

co.met GmbH

Zweckverband elektronische Verwaltung fir saarlandische
Kommunen

Entwicklungsgesellschaft Petrisberg mbH/

Gesellschaft fur urbane Projektentwicklung

Energie SaarLorLux GbR

Energie SaarLorLux AG

Entsorgungsverband Saar

Entsorgungszweckverband Friedrichsthal
Entsorgungszweckverband Volklingen

Gesellschaft flr Innovation und Unternehmensférderung mbH
Gesellschaft flr Innovation und Unternehmensférderung mbH & Co
Flachenmanagement Saarbriicken KG
Gebaudemanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken
Gewerbepark Lebach

Gesellschaft fur Strallenbahnen im Saartal AG

Gemeindewerke Eppelborn Geschaftsfihrungsgesellschaft mbH
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG

Gemeindewerke Heusweiler GmbH

Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschaftsfihrungsgesellschaft mbH
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co KG

Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt
Saarbriicken

IKS kommunal GmbH

Institut fir ZukunftsEnergie- und Stoffstromsysteme gGmbH
Jugendhilfezentrum der Landeshauptstadt Saarbriicken
Gesellschaft fir Kommunalanlagen und Beratung Saarbriicken mbH
Kommunale Abwassergesellschaft Saarbriicken mbH
Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH
Lebacher Abfallzweckverband

Filmfestival Max Ophlils Preis gGmbH

RettungsDienstlogistik und Service GmbH

Rettungsdienstschule Saar gGmbH

Saarbahn GmbH

Landesbank Saar Girozentrale

Saarmesse GmbH i. L.

Saarland Feuerversicherung AG

Saarland Lebensversicherung AG

Saarbahn Netz GmbH

Saarbriicker gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft mbH
Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft
mbH

Sparkasse Saarbriicken

Immobilien-, Beratungs- und Versicherungs-GmbH

der Sparkasse Saarbriicken

Saarlandische Nahverkehrs Service GmbH

Saar-Service GmbH

Systémes Service Groupe SAS

SVI Gesellschaft zur Schlackenverwertung lllingen mbH
Stadtwerke Friedrichsthal Geschéftsfihrungs GmbH

Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG

Klinikum Saarbricken gGmbH

Stadtwerke Lebach Geschaftsfuhrungs GmbH
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SWL KG
SWP
SWService

SWS Bader
SWS Cons
SWS GmbH
SWSH
SWS Konz
SWS Netz
SWS BG
TNA

VEL
VFS
VIB

VSE

WPS BG

WPS Repower
WPSRepowerGF
WPS 2016 GF
WPS 2016

WWB

ZBB

ZEK

ZGS

ZKE

ZKE Heusweiler
ZV-SKS

Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG

Saarbricker Winterberg Pflege gGmbH

Saarbricker Winterberg Service GmbH/

Klinikservice Saarbriicken GmbH

Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH

Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

Stadtwerke Saarbrticken Holding GmbH

Stadtwerke Saarbrticken (Konzern)

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG

Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH
Talsperren- und Grundwasser Aufbereitungs- und
Vertriebsgesellschaft mbH

Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach

Vereinigte Feuerbestattung Saar GmbH

Versicherungen Immobilien, Beratungs-Vermittlungsgesellschaft mbH
VSE Aktiengesellschaft (zuvor Vereinigte Saarlandische
Elektrizitatswerke)

Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH, Merzig
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen
Windpark Saar Repower Geschaftsfiihrungsgesellschaft mbH
Windpark Saar 2016 Geschaftsfihrungsgesellschaft mbH
Windpark Saar 2016 GmbH & Co.KG

Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbriicken

Zentrum fur Bildung und Beruf Saar gGmbH in Burbach
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf

Zoologischer Garten der Landeshauptstadt Saarbriicken
Zentraler Kommunaler Entsorgungsbetrieb Landeshauptstadt
Saarbrucken

Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler
Sparkassenzweckverband Saarbriicken
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3. Rechtsgrundlagen

Ausziige aus dem Kommunalselbstverwaltungsgesetz (KSVG) vom 15. Januar 1964
in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Juni 1997 (Amtsbl. S. 682),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 15. Juni 2016 (Amtsbl. | S. 840)

§ 35 - Vorbehaltene Aufgaben

Nr. 19

die Errichtung, Ubernahme und Erweiterung,
die Anderung der Rechtsform und die voll-
standige oder teilweise VerduRerung von 6f-
fentlichen Einrichtungen und Unternehmen;

Nr. 20

die unmittelbare und mittelbare Beteiligung,
die Anderung und die vollstandige oder teil-
weise VerduRerung einer solchen Beteili-
gung an einem Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts;

§ 108 - Zulassigkeit wirtschaftlicher Beta-
tigung

(1) Die Gemeinde darf wirtschaftliche Unter-
nehmen ungeachtet ihrer Rechtsform nur er-
richten, (ibernehmen, erweitern oder sich an
solchen beteiligen, wenn

1.

der offentliche Zweck das Unternehmen
rechtfertigt,

2.

das Unternehmen nach Art und Umfang in
einem angemessenen Verhaltnis zu der
Leistungsfahigkeit der Gemeinde und zum
voraussichtlichen Bedarf steht,

3.

der offentliche Zweck nicht ebenso gut und
wirtschaftlich durch einen privaten Dritten er-
fillt wird oder erfiillt werden kann.

(2) Als nicht wirtschaftliche Unternehmen im
Sinne dieses Abschnitts gelten

1.

Einrichtungen des Bildungs-, Gesundheits-
und Sozialwesens, der Kultur, des Sports,
der Erholung, der Freizeitgestaltung, der Ab-
fallbeseitigung, der Abwasserbeseitigung
sowie Einrichtungen ahnlicher Art,

2.

Einrichtungen, die als Hilfsbetriebe aus-
schlieRlich der Deckung des Eigenbedarfs
kommunaler Kdrperschaften dienen.

(3) Durch den &ffentlichen Zweck auch ge-
rechtfertigt sind mit der Haupttatigkeit des
Unternehmens verbundene Tatigkeiten, die
ublicherweise im Wettbewerb zusammen mit
der Haupttatigkeit erbracht werden; mit der
Ausfiihrung dieser Tatigkeiten sollen die Un-
ternehmen private Dritte beauftragen. Sind
an einem Unternehmen Private beteiligt,
reicht es aus, wenn ein Anteil von Leistun-
gen an der Gesamtleistung des Unterneh-
mens, der der Hohe der kommunalen Betei-
ligung entspricht, durch den offentlichen
Zweck gerechtfertigt ist. Alle Tatigkeiten oder
Tétigkeitsbereiche, mit denen die Gemeinde
an dem vom Wettbewerb beherrschten Wirt-
schaftsleben teilnimmt, um ausschlieRlich
Gewinn zu erzielen, entsprechen keinem 6f-
fentlichen Zweck.

(4) Die Gemeinde darf mit ihren Unterneh-
men auBerhalb des Gemeindegebiets tatig
werden, wenn

1.

die Voraussetzungen des Absatzes 1 vorlie-
genund

2.

keine betroffene kommunale Gebietskdrper-
schaft aus berechtigten Interessen wider-
spricht. Bei gesetzlich liberalisierten Tatigkei-
ten gelten nur die Interessen als berechtigt,
die nach den hierfir maRgeblichen Vorschrif-
ten eine Einschrankung des Wettbewerbs
zulassen.

(5) Vor der Entscheidung (ber die Errich-
tung, Ubernahme und wesentliche Erweite-
rung von wirtschaftlichen Untemehmen so-
wie der unmittelbaren oder mittelbaren Betei-
ligung an ihnen ist der Gemeinderat auf der
Grundlage einer Marktanalyse umfassend
tber die Chancen und Risiken der beabsich-
tigten unternehmerischen Betatigung sowie
Uber deren Auswirkungen auf das Handwerk
und die mittelstdndische Wirtschaft zu unter-
richten. Vor der Befassung im Gemeinderat
ist den Kammem der gewerblichen Wirt-
schaft und der freien Berufe sowie der Ar-
beitskammer Gelegenheit zur Stellungnah-
me zur Marktanalyse zu geben, soweit ihr
Geschaftsbereich betroffen ist. Die Stellung-
nahmen sind dem Gemeinderat zur Kenntnis
zu geben.

(6) Die Gemeinden sollen in regelmaRigen
Zeitabstanden priifen, inwieweit wirtschaftli-
che Unternehmen materiell privatisiert wer-
den kénnen. Hierbei ist privaten Dritten die
Mdglichkeit zu geben darzulegen, ob und
wie sie die dem &ffentlichen Zweck dienende
wirtschaftiiche Betétigung ebenso gut und
wirtschaftlich erfiillen kénnen. Uber das Er-
gebnis ist der Kommunalaufsicht zu berich-
ten

(7) Bankunternehmen darf die Gemeinde
nicht errichten, (ibernehmen oder betreiben.
Fir die offentlichen Sparkassen gelten die
besonderen Vorschriften.

§109 - Eigenbetriebe und sonstige Un-
ternehmen ohne eigene Rechtsperson-
lichkeit mit Sonderrechnung

(1) Die gemeindlichen Unternehmen ohne
eigene Rechtspersonlichkeit konnen als Ei-
genbetriebe gefiihrt werden, Das Néhere re-
geln die Eigenbetriebsverordnung und die
Betriebssatzung.

(2) Fiir jeden Eigenbetrieb ist ein Werksaus-
schuss (§ 48) zu bilden; fir mehrere Eigen-
betriebe kann ein gemeinsamer Werksaus-
schuss gebildet werden.

(3) Wirtschaftsfiihrung, Vermdgensverwal-
tung und Rechnungslegung jedes Eigenbe-
triebs sind so einzurichten, dass sie eine ge-
sonderte Beurteilung der Betriebsfiihrung
und des Ergebnisses ermdglichen.

(4) Unternehmen der Gemeinde ohne eigene
Rechtspersénlichkeit kdnnen unter vollstan-
diger und mit Zustimmung der Kommu-
nalaufsichtsbehdrde unter teilweiser Anwen-
dung der fir Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften {ber die Wirtschaftsfiihrung und
das Rechnungswesen gefiihrt werden.
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§ 110 - Unternehmen in Privatrechtsform
(1) Die Gemeinde darf ein Unternehmen in
einer Rechtsform des privaten Rechts nur er-
richten, ibernehmen, erweitern oder sich da-
ran beteiligen, wenn

1.

ein wichtiges Interesse der Gemeinde vor-
liegt,

2

die Haftung und die Einzahlungsverpflich-
tung der Gemeinde auf einen ihrer Leis-
tungsfahigkeit angemessenen Betrag be-
grenzt wird,

3.

die Gemeinde einen angemessenen Ein-
fluss, insbesondere im Aufsichtsrat oder ent-
sprechenden Uberwachungsorgan, erhélt,

4.

aufgrund des Gesellschaftsvertrags oder der
Satzung gewahrleistet ist, dass der Jahres-
abschluss und der Lagebericht, soweit nicht
weitergehende gesetzliche Vorschriften gel-
ten oder andere gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen, entsprechend den Vor-
schriften des Dritten Buches des Handelsge-
setzbuches fiir groRe Kapitalgesellschaften
aufgestellt und gepriift werden.

(2) Die Gemeinde kann einzelne Geschéfts-
anteile an einer eingetragenen Kreditgenos-
senschaft erwerben, wenn eine Nach-
schusspflicht ausgeschlossen oder die Haft-
summe auf einen bestimmten Betrag be-
schrankt ist.

§ 111 - Mehrheitsbeteiligungen

(1) Unbeschadet des § 110 darf eine Ge-
meinde ein Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts nur errichten,
iberehmen, erweitern oder sich daran be-
teiligen, soweit nicht weitergehende gesetzli-
che Vorschriften gelten oder andere gesetz-
liche Vorschriften entgegenstehen, wenn im
Gesellschaftsvertrag oder in der Satzung

1.

der Gegenstand des Untemnehmens konkret
bezeichnet und nachhaltig auf den &ffentli-
chen Zweck ausgerichtet ist;

2.

geregelt ist, dass die Gesellschafterver-
sammlung oder das entsprechende Organ
auch beschlieft tiber

a) die Aufnahme neuer Geschaftszweige in-
nerhalb des Rahmens des Unternehmens-
gegenstands und die Aufgabe vorhandener
Geschaftszweige,

b) die Griindung, den Erwerb und die voll-
standige oder teilweise VerauRerung eines
Unternehmens,

c) den Erwerb, die Verdnderung und die
vollstandige oder teilweise VerduRerung von
Beteiligungen an anderen Untemehmen,

d) den Abschluss, die Anderung und die
Kiindigung von Unternehmensvertrégen,

e) die Feststellung und die Anderung des
Wirtschaftsplans,

f) die Feststellung des Jahresabschlusses
und die Behandlung des Ergebnisses,

g) die Bestellung und die Abberufung der
Geschaftsfiinrerinnen oder Geschaftsfiihrer,
soweit dies nicht der Gemeinde vorbehalten
ist, sowie die Entlastung derselben,



h) die Bestellung und die Abberufung von
Mitgliedern des Aufsichtsrats oder entspre-
chenden Uberwachungsorgans von Beteili-
gungsunternehmen;

3.

geregelt ist, dass in sinngeméRer Anwen-
dung der fir Eigenbetriebe geltenden Vor-
schriften fiir jedes Wirtschaftsjahr ein Wirt-
schaftsplan aufgestellt, der Wirtschaftsfiih-
rung eine fiinfidhrige Finanzplanung zugrun-
de gelegt und der Gemeinde zur Kenntnis
gebracht werden;

4.

geregelt ist, dass

a) die Rechte nach § 53 Abs. 1 des Haus-
haltsgrundsatzegesetzes ausgeibt und

b) ihr und dem Landesverwaltungsamt
(§ 123 Abs. 4) die in § 54 des Haushalts-
grundsatzegesetzes vorgesehenen Befug-
nisse eingeraumt werden;

5.

geregelt ist, dass § 286 Abs. 4 des Handels-
gesetzbuches keine Anwendung findet.

(2) Absatz 1 gilt nur, wenn der Gemeinde al-
lein oder zusammen mit anderen Gemein-
den, Gemeindeverbanden oder Zweckver-
banden die Mehrheit der Anteile an dem Un-
ternehmen gehdren. Als Anteile gelten auch
Anteile, die Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts gehdren, an denen
Gemeinden, ~ Gemeindeverbande  oder
Zweckverbande allein oder zusammen mit
Mehrheit beteiligt sind.

(3) Ist eine Beteiligung der Gemeinde an ei-
nem Unternehmen in einer Rechtsform des
privaten Rechts keine Mehrheitsbeteiligung
im Sinne des Absatzes 2, so soll die Ge-
meinde, soweit ihr Interesse dies erfordert,
darauf hinwirken, dass in den Gesellschafts-
vertrag oder in die Satzung die Regelungen
des Absatzes 1 aufgenommen werden.

§ 112 -Mittelbare Beteiligungen

(1) Die Gemeinde darf der Beteiligung eines
Unternehmens in einer Rechtsform des pri-
vaten Rechts, an dem ihr allein oder zu-
sammen mit anderen Gemeinden, Gemein-
deverbanden oder Zweckverbanden die
Mehrheit der Anteile gehdren, an einem an-
deren Unternehmen in einer Rechtsform des
privaten Rechts nur zustimmen, wenn

1.

die Voraussetzungen des § 110 Abs. 1 Nr. 2
bis 4 und

2.

bei einer Beteiligung mit der Mehrheit der
Anteile an dem anderen Unternehmen auch
die Voraussetzungen des § 111

vorliegen. § 111 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir Unterbetei-
ligungen weiterer Stufen.

§ 113 - VerduRerung von Unternehmen
und Beteiligungen

Die vollstandige oder teilweise Verauferung
eines Unternehmens oder einer unmittelba-
ren oder mittelbaren Beteiligung an einem
Unternehmen in einer Rechtsform des priva-
ten Rechts sowie andere Rechtsgeschafte
und MaBnahmen, durch welche die Gemein-
de ihren Einfluss verliert oder vermindert,
sind nur zulassig, wenn die Erfillung der
Aufgaben der Gemeinde nicht beeintrachtigt
wird.

§ 114 - Vertretung der Gemeinde in Un-
ternehmen in Privatrechtsform

(1) Die Biirgermeisterin oder der Biirger-
meister vertritt die Gemeinde in der Gesell-
schafterversammlung oder in dem entspre-
chenden Organ eines Unternehmens in einer
Rechtsform des privaten Rechts, an dem die
Gemeinde beteiligt ist. Dies gilt auch dann,
wenn der Gemeinde das Recht eingerdumt
ist, ein Mitglied des Aufsichtsrats oder ent-
sprechenden Uberwachungsorgans zu ent-
senden oder vorzuschlagen. Die Biirger-
meisterin oder der Biirgermeister kann mit
Zustimmung des Gemeinderats eine beson-
dere Vertreterin oder einen besonderen Ver-
treter bestellen, soweit nicht andere gesetzli-
che Vorschriften entgegenstehen; diese oder
dieser ist an die Weisungen der Blrgermeis-
terin oder des Biirgermeisters gebunden.

(2) Stehen der Gemeinde weitere Vertrete-
rinnen oder Vertreter in einem Organ nach
Absatz 1 zu, so werden diese vom Gemein-
derat widerruflich bestellt. Ergibt sich hierbei
keine Einigung, so werden die weiteren Ver-
treterinnen oder Vertreter auf Grund von
Wahlvorschldgen nach den Grundsatzen der
Verhéltniswahl unter Bindung an die Wahl-
vorschlage gewahlt. Das Wahlergebnis ist
dabei nach dem Hochstzahlverfahren nach
d'Hondt festzustellen.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend, wenn der
Gemeinde das Recht eingerdumt ist, einen
oder mehrere Vertreterinnen oder Vertreter
fur den Vorstand oder ein entsprechendes
Organ zu bestellen.

(4) Die Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinde in der Gesellschafterversamm-
lung oder in dem entsprechenden Organ ei-
nes Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, an dem die Gemeinde be-
teiligt ist, sind in den dem Gemeinderat oder
seiner Ausschiisse obliegenden Angelegen-
heiten an die Beschliisse des Gemeinderats
und seiner Ausschiisse und an die Weisun-
gen der Gemeinde gebunden.

(5) Werden Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinde aus einer Tatigkeit nach den Ab-
sétzen 1 bis 4 haftbar gemacht, so hat ihnen
die Gemeinde den Schaden zu ersetzen, es
sei denn, dass sie ihn vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt haben. Auch in die-
sem Fall ist die Gemeinde schadensersatz-
pflichtig, wenn die Vertreterinnen oder Ver-
treter nach Beschlissen des Gemeinderats
oder seiner Ausschiisse oder nach Weisung
gehandelt haben.

§ 115 - Unterrichtungspflicht und Beteili-
gungsbericht

(1) Die Vertreterinnen oder Vertreter der
Gemeinde in den in § 114 genannten Orga-
nen haben die Gemeinde Uber alle wichtigen
Angelegenheiten des Unternehmens zu un-
terrichten. Auf Beschluss des Gemeinderats
oder auf Verlangen von mindestens einem
Viertel der gesetzlichen Zahl der Mitglieder
des Gemeinderats haben die Vertreterinnen
oder Vertreter dem Gemeinderat oder einem
von ihm bestimmten Ausschuss Uber alle
Angelegenheiten Auskunft zu geben. Unter-
richtungspflicht und Auskunftsrecht bestehen
nur, soweit nicht gesetzliche Vorschriften
entgegenstehen.

(2) Die Gemeinde hat jahrlich einen Bericht
Uber ihre unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungen an Unternehmen in einer Rechts-
form des privaten Rechts zu erstellen. Der
Beteiligungsbericht soll fiir jedes Unterneh-
men mindestens darstellen
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a) den Gegenstand des Untemehmens, die
Beteiligungsverhaltnisse, die Zusammenset-
zung der Organe, die Beteiligungen des Un-
ternehmens,

b) die Erfillung des offentlichen Zwecks,

c) in Grundziigen den Geschéftsverlauf fiir
das jeweils letzte Geschéaftsjahr, die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage sowie die vo-
raussichtliche Entwicklung des Unterneh-
mens.

Fir ein Unternehmen, an dem der Gemeinde
nicht mehr als ein Viertel der Anteile gehort,
kann von der Darstellung zu Buchstabe ¢
abgesehen werden.

Die Einsicht in den Beteiligungsbericht ist je-
der Einwohnerin und jedem Einwohner ge-
stattet. Auf die Mdglichkeit zur Einsichtnah-
me ist in geeigneter Weise offentlich hinzu-
weisen.

(3) Der Beteiligungsbericht ist der Kommu-
nalaufsichtsbehérde im Jahr der Aufstellung
vorzulegen.

§ 116 - Wirtschaftsgrundsatze

Wirtschaftliche Unterehmen sind nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsétzen so zu fiih-
ren, dass der offentliche Zweck nachhaltig
erfillt wird. Sie sollen einen Ertrag fiir den
Haushalt der Gemeinde abwerfen, soweit
dadurch die Erfiillung des offentlichen
Zwecks nicht beeintrachtigt wird.

§117
(aufgehoben)

§ 118 - Anzeigepflicht und Befreiung

(1) Entscheidungen der Gemeinde Uber

1.

die vollstandige Anwendung der fiir Eigenbe-
triebe geltenden Vorschriften iber die Wirt-
schaftsfiihrung und das Rechnungswesen
auf Unternehmen ohne eigene Rechtsper-
sonlichkeit,

2. )

die Errichtung, Ubernahme, wesentliche Er-
weiterung, Anderung der Rechtsform und
volistandige oder teilweise VerauBerung ei-
nes Unternehmens,

3.

die unmittelbare oder mittelbare Beteiligung,
die Anderung und die volistandige oder teil-
weise VerduBerung einer solchen Beteili-
gung an einem Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts,

4.

den Abschluss von Rechtsgeschaften und
sonstige MaRnahmen, die ihrer Art nach ge-
eignet sind, den Einfluss der Gemeinde auf
das Unternehmen zu mindern oder zu besei-
tigen oder die Auslibung von Rechten aus
der Beteiligung zu beschrénken,

sind der Kommunalaufsichtsbehérde unver-
zliglich, mindestens einen Monat vor Beginn
des Vollzugs, schriftich anzuzeigen. Aus der
Anzeige muss zu ersehen sein, ob die ge-
setzlichen Voraussetzungen erfilllt sind.

(2) Sind nach Feststellung der Kommu-
nalaufsichtsbehérde Voraussetzungen des
§ 108 Abs. 1 bis 5 nicht erfiillt, kann das Mi-
nisterium fiir Inneres und Sport im Einver-
nehmen mit dem Ministerium fir Wirtschaft
und Wissenschaft auf Antrag der Gemeinde
aus Griinden uberwiegenden offentlichen In-
teresses hiervon Befreiung erteilen. Der An-
trag ist zu begriinden und mit einer Stellung-
nahme der Kommunalaufsichtsbehdrde zu
versehen. Die Befreiung kann mit Bedingun-
gen und Auflagen verbunden werden.



4. Priifgesellschaften bei den Beteiligungsgesellschaften, Zweckverbanden
und Eigenbetrieben der Landeshauptstadt Saarbriicken

Bilanzsumme
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2020/ T€

SW Holding (Konzern) PWC EY 532.452 €
SW GmbH PWC EY 206.043 €
GSS EY PWC 56.970 €
Saarbahn Netz EY PWC 158.847 €
Saarbahn EY PWC 27.598 €
SW Netz AG PWC EY 256.681 €
ESLL Deloitte EY 235.901 €
SW-BG DFP | UKP ETL 9.571€
WWB EY PWC 10.784 €
SW Bad EY PWC 625 €
KBS PWC | W+ST 19.386 €
GlU KPMG UKP 5.726 €
GIU FM KPMG UKP 163.881 €
IKS Kommunal PWC UKP ETL 2401€
ZBB W+ST UKP 10.334 €
Saarmesse Ernst & Young Hafner 415€
SKS Sparkassen- und Giroverband Saar 7.980.100 €
SIB Domizil PWC KPMG 48.242 €
SGS Domizil PWC KPMG 214.847 €
VIB PWC KPMG 175 €
SWK KPMG W+ST 126.438 €
BSZ Saar-Pfalz W+ST Solidaris 2.500 €
SWP KPMG W+ST 3.293 €
SWService KPMG W+ST 2123 €
A.S.S. GmbH W+ST MRTH W+ST 5.887 €
ZKE MRTH W+ST 437170 €
BMS W+ST Hafner 982 €
KOAS Fess & Kollegen MRTH | W+ST 250 €
IKS PWC UKP | ETL 16.415€
VFS Public Audit Revision | W+ST 5.543 €
2GS KPMG UKP 16.206 €
JHZ THS UKP W+ST 2.868 €
GMS PKF | W+ST
Filmfestival MOP Fess & Kollegen Hafner 322€
Bilanzsumme 2020 insgesamt 10.560.976 €
Bilanzsumme ohne Sparkasse 2.580.876 €
Aufgliederung der Bilanzsumme 2020 (ohne Sparkasse) auf die einzelnen Priifgesellschaften

Betrag
PwC 254.824 €
Emst & Young 1.231.077 €
W + ST Publica Revision 602.958 €
KPMG 263.264 €
ETL 28.387 €
Solidaris 2.500 €
Ulrich, Kraus & Partner (UKP) 196.147 €
Hafner 1.719€
Bilanzsumme 2020 insgesamt 2.580.876 €
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5. Besetzung von Aufsichtsratsgremien Stand Februar 2022

OB Uwe Conradt

City-Marketing, ESLL, GIU, GIU FM, GSS, KBS, MOP,
Saarmesse, SGS, SIB, SKS, SWS Bad, SWS GmbH, SWS
Holding, SWS Netz AG, VIB, ZKE, ZV-SKS

Bm. Barbara Meyer

SB, SB Netz

Bg. Dr. Sabine Dengel

JHZ S, ZGS

Bg. Patrick Berberich

GMS, SGS, SIB, SWS GmbH, ZKE

Bg. Tobias Raab

BMS, BSZ, Co.met GmbH, IKS, IKSk, SWK, SWService,
SWP, VFS, WWB, ZBB

Sascha Grimm

A.S.S., KOAS, SSG

CDhuU

Florian Bauer

City-Marketing, GWH, SWS Bad, SWS BG, ZGS, ZKE
Heusweiler

Dr. Gerd Bauer

GIU, GIU FM, SB Netz, SKS

Alexander Bersin

AFZE, AWZE, GWE, GWE GmbH, IKS, IKSk, Saarmesse,
SWS GmbH, WWB,

Edith Eckert

SB, SGS, SIB, SWK, SWP, SWService, ZKE

Wolfgang Hanauer

City-Marketing, GWE, GWE GmbH, LAZ, SWL GmbH, SWL
KG, VEL, VFS, ZGS

Gabriele Herrmann

BMS, City-Marketing, GMS, Saarmesse, SWK, SWS
GmbH, SWS Holding, ZV-SKS

Hermann Hoffmann

SB, SB Netz, SNS, SKS, SWS GmbH, ZV-SKS

Alexander KelYler

BMS, ESLL, GIU, GIU FM, KBS, SWS BG, SWS Holding,
SWS Netz AG

Dr. Volker Kramer

A.S.S., Co.met, IKS, IKSK, KOAS, TNA, ZKE, ZV-SKS

Andreas Neumdtiller

GIU, GIU FM, SGS, SIB, ZBB

Dr. Georg Nienaber

GSS, IKS, IKSk, SB, SB Netz, SNS

Dr. Sirin Ozfirat

EZF, GSS, MOP, SB, SWF GmbH, SWF KG

Rainer Ritz

GMS,KBS, SB Netz, SGS, SIB, VIB, ZBB

Anke Schwindling

AS.S., JHZ S, KOAS, SB, SWP, SWService, ZKE, ZV-SKS

Dr. Daniel Turchi

GMS, Saarmesse, SGS, SWS Bad, SWS BG; SWS Netz
AG

Dr. Christel Weins

GSS, GWK, GWK GmbH, JHZ S, MOP, SWS Bad, WWB,
ZEK

Ina Weillmann

BSZ, JHZ S, MOP, SB Netz, SWK, SWP, SWService,
WWB

Sascha Zehner

BMS, CCS, ESLL, Saarmesse, SWS GmbH, SWS Holding,
SWS Netz AG

SPD

Karin Altmeyer

GMS, KOAS, MOP, SWS Bad, TNA, WWB

Mirco Bertucci

BMS, CCS, Co.met, JHZ S, Saarmesse, SGS, SIB, SKS,
SWS GmbH, SWS Holding, ZV-SKS

Britta Blau

SB, SB Netz, SGS, SIB, SWK, SWP, ZBB, ZV-SKS

Susanne Commergon-Mohr

BMS, City-Marketing, GIU, GIU FM, SWS BG, SWS Hold-
ing, SWS Netz AG

Frank Durst

GSS, GWK, GWK GmbH, JHZ S, SWS Bad, SWS GmbH,
VIB, ZEK, ZGS, ZV-SKS

Sascha Haas

GIU, GIU FM, SIB, SWS BG, SWS Netz AG, ZBB

Christine Jung

AFZE, ESLL, GSS, SB, SB Netz, SNS, SWS GmbH, ZGS,
ZKE

Claudia Kohde-Kilsch

BSZ, IKS, IKSk, SWS BG, WWB, ZGS, ZV-SKS

Patrick Kratz

City-Marketing, ESLL, IKS, IKSk, KBS,

Thomas Kruse

A.S.S., EZV, SB, SB Netz, SGS, SWS Bad, ZKE

Esther Lipka

GIU, GIU FM, Saarmesse, SKS, SWK, SWService,

Manfred Meinerzag

GMS, SB Netz, SWK, SWP, SWService

Susanne Nickolai

BMS, EZF, JHZ S, KBS, SB, SB Netz, SWF GmbH, SWF
KG, SWS GmbH, SWS Holding, SWS Netz AG

Regina Schafer-Maier

AS.S., GMS, JHZ S, MOP, SGS, SIB, ZKE
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Theo Schmitt

AFZE, AWZE, GWE, GWE GmbH, LAZ, SGS, SWL GmbH,
SWL KG, VEL, ZGS

Philipp Schneider

BMS, SB, SB Netz, SNS, SWS GmbH, SWS Holding, SWS
Netz AG, VFS,

Reiner Schwarz

GMS, KBS, KOAS, SB, SB Netz, ZKE

Bernd Weber

GIU, GIU FM, GSS, GWH, SWS BG, TNA, WWB, ZKE
Heusweiler

Mirko Wirschum

City-Marketing, IKS, IKSk, GMS, MOP, Saarmesse, SGS,
SIB, SWK, SWP, SWService

B90 / Die Griinen

Yvonne Bruck

A.S.S., ESLL, SB, SKS, SWS Netz, WWB

Margret Berwian

EFZ, GMS, SIB, SNS, SWS GmbH, SWP, SWService,

Thomas Brass

GSS, MOP, SGS, SIB, SWK, SWP, VIB, ZGS,

Jeanne Dillschneider

Co.met, GIU, GIU FM, IKS, IKSk, JHZ S, SB, WWB,

Heiner Engelhardt

JHZ S, KBS, Saarmesse, SB, SB Netz, ZBB

Xenia Forsch-Lockmann

SWS GmbH

Axel Klaus

SNS, SWF GmbH, SWF KG, SWL GmbH, SWL KG, ZKE
Heusweiler

Dr. Jérébme Didier Lange

SWK, SWS GmbH, SWS Netz AG, ZV-SKS

Wolfgang Ost

City-Marketing, LAZ, Saarmesse, SB Netz, SWS BG, SWS
Bad, SWService,

Claudia Schmelzer

AFZE, AWZE, BMS, GWE, GWE GmbH, KOAS, SWS Hol-
ding, SWS BG, ZKE

Claus Schrick

BMS,GMS, GSS, IKS, IKSk, KBS, SWS Bad, SWS Holding,

Patricia Schumann

GIU, GIU FM, Saarmesse, SGS, SIB, SWS BG, ZGS

Tim Vollmer GWK, GWK GmbH, SB Netz, SGS, ZEK
Anja Wagner A.S.S., KOAS, MOP, SB Netz, TNA, ZKE, ZV-SKS
Die Linke

Michael Bleines SWS GmbH,

Willi Edelbluth SGS

Jasmin Pies IKS, IKSk, ZV-SKS

FDP

Dr. Helmut Isringhaus SWS BG

Heike Muller

Hermann Simon City-Marketing, SB, SB Netz

Die Fraktion

Michael Franke

Sven Sonnhalter

AfD-Stadtratsfraktion

Bernd-Georg Kramer

Stephan-Jiirgen Beckmann

Freie Saarbriicker-Stadtratsfraktion

Boris Gamanov

ZV-SKS

Werner-Heinz Schwaben
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Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH (Konzern)

HohenzollernstralRe 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbruecker-stadtwerke.de

Email:

0681/587-0

0681/587-2202

info@sw-sb.de

1. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage (Konzern)

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 4.038 4.187 -149 -4
Sachanlagen 448.967 450.602 -1.635 0
Finanzanlagen 30.271 30.537 -266 -1
ANLAGEVERMOGEN 483.276 485.326 -2.050 0
Vorrate 9.312 8.238 1.074 13
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 38.550 41.701 -3.151 -8
Wertpapiere 0 23 -23 -100
Flussige Mittel 309 779 -470 -60
UMLAUFVERMOGEN 48.171 50.741 -2.570 -5
RAP 1.005 1.334 -329 -25
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermoégensverrechnung 0 0 0 0
BILANZSUMME 532.452 537.401 -4.949 -1
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.556 2.556 0 0
Ricklagen 122.480 122.480 0 0
Bilanzverlust -63.141 -57.991 -5.150 9
Ausgleichsposten fur Anteile anderer
Gesellschafter 23.458 23.458 0 0
EIGENKAPITAL 85.353 90.503 -5.150 -6
Sonderposten 107.898 116.389 -8.491 -7
Empfangene Ertragszuschisse 195 403 -208 -52
Rickstellungen 219.645 215.251 4.394 2
Verbindlichkeiten 118.697 114.215 4.482 4
- kurzfristig 43.571 48.190 -4.619 -10
- langfristig 75.126 66.025 9.101 14
FREMDKAPITAL 338.342 329.466 8.876 3
RAP 664 640 24 4
BILANZSUMME 532.452 537.401 -4.949 -1

Zum 31.12.2020 betrug die Konzernbilanzsumme der SW Holding rd. 532,4 Mio. EUR (Vj. 537,4 Mio.
EUR). Das Anlagevermaogen ist von 485,3 Mio. EUR auf rd. 483,3 Mio. EUR gesunken, was im Wesent-
lichen aus hoheren Abschreibungen und Abgangen im Verhaltnis zu den getatigten Investitionen resul-
tiert. Das Umlaufvermdgen inklusive der Rechnungsabgrenzungen ist insbesondere in Folge des Rick-
gangs der Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, sowie der li-
quiden Mittel von 52,1 Mio. EUR auf 49,2 Mio. EUR gesunken. Das Konzerneigenkapital sank im Ge-
schéftsjahr von 90,5 Mio. EUR auf 85,3 Mio. EUR. Der Sonderposten fur Investitionszuschlisse sowie
die sonstigen empfangenen Ertragszuschisse bilden mit 108,1 Mio. EUR (Vj. 116,8 Mio. EUR) ein Po-
tential, das in den Folgejahren zu ertragswirksamen Aufldsungen flhren wird. Somit ergibt sich unter
Einbeziehung des Konzerneigenkapitals sowie 65 % des Sonderpostens abzlglich der Forderungen ge-
genuber der Landeshauptstadt Saarbriicken eine Eigenkapitalquote von insgesamt 29,0 % (Vj. 30,6 %).
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Gewinn- und Verlustrechnung Ay Al LD LA
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 229.287 234.660 -5.373 -2
Bestandsveranderungen -369 573 -942 -164
aktivierte Eigenleistungen 2.517 2.159 358 17
sonst. betr. Ertrage 20.437 18.926 1.511 8
Gesamtleistung 251.872 256.318 -4.446 -2
Materialaufwand 112.263 105.191 7.072 7
Personalaufwand 76.765 81.066 -4.301 -5
Abschreibungen 37.271 36.507 764 2
sonstiger betr. Aufwand 17.044 18.290 -1.246 -7
sonstige Steuern 416 400 16 4
Betriebsergebnis 8.113 14.864 -6.751 -45
Beteiligungs- und Finanzergebnis -11.110 -10.402 -708 7
Ertragsteuern -1.056 -1.574 518 -33
Ausgleichszahlungen an
aullenstehende Aktionare -1.098 -1.079 -19 2
Jahresergebnis -5.151 1.809 -6.960 -385
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter (umgerechnet auf GTS) 1.074 1.048 26 2
davon Auszubildende/Trainees 56 55 1 2
Stand 30.06.2021: 1087 1050 37 4
davon Auszubildende/Trainees: 50 49 1 2
Investitionen (T€) (Anlagenzugange
ohne Finanzanlagen) 37.540 31.083 6.457 21

2. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Der Geschaftsverlauf des Jahres 2020 ist insgesamt als unterdurchschnittlich zu bezeichnen. Im Ge-
schaftsjahr wurde ein Konzernjahresfehlbetrag von 5,2 Mio. EUR (Vj. Konzernjahresiiberschuss 1,8 Mio.
EUR) erwirtschaftet, was allerdings noch etwas besser als geplant ausgefallen ist. Im Wesentlichen
durch die Corona-Pandemie bedingt waren insgesamt Riickgange der Beteiligungsertrage sowie héhere
Verlustibernahmen zu verzeichnen, die insgesamt zu einer Verschlechterung des Konzernergebnisses
fuhrten. Daneben belastete im Bereich der Eigenerzeugung die vom Jahr 2019 in das Berichtsjahr ver-
schobene Grofrevision der GUD-Anlage das Ergebnis alleine um ca. 4,1 Mio. EUR.

Durch die wirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie ist davon auszugehen, dass die zu Be-
ginn des Jahres 2021 prognostizierte Erholung der Wirtschaftsleistung geringer ausfallen wird. Dement-
sprechend koénnte sich insbesondere der Energiebedarf im gewerblichen Bereich nicht plangemaf ent-
wickeln, was sich auf die geplanten Netzdurchleitungsmengen in diesem Segment auswirken kénnte.

Die Nutzerzahlen im OPNV bewegen sich gegenwartig weiterhin auf niedrigem Niveau. Zudem wurden
aufgrund von Hygieneregeln Kontakte des Fahrpersonals mit den Kunden minimiert. Eine befristete
Fortsetzung des OPNV-Rettungsschirms im Jahr 2021 wird die verringerten Fahrgelderlése zumindest
teilweise abfedern kénnen.

Die Schwimmstatten der SW Bader sind aufgrund der behdrdlichen Anordnungen von SchlieBungen und

Betriebseinschrankungen fir den Publikumsverkehr betroffen. Dementsprechend sind deutliche Ein-
nahmerlickgénge zu verzeichnen.
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Die Entwicklung der kiinftigen Lage des SW Konzerns wird weiter gepragt von der fortschreitenden Libe-
ralisierung der Verkehrsmarkte und einer nicht vollstdndig planbaren Zuwendungspolitik. Dies impliziert
die Notwendigkeit, durch konsequente Effizienz- und Entwicklungsprogramme bei den Verkehrsbetrie-
ben auf die neuen Marktanforderungen zu reagieren. Der langfristige Fortbestand des OPNV in gewohn-
ter Qualitat und Quantitat wird auch zukinftig wesentlich von Erreichung der dem Vergabevorgang zu-
grundeliegenden Rahmenkriterien sowie dem Fortbestand der bereits zugesagten Finanzierungsmittel
bzw. der bedarfsgerechten Anpassung dieser Mittel abhangig sein.

Des Weiteren haben Zinsdnderungseffekte der Pensionsriickstellungen erheblichen Einfluss auf finanz-
wirtschaftlichen Ergebnisse des Konzerns.

Dass unter diesen Pramissen geplante Konzernergebnis weist flir das Jahr 2021 einen Konzernjahres-

fehlbetrag von 2,6 Mio. EUR aus. Mittelfristig wird mit einer deutlichen Verbesserung der Ergebnisse ge-
rechnet. Fur das Jahr 2022 gehen die Planungen von einem leicht positiven Ergebnis aus.
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Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH

Hohenzollernstrae 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2202
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Geschiftsfiihrung

Ass. jur. Peter Edlinger

Dipl.-Ing. (FH) Franz-Josef Johann

2. Griindung der Gesellschaft 1995

3. Gezeichnetes Kapital der Gesellschaft 2.556.459 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100%

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft halt die Beteiligungen der Landeshauptstadt Saarbriicken an der Stadtwerke Saarbri-

cken GmbH und an der Saarbahn Netz GmbH.

6. Gesellschafterausschuss

§ 12 Gesellschaftsvertrag:

Dem Gesellschafterausschuss (GA) gehoéren die Oberblirgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbri-
cken als Vorsitzende und die ordentlichen Mitglieder des Werksausschusses des Beteiligungsmanage-
mentbetriebes der Landeshauptstadt Saarbriicken an. Jedes ordentliche Mitglied des Werksausschusses
kann sich durch ein anderes Stadtratsmitglied vertreten lassen.

Mitglieder des Gesellschafterausschusses

Uwe Conradt,
Oberbirgermeister, Vorsitzender
Mirco Bertucci. SPD

Michael Bleines, Die Linke
Yvonne Brlick, B'90/die Griinen,
stellv. Vorsitzende

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Gabriele Herrmann, CDU
Alexander Keller, CDU
Susanne Nickolai, SPD
Philipp Schneider, SPD
Claus Schrick, B’90/die Griinen

Sascha Zehner, CDU, stellv. Vorsitzender

Die SW Holding bildet mit folgenden Unternehmen einen Konzern:

Gesellschaft!

Stammkapital

Anteil SW Holding |

SW GmbH 41.470.885 € 100 %
Saarbahn Netz GmbH 818.067 € 40 %
Anteil SW
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH 100 %
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG 80 %
Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH 100 %
Gesellschaft fir StraRenbahnen im Saartal AG 90 %
Saarbahn Netz GmbH 60 %
co.met GmbH 100 %
Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbriicken 87 %
Anteil SW Netz
Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH 100 %

Anteil SB Netz

Saarbahn GmbH

100 %
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage (GmbH)

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 60.698 60.698 0 0
ANLAGEVERMOGEN 60.698 60.698 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 151 143 8 6
Flussige Mittel 1 1 0 0
UMLAUFVERMOGEN 152 144 8 6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 60.850 60.842 8 0
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.557 2.557 0 0
Ricklagen 68.089 68.089 0 0
Bilanzverlust -13.889 -13.785 -104 1
EIGENKAPITAL 56.757 56.861 -104 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 22 22 0 0
Verbindlichkeiten 4.071 3.959 112 3
- kurzfristig 4.071 3.959 112 3
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 4.093 3.981 112 3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 60.850 60.842 8 0
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 0 0 0 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 152 144 8 6
Gesamtleistung 152 144 8 6
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 196 188 8 4
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -44 -44 0 0
Finanzergebnis -60 -62 2 -3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -104 -106 2 -2
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Stadtwerke Saarbriicken GmbH

HohenzollernstralRe 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2202
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Geschiftsfiihrung

Ass. jur. Peter Edlinger
Dipl.-Ing. (FH) Franz-Josef Johann

2. Griindung der Gesellschaft 1962
3. Stammkapital der Gesellschaft 41.470.885 €
4. Beteiligungsverhiltnisse

SW Holding GmbH 100 % 41.470.885 €

1. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist — bei weitestgehender Schonung der nattrlichen Umwelt und der vor-
handenen Ressourcen an Energie und Wasser — die Erzeugung, der Bezug und die Bereitstellung ver-
sorgungswirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen, vorrangig fur die Bevolkerung von Saarbrucken.

Im Einzelnen handelt es sich um die folgenden Aufgaben:

a) die Versorgung mit Energie und Wasser,

b) die Gewinnung von Rohstoffen und Energie sowie die Umwandlung von Energien,

c) die Verwertung von bei der Rohstoff- und Energiegewinnung sowie Energieumwandlung anfallenden
Stoffen und Produkten,

d) die Entsorgung von Abfallstoffen, Abwassern u. a.,

e) die Organisation und die Durchflihrung des 6ffentlichen Personennahverkehrs.

Der Unternehmensgegenstand schlie3t alle Geschéafte und MaRnahmen ein, die ihm mittelbar oder unmit-
telbar dienlich sind oder mit ihm zusammenhangen. Solche kénnen u. a. sein:

a) die Planung und die Durchfiihrung von Bauleistungen aller Art,

b) der Betrieb, die sonstige Nutzung sowie die Unterhaltung von Anlagen zur Ver- und Entsorgung sowie
von Transportsystemen und Verkehrseinrichtungen, der Handel mit Einsatzstoffen und Recyclingpro-
dukten,

c) die Entwicklung und Vermarktung von Know-how, insbesondere die Beratung, die Konzeption, die
Planung sowie die Projektsteuerung und -umsetzung,

d) die Erbringung von Dienstleistungen in den vorstehenden Geschéftsfeldern, insbesondere die Durch-
fuhrung von Geschéftsbesorgungen.

6. Aufsichtsrat

§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag:

Der Aufsichtsrat besteht aus 21 Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus Aufsichtsratsmitgliedern des
Gesellschafters und der Arbeitnehmer. Von der Stadt Saarbriicken wird die Oberbiirgermeisterin ent-

sandt.

Die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder des Gesellschafters werden von der Gesellschafterversammlung auf
Vorschlag des Stadtrates im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen gewahit.
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Dies bedeutet, dass die Oberbirgermeisterin dem Aufsichtsrat kraft Amtes angehért. Ein Drittel der Mit-
glieder des Aufsichtsrates besteht aus Arbeithehmervertretern, die von der Belegschaft direkt nach den
Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes gewahlt werden. Die Ubrigen 13 Mitglieder des Aufsichts-
rats werden von der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag des Stadtrates gewahlt.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Uwe Conradt, Oberblrgermeister, Volker Hanauer, AN-Vertreter (seit 03.07.2020)
Vorsitzender Gabriele Herrmann, CDU

Sascha Zehner, CDU, stellv. Vorsitzender Al- Hermann Hoffmann, CDU

win Kleinbauer, AN-Vertreter, Christine Jung, SPD

stellv. Vorsitzender Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter

Markus Forst, AN-Vertreter, (bis 03.07.2020)

stellv. Vorsitzender (bis 03.07.2020) Dr. Jérbme Lange, B’90/die Griinen
Alexander Bersin, CDU Markus Lauer, AN-Vertreter (bis 03.07.2020)
Mirco Bertucci, SPD Andreas Lorang, AN-Vertreter

Margret Berwian, B'90/Die Griinen (seit 03.07.2020)

(seit 12.02.2020) Susanne Nickolai, SPD

Frank Blanck, AN-Vertreter (seit 03.07.2020) Torsten Reif, B'90/Die Grunen

Michael Bleines, die Linke (seit 12.02.2020)

Thomas Brass, B'90/die Griinen Karlheinz Schmidt, AN-Vertreter

(bis 12.02.2020) (bis 03.07.2020)

Thomas Bruck, Beigeordneter Thomas Schmidt, AN-Vertreter

Yvonne Brick, B’90/die Griinen (seit 03.07.2020)

(bis 12.02.2020) Philipp Schneider, SPD

Frank Buchy, AN-Vertreter (seit 03.07.2020) Hagen Trier, AN-Vertreter (seit 03.07.2020)

Dieter Graf, AN-Vertreter (bis 03.07.2020)
Charly Grof3, AN-Vertreter (bis 03.07.2020)

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm- Anteil in %
IGrundkapital

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG 70.050.793 € 80 %
Stadtwerke Saarbruicken Beteiligungsgesellschaft

mbH 25.565 € 100 %
Saarbahn Netz GmbH 818.067 € 60 %
Gesellschaft flr Straenbahnen im Saartal AG 5.112.919 € 90 %
Stadtwerke Saarbriicken Consulting GmbH 25.565 € 100 %
Energie SaarLorLux GbR (Kapitalanteil) 2.406.079 € 49 %
Wasserwerk Bliestal Saarbriicken 25.565 € 87 %
co.met GmbH, Saarbrticken 300.000 € 100 %
Talsperren- und Grundwasseraufbereitungs- und 661.950 € 2277 %

Vertriebsgesellschaft mbH, Nonnweiler
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 1.765 2.009 -244 -12
Sachanlagen 42.836 46.041 -3.205 -7
Finanzanlagen 120.255 120.333 -78 0
ANLAGEVERMOGEN 164.856 168.383 -3.527 -2
Vorrate 535 0 535 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 40.218 42.143 -1.925 -5
Sonstige Wertpapiere 0 23 -23 -100
Flussige Mittel 14 17 -3 -18
UMLAUFVERMOGEN 40.767 42.183 -1.416 -3
RAP 420 688 -268 -39
BILANZSUMME 206.043 211.254 -5.211 -2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 41.471 41.471 0 0
Rucklagen 18.205 18.205 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -33 4.932 -4.965 -101
EIGENKAPITAL 59.643 64.608 -4.965 -8
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 49.623 49.711 -88 0
Verbindlichkeiten 96.777 96.935 -158 0
- kurzfristig 66.313 72.329 -6.016 -8
- langfristig 30.464 24.606 5.858 24
FREMDKAPITAL 146.400 146.646 -246 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 206.043 211.254 -5.211 -2
Gewinn- und Verlustrechnung ALY AU s Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 32.518 35.953 -3.435 -10
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 863 1.016 -153 -15
Gesamtleistung 33.381 36.969 -3.588 -10
Materialaufwand 13.529 9.699 3.830 39
Personalaufwand 12.062 15.459 -3.397 -22
Abschreibungen 4.632 4.457 175 4
sonstiger betr. Aufwand 3.226 4174 -948 -23
sonstige Steuern 8 8 0 0
Betriebsergebnis -76 3.172 -3.248 102
Beteiligungs- und Finanzergebnis -4.038 21 -4.059 -19.329
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern -851 -1.373 522 -38
Jahresergebnis -4.965 1.820 -6.785 373
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 127 134 -7 -5
davon Auszubildende/Trainees 4 4 0 0
Stand 30.06.2021: 107 125 -18 -14
davon Auszubildende/Trainees 5 4 1 25
Investitionen (T€) (Anlagenzugange
ohne Finanzanlagen) 1.185 1.249 -64 -5

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Das Geschaftsjahr 2020 war fir die SW GmbH einerseits gepragt durch die Geschaftsentwicklung der
verbundenen Gesellschaften, mit denen die SW GmbH Gewinnabfihrungsvertrage geschlossen hat und
fur die sie auch Serviceleistungen erbringt und andererseits durch die Ergebnisse der Energieerzeugung.
Im Wesentlichen durch die Corona-Pandemie bedingt waren Rickgange der Beteiligungsertrage sowie
héhere Verlustibernahmen zu verzeichnen, die insgesamt zu einer Verschlechterung des Beteiligungs-
ergebnisses fihrten.

Im Bereich der Eigenerzeugung wurde wegen einer geplanten Grofrevision ein negatives Ergebnis er-
wirtschaftet. Bereinigt um diesen Sondereffekt konnten jedoch positive operative Ergebnisbeitrage erwirt-
schaftet realisiert werden. Durch die Fortfiihrung der bislang umgesetzten MalRnahmenpakete und die
Entwicklung neuer Dienstleistungen im Energiebereich ist die Abhangigkeit des Konzernergebnisses von
der Volatilitat der Strompreismarkte weiterhin gering.

Insgesamt liegt das Jahresergebnis Uber dem Planergebnis und der Geschaftsverlauf ist somit auch vor
dem Hintergrund des unvorhersehbaren Pandemiegeschehens insgesamt noch als zufriedenstellend zu
beurteilen.

Die Entwicklung der kinftigen Lage des Konzerns wird weiter gepragt von der fortschreitenden Liberali-
sierung der Verkehrsmarkte und einer nicht vollstandig planbaren Zuwendungspolitik. Dies impliziert die
Notwendigkeit, durch konsequente Effizienz- und Entwicklungsprogramme bei den Verkehrsbetrieben auf
die neuen Marktanforderungen zu reagieren.

Der langfristige Fortbestand des OPNV in gewohnter Qualitdt und Quantitat wird auch zukiinftig wesent-
lich von der Erreichung der dem Vergabevorrang zugrundeliegenden Rahmenkriterien sowie dem Fortbe-
stand der bereits zugesagten Finanzierungsmittel bzw. der bedarfsgerechten Anpassung dieser Mittel
abhéangig sein.

Des Weiteren haben Zinsdnderungseffekte im Bereich der Pensionsrickstellungen einen erheblichen
Einfluss auf die finanzwirtschaftlichen Ergebnisse der Gesellschaft.

Der unter diesen Pramissen verabschiedete Wirtschaftsplan geht von einem Planergebnis fir das Jahr
2021 von -2,3 Mio. EUR aus.

Mittelfristig wird mit einer deutlichen Verbesserung der Ergebnisse gerechnet. Fir das Jahr 2022 gehen
die Planungen von einem leicht positiven Ergebnis aus.
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Gesellschaft fur StraBenbahnen GSS
im Saartal AG

HohenzollernstraBBe 104-106 Tel. 0681/5003-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/5003-624
1. Vorstand

Ass. jur. Peter Edlinger
Dipl.-Ing. (FH) Franz-Josef Johann

2. Griindung der Gesellschaft 1982
3. Grundkapital der Gesellschaft 5.112.919 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 10 % 511.292 €
SW GmbH 90 % 4.601.627 €

5. Unternehmensgegenstand

Seit der Neustrukturierung im Geschéftsjahr 2002 ist mit dem Betriebstibergang das aktive Geschaft
der Gesellschaft fur StralRenbahnen im Saartal AG — die Saartal-Linien (GSS) auf die beiden Unter-
nehmen Saarbahn GmbH und Saarbahn Netz GmbH (ibergegangen.

Dabei ist der Fahrbetrieb der GSS, einschlie3lich der Linienkonzessionen und der Busse, auf die Be-
triebsgesellschaft Saarbahn GmbH und der Teilbetrieb ,Infrastruktur® mit wesentlichen Betriebsmitteln
und der Werkstatt auf die Saarbahn Netz GmbH Ubertragen worden.

6. Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 10 Mitgliedern.

§ 7 (1) Satzung

Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der Arbeitneh-
mer.

Ein Drittel der Aktionarvertreter wird von der Stadt Saarbriicken entsandt, die Ubrigen Mitglieder - mit
Ausnahme der Arbeitnehmervertreter - werden von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Stadt-
rates gewahlt.

Die entsandten Mitglieder missen dem Aufsichtsrat der Stadtwerke Saarbriicken GmbH angehoren.
Unter den entsandten Mitgliedern missen sich die Oberblirgermeisterin und ein Beigeordneter der
Stadt Saarbruicken befinden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Uwe Conradt, Oberbirgermeister, Vorsitzender
Thomas Bruck, Beigeordneter,

Christine Jung, SPD

Dr. Georg Nienaber, CDU

Dr. Sirin Ozfirat, CDU

Torsten Reif, B'90/die Griinen, stellv. Vorsitzender
Regina Schafer-Maier, SPD

Claus Schrick, B’90/die Griinen

Bernd Weber, SPD

Dr. Christel Weins, CDU, stellv. Vorsitzende
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Grund-/Stammkapital Anteil GSS
VSE 40.960.000 € 6,17 %
BEKA (Einkaufs- und Wirtschaftsgesell-
schaft fur Verkehrsunternehmen mbH) 378.000 € 1,00 %
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 2.220 2.327 -107 -5
Finanzanlagen 9.453 9.453 0 0
ANLAGEVERMOGEN 11.673 11.780 -107 -1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 45.079 43.982 1.097 2
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 45.079 43.982 1.097 2
RAP 218 204 14 7
BILANZSUMME 56.970 55.966 1.004 2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 5.113 5.113 0 0
Ricklagen 1.200 1.200 0 0
Gewinnrilcklagen 2.045 2.045 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.358 8.358 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 46.530 45.070 1.460 3
Verbindlichkeiten 2.082 2.538 -456 -18
- kurzfristig 544 754 -210 -28
- langfristig 1.538 1.784 -246 -14
FREMDKAPITAL 48.612 47.608 1.004 2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 56.970 55.966 1.004 2
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Gewinn- und Verlustrechnung ZORY A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 1.243 1.315 -72 -5
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 1.328 3.929 -2.601 -66
Gesamtleistung 2.57 5.244 -2.673 -51
Materialaufwand 291 323 -32 -10
Personalaufwand 4.185 7.422 -3.237 -44
Abschreibungen 117 118 -1 -1
sonstiger betr. Aufwand 1.211 1.436 -225 -16
sonstige Steuern 50 42 8 19
Betriebsergebnis -3.283 -4.097 814 -20
Beteiligungs- und Finanzergebnis -489 -750 261 -35
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -3.772 -4.847 1.075 -22
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2021: 0 0
davon Auszubildende 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugange
ohne Finanzanlagen) 10 9 1 11

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Ertragslage der GSS war im Geschaftsjahr 2020 erneut durch die Rickstellungsaufwendungen fir
Pensionen gepragt. Die Zuflihrungen zu den Pensionsriickstellungen sind auf Basis des Anwart-
schaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method) unter Beriicksichtigung eines Rechnungszins-
fuBes von 2,30 % p.a. (Vj. 2,71 % p.a.) berechnet worden. Im Wesentlichen fihrten diese aus der Be-
wertung der Pensionen stammenden Effekte zu dem ausgewiesenen Jahresfehlbetrag von 3,8 Mio.
EUR (Vj. 4,8 Mio. EUR), der gemal dem bestehenden Ergebnisabfiihrungsvertrag von der Stadtwerke
Saarbricken GmbH vollstdndig Ubernommen wurde. Im Vergleich zur Planung wurde somit ein besse-
res Ergebnis als das Planergebnis erreicht. Die Abweichung zum Planergebnis betrug +1,9 Mio. EUR,
was sich mit Anderungen der versicherungsmathematischen Parameter sowie mit héheren Auflo-
sungsbetragen in Zusammenhang mit der Bewertung der Pensionen im Vergleich zur aufgestellten
Planung erklaren l&asst.

Die Gesellschaft GSS wird auch kiinftig im Wesentlichen eine Immobilienverwaltungsgesellschaft sein.
Neben dem Grundbesitz und den aufstehenden Gebauden und Hallen, die an die Betriebs- und Infra-
strukturgesellschaften vermietet werden, tragt sie weiterhin die Pensionszusagen und halt die Minder-
heitsanteile an der VSE AG.
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VSE Aktiengesellschaft VSE AG

Heinrich-Bocking-Str. 10-14 Tel.:  0681/607-0
66121 Saarbriicken Fax: 0681/607-1435
www.vse.de Email: online@vse.de
1. Vorstand

Dr.-Ing. Gabriél Clemens
Dr. jur. Hanno Dornseifer

2. Griindung der Gesellschaft 1912
3. Grundkapital der Gesellschaft 40.960.000 €
4. Beteiligungsverhiltnisse (Stand: 31.12.2019)  gerundet Anteile Stiickaktien
(insgesamt 800.000)
innogy SE 50 % + 1 Aktie 400.001
Kommunale Beteiligungsgesellschaft Saar mbH 15,33 % 122.665
Regionalverband Saarbriicken 8,95 % 71.576
Landkreis Saarlouis 7,20 % 57.585
Gesellschaft fr Strallenbahnen im Saartal AG 6,17 % 49.401
Eigene Aktien 2,67 % 21.334
Saarland 6,50 % 52.000
Landkreis St. Wendel 1,74 % 13.949
Landkreis Neunkirchen 1,44 % 11.489

5. Unternehmensgegenstand

Die VSE AG hat sich zu einer starken Unternehmensgruppe mit einer breiten Dienstleistungspalette
weiterentwickelt und ist heute gemeinsam mit Partnern in den Geschéftsbereichen Energie, Tele-
kommunikation, Facility Management, kaufmannische Services sowie Zahl- und Energiedatenma-
nagement tatig. 77 Tochter- und Beteiligungsunternehmen mit kommunalen und industriellen Partnern
zahlen zur VSE-Gruppe.

Die Stromerzeugung wurde zum 31.12.2017 am Standort Ensdorf eingestellt. VSE AG ist wichtigster
Stromlieferant im Saarland sowohl fiir Stadt- und Gemeindewerke wie fiir groRe Industriekunden. Das
Tochterunternehmen VSE Verteilnetz GmbH betreibt ein umfangreiches Hochspannungsnetz im Saar-
land. Daruber hinaus erbringt VSE AG fir ihre Partnerunternehmen und Dritte qualifizierte technische
und kaufmannische Dienstleistungen.

6. Aufsichtsrat

§ 7 Satzung — Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 21 Mitgliedern.

(2) Die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder erfolgt fir einen Zeitraum, der langstens bis zur Beendigung
der Hauptversammlung dauert, die Uber die Entlastung flr das vierte Geschaftsjahr nach der Wahl
beschliel3t. Das Geschéaftsjahr der Wahl wird nicht mitgerechnet.

(38) Scheidet ein von der Hauptversammlung gewahltes Mitglied vor Ablauf seiner Amtsdauer aus, so

ist fur dieses Mitglied in der nachsten Hauptversammlung eine Neuwahl vorzunehmen. Die Amtsdauer
des neugewahlten Mitglieds gilt fiir den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen.
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(4) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt durch eine an den Vorsitzenden des Aufsichts-
rates zu richtenden Erklarung niederlegen.

Anteile am Stammkapital der VSE AG halt mit 6,17 % die Gesellschaft fir Stralenbahnen im Saartal
AG, Saarbrucken. Die Landeshauptstadt ist unmittelbar nicht beteiligt.

Eine Vertretung der Landeshauptstadt Saarbriicken ist ebenso wie eine Vertretung der GSS im Auf-
sichtsrat statuarisch nicht vorgesehen. Mitglied im Aufsichtsrat ist Oberburgermeisterin Charlotte Britz.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Bernd Boddeling, Vorsitzender (bis 04.05.2020) Elmar Kelkel (bis 04.05.2020)
Dr. Joachim Schneider, Vorsitzender (seit 05.05.2020) Ute Kurtz

Peter Gillo, Regionalverbandsdirektor, Patrik Lauer

stellv. Vorsitzender Stefan Louis

René Ehm, stellv. Vorsitzender Sdéren Meng

Michael Blug Thomas Neifer

Karsten Borkenhagen (bis 04.05.2020) Udo Recktenwald

Uwe Conradt, Oberblrgermeister (seit 05.05.2020) Peter Ruth

Torsten Flosbach (seit 05.05.2020) Werner Spaniol

Martin Folz (bis 04.05.2020) Dr. Marie-Theres Thiell (seit
Michael Forster (seit 01.01.2020) 05.05.2020)

Marc Geble (seit 05.05.2020) Robin Weiand (seit
Carl-Ernst Giesting 05.05.2020)

Albert Hettrich
Thomas Herrmann

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

(Auszug der Gesellschaften mit einem Grund-/Stammkapital Gber 1. Mio. Euro)

Stammkapital Anteil in %
VSE-Windpark Merchingen GmbH & Co. KG, 2.800 T€ 100,00 %
Saarbricken
artelis S. A., Luxembourg 3.000 T€ 90,00 %
energis GmbH, Saarbricken 50.208 T€ 56,53 %
FAMIS, Gesellschaft fur Facility-Management
und Industrieservice mbH, Saarbricken 4270 TE 74,90 %
prego services GmbH, Saarbriicken 1.000 T€ 50,00 %
GKW Dillingen GmbH & Co. KG, Dillingen/Saar 12.000 T€ 25,20 %
Stadtwerke Vo6lklingen Netz GmbH, Vélklingen 12.100 T€ 17,60 %
Stadtwerke Volklingen Vertrieb GmbH, Voélklingen 6.000 T€ 17,60 %
Stadtwerke Sulzbach GmbH, Sulzbach/Saar 10.300 T€ 15,00 %
Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG, Freisen 4.760 T€ 11,58 %
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, Freisen 5.578 T€ 8,11 %
Deutsches Forschungszentrum fur kiinstliche Intelligenz 1.352 T€ 3,33 %

GmbH (DFKI), Kaiserslautern
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermoégen 1.026 1.452 -426 -29
Sachanlagen 21.537 72.669 -51.132 -70
Finanzanlagen 328.887 281.205 47.682 17
ANLAGEVERMOGEN 351.450 355.326 -3.876 -1
Vorrate 2.280 1.298 982 76
Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande 103.122 105.826 -2.704 -3
Flussige Mittel 246 1.969 -1.723 -88
UMLAUFVERMOGEN 105.648 109.093 -3.445 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 457.098 464.419 -7.321 -2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 39.868 39.868 0 0
Rucklagen 77.906 77.906 0 0
Gewinnriicklagen 74.768 76.468 -1.700 2
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag 17.557 18.385 -828 5
EIGENKAPITAL 210.099 212.627 -2.528 1
Sonderposten 1.785 2.150 -365 17
Ruckstellungen 120.709 111.706 9.003 -8
Verbindlichkeiten 122.932 136.247 -13.315 10
FREMDKAPITAL 243.641 247.953 -4.312 2
RAP 1.573 1.689 -116 7
BILANZSUMME 457.098 464.419 -7.321 2
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TE Te absolut in %
Umsatzerlose 619.020 761.091 -142.071 -19
Bestandsveranderungen 1.173 -169 1.342 -794
aktivierte Eigenleistungen 33 20 13 65
sonst. betr. Ertrage 7.161 20.001 -12.840 -64
Gesamtleistung 627.387 780.943 -153.556 -20
Materialaufwand 592.761 727.654 -134.893 -19
Personalaufwand 18.587 19.326 -739 -4
Abschreibungen 1.301 4.973 -3.672 -74
sonstiger betr. Aufwand 16.936 15.151 1.785 12
sonstige Steuern 252 254 -2 -1
Betriebsergebnis -2.450 13.585 -16.035 -118
Beteiligungs- und Finanzergebnis 16.624 7.292 9.332 128
Ertragssteuern -798 2.493 -3.291 -132
Jahresergebnis 14.972 18.384 -3.412 -19
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 216 191 25 13
davon Auszubildende 15 16 -1 -6
0 0
Bilanzsumme (T€) 457.098 464.419 -7.321 -2
Umsatzerldse (T€) 619.020 761.091 -142.071 -19
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 17.557 18.385 -828 -5
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Saarbahn Netz GmbH

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

www.saarbahn.de

SB Netz

Tel. 0681/5003-0
Fax: 0681/5003-624
Email: info@saarbahn.de

1. Geschiftsfilhrung

Ass. jur. Peter Edlinger

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhaltnisse

SW GmbH
SW Holding GmbH

5. Unternehmensgegenstand

1992

818.067 €

60 % 490.840 €
40 % 327.227 €

Gegenstand des Unternehmens ist Planung, Bau und Betrieb eines Stadtbahn-Systems in der Region

Saar.

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern.

§ 7 (1), (2) Geselilschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Seine Rechte und Pflichten bestimmen sich nach den Vor-
schriften des Aktiengesetzes und nach den Vorschriften des Gesellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus héchstens einundzwanzig und mindestens elf Mitgliedern; die Zahl be-
stimmt die Gesellschafterversammlung. Die Oberbiirgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken
ist geborenes Mitglied des Aufsichtsrates; die anderen Mitglieder des Aufsichtsrates werden von der
Gesellschafterversammlung gewahlt. Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind die Wahlvor-
schlage eines jeden Gesellschafters entsprechend seiner Beteiligung am Stammkapital zu berlick-
sichtigen; den Wahlvorschlagen von Gesellschaftern, die Gebietskorperschaften sind, missen deren
Vertretungskorperschaft zugestimmt haben. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist die Oberblrgermeis-
terin der Landeshauptstadt Saarbricken; sie hat zwei Stellvertreter, die vom Aufsichtsrat gewahlt

werden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Uwe Conradt, Oberblrgermeister,
Vorsitzender (bis 20.08.2020)

Barbara Meyer, Burgermeisterin,
Vorsitzende (seit 20.08.2020)

Stefan Barsch, AN-Vertreter (seit 29.05.2020)
Dr. Gerd Bauer, CDU

Britta Blau, SPD

Klauspeter Brill, Birgermeister, Lebach
Heiner Engelhardt, B’90/die Griinen
Hermann Hoffmann, CDU

Christine Jung, SPD

Thomas Kruse, SPD

Dr. Georg Nienaber, CDU
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Wolfgang Ost, B’90/die Griinen
Rainer Ritz, CDU, stellv. Vorsitzender
Siegfried Sax, AN-Vertreter (bis 29.05.2020)
Patricia Schumann, die Linke

Philipp Schneider, SPD

Werner Schwaben, AfD

Reiner Schwarz, SPD

Hermann Simon, FDP

Sandra Steinmetz, B’90/die Griinen
Hagen Trier, AN-Vertreter

Anja Wagner, B’90/die Grlnen,

stellv. Vorsitzende

Ina Weimann, CDU



7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Stammkapital Anteile in %
Saarbahn GmbH 511.292 € 100 %
Saarlandische Nahverkehrs-Service GmbH 60.000 € 25 %
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 217 233 -16 -7
Sachanlagen 151.376 166.073 -14.697 -9
Finanzanlagen 1.549 1.549 0 0
ANLAGEVERMOGEN 153.142 167.855 -14.713 -9
Vorrate 4.826 4.665 161 3
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 784 1.814 -1.030 -57
Flissige Mittel 1 1 0 0
UMLAUFVERMOGEN 5.611 6.480 -869 -13
RAP 94 122 -28 -23
BILANZSUMME 158.847 174.457 -15.610 -9
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 818 818 0 0
Rucklagen 1.738 1.738 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 2.556 2.556 0 0
Sonderposten 107.775 116.389 -8.614 -7
Ruckstellungen 9.887 10.102 -215 -2
Verbindlichkeiten 38.629 45.410 -6.781 -15
- kurzfristig 24.797 29.327 -4.530 -15
- langfristig 13.832 16.083 -2.251 -14
FREMDKAPITAL 48.516 55.512 -6.996 -13
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 158.847 174.457 -15.610 -9
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. ,.Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlse 27.787 23.411 4.376 19
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 9 -9 -100
sonst. betr. Ertrage 12.608 12.500 108 1
Gesamtleistung 40.395 35.920 4.475 12
Materialaufwand 12.054 11.698 356 3
Personalaufwand 7.948 7.436 512 7
Abschreibungen 15.573 15.771 -198 -1
sonstiger betr. Aufwand 5.031 5.824 -793 -14
sonstige Steuern 12 13 -1 -8
Betriebsergebnis -223 -4.822 4.599 -95
Beteiligungs- und Finanzergebnis -13.634 -5.522 -8.112 147
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -13.857 -10.344 -3.513 34
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Ab\;v
absolut in %
Mitarbeiter 135 133 2 2
davon Auszubildende 7 7 0 0
Stand 30.06.2021: 131 133 -2 -2
davon Auszubildende: 4 7 -3 -43
Investitionen (T€) (Anlagenzugange
ohne Finanzanlagen) 934 563 371 66

9. Geschaftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Das wirtschaftliche Umfeld und die Marktentwicklung sind im Geschéaftsjahr 2020 besonders durch die
anhaltende Corona-Pandemie gepragt. Der deutliche Erholungsprozess, der noch nach dem Ende des
ersten Lockdowns vom Fruhjahr letzten Jahres wiedereingesetzt hatte, wurde im vierten Quartal 2020
von einer zweiten Pandemiewelle und den daraufhin vorgenommenen Maflhahmen zur Einddmmung
gedampft. Besonders betroffen dirfte im Zuge der Kontaktbeschrankungen der private Konsum gewe-
sen sein. Die Verscharfungen haben ab Mitte Dezember auch den stationaren Handel betroffen, wah-
rend seit November schon die Bereiche Gastgewerbe, Kunst und Unterhaltung stark eingeschrankt ge-
wesen waren. Der Ausbruch der Corona-Pandemie und der damit einhergehende erste Lockdown im
Frihjahr fihrten zusammen mit dem zweiten (Teil-) Lockdown im Zuge der zweiten Pandemiewelle zum
Jahresende zu einem Riickgang des preisbereinigten BIP um 5,0 %

Die mit der Corona-Pandemie einhergehenden Beschrankungen haben die Unternehmen des Offentli-
chen Personennahverkehrs (OPNV) und des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) im vergangenen
Jahr hart getroffen. Durch den Rickgang der Mobilitdt wahrend der Lockdowns, verstarkt durch um-
fangreiche Kurzarbeit- sowie Homeoffice-Regelungen, geschlossene Kitas und Schulen sowie ausgefal-
lene Freizeit- und Grofveranstaltungen, sind im Nahverkehr sowohl die Fahrgastzahlen als auch die Ti-
cketeinnahmen eingebrochen. Durch gemeinsame Anstrengungen von Bund und Landern ist es 2020
gelungen, auch unter den Bedingungen der COVID19-Pandemie den OPNV im Wesentlichen aufrecht-
zuerhalten und pandemiebedingte Mindereinnahmen der Verkehrsunternehmen weitgehend auszuglei-
chen.

Das aus Corona resultierende Finanzierungsdefizit beriicksichtigt dabei noch keine weiteren Kosten-
treiber, wie z. B., steigende Abschreibungen aus Innovationsvorhaben, zusatzliche Kosten durch emis-
sionsfreie Antriebe (aufgrund der Vorgaben durch die Clean Vehicles Directive) sowie weiter steigende
Personalkosten. Bereits die Absicherung des bestehenden Verkehrsangebots bedeutet im kommenden
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Jahrzehnt einen finanziellen Kraftakt, da ein erheblicher Teil der kostspieligen Bestandsinfrastruktur er-
neuert und ein wesentlicher Teil der Fahrzeugflotten ersetzt werden mussen. Dies fuhrt in Summe dazu,
dass der Finanzierungsbedarf aufgrund der geringen politischen und gesellschaftlichen Akzeptanz fir
Tariferhbhungen sogar noch weiter zunehmen wird. Nach Jahren des Fahrgastwachstums erscheinen
die politischen Grenzen der Nutzerfinanzierung aktuell als ausgereizt. Gerade die kommunalen Ver-
kehrsunternehmen, deren Fehlbetrdge im steuerlichen Querverbund ausgeglichen werden, stehen da-
her vor finanziellen Herausforderungen.
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Saarbahn GmbH SB

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/5003-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/5003-624
www.saarbahn.de Email: info@saarbahn.de

1. Geschaftsfiihrung

Ass. jur. Peter Edlinger

2. Griindung der Gesellschaft 1996

3. Stammkapital der Gesellschaft 511.292 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Saarbahn Netz GmbH 100 % 511.292 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist - bei weitestgehender Schonung der Umwelt - die Bereitstellung
verkehrswirtschaftlicher Dienstleistungen, insbesondere das Beférdern von Personen im Rahmen des
schienengebundenen sowie des nicht schienengebundenen 6ffentlichen Personennahverkehrs. Dazu
gehoren:

a) der Betrieb mit einem Stadtbahnsystem in der Region Saar,

b) der Betrieb im eigenen und fremden Namen mit Bussen in der Region Saar,

c¢) der Bau und die Unterhaltung von Verkehrseinrichtungen,

d) die Erbringung von mit dem Personenverkehr zusammenhangenden Dienstleistungen im eigenen
und fremden Namen.

Die Saarbahn ist die Betriebsgesellschaft der VVS-Verkehrsgesellschaften. Sie erbringt Verkehrs-
dienstleistungen mit Bus und Bahn.

6. Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern.

§ 8 (1), (2) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Seine Rechte und Pflichten bestimmen sich nach den Vor-
schriften des Aktiengesetzes und nach den Vorschriften dieses Gesellschaftsvertrages.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus hdchstens einundzwanzig und mindestens elf Mitgliedern; die Zahl
bestimmt die Gesellschafterversammlung. Die Oberburgermeisterin der Landeshauptstadt Saar-
briicken ist geborenes Mitglied des Aufsichtsrates; die anderen Mitglieder des Aufsichtsrates
werden von der Gesellschafterversammlung gewahlt. Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
sind die Wahlvorschlage eines jeden Gesellschafters entsprechend seiner Beteiligung am
Stammkapital zu bertcksichtigen; den Wahlvorschlagen von Gesellschaftern, die Gebietskorper-
schaften sind, missen deren Vertretungskorperschaft zugestimmt haben. Vorsitzende des Auf-
sichtsrates ist die Oberburgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbricken; sie hat zwei Stellver-
treter, die vom Aufsichtsrat gewahlt werden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates

Uwe Conradt, Oberbirgermeister, Christine Jung, SPD

Vorsitzender (bis 20.08.2020) Thomas Kruse, SPD

Barbara Meyer, Burgermeisterin, Dr. Georg Nienaber,

Vorsitzende (seit 20.08.2020) Dr. Sirin Ozfirat, CDU

Stephan Beckmann, AfD Tobias Raab, Beigeordneter (bis14.02.2020)
Frank Blanck, AN-Vertreter Thomas Redelberger, Blrgermeister
Britta Blau, SPD Torsten Reif, B'90/Die Griinen

Yvonne Briick, B’90/Die Griinen, Philipp Schneider, SPD

stellv. Vorsitzende Patricia Schumann, die Linke

Jeanne Dillschneider, B'90/Die Griinen Reiner Schwarz, SPD

Edith Eckert, CDU Anke Schwindling, CDU

Heiner Engelhardt, B'90/Die Griinen Thomas Schmidt, AN-Vertreter
Hermann Hoffmann, CDU, Hermann Simon, FDP (seit 14.02.2020)

stellv. Vorsitzender

7. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 72 121 -49 -40
Sachanlagen 11.870 13.408 -1.538 -1
Finanzanlagen 23 23 0 0
ANLAGEVERMOGEN 11.965 13.552 -1.587 -12
Vorrate 115 236 -121 -51
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 15.516 17.509 -1.993 -11
Flissige Mittel 2 2 0 0
UMLAUFVERMOGEN 15.633 17.747 -2.114 -12
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 27.598 31.299 -3.701 -12
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 511 511 0 0
Ruicklagen 1.022 1.022 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.533 1.533 0 0
Sonderposten 124 0 124 0
Riickstellungen 16.385 14.662 1.723 12
Verbindlichkeiten 8.892 14.464 -5.572 -39
- kurzfristig 3.823 8.030 -4.207 -52
- langfristig 5.069 6.434 -1.365 -21
FREMDKAPITAL 25.277 29.126 -3.849 -13
RAP 664 640 24 4
BILANZSUMME 27.598 31.299 -3.701 -12
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 46.149 51.964 -5.815 -11
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 4.129 361 3.768 1.044
Gesamtleistung 50.278 52.325 -2.047 -4
Materialaufwand 37.574 32.654 4.920 15
Personalaufwand 19.674 17.745 1.929 11
Abschreibungen 1.791 1.789 2 0
sonstiger betr. Aufwand 3.743 4.264 -521 -12
sonstige Steuern 3 5 -2 -40
Betriebsergebnis -12.507 -4.132 -8.375 203
Beteiligungs- und Finanzergebnis -181 =72 -109 151
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis | -12.688 -4.204 -8.484 202
[Entnahme aus der Gewinnrucklage 0 0 0 0
Jahresergebnis I -12.688 -4.204 -8.484 202
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 423 394 29 7
davon Auszubildende 12 13 -1 -8
Stand 30.06.2021: 425 412 13 3
davon Auszubildende: 9 11 -2 -18
Leistungszahlen:
Zug in Mio. km
Bus 7,6 7,6 0 0
Bahn 1,8 1,9 0 -5
Gesamt 9,4 9,5 -0,1 -1

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Gesamtverkehrsleistung Bus und Bahn liegt im Geschéftsjahr 2020 mit rund 37,2 Mio. beférderten
Fahrgasten deutlich unter dem Niveau des Vorjahres (41,9 Mio. Fahrgaste). Es fuhren insgesamt rund
26,0 Mio. Fahrgaste der Saarbahn GmbH mit dem Bus und rund 11,2 Mio. Fahrgaste mit der Bahn.

Die Gesamtverkehrseinnahmen lagen mit ca. 48,7 Mio. EUR unter dem Vorjahresniveau von rund
49,9 Mio. EUR. Die Bruttoverkehrseinnahmen vor sonstigen Zuschissen und Verbundaufteilung in
Hoéhe von 36,5 Mio. EUR (Vj. 41,6 Mio. EUR) entfallen zu 23,2 % auf den Bahn- und zu 76,8 % auf
den Busbetrieb.

Die Saarbahn GmbH hat Uber einen abgeschlossenen Nutzungsvertrag die Bahnfahrzeuge von der
Saarbahn Netz GmbH gemietet.

Im Bahnbetrieb hat die Saarbahn im Geschéftsjahr 2020 auf der Strecke Sarreguemines bis Lebach
rd. 1.826 Mio. Zugkilometer (Vj. 1.858 Mio. Zugkilometer) zurtickgelegt.

Im Berichtsjahr waren im Busbetrieb in den Verkehrsspitzenzeiten durchschnittlich 152 Busse (davon

110 der Saarbahn) im Einsatz. Die Gesamtleistung des Busbetriebs der Saarbahn GmbH mit rd. 7,62
Mio. Kilometern liegt unter dem Wert des Vorjahres von 7,64 Mio. Kilometern.
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Der Fahrzeugbestand der Saarbahn zum Stichtag 31. Dezember 2020 betrug 134 Busse. Im Berichts-
jahr wurden keine neuen Linienbusse beschafft. Grundsatzlich erfullen alle in jingerer Vergangenheit
angeschafften Busse die Abgasnorm Euro 6, den gegenwartig anspruchsvollsten europaischen Ab-
gasstandard fur Busse und Lkws und sind mit Fahrgastklimaanlagen, behindertengerechter Niederflur-
technik, Absenkvorrichtungen und Rollstuhlrampen ausgestattet. Das Durchschnittsalter der Busflotte
liegt insgesamt bei 8,64 Jahren (Vj. 7,64 Jahre).

Im Geschéftsjahr 2020 reduzierten sich die Umsatzerlose inklusive der Betriebskostenzuschiisse um
2,0 Mio. EUR auf insgesamt 46,15 Mio. EUR. Die sonstigen Ertrage einschl. der Zinsertrage und Be-
teiligungsertrage reduzierten sich im Vergleich zum Vorjahr von 523 TEUR auf 4.12 TEUR.

Durch den pandemischen Ausbruch des SARS-CoV-2 Virus sind Risiken mit potentiell wesentlichem
Einfluss auf den Geschéaftsbetrieb des Unternehmens zu verzeichnen. Durch die zweite und dritte
Welle hat die Pandemie seit November 2020 erneut zu vermehrten Fahrgeldausfallen durch Min-
dernutzung des OPNV und Mehraufwendungen gefiihrt. Die eingetretene Situation ist mit Blick auf die
Klimaziele, etwa durch Starkung und Verdopplung des OPNV, besonders misslich. Die aktuell er-
kennbaren Verlagerungen von OPNV-Fahrten auf den Kfz-Verkehr sowie das Vermeiden von Wegen
mit dem OPNV durch Ausweichen auf Home-Office, Lieferdienste und Online-Shopping stellen dabei
zuséatzliche Risiken fur die Saarbahn dar.

Der beschlossene Wirtschaftsplan 2021 der Saarbahn GmbH weist einen Fehlbetrag vor Ergebnis-
Ubernahme durch die Saarbahn Netz von rd. 10,5 Mio. EUR aus. Fiir das Jahr 2021 schéatzt der VDV
Verluste von 3,5 Mrd. EUR fiir den OPNV und den schienengebundenen Nahverkehr (SPNV). Das
Saarland hat sich deshalb bereits zu einer Fortsetzung von Erstattungen fir Corona-
Mindereinnahmen 2021 bis zum 30.06. bekannt. Mit Hinblick auf diese weiterhin gewahrten Corona-
Hilfen des Landes wird fur das Jahr 2021 mit Verlusten in Hohe des fir das Jahr 2021 Wirtschafts-
planergebnisses gerechnet.

Die Geschéftsfihrung geht davon aus, dass die Fehlbetrdge weiterhin im Rahmen der bestehenden
Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrage von den Gesellschaften ausgeglichen wird.
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Saarlandische Nahverkehrs- SNS GmbH
Service GmbH

Hohenzollernstrae 8 Tel.: 06898/9095-413
66333 Volklingen Fax: 06898/9095-420
www.saarvv.de Email: s.huehn@saarvv.de

1. Geschaftsfiihrung

Elke Schmidt
2. Griindung der Gesellschaft 2005
3. Stammkapital der Gesellschaft 60.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse (rd.)

Saarbahn Netz GmbH, Saarbriicken (ehemals Stadtbahn Saar GmbH) 25 % 15.000 €
SNS GmbH (Ubernahme Eigenanteil durch SNS GmbH) 15 % 9.000 €
DB Regio AG 16,67 % 10.000 €
KVS GmbH, Saarlouis 12,5 % 7.500 €
Neunkircher Verkehrs GmbH, Neunkirchen 8,33 % 5.000 €
SNS Beteiligungs GbR privates Busgewerbe 8,33 % 5.000 €
Volklinger Verkehrsbetriebe GmbH, Vélklingen 4,17 % 2.500 €
Saar-Mobil GmbH & Co. KG 10 % 6.000 €

5. Unternehmensgegenstand

§ 2 Gesellschaftsvertrag

(1) Das Unternehmen hat insbesondere zum Gegenstand: Koordinierung von verbundbezogenen
Aufgaben des offentlichen Personennahverkehrs (insbesondere Einnahmeaufteilung, Festle-
gung des Verbundtarifes, Abo-Vertrieb, Marketing) im Interesse seiner Gesellschafter und Drit-
ter, soweit diese Teilnehmer am saarlandweiten Verbundtarif sind.

(2) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller Ma3nahmen berechtigt, durch die der in Abs. 1 um-
schriebene Gegenstand des Unternehmens geférdert wird.

(3) Die Gesellschaft ist berechtigt, Zweigniederlassungen zu errichten, sich an anderen Unterneh-
men zu beteiligen, solche Unternehmen zu grinden oder zu erwerben und Unternehmensver-
trage abzuschliefden.

6. Aufsichtsrat

§ 12 des Gesellschaftervertrages

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, dessen Mitglieder von der Gesellschafterversamm-
lung nach MaRRgabe der folgenden Vorschriften gewahlt werden.

(2) Jeder Gesellschafter hat ein Entsendungsrecht entsprechend seines in jedem Jahr festgestell-
ten Einnahmeanteils an den Verbunderlésen gemal® § 16 Abs. 6 nach MalRgabe der beste-
henden Bestimmungen.

(3) Je angefangene 5 Prozent Einnahmeanteil wird ein Sitz im Aufsichtsrat gewahrt. Jeder Ge-
sellschafter kann statt der Entsendung eines weiteren Aufsichtsratsmitgliedes ein weiteres
Stimmrecht fir ein von ihm bereits entsandtes Aufsichtsratsmitglied wahlen.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Margret Berwian

Peter Edlinger

Herrmann Hoffmann

Christine Jung

Barbara Meyer-Gluche (bis 04.11.2020)
Axel Klaus (ab 04.11.2020)

Dr. Georg Nienaber

Philipp Schneider

Thorsten Gundacker-Dollak, VVB
(bis 10.12.2020)

Michael Renkes, VVB (ab 10.12.2020)
Stephan Dumpelfeld, DB

Bernhard Ehmann, ORN

Patrik Lauer, KVS

Andreas Michel, KVS

Soren Meng, NVG

Pascal Koch, NVG

Stefan Lay, SAM

Hans Gassert, SNS GbR

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbanden

keine

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 74 52 22 42
Sachanlagen 16 22 -6 -27
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 90 74 16 22
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 1.489 1.711 -222 -13
Flissige Mittel 697 650 47 7
UMLAUFVERMOGEN 2.186 2.361 -175 -7
RAP 4 4 0 0
BILANZSUMME 2.284 2.439 -155 -6
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 51 60 -9 -15
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 51 60 -9 -15
Zuschisse 0 0
Ruckstellungen 721 933 -212 -23
Verbindlichkeiten 1.512 1.455 57 4
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 2.233 2.388 -155 -6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.284 2.448 -164 -7
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 35.348 33.445 1.903 0
Bestandsveranderungen -5 9 -14 0
aktivierte Eigenleistungen 00 0 0
sonst. betr. Ertrage 2.440 2.453 -13 0
Gesamtleistung 37.783 35.907 1.876 0
Materialaufwand 35.348 33.443 1.905 0
Personalaufwand 1.030 978 52 0
Abschreibungen 33 25 8 0
sonstiger betr. Aufwand 1.373 1.462 -89 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -1 -1 0 0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 1 1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
aullerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 0 0 0 0
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Energie SaarLorLux GbR ESLL GbR

Richard-Wagner-Str. 14-16 Tel.: 0681/587-0
66111 Saarbriicken Fax: 0681/587-4203
www.energie-saarlorlux.com Email: info@energie-saarlorlux.com

1. Geschiftsfiihrung

Die Fuhrung der Geschéafte der Energie SaarLorLux GbR (ESLL GbR) steht den beiden Gesellschaf-
tern - der ENGIE Deutschland GmbH und der Stadtwerke Saarbricken GmbH (SWS) - gemein-
schaftlich zu.

2. Griindung der Gesellschaft 2005
3. Eigenkapital der Gesellschaft 10.293.892,14 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH (SWS) 49%
ENGIE Deutschland GmbH 51%

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Durchfiihrung von Marketingmalinahmen und sonstigen Ser-
viceleistungen fir die Energie SaarLorLux AG und andere Unternehmen des Energiesektors, mit
Ausnahme genehmigungspflichtiger Tatigkeiten. Ferner ist die ESLL GbR berechtigt, Beteiligungen,
insbesondere an der Energie SaarLorLux AG und anderen Unternehmen zu halten und zu verwal-
ten. Zweck der Gesellschaft ist ferner die einheitliche Willensbildung gegeniiber der Energie Saar-
LorLux AG zu deren einheitlicher Leitung.

6. Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind die Gesellschafterversammlung, die Geschaftsfihrung und der Koope-
rationsausschuss.

Kooperationsausschuss:

o Herr Ass. jur. Peter Edlinger, (Stellvertreter) Mitglied der Geschaftsfuhrung der Stadtwerke Saar-
bricken GmbH (SWS)

e Herr Dipl.-Ing. (FH) Franz-Josef Johann, Mitglied der Geschéftsfliihrung der Stadtwerke Saarbri-
cken GmbH (SWS)

e Herr Marcus Sohns (Vorsitz)

o Ressortleiter Strategische Kooperationen der ENGIE Deutschland GmbH

e Herr Thomas Henn Kaufm. Leiter Energie, Geschaftsbereichsleiter Erneuerbare der ENGIE
Deutschland GmbH

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm- Anteil in %
/Grundkapital
Energie SaarLorLux AG 9.345.000 100
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8. Vermoégens-, Ertrags- und Finanzlage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 10.294 10.294 0 0
ANLAGEVERMOGEN 10.294 10.294 0 0
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 18.150 17.725 425 2
Flussige Mittel 459 1.358 -899 -66
UMLAUFVERMOGEN 18.609 19.083 -474 -2
RAP 1 0 1 0
BILANZSUMME 28.904 29.377 -473 -2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Kapitalanteil Gesellschafter 10.294 10.294 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 10.294 10.294 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 2.634 4.237 -1.603 -38
Verbindlichkeiten 15.976 14.846 1.130 8
- kurzfristig 15.976 14.846 1.130 8
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 18.610 19.083 -473 -2
RAP 0 0
BILANZSUMME 28.904 29.377 -473 -2
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 S AL L
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 3.588 4.249 -661 -16
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 0 0 0
Gesamtleistung 3.588 4.249 -661 -16
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 1.124 1.138 -14 -1
Abschreibungen 0 0
sonstiger betr. Aufwand 232 82 150 183
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 2.232 3.029 -797 -26
Beteiligungs- und Finanzergebnis 10.724 13.722 -2.998 -22
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 2.404 2.365 39 2
Jahresergebnis 10.552 14.386 -3.834 -27
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 11 11 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugange)

(ohne Finanzanlagen) 0 0 0

9. Geschaftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die ESLL GbR hat als Organtragerin mit der Energie SaarLorLux AG, Saarbriicken (ESLL AG) als
Organgesellschaft einen Beherrschungs- und Gewinnabflihrungsvertrag mit Wirkung zum 1. Januar
2006 abgeschlossen. Im Geschéftsjahr 2020 wurde das Jahresergebnis der ESLL AG von der ESLL

GbR Gibernommen.

Die erwirtschafteten Umsatzerlése der Gesellschaft resultieren aus diversen Dienstleistungsvertra-

gen mit verbundenen Unternehmen.

Im Mérz 2017 hat die EDAG ihre Kapitalanteile an der ESLL GbR im Zuge einer Kapitalerhdhung in
die ENGIE Deutschland GmbH, KdélIn, eingebracht.
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Energie SaarLorLux AG ESLL

Richard-Wagner-Str- 14-16 Tel.: 0681/587-0

66111 Saarbriicken Fax: 0681/587-4203
www.energie-saarlorlux.com Email: info@energie-saarlorlux.com
1. Vorstand

Joachim Morsch, Sprecher des Vorstands
Detlef Huth, Vorstand
Martin Kraus, Vorstand

2. Griindung der Gesellschaft 2000
3. Grundkapital der Gesellschaft 9.345.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Energie SaarLorLux GbR 100 % 9.345.000 €

5. Unternehmensgegenstand

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Erzeugung von Strom und Fernwarme sowie der Vertrieb
von Strom, Gas und Fernwarme sowie damit in Zusammenhang stehende Dienstleistungen.

(2) In diesem Zusammenhang kann die Gesellschaft andere Unternehmen griinden, erwerben oder
sich an ihnen beteiligen, Niederlassungen errichten und alle sonstigen MaRnahmen ergreifen sowie
Rechtsgeschafte vornehmen, die zur Erreichung und Férderung des Gesellschaftszwecks notwendig
oder dienlich sind.

Die Energie SaarLorLux wurde im Jahre 2000 als gemeinsames Vertriebsunternehmen der ENGIE
Deutschland AG (EDAG, vormals: GDF SUEZ Energie Deutschland AG) und der Saarbriicker Stadt-
werke gegriindet. Am 08. Februar 2002 wurde die GmbH in eine Aktiengesellschaft umgewandelt. Die
ENGIE Deutschland AG (vormals: GDF SUEZ Energie Deutschland AG) und Stadtwerke Saarbriicken
GmbH (vormals: Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft Saarbriicken mbH) griindete mit Wirkung
vom 01.Januar 2006 die Energie SaarLorLux GbR. Deren Aufgabe ist die Durchfiihrung von Service-
leistungen fir die Energie SaarLorLux AG und andere Unternehmen des Energiesektors. Auf Basis
der Kooperationsvertrdge zwischen ENGIE Deutschland AG (EDAG), der Stadtwerke Saarbriicken
GmbH und der Energie SaarLorLux AG (ESLL) vom 22. Dezember 2010 hat die ESLL von der EDAG
deren Erzeugungsportfolio im Saarland erworben.

Ilhre Aufgabe ist die Erzeugung von Strom und Fernwarme sowie der Vertrieb von Strom, Gas, Fern-
warme sowie damit in Zusammenhang stehende Dienstleistungen. Die Gesellschaft versorgt liberwie-
gend Kunden im Vertriebsgebiet Saarland und Umgebung.

6. Aufsichtsrat

§ 12 Zusammensetzung und Amtsdauer
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus 15 Mitgliedern.

(2) Die Wahl erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das vierte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieRt. Hierbei ist das Geschaftsjahr, in
dem die Wahl erfolgt, nicht mitzurechnen. Eine Wiederwahl ist zulassig. Die Mitglieder des ersten Auf-
sichtsrates konnen nicht fir langere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt wer-
den, die lber die Entlastung fiir das erste Voll- oder Rumpfjahr beschlielt. Ist die Stadtwerke Saar-
briicken GmbH oder ein mit ihr im Sinne von § 15 AktG verbundenes Unternehmen Aktionar, so darf
diese unbeschadet weitergehender schuldrechtlicher Abreden entsprechend ihrer anteiligen Beteili-
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gung an dem stimmberechtigten Grundkapital der Gesellschaft bis zu drei Aufsichtsratsmitglieder di-
rekt in den Aufsichtsrat entsenden.

(3) Gleichzeitig mit den ordentlichen Aufsichtsratsmitgliedern kénnen fur ein oder fiur mehrere Auf-
sichtsratsmitglieder Ersatzmitglieder gewahlt werden. Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle des Ausge-
schiedenen, so erlischt sein Amt falls in der nachsten oder Uberndchsten Hauptversammlung nach Ein-
tritt des Ersatzfalles eine Neuwahl fur den Ausgeschiedenen stattfindet, mit Beendigung dieser Haupt-
versammlung, anderenfalls mit Ablauf der restlichen Amtszeit des Ausgeschiedenen.

(4) Wird ein Aufsichtsratsmitglied anstelle eines ausscheidenden Mitglieds gewahlt, so besteht sein
Amt fir den Rest der Amtsdauer des ausscheidenden Mitglieds. Soll die Nachwahl fiir ein vorzeitig
ausgeschiedenes Mitglied des Aufsichtsrats das Ausscheiden eines nachgeriickten Ersatzmitgliedes
bewirken, bedarf der Beschluss iber die Nachwahl einer einfachen Mehrheit.

(5) Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von einem Monat niederle-
gen. Die Niederlegung muss durch schriftliche Erklarung gegeniber der Geschaftsfihrung unter Be-
nachrichtigung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats erfolgen. Das Recht zur Amtsniederlegung aus
wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

(6) Der Aufsichtsrat kann im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften aus seiner Mitte Ausschisse bil-
den und ihnen in seiner Geschaftsordnung oder durch besonderen Beschluss Aufgaben und Befugnis-
se Ubertragen. Von einem Aufsichtsratsausschuss beschlossene Willenserklarungen gibt im Namen
des Ausschusses dessen Vorsitzender ab.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Manfred Schmitz, Vorstandsvorsitzender der Annette Kofler, Chief Legal Officer der EN-
ENGIE Deutschland AG, GIE Deutschland AG
Aufsichtsratsvorsitzender Patrick Kratz, Kaufmann flr Marketing-
Uwe Conradt, Oberblrgermeister, Kommunikation

stellv. Aufsichtsratsvorsitzender Ralph Lohmeyer, CFO der ENGIE Deutsch-
Yvonne Brick, Pferdewirtschaftsmeisterin FN land AG;

Peter Edlinger, GF SWS GmbH Stefan Schwan, Geschéaftsbereichsleiter
André Grieser, Geschéftsfiihrer der Energie- Facility Services der ENGIE Deutschland
versorgung Gera GmbH GmbH

Thomas Henn, Kaufm. Leiter Energie Ge- Marcus Sohns, Ressortleiter Strategische
schaftsbereichsleiter der ENGIE Erneuerbare Kooperationen der ENGIE Deutschland
Deutschland GmbH GmbH;

Christine Jung, Beamtin Peter Storch, Vorstand der WSW Energie &
Alexander KeRler, Wasser AG

selbstandiger Unternehmer Sascha Zehner, selbstéandiger Unternehmer

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

ENGIE Contractingprojekte GmbH (vormals Solantus Solarpark GmbH) (100%)
Emil Energie GmbH (100%)
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 68.175 59.145 9.030 15
Finanzanlagen 184 212 -28 -13
ANLAGEVERMOGEN 68.359 59.357 9.002 15
Vorrate 7.528 6.707 821 12
Forderungen u. sonstige
Vermobgensgegenstande 158.939 138.006 20.933 15
Flussige Mittel 889 889 0 0
UMLAUFVERMOGEN 167.356 145.602 21.754 15
RAP 186 81 105 130
BILANZSUMME 235.901 205.040 30.861 15
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 9.345 9.345 0 0
Ricklagen 935 935 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 10.280 10.280 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 24.076 22.959 1.117 5
Verbindlichkeiten 201.545 171.801 29.744 17
- kurzfristig 154.348 150.332 4.016 3
- langdfristig 47.197 21.469 25.728 120
FREMDKAPITAL 225.621 194.760 30.861 16
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 235.901 205.040 30.861 15
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 266.885 263.587 3.298 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 3.971 3.423 548 16
Gesamtleistung 270.856 267.010 3.846 1
Materialaufwand 223.626 216.838 6.788 3
Personalaufwand 15.120 14.539 581 4
Abschreibungen 5.594 5.608 -14 0
sonstiger betr. Aufwand 10.963 11.178 -215 -2
sonstige Steuern 51 49 2 4
[Betriebsergebnis 15.502 18.798 -3.296 18
Finanzergebnis -2.385 -2.523 138 -5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 2.392 3.049 -657 -22
Einstellung gesetzliche Rucklage 0 0 0 0
|[Ergebnisabfiihrung 10.725 13.226 -2.501 -19
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abweichung |Abw. in %
absolut
Mitarbeiter 163 161 -3 -1,9
- davon Auszubildende 11 8 0 0
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9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Geschéaftsentwicklung des Berichtsjahres ist angesichts der vielschichtigen Corona-Auswirkungen
sowie der Reparaturmal®nahmen im Heizkraftwerk ROmerbriicke als insgesamt erfolgreich zu bewer-
ten. Im Vorjahresvergleich wirkten sich in der Vertriebssparte die Corona-Pandemie sowie die milde
Witterung ergebnisbelastend aus. In der Erzeugungssparte fuhrten die erforderlichen Revisions- und
Reparaturmalinahmen an zwei Turbinen zu einem Ergebnisriickgang. Das Ergebnis vor Steuern liegt
demnach mit 13,2 Mio. € um 3,1 Mio. € unter dem Vorjahreswert. Dennoch ubertrifft es die Vorjahres-
prognose.

Vertriebsgeschéft / Stromversorgung:
Gegeniiber dem Vorjahr verminderte sich der Stromabsatz um 1,0 %. Der Rickgang resultiert vor al-
lem aus geringeren Absatzmengen wegen der Corona-Pandemie im Segment der Gewerbekunden.

Gasversorgung:

Der um 44,5 % gestiegene Gasabsatz ist vor allem auf die hinzugekommene Belieferung eines nam-
haften Sondervertragskunden zurtckzufuhren. Gegenlaufig wirkten sich ein witterungsbedingt gerin-
gerer Heizgasbedarf der Privatkunden sowie coronabedingte Minderabnahmen der Gewerbekunden
aus.

Fernwdrmeversorgung:
Der Fernwarmeabsatz ging gegentiber dem Vorjahr um 10,0 % zurlick. Ursachlich hierfir waren eben-
falls die Witterungseffekte sowie die Corona-Pandemie.

Stromerzeugung:

In einem durch die Corona-Pandemie sehr volatilen Marktumfeld wurde im Heizkraftwerk Romerbri-
cke insbesondere die Gasturbine im Vergleich zu 2019 etwas weniger eingesetzt, wodurch die Strom-
erzeugung um 13,4 % zuriickging. Diese ricklaufige Stromproduktion hat entsprechend zu einem ge-
ringeren Ergebnis der Erzeugungssparte gefuhrt.

Ausblick:

Die kunftige Entwicklung des Unternehmens wird in den kommenden Geschéftsjahren einerseits von
sich stark verandernden Rahmenbedingungen des Energiemarktes und andererseits von unserem In-
vestitionsschwerpunkt dem geplanten Neubau des Gasmotorenkraftwerks und dessen Finanzierung

gepragt.

Die Vielzahl von Energieanbietern und der damit einhergehende intensive Wettbewerb pragt den
Energievertrieb in allen Kundensegmenten. Eine gestiegene Preissensibilitat fuhrt zu Mengen- und
Margenrickgangen sowie einer zunehmenden Wechselbereitschaft der Kunden. Diesen Entwicklun-
gen begegnen wir mit einer attraktiven Produktgestaltung, gezielten Kundenakquisitionen und ent-
sprechenden Kundenbindungsinstrumenten, einer hohen Servicequalitdt sowie einem effektiven Kos-
tenmanagement. Wachstumspotenziale sehen wir insbesondere im Bereich der technischen Dienst-
leistungen mit unserem Angebot dezentraler und energieeffizienter Infrastrukturlésungen. Angesichts
einer immer weiter voranschreitenden Globalisierung bildet in diesem Umfeld die hohe regionale Iden-
titat unseren zentralen Markenwert und ist zugleich unser Alleinstellungsmerkmal, auf das wir als
.,DER Energiedienstleister vor Ort“ weiter setzen. So haben wir liber ein Blrgerbeteiligungsmodell mit
einem Zeichnungsvolumen von 3,0 Mio. € eine Identifikation unserer Kunden mit uns, als 6kologisch
orientierten und innovationsfahigen Unternehmen, ermdglicht.

Unsere Geschaftsentwicklung hangt zudem wesentlich vom Witterungsverlauf ab. Nachdem die letz-
ten Geschéftsjahre von einer extrem milden Witterung gepragt waren, besteht die Chance, dass sich
ein ,normaler® Witterungsverlauf im Vergleich hierzu positiv auf unsere Absatzmengen von Gas und
Fernwarme auswirkt.

Vom Zeitpunkt des Eintritts in eine ,Nach-Corona-Normalitat® wird es abhangen, ob es in 2021 zu wei-
teren Umsatzriickgangen und erhéhten Forderungsausfallen kommen wird.

In enger Zusammenarbeit mit der ENGIE-Gruppe und den Stadtwerken Saarbriicken werden wir die

Fertigstellung unseres Gasmotorenwerks vorantreiben und damit hinsichtlich der Fernwarmeversor-
gung Saarbruckens neue Mal3stabe fir Flexibilitat, Effizienz und 6kologische Nachhaltigkeit setzen. Im

50



Zuge des fir Mitte 2022 geplanten Dauerbetriebs werden wir den alten Kohlenblock des Heizkraft-
werks Rémerbricke stilllegen und somit aus dem Einsatz von Steinkohle als Brennstoff vollstandig
aussteigen.

Was die erwartete Ertragslage anbelangt, prognostizieren wir fur die beiden kommenden Geschéfts-
jahre bei nahezu konstanter Mitarbeiterzahl zufriedenstellende Ergebnisse. Das Ergebnis vor Steuern
des Geschéftsjahres 2021 wird wegen geplanter Restrukturierungsmaflinahmen rund 20 % unter dem
Ergebnisniveau des Geschaftsjahres 2020 liegen, das Ergebnis vor Steuern des Geschéftsjahres
2022 nach unserer Planung sodann wieder das Ergebnisniveau des Geschéaftsjahres 2020 erreichen.
Dabei gehen wir davon aus, dass neben einer stabilen Ergebnissituation im Energievertrieb auch die
Erzeugungssparte mit positiven Ergebnisbeitragen zum Gesamtergebnis mallgeblich beitragt.
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co.met GmbH

Hohenzollernstr. 75
66117 Saarbriicken

http://www.co-met.info

Tel. 0681/587-2514
Fax: 0681/587-2538
Email: peter.backes@co-met.info

1. Geschaftsfiihrung

EUR Ing. Peter Backes
Thomas Hemmer

2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist:

2001

300.000 €

100 %

300.000 €

Die Erbringung von Dienstleistungen — einschlieBlich Datenservice - im Bereich des Zahler- und
Messwesens und der Verbrauchsabrechnung fur Energie und Wasser einschliellich Datenservice so-
wie verwandte und erganzende Dienstleistungen.

6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag:

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, dem mindestens vier und héchstens vierzehn Mitglieder ange-
héren; Uber die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder beschlie3t die Gesellschafterversammlung. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrates werden von der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag der Gesellschaf-
ter bestellt und abberufen. Wird Uber die Amtsdauer nichts anderes bestimmt, so endet die Amtszeit
mit der Beendigung der Gesellschafterversammlung, die ber die Entlastung Uber das vierte Ge-
schaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,

wird dabei nicht mitgerechnet.

Mitglieder im Aufsichtsrat:

Tobias Raab, Beigeordneter (seit 10.12.2020)
Philipp Schneider, SPD, Vorsitzender (bis 10.12.2020)
Dr. Volker Kramer, CDU, stellv. Vorsitzender

Jeanne Dillschneider, B‘90/Die Griinen
Franz-Josef Johann, SW GmbH
Sandra Wagner, AN-Vertreterin

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 30 29 1 3
Sachanlagen 689 522 167 32
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 719 551 168 30
Vorrate 96 64 32 50
Forderungen u. sonstige
Vermobgensgegenstande 3.256 2.158 1.098 51
Flussige Mittel 3 4 -1 -25
UMLAUFVERMOGEN 3.355 2.226 1.129 51
RAP 25 62 -37 -60
Aktiver Unterschiedsbetrag aus der
Vermobgensverrechnung 0 0 0 0
BILANZSUMME 4.099 2.839 1.260 44
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 300 300 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 138 138 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 438 438 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 1.439 1.093 346 32
Verbindlichkeiten 2.222 1.308 914 70
- kurzfristig 787 1.308 -521 -40
- langfristig 1.435 0 1.435 0
FREMDKAPITAL 3.661 2.401 1.260 52
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 4.099 2.839 1.260 44
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2 — I.\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 13.965 12.022 1.943 16
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 159 108 51 47
Gesamtleistung 14.124 12.130 1.994 16
Materialaufwand 4.934 3.403 1.531 45
Personalaufwand 5.327 4.926 401 8
Abschreibungen 873 777 96 12
sonstiger betr. Aufwand 1.590 1.643 -53 -3
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 1.400 1.381 19 1
Finanzergebnis 12 13 -1 -8
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Aulerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Jahresergebnis 1.412 1.394 18 1
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 83 81 2 2
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2021: 93 81 12 15
davon Auszubildende: 1 0 1 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die co.met GmbH (co.met) erbringt deutschlandweit erfolgreich Daten- und IT-System-
Dienstleistungen in den Bereichen Messwesen, Messstellenbetrieb, Messdienstleistungen und
Messwertverarbeitung fiir die Versorgungs- und Energiewirtschaft.

Kern des Produktportfolios sind webfahige IT-Systeme, die auch als Software-as-a-Service-
Dienste (SaaS) durch Kunden der co.met genutzt werden. Dazu zahlen insbesondere eigenentwi-
ckelte Losungen fir die Geschaftssegmente konventionelles Ablesemanagement, Smart-Metering,
Workforce-Management und Meter-Data-Management. Mit Inkrafttreten des Messstellenbetriebs-
gesetzes wurde das Portfolio um Dienstleistungen und SaaS rund um die so genannte ,Gateway-
Administration® sowie Aufgaben der so genannten ,Externen Marktteilnehmer® erweitert. Hierzu
werden Software und IT- bzw. Security-Komponenten von Partnern bzw. Vorlieferanten eingesetzt.
Die bendtigte IT-Infrastruktur wird vonseiten des Bereichs IT des Stadtwerke Saarbriicken - Kon-
zerns installiert und betrieben. Aufgrund der zunehmenden Digitalisierung im Umfeld der Zielkun-
den der co.met wurde das Portfolio um Leistungen im Kontext eines loT-Datennetzwerkes (Lo-
RaWAN) sowie Services im Kontext der Energieeffizienz ausgeweitet.

Im Geschaftsjahr 2020 wurde das Unternehmen entsprechend den Planungen gefihrt und weiter-
entwickelt. In konsequenter Fortfuhrung der gewahlten Verfahrensweise, im Hinblick auf die Mdg-
lichkeit der Verlangerung der Nutzungsdauer eingebauter Messgerate, konnten im Geschaftsjahr
2020 noch mit gutem Erfolg Verldngerungen der Eichgultigkeit von Elektro-, Gas- und auch Was-
serzahlern der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG (SW Netz AG) realisiert werden.

Auch im Kontext der seit Marz 2020 vorherrschenden Corona-Pandemie konnten die Leistungen
fur Gber 500 Stadt- und Gemeindewerke bundesweit weiterhin erfolgreich erbracht werden. Gerade
aufgrund der nach eigener Einschatzung hervorragenden Reputation am Markt konnten trotz der
vorherrschenden Pandemie und den damit verbundenen Einschrankungen auch im Vertrieb weite-
re Kundenauftrage im Umfeld der Messwertbeschaffung gewonnen werden.

Im Jahr 2021 werden die MaBnahmen zur Effizienzsteigerung bei der Abbildung bestehender Auf-
trage weitergefiihrt und die Produkte und Systeme der co.met GmbH konsequent marktorientiert
weiterentwickelt. Die innere Struktur und Organisation der co.met GmbH sowie die Produkte wer-
den weiter kontinuierlich an die sich andernden Erfordernisse des sehr volatilen Metering-Marktes
angepasst. Die Geschaftsfiihrung geht mittelfristig von einer positiven Geschaftsentwicklung aus
und plant fur das Geschaftsjahr 2021 unter Berlcksichtigung der v.g. Effekte aus der Umsetzung
der neuen gesetzlichen Maligaben ein Ergebnis vor Gewinnabfiihrung von TEUR 958.

Wir gehen davon aus, dass unsere Prognosen fir das Jahr 2021 die zugrundeliegende Entwick-
lung des Unternehmens realistisch darstellen. Allerdings kann es in Abhangigkeit von den weiteren
Entwicklungen im Zusammenhang mit der aktuell weiterhin vorherrschenden Corona-Pandemie zu
Anderungen des in diesem Bericht beschriebenen Ausblicks fiir 2021 kommen. Es kann u.a. auch
nicht ausgeschlossen werden, dass durch die aktuellen Einschrankungen einzelne Kunden in eine
wirtschaftliche Schieflage geraten und in der Folge nicht in der Lage sein werden, die Forderungen
der co.met zu begleichen.

Angesichts der standigen Weiterentwicklung der Situation lasst sich das Ausmal der Gesamtaus-
wirkungen auf unser Geschaft im Jahr 2021 zu diesem Zeitpunkt nicht zuverlassig quantifizieren.
Daher berucksichtigen die in diesem Bericht beschriebenen quantitativen Prognosen des Unter-
nehmens fir das Geschaftsjahr 2021 keine méglichen Auswirkungen der Corona-Pandemie.
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Wasserwerk Bliestal GmbH
Saarbriuicken

Hohenzollernstr. 104 - 106
66117 Saarbriicken

WWB

Tel. 0681/587-0
Fax: 0681/587-2575

www.saarbruecker-stadtwerke.de Email:  info@sw-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. (FH) Corinna Schenkelberger

Horst Schmeer

2. Griindung der Gesellschaft 1969

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.565 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH 87 % 22242 €
Saarpfalz-Kreis 13 % 3.323 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Forderung, die Aufbereitung, die Speicherung, die Zuleitung
und der Verkauf von Wasser. Zu den Aufgaben der Gesellschaft gehdrt die Erledigung aller mit dem
Gegenstand des Unternehmens zusammenhangenden und seinen Belangen dienenden Geschéfte.

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 16 Mitgliedern.

§ 12 (1) Geselischaftsvertrag
Der Aufsichtsrat
Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) die Oberburgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbricken,

b) der Landrat des Saarpfalz-Kreises,

c) der Stadtverbandsprasident des Stadtverbandes Saarbriicken*,

d) neun weitere Mitglieder, darunter zwei Arbeitnehmervertreter aus dem Aufsichtsrat der Stadtwerke
Saarbriicken AG, die von der Stadtwerke Saarbriicken AG entsandt werden,

e) funf weitere Mitglieder, die vom Saarpfalz-Kreis entsandt werden,

Die zu a) bis c) Genannten gehoéren dem Aufsichtsrat kraft Amtes an. Der Stadtrat hat in der Vergan-
genheit dem Aufsichtsrat der Stadtwerke eine Empfehlung hinsichtlich der Entsendung der sechs
Nichtarbeitnehmervertreter zu d) gegeben. Hierzu reicht ein Mehrheitsbeschluss des Stadtrates aus.
§ 114 (2) KSVG greift nicht. Bei der Entsendung der Mitglieder zu e) hat die Vertretungskdrperschaft
§ 114 (2) KSVG zu beachten. * Der Stadtverband Saarbriicken (nunmehr Regionalverband) hat seinen Anteil verkauft

und ist nicht mehr im Aufsichtsrat der WWB vertreten.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Thomas Briick, Beigeordneter, Vorsitzender
Karin Altmeyer, SPD

Alexander Bersin, CDU

Yvonne Briick, B'90/die Griinen

Jeanne Dillschneider, B’90/die Griinen
Roland Engel, CDU

Volker Hanauer, AN-Vertreter

Bernd Weber, SPD
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Dr. Theophil Gallo, Landrat,

stellv. Vorsitzender

Bernd Hertzler, Birgermeister
Peter Kihl, AN-Vertreter

Claudia Kohde-Kilsch, SPD
Charlotte Mast, B’90/die Griinen
Carolin Reinhard, CDU

Maria Vermeulen, Burgermeisterin
Dr. Christel Weins, CDU



7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

keine Beteiligung

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 11 6 5 83
Sachanlagen 7.089 6.801 288 4
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 7.100 6.807 293 4
Vorrate 4 9 -5 -56
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 3.680 4.248 -568 -13
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 3.684 4.257 -573 -13
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 10.784 11.064 -280 -3
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Ricklagen 8.828 8.828 0 0
Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 8.854 8.854 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 142 32 110 344
Verbindlichkeiten 1.788 2.178 -390 -18
- kurzfristig 732 875 -143 -16
- langfristig 1.056 1.303 -247 -19
FREMDKAPITAL 1.930 2.210 -280 -13
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 10.784 11.064 -280 -3
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 . —— Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 5.310 4.999 311 6
Bestandsveranderungen -4 0 -4 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 276 224 52 23
Gesamtleistung 5.582 5.223 359 7
Materialaufwand 3.813 3.683 130 4
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 586 569 17 3
sonstiger betr. Aufwand 477 459 18 4
sonstige Steuern 8 8 0 0
Betriebsergebnis 698 504 194 38
Finanzergebnis 4 -7 11 -157
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Dividendengarantien 13 13 0 0
Ertragssteuern 2 2 0 0
Jahresergebnis 687 482 205 43
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

Investitionen (Anlagenzugange) 879 851 28 3

Leistungszahlen

Mengenangabe in Tm?

Stadtwerke Saarbriicken 7.220 6.760 460 7

Saarpfalz-Kreis 1.630 1.540 90 6

Insgesamt 8.850 8.300 550 7

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Wasserwerk Bliestal GmbH Saarbriicken (WWB) hat im Geschéftsjahr 2020 wie in den Vorjahren die
Kunden der Stadt- und Gemeindeteile im Saarpfalz-Kreis sowie die Landeshauptstadt Saarbriicken aus
Anlagen und Uber Leitungssysteme mit Trinkwasser bester Qualitat aus dem Wasserschutzgebiet Bliestal
versorgt.

Im Geschéftsjahr 2020 hat die Wasserwerk Bliestal GmbH rd. 9,19 Mio. m?® Trinkwasser — rd. 0,88 Mio. m?
mehr als im Vorjahr — an ihre Kunden abgegeben. Mit rd. 7,22 Mio. m*® (Vorjahr: 6,76 Mio. m?) ist der
Hauptteil des Bliestal-Wassers an die SW Netz AG abgegeben worden. Die Wasserabgabe an die Kunden
des Saarpfalz-Kreises lag bei rd. 1,63 Mio. m* (Vorjahr: 1,54 Mio. m?). Mit 326.476 m? lagen der Eigenver-
brauch bzw. die Verluste unter dem Vorjahr (301.781 m?3). Der im Vorjahresvergleich veranderte Gesamt-
absatz ist auf den etwas warmeren Sommer 2020 sowie auf verschiedene Faktoren bei der SW Netz AG
und bei einzelnen Kunden im Saarpfalz-Kreis zurlickzufiihren. Dabei lag die Steigerung der Abgabe an die
SW Netz AG mit 523.078 m? hoher als in der Planung vorgesehen und bei den Kunden im Saarpfalz-Kreis
bei 231.354 m? hoher als geplant. Damit wurden 754.432 m® mehr Wasser abgegeben als in der Planung
vorgesehen.

Das Geschéftsjahr 2020 ist aus Sicht der Geschéaftsfihrung als unerwartet gutes Geschéftsjahr zu betrach-
ten. Dies ist auf Ereignisse durch den warmen Sommer 2020 und das Abnahmeverhalten bei den Kunden
zurtickzufihren, die als aulergewdhnlich zu bezeichnen sind. Fir das Jahr 2021 sieht die Geschaftsfih-
rung bzgl. der Corona-Krise keine wesentliche negative Auswirkung auf die Vermdégens-, Finanz- und Er-
tragslage, da es sich bei der WWB um ein Unternehmen der Daseinsfursorge handelt. Aus diesem Grund
besteht kein Anlass, fir das Jahr 2021 mit mittelfristig veranderten Planungsansatzen zu rechnen, als das
bereits in den Vorjahren erfolgt ist. Die Geschéaftsfiihrung geht von geringeren Umsatz- und Absatzmengen
als im Jahr 2020 aus. Wie sich die klimatischen Verhaltnisse — basierend auf den Erfahrungen der letzten
Jahre — auswirken, muss in die Planungen der nachsten Jahre einflieRen und entsprechend berlicksichtigt
werden. Insofern ist auch die weitere Entwicklung und Planung als eher kaufmannisch konservativ anzu-
sehen.
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Talsperren- und Grundwasser TNA

Aufbereitungs- und Vertriebs-

gesellschaft mbH

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/587-2041

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. Stefan Keller

Dipl.-Ing. (FH) Corinna Schenkelberger

2. Griindung der Gesellschaft 1994

3. Stammkapital der Gesellschaft 661.950 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH 22,77 % 150.700 €
WVW Wasser- und Energieversorgung

Kreis St. Wendel GmbH 40,90 % 270.750 €
energis GmbH, Saarbriicken 2277 % 150.700 €
Zweckverband Wasserversorgung der Stadt-

und Landgemeinden des Kreises Neunkirchen,

Ottweiler (WVO) 13,56 % 89.800 €

5. Unternehmensgegenstand

Unternehmensgegenstand sind Planung, Bau und Betrieb von Aufbereitungsanlagen, die Erbringung
von wasserwirtschaftlichen Dienstleistungen, Betriebsfihrungs- und Geschéaftsbesorgungsdienstleis-
tungen, die Gewinnung und Aufbereitung von Rohwasser sowie der Vertrieb, der Verkauf und die Ver-

marktung von Roh- und Trinkwasser.

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 22 Mitgliedern

§ 9 Gesellschaftsvertrag

Jeder Gesellschafter muss im Aufsichtsrat vertreten sein. Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder und die
Zusammensetzung des Aufsichtsrates wird von der Gesellschafterversammlung bestimmt. Der Auf-
sichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Udo Recktenwald, Landrat

Vorsitzender

Thomas Brtick, Beigeordneter
stellvertretender Vorsitzender

Karin Altmeyer, SPD

Martin Backes, energis (seit 14.02.2020)
Dr. Franz-Josef Barth, Blirgermeister (seit
01.01.2021)

Dr. Andreas Feld, Blrgermeister
Mathias Frigo, energis

Sascha Hilpusch, Blirgermeister

Peter Klar, Blirgermeister

Anke Klein, energis (bis 14.02.2020)
Michael Klein, energis,
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Dr. Volker Kramer, CDU

Wolfgang Martin, energis (bis 14.02.2020)
Sdéren Meng, Landrat

Wolfgang Muiller, GF WVW (bis 31.12.2020)
Stephan Rausch, Burgermeister

Holger Schéfer, Birgermeister

Karl-Josef Scheer, Blirgermeister
Hermann Josef Schmidt, Blirgermeister
Andreas Veit, Blirgermeister

Anja Wagner, B‘90/Die Grlinen

Peter Wagner, energis

Bernd Weber, SPD

Volker Weber, Burgermeister

Jorg Wilhelm, energis (seit 14.02.2020)




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

keine Beteiligung

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 3.443 3.616 -173 -5
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3.443 3.616 -173 -5
Vorrate 11 11 0 0
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 426 401 25 6
Flussige Mittel 408 572 -164 -29
UMLAUFVERMOGEN 845 984 -139 -14
RAP 0 0
BILANZSUMME 4.288 4.600 -312 -7
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 662 662 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 690 587 103 18
JahresUberschuss/-fehlbetrag 62 104 -42 -40
EIGENKAPITAL 1.414 1.353 61 5
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 23 39 -16 -41
Verbindlichkeiten 2.851 3.208 -357 -11
- kurzfristig 380 554 -174 -31
- langfristig 2.471 2.654 -183 -7
FREMDKAPITAL 2.874 3.247 -373 -11
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 4.288 4.600 -312 -7
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.022 2.015 7 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 4 47 -43 -91
Gesamtleistung 2.026 2.062 -36 -2
Materialaufwand 1.584 1.549 35 2
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 215 213 2 1
sonstiger betr. Aufwand 58 62 -4 -6
sonstige Steuern 1 2 -1 -50
Betriebsergebnis 168 236 -68 29
Beteiligungs- und Finanzergebnis -78 -87 9 -10
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 28 45 -17 -38
Jahresergebnis 62 104 -42 40
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 30.06.2021:

davon Auszubildende/Trainees 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)

(ohne Finanzanlagen) 42 3 39 1300

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die TNA Talsperren- und Grundwasser-Aufbereitungs- und Vertriebsgesellschaft mbH (TNA) hat im Ge-
schaftsjahr 2020 unverandert die Kunden mit Trinkwasser aus dem Wasserwerk Wiirzbachtal - im Rahmen
des ihr verliehenen Wasserrechtes Uber 4 Mio. m3/Jahr - versorgt. Das Trinkwasser aus dem Wiirzbachtal
wird aus acht Tiefbrunnen in 60 bis 100 Meter Tiefe gefordert, ist aus bakteriologischer und chemischer
Sicht von hervorragender Qualitat und muss lediglich entsauert werden.

Im Geschéftsjahr 2020 gab es keine technischen Probleme und Stérungen, die den Regelbetrieb des
Wasserwerks Wirzbachtal und die Lieferung von Trinkwasser wesentlich beeinflusst haben.

Insgesamt hat die TNA im Jahr 2020 eine Trinkwasserabgabe von 3.641.447m? (Vorjahr: 3.731.012 m?) an
seine Kunden zu verzeichnen. Die Rohwasserforderung im Jahr 2020 lag bei 3.774.826 m* (Vorjahr:
3.866.761 m3).

Im Rahmen des Energiemanagements fand ein Uberwachungsaudit am 6. November 2020 statt. Dabei
gab es keine Beanstandungen oder Abweichungen. Bereits bekannte Empfehlungen sind in Bearbeitung
und werden im Zuge des nachsten Audits abgefragt.

Auch im Geschéaftsjahr 2021 wird die TNA ihre Kunden mit Trinkwasser aus dem Wasserwerk W rzbachtal
versorgen. Vor dem Hintergrund, dass die zweite Ausbaustufe des Wasserwerkes Wirzbachtal in den Fo-
kus rlckt, sollen, die durch die Corona-Viruspandemie verschobenen Investitionen bzgl. der Erstellung ei-
nes Sanierungskonzeptes und Planungsleistungen im Vorgriff der 2. Ausbaustufe im Jahr 2021 getatigt
werden.

Des Weiteren soll eine Dachsanierung durchgefiihrt werden.
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SW Consulting GmbH
Umwelt und Verkehr GmbH

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/587-2041
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Martin Altmeier

2. Griindung der Gesellschaft 1989
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.565 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken GmbH 100 % 25.565 €

5. Das Unternehmen
Gegenstand des Unternehmens ist:

a) die Beratung, Planung, Systementwicklung, Projektsteuerung und -umsetzung einschliellich der
Geschéftsbesorgung und Betriebsfilhrung in den Sparten Energie, Umwelt und Verkehr.

b) die Verwertung und Entsorgung von flissigen und festen Abfallstoffen, Altlasten, Abraum und
ahnlichem.

Die KS KommunalSysteme flr Energie, Umwelt und Verkehr GmbH ist eine hundertprozentige Toch-
ter der VVS und wurde gegriindet, um Ingenieurdienstleistungen und Planungsleistungen innerhalb
des Konzerns zu biindeln und an Dritte zu vermarkten. Die Tatigkeiten erstrecken sich sowohl auf den
VVS-Konzern und dem Konzern angegliederte Gesellschaften als auch auf Dritte (private und o6ffentli-
che Auftraggeber).

6. Aufsichtsrat/Beirat

Gemaly § 7 des Gesellschaftsvertrages besteht der Beirat aus den jeweiligen Geschaftsflihrern der
Stadtwerke Saarbriicken GmbH.

Mitglieder des Beirates:
Ass.-jur. Peter Edlinger, GF SW GmbH
Dipl.-Ing. (FH) Franz-Josef Johann

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)
Anteil in % Anteil in €

Kommanditanteil Solarpark Zeche Géttelborn GmbH & Co KG 0,1% 5.250 €
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 142 187 -45 -24
Finanzanlagen 5 5 0 0
ANLAGEVERMOGEN 147 192 -45 -23
Vorrate 210 222 -12 -5
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 931 741 190 26
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 1.141 963 178 18
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.288 1.155 133 12
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 26 26 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 130 21 109 519
Verbindlichkeiten 1.132 1.108 24 2
- kurzfristig 1.132 1.108 24 2
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.262 1.129 133 12
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.288 1.155 133 12
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 2.853 2.325 528 23
Bestandsveranderungen -11 216 -227 -105
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 3 7 -4 -57
Gesamtleistung 2.845 2.548 297 12
Materialaufwand 1.086 724 362 50
Personalaufwand 572 593 -21 -4
Abschreibungen 47 4 43 1.075
sonstiger betr. Aufwand 1.016 1.103 -87 -8
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 123 123 0 0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 1 3 -2 -67
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 124 126 -2 -2
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 6 7 -1 -14
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2021: 7 6 1 17
davon Auszubildende: 0 0 0
Investitionen (T€) 2 191 -189 -99

9. Geschaftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die SWC hat im Geschéftsjahr 2020 erfolgreich die Betriebsfihrung der Stralenbeleuchtung der Lan-
deshauptstadt Saarbrlicken durchgefiihrt und alle vertraglichen Pflichten erfillt. Zusétzlich wurden ne-
ben den Uber die Pauschale vergiteten Tatigkeiten auch Einzelauftrage flir gesonderte MaRnahmen
akquiriert.

Zu erwahnen ist dabei der Auftrag zur energetischen Sanierung der Stral’enbeleuchtung, bei dem rd.
2800 Leuchten gegen moderne LED-Leuchten ausgetauscht werden. Die Abarbeitung konnte bis auf
kleinere Restarbeiten im Jahr 2020 abgeschlossen werden.

Durch den abgeschlossenen langjahrigen Dienstleistungsvertrag tber die Betriebsfihrung der Stra-
Renbeleuchtung der LHS mit dynamischer Preisgleitklausel ist zukinftig von verlasslichen Umsétzen
auszugehen.

Die bisher erzielten Marktpreise fiur einzukaufende Dienstleistungen lassen auf eine positive Ge-
schaftsentwicklung schlieen. Die Planung 2021 erwartet einen Jahrestiberschuss von 106 T €.
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Stadtwerke Saarbriicken Netz AG SW Netz

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/587-2302
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Vorstand

Dipl.- Ing. (FH) Franz-Josef Johann, Vorsitzender (bis 31.12.2020)
Dipl.-Ing. (FH) Frank Ackermann MBA

2. Griindung der Gesellschaft 1963
3. Grundkapital der Gesellschaft 70.050.793 €

4. Beteiligungsverhaltnisse (Stand: Marz 2014)

Stadtwerke Saarbriicken GmbH 80 % 56.040.634 €
Projecta 14 GmbH (50 % VSE, 50 % Creos) 20 % 14.010.159 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist — bei weitestgehender Schonung der natirlichen Umwelt und
der vorhandenen Ressourcen an Energie und Wasser — die Erzeugung, der Bezug und die Bereit-
stellung versorgungswirtschaftlicher Produkte und Dienstleistungen, vorrangig fur die Bevdlkerung
von Saarbriicken. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Aufgaben:

a) die Lieferung mit Strom, Warme, Gas und Wasser,

b) die Erbringung von Dienstleistungen mit dem Ziel der rationalen Verwendung von Energie und
Wasser,

c) der Bau, der Betrieb und die Betriebsfiihrung von Anlagen zur Gewinnung von Strom, Wéarme,
Gas und Wasser sowie dazu notwendiger Primarenergietrager,

d) der Betrieb und die Betriebsflihrung von Wirtschafts- und Versorgungseinrichtungen,

e) die Wiederverwertung und Entsorgung von Abfallstoffen.

Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen, die ihren Zwecken dienen und férderlich sind, in jeder
gesetzlich zulassigen Form beteiligen oder solche Unternehmen erwerben oder errichten

6. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aktuell aus 21 Mitgliedern.

§ 7 Satzung
Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen aus Aufsichtsratsmitgliedern der Aktionare und der Arbeit-
nehmer.

Ein Drittel der Aktionarsvertreter wird von der SW GmbH entsandt, die Ubrigen Mitglieder - mit
Ausnahme der Arbeithehmervertreter - werden von der Hauptversammlung gewahit.

§ 35 Konsortialvertrag mit VSE / Enovos

(1) Von den zehn Aktionarsvertretern, die von der Hauptversammlung gemaf § 7 Abs. 1 der Satzung
der SW Netz als Aufsichtsrate gewahlt werden, werden sieben auf Vorschlag der SW GmbH und
drei auf Vorschlag der Partnerin gewahlt...

(2) SW GmbH wird das ihr zustehende Entsendungsrecht bezlglich der Entsendung von vier Aufsichts-

raten in den Aufsichtsrat der SW Netz so austiben, dass die Oberburgermeisterin der LHS und drei
Mitglieder des Stadtrates entsendet werden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Uwe Conradt, Oberburgermeister,
Vorsitzender

Dr. Gabriel Clemens, VSE, stellvertretender
Vorsitzender

Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter, stell-
vertretender Vorsitzender

Jens Apelt, Creos,

Michael Bleines, Die Linke

Michael Blug, AN-Vertreter, ver.di
Yvonne Brtick, B'90/Die Griinen
Susanne Commergon-Mohr, SPD
Sascha Haas, SPD

Volker Hanauer, AN-Vertreter
Ingrid Jung, AN-Vertreterin
Alexander Keller, CDU

Peter Kihl, AN-Vertreter
Frank-Uwe Kloos, AN-Vertreter
Oleg Kilotchkov, VSE

Dr. Jérbme Lange, B90/Die Griinen
Katharina Moritz, AN-Vertreterin
Susanne Nickolai, SPD

Philipp Schneider, SPD

Dr. Daniel Turchi, CDU

Sascha Zehner, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Stamm-/Grundkapital Anteil in %
Stadtwerke Saarbricken Bader GmbH 25.565 € 100 %
Fernwarme-Verbund Saar GmbH 8.182.500 € 26 %
Kraftwerk Wehrden GmbH
(seit 01.07.1998 auRer Betrieb) 5.513.761 € 33,33 %
Windpark Saar GmbH & Co Repower KG 500.000 € 249 %
(Kommanditeinlage)
Institut fir Zukunftsenergiesysteme gGmbH 752.300 € 8,26 %
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 1.943 1.790 153 9
Sachanlagen 223.028 205.528 17.500 9
Finanzanlagen 6.043 6.150 -107 -2
ANLAGEVERMOGEN 231.014 213.468 17.546 8
Vorrate 3.526 3.043 483 16
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 21.604 24.551 -2.947 -12
Flussige Mittel 289 739 -450 -61
UMLAUFVERMOGEN 25.419 28.333 -2.914 -10
RAP 248 258 -10 -4
BILANZSUMME 256.681 242.059 14.622 6
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 70.051 70.051 0 0
Rucklagen 37.305 37.305 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 107.356 107.356 0 0
Sonderposten 195 403 -208 -52
Ruckstellungen 95.325 93.961 1.364 1
Verbindlichkeiten 53.805 40.339 13.466 33
- kurzfristig 30.646 15.233 15.413 101
- langfristig 23.159 25.106 -1.947 -8
FREMDKAPITAL 149.130 134.300 14.830 11
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 256.681 242.059 14.622 6
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 - Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 156.675 157.512 -837 -1
Bestandsveranderungen -354 357 -711 -199
aktivierte Eigenleistungen 2.518 2.150 368 17
sonst. betr. Ertrage 1.147 1.261 -114 -9
Gesamtleistung 159.986 161.280 -1.294 -1
Materialaufwand 75.675 74.845 830 1
Personalaufwand 25.671 26.085 -414 -2
Abschreibungen 13.629 12.949 680 5
sonstiger betr. Aufwand 19.902 21.712 -1.810 -8
sonstige Steuern 305 294 11 4
Betriebsergebnis 24.804 25.395 -591 -2
Finanzergebnis -13.274 -13.888 614 -4
Beteiligungsergebnis 508 390 118 30
Ertrag Steuer -203 -198 -5 3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
aulenstehende Aktionare -1.085 -1.066 -19 2
Jahresergebnis 10.750 10.633 117 1
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw. in %
absolut
Mitarbeiter 272 270 2 1
- davon Auszubildende/Trainees 30 28 2 7|
Stand 30.06.21 293 264 29 11
davon: Azubis/Trainees 28 25 3 12
Investitionen in Mio. € (Anlagenzu- 33,2 25,7 7,5 29
gange ohne Finanzanlagen)
Leistungszahlen:
Strom:
Hausanschlisse 42.856 42.856 0 0
Zahler 129.753 129.753 0 0
Fernwarme:
Hausstationen 4.069 4.069 0 0
Gas:
Hausanschlisse 29.849 29.849 0 0
Zahler 40.949 40.949 0 0
Wasser:
Eigenférderung (Mio. m3) 4,502 4,619 -0,117 -3]
Bezug WWB 7,050 6,766 0,284 4
Bezug Sonstige 0,435 0,409 0,026 6
Gesamt 11,987 11,794 0,193 2
Verkauf: 10,247 10,247 0,000 0
Hausanschlisse 39.918 39.918 0 0
Wasserzahler 42.198 42.198 0 0
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9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Stromversorgung:

In 2020 betrug die im Netz der Stadtwerke
Saarbriicken durchgeleitete Strommenge
807 Mio. kWh. Sie liegt damit um etwa 134
Mio. kWh unter dem Vergleichswert des
Vorjahres.

Fernwarmeversorgung:

Die Durchleitung von Fernwadrme im SWS-
Verteilnetz ging im Berichtsjahr um

etwa 48 Mio. KWh auf nunmehr ca. 518 Mi-
0. kWh zurick.

Gasversorgung:

Mit 1.825 Mio. kWh wurde im Berichtsjahr
etwa 204 Mio. kWh weniger Erdgas im Netz
der Stadtwerke Saarbriicken durchgeleitet
als im Vorjahr.

Wasserversorgung:

Das Wasseraufkommen ist im Berichtszeit-
raum mit 11,987 Mio. m® um 0,193 Mio. m?
im Vergleich zum bereits erhohten Bedarf
des Vorjahreszeitraumes gestiegen.

Zum 31. Dezember 2020 betrug die Bilanz-
summe rd. 256,7 Mio. EUR. Sie ist gegen-
uber dem Vorjahr um rd. 6,0 % gestiegen.

Den im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
gesunkenen Umsatzerlésen von rd. 156,7
Mio. EUR (Vj. 157,5 Mio. EUR), welche
insbesondere auf gesunkene Erlése aus
dem Gasbereich zurlckzufihren sind, er-
ganzt um Bestandsveranderungen, aktivier-
te Eigenleistungen, sonstige Ertrdge und
Finanzertrage von insgesamt rd. 4,1 Mio.
EUR (Vj. 4,5 Mio. EUR) stehen Aufwen-
dungen (vor Ausgleichszahlung und Ergeb-
nisabfuhrung) in Héhe von rd. 148,9 Mio.
EUR (Vj. 150,3 Mio. EUR) gegenlber. Die-
ser Aufwand verteilt sich auf Personalauf-
wand (17,2 %), Materialaufwand (50,9 %),
Abschreibungen (9,1 %), Konzessionsab-
gabe (7,0 %), sonstige betriebliche Auf-
wendungen (13,4 %), Zinsaufwand (2,1 %)
sowie auf Steuern (0,3 %).

Nach Abflihrung der Konzessionsabgabe in
Hohe von 10,4 Mio. EUR wurde von der
SW Netz AG im Geschéftsjahr 2020 ein
Jahresuberschuss von 11,8 Mio. EUR (V.
11,6 Mio. EUR) vor Ausgleichszahlung und
Gewinnabfihrung erzielt.

Nach Abzug der vertraglich vereinbarten
Ausgleichszahlung firr die Beteiligung der
Projecta 14 GmbH an der SW Netz AG (1,1
Mio. EUR) wird entsprechend dem mit der
Stadtwerke Saarbriicken GmbH abge-
schlossenen Ergebnisabfiihrungsvertrag
der verbleibende JahreslUberschuss Uber
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10,7 Mio. EUR (Vj. 10,6 Mio. EUR) an die
Muttergesellschaft abgefihrt.

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG (SW
Netz AG) ist im Wesentlichen als Wasser-
versorgungsunternehmen, als Verteilnetz-
betreiber in den Sparten Strom, Gas und
Fernwarme sowie als Dienstleistungsunter-
nehmen tatig. In den Sparten Wasserver-
sorgung und Fernwarmenetzbetrieb besteht
die andauernde Herausforderung bei hoher
Versorgungsqualitat die Effizienz weiter zu
steigern. Herausfordernde Aufgaben in der
Wasserversorgung ergeben sich aus den
aktuellen klimatischen Veranderungen. Mit
dem Betrieb der Fernwarmenetze leistet
SW Netz AG auch zukinftig einen wesent-
lichen Beitrag zur hocheffizienten Energie-
versorgung im Warmesektor. Die im Be-
reich der Strom- und Gasnetze erzielbaren
Erlése werden von den Vorschriften der
Entgeltregulierung, insbesondere von der
seit dem 1. Januar 2009 geltenden Anreiz-
regulierungsverordnung (ARegV) bestimmt.
Auf Basis von Kostenerhebungen werden
von den zustandigen Regulierungsbehor-
den (Strom: Bundesnetzagentur, Gas: Re-
gulierungskammer des Saarlandes) unter
Festlegung unternehmensindividueller Effi-
zienzwerte die Erlésobergrenzen vorgege-
ben. Durch die Systematik der Anreizregu-
lierung lastet auch hier die fortwadhrende
Aufgabe der Effizienzsteigerung auf den
Netzbetreibern, um angemessene Unter-
nehmensergebnisse nachhaltig abzusi-
chern.

Der Vertrieb von Strom, Fernwarme und
Gas wurde im Zuge der Liberalisierung des
Energiemarktes mit dem Jahr 2001 in die
Gesellschaft Energie SaarLorLux AG
(ESLL) ausgegliedert. Die Muttergesell-
schaft der SW Netz AG, die Stadtwerke
Saarbricken GmbH (SW GmbH), ist an der
ESLL mit 49 % beteiligt. 51 % der Anteile
halt die Engie Deutschland AG (vormals
GDF Suez Deutschland AG). Die gemein-
same Gesellschaft ,Projecta 14“, an der die
VSE Aktiengesellschaft (VSE AG) und die
Creos Deutschland GmbH jeweils 50 % der
Anteile halten, halt 20 % der Anteile an der
SW Netz AG. Die gemeinsame Gesell-
schaft Projecta 14 GmbH, an der die VSE
AG und die Creos Deutschland GmbH je-
weils 50 % der Anteile halten, halt 20 % der
Anteile an der SW Netz AG.

Im Rahmen der sogenannten ,Saarlandi-
schen Kooperation® arbeiten die Unterneh-
men SW GmbH, SW Netz AG, Projecta 14
GmbH, VSE AG, VSE Verteilnetz GmbH,
Creos Deutschland GmbH, Enovos
Deutschland AG, energis GmbH und ener-



gis-Netzgesellschaft mbH zusammen mit
dem Ziel, in den vereinbarten Kooperations-
feldern zu Effizienzsteigerungen bei den
beteiligten Partnern beizutragen.

Die Ertragslage der SW Netz AG wird auch
weiterhin entscheidend durch die Entwick-
lung der Strom- und Gasnetznutzungsent-
gelte beeinflusst. Aufgrund der seit Jahren
andauernden Niedrigzinssituation werden
die Ertrage aus dem regulierten Netzge-
schaft, bei gleicher Vermodgensbasis, we-
gen der zu erwartenden ricklaufigen Ei-
genkapitalverzinsung sinken. Die derzeit
regulatorisch festgelegte Herleitung des
sogenannten EKI-Zinssatzes und die Fest-
legung der sogenannten Marktrisikopramie
fihren in der 4. Regulierungsperiode ab
dem Jahr 2023 bzw. 2024 zu signifikanten
Erldsminderungen. Die diesbezigliche na-
tionale Festlegung weicht dabei teilweise
signifikant von der in anderen europaischen
Staaten ab.
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Die Gesellschaft evaluiert Ergebnisverbes-
serungen in den bislang nicht regulierten
Tatigkeitsfeldern Wasser und Fernwarme
im Rahmen eines kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses und sucht Mdglichkeiten,
ihr Dienstleistungsportfolio auf3erhalb des
klassischen Netzgeschaftes erweitern.

Von Bedeutung fir die kiinftige Entwicklung
der SW Netz AG ist weiterhin die erfolgrei-
che und nachhaltige Realisierung von Kos-
tensenkungen, insbesondere gemeinsam
mit den Partnern der ,Saarlandischen Ko-
operation®.

Der fir 2021 beschlossene Wirtschaftsplan
der SW Netz AG weist ein Jahresergebnis
vor Ausgleichszahlungen an aulenstehen-
de Aktionare, vor Steuern und vor Ergeb-
nisfihrung von 17,9 Mio. EUR aus.



Institut fur ZukunftsEnergie- IZES gGmbH

und Stoffstromsysteme gGmbH

Altenkesseler Str. 17 Tel.: 0681/8449720

66115 Saarbriicken Fax: 0681/7617999

www.izes.de Email: izes@izes.de

1. Geschiftsfilhrung

Dr. Michael Brand

Prof. Frank Baur

Friedrich Simson

2. Griindung der Gesellschaft 1987/2005

3. Stammkapital der Gesellschaft 820.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Saarland 63,57 % 521.300 €
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG 8,26 % 67.700 €
VSE AG 8,26 % 67.700 €
STEAG New Energies GmbH 8,26 % 67.700 €
Enovos Deutschland SE 8,26 % 67.700 €
Pfalzwerke AG 2,91 % 23.900 €
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des Saarlandes 0,36 % 3.000 €
Universitat des Saarlandes 0,12 % 1.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft verfolgt ausschliellich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Abgabenord-
nung. Zweck der Gesellschaft ist die Férderung des Umweltschutzes insbesondere durch die anwendungs-
nahe Forschung und Entwicklung auf dem Gebiet nachhaltiger Stoff- und Energiesysteme sowie durch
beratende, begleitende und ausfiihrende wissenschaftliche Tatigkeiten bei der Initiierung, Konzeption und
Umsetzung von innovativen Maflnahmen zur rationellen Energienutzung, zur Nutzung erneuerbarer Ener-
gien und zur Ressourcenschonung.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle MalRinahmen und Geschéafte durchzuflihren, die geeignet sind, den Ge-
sellschaftszweck unmittelbar oder mittelbar zu férdern.

6. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Ministerin Anke Rehlinger, Ministerium far Wirt-
schaft, Arbeit, Energie und Verkehr, Aufsichts-
ratsvorsitzende

Thomas Billotet, STEAG New Energies, stellv.
Aufsichtsratsvorsitzender

Frank Barbian, Enovos Deutschland SE

(seit 10.11.2020)

Dr. Klaus Blug, VSE AG

Dr. Peter Hamacher, Enovos Deutschland SE
(bis 10.11.2020)
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Martin von Hohnhorst, Ministerium fir Umwelt
(seit 28.04.2020)

Franz-Josef Johann, Stadtwerke Saarbriicken
Netz AG

Astrid Klug, Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr

Markus Korbel, Ministerium fiir Wirtschaft, Ar-
beit, Energie und Verkehr

Prof. Dr. Dieter Leonhard, Hochschule fiir
Technik und Wirtschaft



Dr. Christoph Pfeil, Ministerium fir Finanzen
und Europa (ab 28.04.2020)
Christoph Raquet, Pfalzwerke AG GmbH

Armin Schmitt, Ministerium fir Finanzen und
Europa (bis 28.04.2020)
Prof. Dr. Manfred Schmitt, Universitat des

Nicola Sacca, Ministerium fur Wirtschaft, Ar- Saarlandes
beit, Energie und Verkehr Dr. Stefanie Thomas, Staatskanzlei (bis
Kerstin Schirm, Ministerium fur Finanzen und 28.04.2020)

Europa

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine

8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
€ € absolut in %
Immaterielles Vermogen 8.876 5.681 3.195 56
Sachanlagen 135.420 166.757 -31.337 -19
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 144.296 172.438 -28.142 -16
Vorrate 164.698 11.069 153.629 1.388
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 1.080.526 1.529.752 -449.226 -29
Flissige Mittel 289.691 414.645 -124.954 -30
UMLAUFVERMOGEN 1.534.915 1.955.467 -420.552 -22
RAP 22.905 16.400 6.505 40
BILANZSUMME 1.702.116 2.144.305 -442.189 -21
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
€ € absolut in %
Gezeichnetes Kapital 820.000 820.000 0 0
Ricklagen 20.394 74.841 -54.447 -73
Gewinn- / Verlustvortrag -339.520 -414.361 74.841 -18
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 90.086 20.394 69.692 342
EIGENKAPITAL 590.960 500.874 90.086 18
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 148.300 105.700 42.600 40
Verbindlichkeiten 962.856 1.537.731 -574.875 -37
- kurzfristig 962.856 1.537.731 -574.875 -37
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.111.156 1.643.431 -532.275 -32
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.702.116 2.144.305 -442.189 -21
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 L ,_Abw.

€ € absolut in %
Umsatzerlose 3.258.673 3.011.113 247.560 8
Bestandsveranderungen 153.628 -154.525 308.153 -199
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 976.213 967.036 9.177 1
Gesamtleistung 4.388.514 3.823.624 564.890 15
Materialaufwand 753.975 445.932 308.043 69
Personalaufwand 2.944.790 2.681.945 262.845 10
Abschreibungen 59.466 50.920 8.546 17
sonstiger betr. Aufwand 540.105 624.015 -83.910 -13
sonstige Steuern 90 161 -71 -44
Betriebsergebnis 90.088 20.651 69.437 336
Beteiligungs- und Finanzergebnis -2 -257 255 -99
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertrag Steuer 0 0 0 0
Jahresergebnis 90.086 20.394 69.692 342

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Ergebnissituation der Gesellschaft hat sich im Geschéftsjahr 2020 deutlich verbessert. Die Be-
triebsleistung (Umsatzerlése plus Bestandsveranderungen plus sonstige betriebliche Ertrage) ist von
T€ 3.823 im Vorjahr auf T€ 4.398 in 2020 gestiegen. Die Aufwendungen, insbesondere die bezoge-
nen Leistungen und die Personalkosten, sind zwar ebenfalls gestiegen, im Saldo erhdhte sich das
Jahresergebnis aber von T€ 20 in 2019 auf T€ 90 in 2020.

MaRgeblich fiir das verbesserte Betriebsergebnis waren mehrere Griinde.

Auf der Kostenseite wurden Corona-bedingt Reisekosten gespart. Aber es wurden auch in erhebli-
chen Malle Reisezeiten gespart, die dann produktiver genutzt werden konnten. Bei sehr guter Auf-
tragslage waren auch wieder hdhere Férderquoten mdglich, einhergehend mit niedrigeren Eigenan-
teilen, die aus der institutionellen Forderung gedeckt werden mussen.

Es wird mittelfristig weiterhin ein leichtes Wachstum angestrebt, einhergehend mit einer gleichblei-
benden institutionellen Férderung, damit sich das Verhaltnis von Overheadmitarbeitern zu produkti-
ven wissenschaftlichen Mitarbeitern weiter verbessert. Hauptzielrichtung sind Forschungsprojekte
bei nationalen und internationalen Forschungsmittelgebern, aber auch Schliisselaufgaben und ent-
sprechende Projekte im Rahmen der Konzeption und Umsetzung der Energiepolitik des Saarlandes.
Die bereits vertraglich gesicherten Umsatzerl6se und aussichtsreiche Akquisitionen lassen eine Zie-
lerreichung und damit ein ausgeglichenes Jahresergebnis in 2021 realistisch erscheinen.
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Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH SW Bader

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/587-2350
www.saarbruecker-stadtwerke.de Email: info@sw-sb.de

1. Geschaftsfiihrung
Gabriele Scharenberg-Fischer

2. Griindung der Gesellschaft 1996
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.565 €

4. Beteiligungsverhiltnisse

Stadtwerke Saarbriicken Netz AG 100 % 25.565 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, der Bau und der Betrieb von Hallen- und Freibadern
aller Art, beispielsweise von Sportbadern, Freizeitbddern und Gesundheitsbadern, sowie von deren
Nebeneinrichtungen.

6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus hdchstens elf Mitgliedern; die Zahl bestimmt die Gesellschafterver-
sammlung. Die Oberbirgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken ist geborenes Mitglied des
Aufsichtsrats; die anderen Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Gesellschafterversammlung
gewahlt. Bei der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder sind die Wahlvorschlage eines jeden Gesellschafters
entsprechend seiner Beteiligung am Stammkapital zu bertcksichtigen. Vorsitzender des Aufsichtsrats
ist die Oberbirgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken; sie hat zwei Stellvertreter, die vom
Aufsichtsrat gewahlt werden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Uwe Conradt, Oberbiirgermeister, Florian Bauer, CDU

Vorsitzender (seit 18.08.2020) Frank Durst, SPD

Harald Schindel, Beigeordneter, Ralf-Peter Fritz, Bezirksblirgermeister
Vorsitzender (bis 18.08.2020) Thomas Kruse, SPD

Wolfgang Ost, B'90/die Griinen, Claus Schrick, B’90/die Griinen

stellv. Vorsitzender Dr. Christel Weins, CDU

Dr. Daniel Turchi, CDU, stellv. Vorsitzender Barbel Zimmer, AN-Vertreterin

Karin Altmeyer, SPD
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligungen
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 624 1.058 -434 -41
Flussige Mittel 1 15 -14 -93
UMLAUFVERMOGEN 625 1.073 -448 -42
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 625 1.073 -448 -42
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 26 26 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 56 48 8 17
Verbindlichkeiten 543 999 -456 -46
- kurzfristig 539 999 -460 -46
- langfristig 4 0 4 0
FREMDKAPITAL 599 1.047 -448 -43
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 625 1.073 -448 -42
Gewinn- und Verlustrechnung O A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.438 2.225 213 10
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 77 93 -16 -17
Gesamtleistung 2.515 2.318 197 8
Materialaufwand 3.042 2.813 229 8
Personalaufwand 1.182 1.243 -61 -5
Abschreibungen 24 66 -42 -64
sonstiger betr. Aufwand 569 520 49 9
sonstige Steuern 29 28 1 4
Betriebsergebnis -2.331 -2.352 21 -1
Finanzergebnis -36 -38 2 -5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -2.367 -2.390 23 -1
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter * 26 26 0 0
davon Auszubildende 3 3 0 0
Stand 30.6.2021:* 29 28 1 4
davon Auszubildende: 3 2 1 50
Leistungszahlen:
Besucher in Tausend
Dudo-Bad 29 69 -40 -58
Fechinger Bad 45 120 -75 -63
Alsbachbad Altenkessel 26 70 -44 -63
Freibad Dudweiler 18 41 -23 -56
Schwarzenbergbad 32 97 -65 -67

* einschl. Zeitvertrage fur die Freibadsaison

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Ungeachtet der besonders schwierigen Rahmenbedingungen, begriindet in der Corona-Pandemie, ist
das Geschéftsjahr 2020 fir die Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH noch zufriedenstellend verlaufen.
Die Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH konnte trotz gestiegener Materialkosten und erheblicher Um-
satzverluste ein besseres Ergebnis erzielen als im Wirtschaftsplan vorgesehen. Der Verlust in Héhe von
2,367 Mio. € entspricht einer Planunterschreitung um 74 T€.

Im Berichtsjahr 2020 besuchten insgesamt 149.996 Badegaste die Saarbricker Bader. In diesem Zeit-
raum wurden 62 % weniger Badegaste gezahlt als im Vorjahr. Ursache daftr waren in allen Badern ei-
nerseits die insgesamt andauernde Schlief3zeit von 4,5 Monaten sowie Zugangsbeschrankungen mit Re-
duzierung der maximalen Besucheranzahl aufgrund der Corona-Pandemie.

Wegen der Corona-Pandemie mussten alle Bader landesweit ab dem 15. Marz 2020 bis auf Weiteres
schlieBen. Am 13.06.2020 wurden alle vier Freibader unter strengen Hygiene- und Abstandsregeln wie-
dereréffnet. Nach der Freibadsaison ab September wurden die Hallenb&der unter massiven Zugangsbe-
schrankungen und Hygieneauflagen geoffnet.

Ende Oktober sorgte eine weitere Verordnung zur Bekampfung der Corona-Pandemie zu einem erneuten
Lockdown. Am 2. November 2020 musste alle Schwimmbader abermals schlieRen. Eine Wiedereroff-
nung der Bader ist anhangig vom Infektionsgeschehen.

Insgesamt herrscht eine grof’e Verunsicherung bei den Gasten und die Angst der Mitarbeiter vor Verlust
ihres Arbeitsplatzes. Es wird sich die Frage gestellt, wann und wie der Baderbetrieb in Deutschland wie-
der zurtick zur Normalitdt kommen kann oder ob die Bader zu Kostenopfern der Pandemie werden, bzw.
teilweise fur immer geschlossen werden muissen.

Allerdings ist in h6chstem Mal3e anzuerkennen, dass die Baderbetriebe mit ihren Mitarbeitern seit Anfang
der Pandemie hochste Kompetenz und Professionalitat bei der Fihrung Ihrer Betriebe unter diesen, fiir
alle unbekannten Bedingungen bewiesen haben. Flexibilitit, Fachwissen und Initiative haben die Offnung
von 5 Badern in Saarbriicken und die reibungslose Umsetzung der Betriebsablaufe unter diesen er-
schwerten Bedingungen ermdglicht.

Diese Vorgehensweise hat gezeigt, dass die Bader nicht nur in der Daseinsvorsorge Kompetenz zeigen,
sondern auch fiir schwerwiegende Krisensituationen organisatorisch und administrativ gewappnet sind.

Die koordinierten Kosteneinsparungen konnten die Mehrausgaben und Erlosverluste weitgehend kom-
pensieren, so dass kein groRerer Schaden fur das Unternehmen entstanden ist.
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Der Ubergang in einen Normalbetrieb ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht absehbar. Die Geschéftsfiihrung
und die Mitarbeiter der Stadtwerke Saarbriicken Bader GmbH gehen davon aus, dass auch die Sommer-
saison 2021 mit mehr oder weniger unbekannten Risiken behaftet und nur mit den bestehenden Hygiene-
und Handlungskonzepten unter den vorherrschenden Bedingungen der Pandemie umsetzbar sein wird.

Fir das Jahr 2021 ff. geht der urspriingliche Erfolgsplan jeweils von Erlésen in Héhe von durchschnittlich
2,0 Mio. € und Ergebnissen vor Verlustibernahme von knapp -2,5 Mio. € aus. Aufgrund der bereits ange-
ordneten Schliel3zeiten und Beschrankungen durch die Hygienemafinahmen in der Pandemie wurden die
Erldse sowie das Ergebnis vor Verlustibernahme im Jahr 2021 bereits angepasst. Weitere Anpassungen
sind abhangig von den andauernden Schliezeiten und den Mehraufwendungen durch die Pandemie.
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Windpark Saar Repower WPS Repower GF
Geschaftsfuhrungsgesellschaft mbH

Postfach 10 33 65 Tel.: 0681 587-2314
66033 Saarbriicken Fax: 0681 587-2575
windpark-saar.de E-Mail: info@wps-repower.de

1. Geschiftsfilhrung

Dipl.-Ing. Thomas Néagler
Horst Schmeer

2. Griindung der Gesellschaft 2011
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG 100 % 25.564,59 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist die Ubernahme der Geschéaftsfiihrung sowie die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an der Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG, deren Geschéaftsge-

genstand gerichtet ist auf die Planung, Errichtung und den Betrieb von Anlagen zur Gewinnung und Spei-
cherung von elektrischer Energie aus Wind sowie deren Vermarktung.

6. Aufsichtsrat

Es besteht kein Aufsichtsrat. In der Gesellschafterversammlung vom 13.09.2014 wurde ein Beirat ge-
wahit.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-/ Anteil in %
Grundkapital
Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG 5.578.401,32 € Komplementarin

ohne Einlage
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 0 0
Flussige Mittel 49 49 0 0
UMLAUFVERMOGEN 49 49 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 49 49 0 0
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 2 2 0 0
Jahrestuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 28 28 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 4 4 0 0
Verbindlichkeiten 17 17 0 0
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 21 21 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 49 49 0 0
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlése 10,0 14,0 -4 -29
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 2,0 2,1 0 -5
Gesamtleistung 12,0 16 -4 -25
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 12,0 16,1 -4 -25
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 0 0 0 0
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
aullerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
0 0 0 0

Jahresergebnis

77




Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0

Stand 30.06.2021:

davon Auszubildende/Trainees 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)

(ohne Finanzanlagen) 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Ein Lagebericht wurde zuldssigerweise nicht aufgestellt. Die Geschaftsfuhrung geht bei der Bilanzierung
von der Unternehmensfortfihrung aus. Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Unternehmens und
seiner voraussichtlichen Entwicklung durch die Geschaftsfiihrung im Jahresabschluss halten wir fir zu-
treffend.
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Windpark Saar 2016 WPS 2016 GF
Geschaftsfuhrungsgesellschaft mbH

Postfach 10 33 65 Tel.: 0681 587-2314
66033 Saarbriicken Fax: 0681 587-2575
windpark-saar.de E-Mail: info@wps-2016.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. Thomas Néagler
Horst Schmeer

2. Griindung der Gesellschaft 2016

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG 100 %

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Ubernahme der Geschéftsfilhrung sowie die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an der Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG, deren Geschéaftsgegen-
stand gerichtet ist auf die Planung, Errichtung und den Betrieb von Anlagen zur Gewinnung und Speiche-
rung von elektrischer Energie aus Wind, die Vermarktung der Energie sowie die direkte und treuhanderi-
sche Beteiligung an Windenergieprojekten.

6. Aufsichtsrat

Es besteht kein Aufsichtsrat. In der Gesellschafterversammlung vom 09.09.2017 wurde ein Beirat ge-

wahlt.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-/ Grund- Anteil in %
kapital
Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG 4.760.250,00 Komplementarin

ohne Einlage
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8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Immaterielles Vermodgen

Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorrate
Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande

FlUssige Mittel

Qoo O O
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UMLAUFVERMOGEN

RAP

BILANZSUMME
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PASSIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Gezeichnetes Kapital
Rucklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag

25

25

w
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o

EIGENKAPITAL

Sonderposten

Ruickstellungen
Verbindlichkeiten
- kurzfristig
- langfristig

w
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FREMDKAPITAL

RAP
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BILANZSUMME
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Gewinn- und Verlustrechnung

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Umsatzerl6se
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Beteiligungs- und Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
aulRerordentliches Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.2021:
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft ist Komplementarin der Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG. Als Komplementarin
Ubernimmt sie die Geschaftsfuhrung der Kommanditgesellschaft und tragt das Haftungsrisiko.

Kosten, die im Rahmen der Geschaftsfihrung und Vertretung fir die Windpark Saar 2016 GmbH & Co.
KG entstehen, werden der Windpark Saar 2016 Geschaftsfihrungsgesellschaft ersetzt.

Im Geschaftsjahr 2020 beschrankte sich die Tatigkeit der Gesellschaft auf die oben genannten Funktio-
nen. Das Haftungsentgelt sowie die Verwaltungskosten werden vereinbarungsgemaf erstattet.

Vor dem Hintergrund, dass die Geschaftsflihrung der Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG fiir die Folge-

jahre eine positive Geschéaftsentwicklung erwartet, geht die Geschéaftsfihrung auch fur die Gesellschaft
von einer weiterhin positiven Entwicklung aus.
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Windpark Saar GmbH & Co.
Repower KG, Freisen

Postfach 10 33 65
66033 Saarbriicken

www.windpark-saar.de

WPS Repower

Tel.: 0681 587-2314
Fax: 0681 587-2575
E-Mail: info@wps-repower.de

1. Geschiftsfiihrung

Windpark Saar Repower Geschaftsfliihrungs-
gesellschaft mbH, Freisen

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadtwerke Saarbricken Netz AG

Kommanditeinlage

5. Unternehmensgegenstand

2011

5.5678.401,32 €

24,85 % 1.386.042,32 €

Gegenstand des Unternehmens sind die Planung, die Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur Ge-
winnung und Speicherung von elektrischer Energie aus Wind sowie deren Vermarktung.

6. Aufsichtsrat

Es besteht kein Aufsichtsrat. In der Gesellschafterversammlung am 07.09.2019 wurde ein Beirat gewahlt.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft

Windpark Saar Repower Geschaftsflihrungsgesell-

schaft mbH, Freisen

Windpark Saar Beteiligungsgesellschaft mbH,

Merzig
Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG
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Stamm-/Grund- Anteil in %
kapital

28 T€ 100

24 T€ 100

4.204 T€ 8,4




8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 1.077 1.293 -216 -17
Sachanlagen 13.862 15.707 -1.845 -12
Finanzanlagen 804 866 -62 -7
ANLAGEVERMOGEN 15.743 17.866 -2.123 -12
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 619 975 -356 -36
Flussige Mittel 5.510 5.312 198 4
UMLAUFVERMOGEN 6.129 6.287 -158 -3
RAP 239 246 -7 -3
BILANZSUMME 22111 24.399 -2.288 -9
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %

Gezeichnetes Kapital 5.578 5.578 0 0
Racklagen 418 418 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 1.397 1.475 -78 -5
Jahresliberschuss/-fehlbetrag 1.475 1.194 281 24
EIGENKAPITAL 7.393 7.471 -78 -1
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 1.045 980 65 7
Verbindlichkeiten 13.673 15.948 -2.275 -14

- kurzfristig 2.231 2.623 -392 -15

- langfristig 11.442 13.325 -1.883 -14
FREMDKAPITAL 14.718 16.928 -2.210 -13
RAP 0 0
BILANZSUMME 22111 24.399 -2.288 -9
Gewinn- und Verlustrechnung ALY A s

T€ T€ absolut

Umsatzerlose 6.345 5.957 388
Bestandsveranderungen 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 28 81 -53
Gesamtleistung 6.373 6.039 335
Materialaufwand 1.229 960 269
Personalaufwand 0 0 0
Abschreibungen 2.143 2.229 -86
sonstiger betr. Aufwand 633 616 17
sonstige Steuern 0
Betriebsergebnis 2.368 2.234 134
Beteiligungs- und Finanzergebnis -649 -725 76
Neutrales Ergebnis 0
aulerordentliches Ergebnis 0
Ertragssteuern -322 -315 -7
Jahresergebnis 1.397 1.194 203

83




Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand 30.06.2021:

davon Auszubildende/Trainees 0 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugange)

(ohne Finanzanlagen) 83 157 -74 -47

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Mit notariell beurkundeten Verschmelzungsvertragen vom 22. August 2011 wurden die Windpark Saar
Gesellschaft fiir den Betrieb von Windkraftanlagen mbH & Co. KG, Freisen, und die Windpark Saar KS
KommunalSysteme fiir Energie, Umwelt und Verkehr GmbH & Co. Freisen-Nord KG, Freisen, als Uber-
tragende Rechtstrager auf die Windpark Saar GmbH & Co. Repower KG als Gbernehmenden Rechtstra-

ger rickwirkend zum 1. Januar 2011 verschmolzen.

Ein Lagebericht wurde zuldssigerweise nicht aufgestellt. Die Geschaftsfihrung geht von der Unterneh-

mensfortflhrung aus.
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Windpark Saar 2016 GmbH & Co. WPS 2016
KG, Freisen

Postfach 10 33 65 Tel.: 0681 587-2314
66033 Saarbriicken Fax: 0681 587-2575
www.windpark-saar.de E-Mail: info@wps-2016.de

1. Geschiftsfiihrung

Windpark Saar 2016 Geschaftsfihrungs-

gesellschaft mbH, Freisen

2. Griindung der Gesellschaft 2016

3. Stammkapital der Gesellschaft 4.760.250,00 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadtwerke Saarbriicken

Beteiligungsgesellschaft mbH

Kommanditeinlage 15,41 % 825.500,00 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens sind die Planung, die Errichtung und der Betrieb von Anlagen zur Ge-

winnung und Speicherung von elektrischer Energie aus Wind, die Vermarktung der Energie sowie die di-
rekte und treuhanderische Beteiligung an Windenergieprojekten.

6. Aufsichtsrat

Es besteht kein Aufsichtsrat. In der Gesellschafterversammlung am 09.09.2017 wurde ein Beirat gewahlt.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-/ Anteil in %
Grundkapital
Windpark Saar 2016 Geschaftsfuhrungsgesellschaft 25.000 T€ 100

mbH, Freisen
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8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 15.076 16.395 -1.319 -8
Finanzanlagen 25 25 0 0
ANLAGEVERMOGEN 15.101 16.420 -1.319 -8
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermbgensgegenstande 283 404 -121 -30
Flissige Mittel 1.874 2.106 -232 -11
UMLAUFVERMOGEN 2.157 2.510 -353 -14
RAP 141 146 -5 -3
BILANZSUMME 17.399 19.076 -1.677 -9
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 4.760 4.760 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -537 -593 56 -9
JahresuUberschuss/-fehlbetrag 262 56 206 368
EIGENKAPITAL 4.485 4.223 262 6
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 338 220 118 54
Verbindlichkeiten 12.576 14.633 -2.057 -14
- kurzfristig 1.619 1.771 -152 -9
- langfristig 10.957 12.862 -1.905 -15
FREMDKAPITAL 12.914 14.853 -1.939 -13
RAP 0 0
BILANZSUMME 17.399 19.076 -1.677 -9
Gewinn- und Verlustrechnung ALY AU LR {\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.846 2.627 219 8
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 47 23 24 104
Gesamtleistung 2.893 2.650 243 9
Materialaufwand 529 534 -5 -1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 1.319 1.319 0 0
sonstiger betr. Aufwand 454 448 6 1
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 591 349 242 -69
Beteiligungs- und Finanzergebnis -256 -281 25 -9
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
aullerordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern -73 -12 -61 508
Jahresergebnis 262 56 206 -368
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Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %

Mitarbeiter
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0

o
o
o

Stand 30.06.2021:
davon Auszubildende/Trainees 0

Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen) 0 1 -1 -100

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Im Geschéftsjahr 2019 wurden unter Einbeziehung aller naturschutzrechtlichen Abschaltauflagen insge-
samt 37,37 Mio. kWh Strom erzeugt. Damit lag die WPS 2016 mit 13 % Uber dem Planwert von insge-
samt 31,29 Mio. kWh.

Auch im Geschéftsjahr 2020 kam es zu auRerordentlichen naturschutzrechtlichen Abschaltungen. Die an-
fanglichen, sehr strikten Abschaltauflagen des LUA zum Fledermausschutz, die noch in 2018 zu Einspei-
severlusten von 1,12 Mio. kWh flhrten, wurden durch ein zweijahriges Fledermaus-Gondel-Monitoring re-
lativiert und die Betriebsparameter wurden in 2019 entsprechend den in diesem Bericht ermittelten Er-
gebnissen angepasst. Dennoch gab es durch die Fledermausabschaltungen einen Ertragsausfall von
444990 kWh sowie durch Bodenbearbeitung einen Ertragsverlust von 149.780 kWh. Mit 100 TEUR wa-
ren die Ertragsverluste aufgrund der 6-Stunden-Regelung (§51 EEG) bei negativen Borsenstrompreisen
sogar noch héher als die durch die genannten Naturschutzauflagen bedingten Abschaltungen

Fir das Jahr 200 sieht die Geschaftsfiihrung bzgl. der Corona-Krise keine wesentliche negative Auswir-

kung auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, da der Betrieb des Windparks hiervon kaum betroffen
ist.
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Windpark Saar Beteiligungs-
gesellschaft mbH, Merzig

Postfach 10 40 15
66654 Merzig

www.windpark-saar.de

WPS BG

Tel.: 06861 78805
Fax: 06861 78809

E-Mail: info@windpark-saar.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Ing. Thomas Nagler

Hermann Pletsch

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse
Windpark Saar GmbH & Co.Repower KG

5. Unternehmensgegenstand

2011

25.769,11 €

100 %

Gegenstand des Unternehmens ist der treuhanderische Erwerb, die Verwaltung und die Anlage von Ver-
maogen Dritter, insbesondere die treuhanderische Beteiligung an anderen Unternehmen; ausgenommen

sind Bankgeschafte.

6 Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hat keinen Aufsichtsrat.

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) keine
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 67 67 0 0
ANLAGEVERMOGEN 67 67 0 0
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstande 15 15 0 0
Flussige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 16 16 0 0
RAP 0 0
BILANZSUMME 82 82 0 0
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -1 -1 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 24 24 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 7 7 0 0
Verbindlichkeiten 50 50 0 0
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 58 58 0 0
RAP 0 0
BILANZSUMME 82 82 0 0
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Gewinn- und Verlustrechnung

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Umsatzerldse
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

4,9

4,9

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

4,9
6,3

7,0

4,9
6,3

7,0

Betriebsergebnis

-8,4

-8,4

Beteiligungs- und Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
aullerordentliches Ergebnis
Ertragssteuern

9,3

9,3

Jahresergebnis

OO O O OO0 O O O O 0|0 O O O

OO O O OO O O O O 0|0 O O O

Sonstige Wirtschaftszahlen

2020

2019

Abw.
absolut

Abw.
in %

Mitarbeiter

davon Auszubildende/Trainees

Stand 30.06.2021:

davon Auszubildende/Trainees

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen)

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Ein Lagebericht wurde zuldssigerweise nicht aufgestellt. Die Geschaftsflihrung geht bei der Bilanzierung

von der Unternehmensfortfiihrung aus.
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Stadtwerke Saarbriicken SW BG
Beteiligungsgesellschaft mbH

Hohenzollernstr. 104 - 106 Tel. 0681/587-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/587-2041

www.saarbruecker-stadtwerke.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Falk lhrig
2. Griindung der Gesellschaft 1989
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.565 €

4. Beteiligungsverhaltnisse
Stadtwerke Saarbriicken GmbH 100 %
5. Unternehmensgegenstand

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die Bereitstellung von Know how bei der Griindung und dem Auf-
bau kommunaler Unternehmen in den Tétigkeitsbereichen Energie, Wasser, Entsorgung, offentlicher
Personennahverkehr, Baderwirtschaft, Facilitymanagement und sonstiger kommunaler Dienstleistun-
gen sowie die Beteiligung an solchen Unternehmen.

(2) Der Unternehmensgegenstand umfasst alle Geschéfte und MalRnahmen, die ihm mittelbar oder unmit-
telbar dienlich sind oder mit ihm zusammenhangen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen, die dem Gegenstand des Unternehmens dienlich oder
forderlich sind, in jeder gesetzlich zulassigen Form beteiligen, oder solche Unternehmen erwerben oder
errichten.

6. Aufsichtsrat

Gemal § 7 des Gesellschaftsvertrages besteht der Aufsichtsrat aus bis zu elf Mitgliedern, die von der Ge-
sellschafterversammlung gewahlt werden. Zusétzlich werden zwei redeberechtigte, jedoch nicht stimmbe-
rechtigte Vertreter aus den Reihen der Arbeitnehmervertreter der Aufsichtsrate der SWS und VVS ent-
sandt.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Dr. Daniel Turchi, CDU, Vorsitzender
Claudia Schmelzer, B’90/die Grlinen, stellv. Vorsitzende
Florian Bauer, CDU

Susanne Commergon-Mohr, SPD

Markus Forst, AN-Vertreter

Sascha Haas, SPD

Dr. Helmut Irsinghaus, FDP (seit 14.02.2020)
Alexander KeRler, CDU

Alwin Kleinbauer, AN-Vertreter

Claudia Kohde-Kilsch, SPD

Wolfgang Ost, B’90/die Griinen

Tobias Raab, FDP (bis 14.02.2020)

Patricia Schumann, B’90/die Griinen

Bernd Weber, SPD
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Grund/ Stammkapital Anteil SW-BG
Gemeindewerke Heusweiler GmbH 1.000.000 € 49 %
Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG 49 %
Gemeindewerke Eppelborn Geschéftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Stadtwerke Lebach GmbH& Co. KG 49 %
Stadtwerke Lebach Geschaftsflihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Gewerbepark Lebach GmbH 25.565 € 10 %
Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG. 49 %
Stadtwerke Friedrichsthal Geschaftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG. 49 %
Gemeindewerke Kleinblittersdorf Geschaftsfihrungs GmbH 25.000 € 49 %
HSW Windpark Kladrum GmbH & Co. KG 4,99 %
HSW Windpark Grof3 Niendorf GmbH & Co. KG 4,99 %
WPS 2016 GmbH & Co. KG 16 %
Windpark Falkenberg GmbH 11 %
Windpark Buschdorf 6 %
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 9.534 9.607 -73 -1
ANLAGEVERMOGEN 9.534 9.607 -73 -1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 37 197 -160 -81
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 37 197 -160 -81
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 9.571 9.804 -233 -2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Ruicklagen 6.026 6.026 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 6.052 6.052 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 104 529 -425 -80
Verbindlichkeiten 3.415 3.223 192 6
- kurzfristig 3.413 3.223 190 6
- langfristig 2 0 2 0
FREMDKAPITAL 3.519 3.752 -233 -6
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 9.571 9.804 -233 -2
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Gewinn- und Verlustrechnung ZORY A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 173 451 -278 -62
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 79 81 -2 -2
Gesamtleistung 252 532 -280 -53
Materialaufwand 80 88 -8 -9
Personalaufwand 201 213 -12 -6
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 417 497 -80 -16
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -446 -266 -180 68
Finanzergebnis 729 699 30 4
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 283 433 -150 -35
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 2 3 1 -33
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.6.2021: 2 2 0 0
davon Auszubildende: 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Entwicklungen beim Strom- Gasabsatz

Das Geschéftsfeld Stromvertrieb unter der Dachmarke ,kommpower“ hat sich bei den Kooperations-
unternehmen in Eppelborn, Friedrichsthal, Heusweiler, Kleinblittersdorf und Lebach im Geschéaftsjahr
2020 trotz des Verdrangungswettbewerbs weiterhin stabil entwickelt. Es ist eine Abnahme der Durch-
schnittsmengen zu verzeichnen.

Hinzu kommen geringe Absatzriickgdnge bei Gewerbekunden aufgrund der Corona-Pandemie. Dies
fuhrt trotz insgesamt leicht steigender Kundenzahlen zu unterproportional wachsenden - bei einzelnen
Kooperationswerken auch zu sinkenden - Absatzmengen. Der gesamte Stromabsatz in 2020 betrug
rd. 31 Mio. kWh. Damit zeigt sich eine Absatzmenge fast auf dem Niveau des Vorjahres. Bundesweit
hat sich der Stromabsatz in 2020 um rd. 4% verringert. Mittlerweile werden rd. 9.400 Kunden mit
kommpower-Strom beliefert.

Seit August 2010 wird in allen finf Kooperationsunternehmen Gas als Absatzmittler vertrieben. Ab An-
fang Juli 2016 erfolgte im Gasvertrieb eine Zusammenarbeit mit dem neuen saarlandischen Lieferan-
ten Energie SaarLorLux (ESLL). Diese Kooperation hat sich erfolgreich entwickelt und auch im Be-
richtsjahr ihre Ziele erreicht. Seitens der Kooperationswerke wurde daher eine Verlangerung der Gas-
kooperation mit der ESLL um 5 Jahre bis Ende 2025 beschlossen und auch vertraglich am 30.6.2020
umgesetzt. Mit Stand 31.12.2020 sind 1.470 Gaskunden durch die Kooperationswerke an die Energie
SaarLorLux vermittelt worden. Die Anzahl der kommpower- Gaskunden hat sich im Vergleich zum
Vorjahr um Uber 7% erhoht, die Absatzmengen haben sich wegen der warmen Witterung im Berichts-
jahr verringert.

Entwicklung des Wasserabsatzes
Im Bereich der Wasserversorgung werden die Einwohner der Stadte und Gemeinden Lebach, Heus-
weiler, Friedrichsthal und Kleinblittersdorf mit Trinkwasser bester Qualitat beliefert. Die Stadtwerke
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Lebach GmbH & Co. KG (SWL) liefern darlber hinaus knapp 2 Mio. Kubikmeter Wasser an die Was-
serversorgung Ostsaar GmbH (WVO) und die Gemeindewerke Heusweiler GmbH (GWH) ca. 0,1 Mio.
Kubikmeter Wasser an die Technischen Werke Saarwellingen. Die Gesamtabsatzmenge fir alle Ko-
operationsunternehmen belauft sich derzeit pro Jahr auf rd. 4,5 Mio. Kubikmeter.

Der Wasserabsatz in den Werken hat in den vergangenen Jahren weitgehend kontinuierlich abge-
nommen. Im Berichtsjahr 2020 hat sich der Wasserabsatz bei den Kooperationsunternehmen jedoch
sowohl witterungsbedingt als auch aufgrund der Pandemielage erhoht.

Vielféltige Dienstleistungen

Die Beteiligungsunternehmen der SW BG bieten verschiedenste Dienstleistungen fir Kommunen und
kommunale Betriebe an. So libernehmen die SWL und die Stadtwerke Friedrichsthal GmbH & Co. KG
(SWF) im Bereich Baderwesen die Personalbewirtschaftung, die Durchfiihrung des laufenden Betrie-
bes, den Energieeinkauf sowie die Abrechnung von Einnahmen und die Buchhaltung.

Mit dem Themenfeld Immobilienbewirtschaftung ist SWL beauftragt. Sie ist als Geschéaftsbesorgerin
der Stadt Lebach fur den Gewerbepark Lebach GmbH eingesetzt.

In der Entsorgungsparte sind GWH, SWF und Gemeindewerke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG
(GWK) im Rahmen von Geschaftsbesorgungen aktiv.

Entwicklung der Kooperationen

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationswerken und -kommunen in der Region ist vertraglich mittel-
bis langfristig abgesichert. Die zeitlich am nachsten liegenden Partnerschaftsverhandlungen betreffen
die Gemeinde Eppelborn. Nach Vorgesprachen im Berichtsjahr soll hinsichtlich Fortfihrung dieser
Kooperation bis Ende 2021 eine einvernehmliche Einigung erzielt werden.

Investitionen in regenerative Energien

Durch ihre Investitionen in den Ausbau erneuerbarer Energien leisten die SW BG und ihre Partnerun-
ternehmen einen Beitrag fir die von der Bundes- und Landesregierung propagierte Energiewende.

Bei allen Kooperationswerken der SW BG im Saarland werden Photovoltaikanlagen betrieben. Etwa
500 kWpeak Leistung sind durch die Installationen von Solaranlagen in den Kooperationskommunen
aufgebaut. Das Investitionsvolumen belief sich insgesamt auf tiber 1 Mio. Euro.

Die SW BG hat in den letzten Jahren folgende Beteiligungen erworben: rd. 5 % am Windpark Kladrum
in 2014, rd. 5 % am Windpark GroR3 Niendorf in 2015, rd. 16% am Windpark Saar 2016 in 2016 als
gréflter Einzelinvestor, 10,7% am Windpark Falkenberg in 2017, Uber die GWE 10,7% am Solarpark
Dingolfing in 2018 und 6,4% am Windpark Blschdorf bei Perl im westlichen Saarland in 2019.

Die zukinftige Neugestaltung der Konzernverrechnung und damit der Dienstleistungen innerhalb des
Saarbricker Stadtwerke-Konzerns wird die Ergebnisse der SW BG deutlich beeinflussen. Die Ge-
schaftsflihrung rechnet in den nachsten beiden Jahren mit positiven Ergebnissen in einer Gréenord-
nung von jahrlich tGber 300 T €.

Wachstumsmaoglichkeiten fir die SW BG und ihre Kooperationspartner konnen sich aus der raumli-
chen Markterweiterung der Energie-Dachmarke ,kommpower® sowie aus neuen Partnerschaften und
Dienstleistung ergeben.

Mittel- und langfristig zeigt sich fir Energieversorger ein hohes Wachstumspotential aufgrund des
Strombedarfs bei Elektrofahrzeugen.

Neben Elektromobilitdt wird weiteres Entwicklungspotential im Bereich Erneuerbarer Energien gese-

hen. Dabei wird das Netzwerk des Konzerns Stadtwerke Saarbriicken sowie weiterer Stadtwerke-
Kooperationspartner genutzt und erweitert.
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Stadtwerke Lebach SWL GmbH
Geschaftsfihrungs GmbH

Dillinger Str. 116 Tel.:06881/96167-0
66822 Lebach Fax:06881/96167-33
www.stadtwerke-lebach.de Email: info@stadtwerke-lebach.de

1. Geschaftsfiihrung

Herr Arno Graf, Tholey
Herr Christian, Wunn, Saarbriicken

2. Griindung der Gesellschaft 14. Dezember 2007
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 51 % 12.750 €
Stadtwerke Saarbrlicken
Beteiligungsgesellschaft mbH 49 % 12.250 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Geschaftsfuhrung und Vertretung sowie die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an der SWL GmbH & Co. KG, deren Gegenstand ist

- die Versorgung mit Energie vor allem der Stadt Lebach

- die Wasserversorgung vor allem der Stadt Lebach,

- die Betriebsflihrung des Baderbetriebes,

- die Verwaltung Uberwiegend stadtischer Gebaude und Grundstiicke sowie die Durchfiihrung von
Investitionen zu den vor genannten Zwecken.

Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Uberwiegend auf das Gebiet der Stadt Lebach.

6. Aufsichtsrat

§ 11 Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des

Aufsichtsrates werden entsandt.

(2) Der Birgermeister der Stadt Lebach ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier
weitere Mitglieder entsendet die Stadt Lebach.

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft
mbH entsandt.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters Stadt Lebach werden fur die Dauer der allgemeinen Wahlperi-
ode der Gemeindevertretungen im Saarland widerruflich entsandt. Nach Ablauf der Amtszeit flih-
ren die bisherigen Mitglieder ihre Geschafte bis zum ersten Zusammentreffen des neuen Auf-
sichtsrates weiter.

(5) Beide Gesellschafter konnen jederzeit ein selbst entsandtes Mitglied abberufen und an seiner
Stelle eine andere Person entsenden.

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt mit der Beendigung des Amtes, das zur Wahl gefuhrt hat.
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(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung niederlegen, die Erklarung ist unwiderruflich.

§ 12 Geselischaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat
(1) Den Vorsitz fuhrt der Burgermeister der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte ei-
nen Stellvertreter, der im Verhinderungsfall des Vorsitzenden dessen Rechte und Pflichten ausubt

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Klauspeter Brill, Blirgermeister (Vorsitz)

Franz-Josef Johann, SW GmbH, stellv. Vorsitzender (seit 11/2019)
Wolfgang Hanauer, CDU, Stadtrat SB (seit 11/2019)

Silke Himbert, CDU, Stadtrat Lebach (seit 08/2019)

Axel Klaus, B’90/Die Gruinen, Stadtrat SB (seit 02/2020)

Maik Maller, CDU, Stadtrat Lebach

Rita Nickolai-Heinrich, SPD,Stadtrat Lebach

Theo Schmitt, SPD, Stadtrat SB (seit 11/2019)

Markus Schu, CDU, Stadtrat Lebach

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0
Sachanlagen 0 0
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 5 5 0 0
Flissige Mittel 34 33 1 3
UMLAUFVERMOGEN 39 38 1 3
RAP 0 0
BILANZSUMME 39 38 1 3
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TeE TeE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinnvortrag 9 9 0 -1
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 1 1 0 0
EIGENKAPITAL 35 35 0 0
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 3 3 0 0
Verbindlichkeiten 1 1 0 67
- kurzfristig 1 1 0 67
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 4 3 1 33
RAP 0 0
BILANZSUMME 39 38 1 2
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 0,0 0,0 0 0
Bestandsveranderungen 0,0 0,0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0 0
sonst. betr. Ertrage 4.1 4,2 0 -2
Gesamtleistung 4,1 4,2 0 -2
Materialaufwand 0,0 0,0 0 0
Personalaufwand 0,0 0,0 0 0
Abschreibungen 0,0 0,0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 3,2 3,3 0 -3
sonstige Steuern 0,0 0,0 0 0
Betriebsergebnis 0,9 0,9 0 0
Finanzergebnis 0,0 0,0 0 0
Neutrales Ergebnis 0,0 0,0 0 0
Ertragssteuern 0,2 0,2 0 0
Jahresergebnis 0,7 0,7 0 0
Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Stand 30.06.2016:
davon Auszubildende: 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Bestand der Stadtwerke Lebach Geschéaftsfihrungsgesellschaft mbH ist an den Bestand der
Stadtwerke Lebach GmbH & Co. KG geknipft.

Die Chancen und Risiken ergeben sich direkt aus der Geschaftsentwicklung der Stadtwerke Lebach

GmbH & Co. KG.
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Stadtwerke Lebach SWL KG
GmbH & Co. KG

Dillinger Str. 116 Tel.:06881/96167-0
66822 Lebach Fax:06881/96167-33
www.stadtwerke-lebach.de Email: info@stadtwerke-lebach.de

1. Geschiftsfiihrung

Stadtwerke Lebach Geschaftsfiihrungsgesellschaft mbH,
diese vertreten durch:

Arno Graf

Christian Wunn

2. Griindung der Gesellschaft 1998
Umwandlung in GmbH & Co. KG 01.01.2008

3. Stammkapital der Gesellschaft 1.000.000,-- €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 51 % 510.000 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft 49 % 490.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist

- die Versorgung mit Energie v.a. der Stadt Lebach
- die Wasserversorgung v.a. Stadt Lebach,

- die Betriebsfiihrung des Baderbetriebes,

- die Verwaltung Uberwiegend stadtischer Gebaude und Grundstiicke sowie die Durchfiihrung von
Investitionen zu den vorstehend genannten Zwecken.

AuBerdem kann das Unternehmen auch fir andere stadtische Unternehmen, Kérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts, Eigenbetriebe oder die Stadt Lebach selbst nach MalRgabe entsprechender Vertrage
Investitionen durchfihren.

6. Aufsichtsrat

§ 9 Aufsichtsrat

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates werden entsandt...

(2) Der Burgermeister der Stadt Lebach ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier wei-
tere Mitglieder entsendet die Stadt Lebach.

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbrucken Beteiligungsgesellschaft mbH
entsandt.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters Stadt Lebach werden fiir die Dauer der allgemeinen Wahlperiode
der Gemeindevertretungen im Saarland widerruflich entsandt. Nach Ablauf der Amtszeit fihren die
bisherigen Mitglieder ihre Geschéafte bis zum ersten Zusammentreffen des ersten Zusammentref-
fens des neuen Aufsichtsrates weiter.

(5) Beide Gesellschafter kdnnen jederzeit ein selbst entsandtes Mitglied abberufen und an seiner Stelle
eine andere Person entsenden.

(6) Das Mandat eines Mitglieds erlischt mit der Beendigung des Amtes, das zur Wahl gefiihrt hat.

(7) Jedes Mitglied kann sein Mandat jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates mit sofortiger Wirkung niederlegen, die Erklarung ist unwiderruflich.
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(8) Fur jedes entsandte Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu benennen, welches Mitglied des
Aufsichtsrats wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder ander-

weitig dauernd verhindert ist.

§ 12 Gesellschaftsvertrag
Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Den Vorsitz fihrt der Blrgermeister der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen
Stellvertreter, der im Verhinderungsfall des Vorsitzenden dessen Rechte und Pflichten ausubt

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Klauspeter Brill, Burgermeister (Vorsitz)

Franz-Josef Johann, SW GmbH, stellv. Vorsitzender

Wolfgang Hanauer, CDU, Stadtrat SB
Silke Himbert, CDU, Stadtrat Lebach

Axel Klaus, B’90/Die Griinen, Stadtrat SB

Maik Mller, CDU, Stadtrat Lebach

Rita Nickolai-Heinrich, SPD, Stadtrat Lebach

Theo Schmitt, SPD, Stadtrat SB Markus Schu, CDU, Stadtrat Lebach

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG, Freisen

8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgensgegenstande 254 247 8 3
Sachanlagen 7.092 6.824 268 4
Finanzanlagen 120 135 -15 -11
Anlagevermégen 7.466 7.206 260
Vorrate 94 95
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 753 636
Flussige Mittel 2.079 2.414 -335 -14
Umlaufvermogen 2.926 3.145 -219 -7
10.392 10.351 41 0
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Eigenkapital 5.338 5.179 159 3
Empfangene Ertragszuschiisse 491 435 56 13
Ruckstellungen 332 298
Verbindlichkeiten 4.231 4.440 -209 -5
- langfristig 3.617 3.719 -102 -3
- kurzfristig 614 721
Fremdkapital 4.563 4.738 -175 -4
10.392 10.351 41 0
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 4.861 4.626 235 5
Aktivierte Eigenleistungen 35 8 27 322
Sonstige betriebliche Ertrage 9 6 3 58
Gesamtleistung 4.906 4.641 265 6
Materialaufwand 2.209 2.002 207 10
Personalaufwand 1.204 1.236 -32 -3
Abschreibungen 340 334 6 2
Sonstige Steuern 4 4 0 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 410 429 -19 -4
Betriebsergebnis 739 635 104 16
Beteiligungs- und Finanzergebnis -139 -142 3 -2
Ertragssteuern 101 84 17 21
Jahresergebnis 499 409 89 22
Wirtschaftszahlen Abweichung Abw.
2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 20 20
davon Auszubildende 0 0
Investitionen T€: 615 437 178 41
Leistungszahlen:
verkaufte Strommenge (Mio.kWh) 8,8 8,7 0 1
Wassergewinnung (Tm?3) 2.638 2.530 108 4

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Planung sieht ein positives Ergebnis fiir das Jahr 2021 vor, das aufgrund von beschaffungsseitigen
Preissteigerungen unter dem Planansatz fir das vorangegangene Geschaftsjahr liegt.

Fir das Jahr 2021 betragt Arbeitspreis fir Wasser unverandert 1,95 €/m?® und der mengenunabhangige
Grundpreis 13,95 €.

Risiken fur die zuklnftige Entwicklung der Gesellschaft kdnnen sich im Zusammenhang mit Kostenstei-
gerungen der Wassergewinnung und Energievertrieb ergeben, falls diese bei ihrem mdglichen Auftreten
nicht zu einer zeitnah angemessenen Erhéhung der Absatzpreise fihren. Zudem fuhrt der pandemische
Ausbruch des SarS-CoV-2 Virus zu einer wirtschaftlich dynamischen Entwicklung, die eine Aktualisie-
rung der Prognose erfordern kann.

Chancen fir die kiinftige Entwicklung liegen in dem vorgesehenen Ausbau des Energievertriebs in den
Bereichen Strom und Gas. Die SWL und ihre Kooperationspartner haben zusammen mit der Stadtwerke
Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH (SW BG) im Berichtsjahr die Marketing- und Vertriebskon-
zepte mit der Weiterentwicklung der Dachmarke ,kommpower* erfolgreich fortgesetzt. Darlber hinaus
ergeben sich innerhalb der Kooperation weitere Potentiale in der gemeinsamen Zusammenarbeit bei
ahnlichen Aufgabenstellungen.
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Gewerbepark GPL
Lebach GmbH

Dillinger Str. 116 Tel.: 06881/96167-0
66822 Lebach Fax: 06881/96167-33
www.stadtwerke-lebach.de Email: info@stadtwerke-lebach.de

1. Geschaftsfiihrung

Arno Graf

Christian Wunn

2. Griindung der Gesellschaft 1998

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 90 % 23.008,13 €
Stadtwerke Saarbriicken
Beteiligungsgesellschaft mbH 10 % 2.556,46 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die wirtschaftliche Nutzung des gesellschaftseigenen Grundver-
mogens im Gewerbepark Lebach. Die Gesellschaft kann auRerdem im Bereich der Erzeugung und
der Vermarktung der erneuerbaren Energien tatig werden.

6. Aufsichtsrat
§ 11 Geselischaftsvertrag
Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern, die von der Gesellschafterversammlung nach
MaRgabe der folgenden Vorschriften gewahlt werden.

(2) Acht Mitglieder schlagt der Stadtrat der Stadt Lebach vor; unter den Vorgeschlagenen muss sich
der Birgermeister der Stadt Lebach befinden. Dabei soll jede Fraktion vertreten sein.

(3) Das weitere Mitglied wird der Gesellschafterversammlung von der Stadtwerke Saarbriicken AG
vorgeschlagen.

(4) Die Mitglieder des Gesellschafters Stadt Lebach werden fir die Dauer der allgemeinen Wahlperi-
ode der Gemeindevertretungen im Saarland gewahlt. Nach Ablauf der Amtszeit fihren die bishe-
rigen Mitglieder ihre Geschéfte bis zum ersten Zusammentreten des neuen Aufsichtsrates weiter.

(5) Der Gesellschafter Stadtwerke Saarbriicken AG kann jederzeit der Gesellschafterversammlung
vorschlagen, das von ihm vorgeschlagene Mitglied abzuberufen und an seiner Stelle eine andere
Person zu wahlen.

(6) Das Mandat eines Mitgliedes erlischt mit der Beendigung des Amtes, das zur Wahl gefiihrt hat.

§ 12 Gesellschaftsvertrag

Vorsitz im Aufsichtsrat

(1) Den Vorsitz fuhrt der Burgermeister der Stadt Lebach. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte ei-

nen Stellvertreter, der im Verhinderungsfall des Vorsitzenden dessen Rechte und Pflichten aus-
ubt.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

Herr BRILL, Klauspeter, Blrgermeister (Vorsitz)
Herr Dr. IHRIG, Falk (Gesellschaftervertreter und stellv. Vorsitzender)
Herr ALT, Daniel, Regierungsangestellter (seit 08/2019)

Frau HIMBERT, Silke, Dipl. Verwaltungswirtin (seit 08/2019)

Herr LEIDINGER, Daniel, Betriebswirt (seit 08/2019)

Herr REUTER, Thomas, Polizeibeamter a. D. (seit 08/2019)

Herr SPANIOL, Eric, Beamtenanwarter (seit 08/2019)
Herr STORB, Andreas, Regierungsangestellter

Herr SCHU; Markus, Dipl. Ingenieur

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Industriepark Lebach Verwaltungsgesellschaft mbH 51 %

Industriepark Lebach GmbH & Co. KG 51 %

8. Wirtschaftsdaten

Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %

Mitarbeiter 0 0 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

Bilanzsumme (T€) 4.542 4.898 356 -7

Umsatzerlose (T€) 769 838 69 -8

Jahresergebnis (T€) 144 107 -37 35
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Gemeindewerke GWH
Heusweiler GmbH

Saarbriicker StraRe 28 Tel. 06806/98777-0
66265 Heusweiler Fax: 06806/98777-88
www.gemeindewerke-heusweiler.de Email: Petra.Maurer@gemeindewerke-heusweiler.de

1. Geschaftsfiihrung

Torsten Schramm
Stefan Mohr

2. Griindung der Gesellschaft 20.12.2001
3. Stammkapital der Gesellschaft 1.000.000,-- €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Heusweiler 51 % 510.000 €
SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH 49 % 490.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Das Unternehmen hat zum Gegenstand

a) Die Wasser- und Energieversorgung insbesondere auf dem Gebiet der Gemeinde Heusweiler,

b) das Halten von Geschéaftsanteilen, Mitgliedschaftsrechten Aktien, die mit der Tatigkeit der Gesell-
schaft in Zusammenhang stehen,

c) das Erbringen kaufmannischer und technischer Dienstleistungen einschlieRlich Facility-
Management fiir die Gemeinde oder fir Unternehmen oder Zweckverbande mit unmittelbarer oder
mittelbarer gemeindlicher Beteiligung,

d) das Management von Leistungen im &ffentlichen Personennahverkehr fur die Gemeinde,

e) die Gewerbe- und Wohnflachenerschliellung und —vermarktung sowie das Gewerbe- und Wohnfla-
chenmanagement.

6. Aufsichtsrat/Beirat

§ 9 des Gesellschaftsvertrages

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. Sechs Mitglieder werden von der Gemeinde
Heusweiler bestellt. Unter diesen muss sich der Blirgermeister der Gemeinde Heusweiler befinden.
Drei weitere Mitglieder werden von der SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH entsandt.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: Dezember 2020
Thomas Redelberger, AR-Vorsitzender

Peter Edlinger, stellv. AR-Vorsitzender

Stv. Bernd Weber , SPD

Stv. Florian Bauer, CDU

Fritz Michaelis, CDU

Manfred Schmidt, CDU

Dr. Ing. Peter Reimann, SPD

Stefan Schmidt, SPD

Dirk Blanckenhorn, GLN

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2020 2019 Abw. Abw.

e TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 7.986 7.742 244 3
Finanzanlagen 337 346 -9 -3
ANLAGEVERMOGEN 8.323 8.088 235 3
Vorrate 66 64 2 3

Forderungen u. sonstige

Vermogensgegenstande 818 588 230 39
Flussige Mittel 535 917 -382 -42
UMLAUFVERMOGEN 1.419 1.569 -150 -10
RAP 0 0
BILANZSUMME 9.742 9.657 85 1

2020 2019 Abw. Abw.

e TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Kapitalricklage 4.322 4.322 0 0
Gewinnrucklage 512 411 101 25
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 485 483 2 0
EIGENKAPITAL 6.319 6.216 103 2
Sonderposten 4 10 -6 -60
Ruckstellungen 356 383 -27 -7
Verbindlichkeiten 3.063 3.048 15 0
- kurzfristig 1.355 1.342 13 1
- langfristig 1.708 1.706 2 0
FREMDKAPITAL 3.419 3.431 -12 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 9.742 9.657 85 1

2020 2019 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlose 4.327 4.108 219 5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 50 86 -36 -42
sonst. betr. Ertrage 22 20 2 10
Gesamtleistung 4.399 4.214 185 4
Materialaufwand 2.218 1.996 222 11
Personalaufwand 782 823 -41 -5
Abschreibungen 366 353 13 4
sonstiger betr. Aufwand 300 315 -15 -5
sonstige Steuern 1 2 -1 -50
Ertrage aus Beteiligungen 9 4 5 125
Betriebsergebnis 741 729 12 2
Finanzergebnis -44 -39 -5 13
Ertragssteuern 212 207 5 2
485 483 2 0
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Sonstige Wirtschaftsdaten 2020 2019 Differenz Abw. in
T€ T€ T€ %

Mitarbeiter 12 13 -1 -8
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06. 12 13 0 0
Investitionen 610 644 -34 -5
Leistungszahlen: Wasser cbm

Eigenférderung 626.354 715.623 -89.269 -12
Bezug energis GmbH 318.479 323.930 -5.451 -2
Bezug WVO 3.903 1.947 1.956 100
Gesamtaufkommen 948.736 1.041.500 -92.764 -9
Tarifkunden 805.201 740.873 64.328 9
Industriekunden 2.259 114.472 -112.213 -98
Sonstige Kunden 4.551 2.850 1.701 60
Gemeinde Saarwellingen 104.471 99.396 5.075 5
Gesamtverkauf 916.482 957.591 -41.109 -4
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Gemeindewerke Eppelborn

Geschaftsfuhrungsgesellschaft mbH

GWE GmbH

RathausstraBe 27 Tel.: 06881/969-0

66571 Eppelborn Fax: 06881/969-444

1. Geschaftsfiihrung

Werner Hell

Dr. Falk lhrig

2. Griindung der Gesellschaft 14.12.2007

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,- €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Eppelborn 51 % 12.750 €
SW-Beteiligungsgesellschaft mbH 49 % 12.250 €

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft ist als Komplementargesellschaft nicht operativ tatig.

6. Aufsichtsrat/Beirat

§ 9 des Gesellschaftsvertrages

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus elf Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine Anwendung. Aufsichtsratsmitglied
kann nur sein, wer zugleich dem Aufsichtsrat der in § 2 Abs. 1 genannten Kommanditgesellschaft

angehort.

(2) Die Birgermeisterin der Gemeinde ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzende. Finf wei-
tere Mitglieder entsendet die Gemeinde Eppelborn.

(3) Die weiteren funf Mitglieder werden von der SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH entsandt

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Dr. Andreas Feld (Vorsitz)
Alexander Bersin, CDU
Adrian Bost, CDU

Wolfgang Hanauer, CDU
Franz-Josef Johann, SW BG
Stefan Low, SPD

Sebastian Michel, CDU
Claudia Schmelzer, B‘90/Die Grinen
Berthold Schmitt, CDU

Theo Schmitt, SPD

Alwin Theobald, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Ausstehende Einlagen
Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

Flussige Mittel
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UMLAUFVERMOGEN

40

40

RAP

BILANZSUMME

40

40
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PASSIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Gezeichnetes Kapital
Ricklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

25

10

25

—_

EIGENKAPITAL

36

35

Sonderposten

Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
- kurzfristig
- langfristig

FREMDKAPITAL

RAP
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BILANZSUMME

40

40

Gewinn- und Verlustrechnung

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

Umsatzerl6se
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrage

1
w

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

]
w

Betriebsergebnis

1
-
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Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern
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Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abweichung Abw. in
absolut %
Mitarbeiter 0 0 0 0
- davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2021 0 0 0 0

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung als persoénlich haftende Gesellschafterin an der Gemeinde-
werke Eppelborn GmbH & Co. KG. Die Téatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Gberwiegend auf das
Gebiet der Gemeinde Eppelborn.

Alle Aufwendungen der Gesellschaft werden, zuziglich einer Haftungsentschadigung von 3% auf das

Stammkapital, durch die KG gedeckt. Die Gesellschaft erwirtschaftete daher in 2020 einen Jahres-
Uberschuss von € 714,31. Investitionen werden nicht vorgenommen.
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Gemeindewerke GWE KG
Eppelborn GmbH & Co. KG

RathausstraBBe 27 Tel.: 06881/969-0
66571 Eppelborn Fax: 06881/969-444

1. Geschaftsfiihrung

Werner Hell

Dr. Falk lhrig

2. Griindung der Gesellschaft 19.12.2001
3. Stammkapital der Gesellschaft 100.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Eppelborn 51 % 51.000 €
SW-Beteiligungsgesellschaft mbH 49 % 49.000 €

5. Unternehmensgegenstand
Das Unternehmen hat zum Gegenstand

a) die Wasser- und Energieversorgung inshesondere auf dem Gebiet der Gemeinde Eppelborn,

b) das Halten von Geschéaftsanteilen, Mitgliedschaftsrechten, die mit der Tatigkeit der Gesellschaft in
Zusammenhang stehen,

c) das Erbringen kaufmannischer und technischer Dienstleistungen fir die Gemeinde oder fir Unter-
nehmen der Zweckverbande mit unmittelbarer oder mittelbarer gemeindlicher Beteiligung,

d) das Management von Leistungen im &ffentlichen Personennahverkehr fur die Gemeinde,

e) die Gewerbe- und Wohnflachenerschlielung und —vermarktung sowie das Gewerbe- und Wohnfla-
chen-management.

6. Aufsichtsrat/Beirat

§ 11 des Gesellschaftsvertrages

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus elf Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, auch nicht entsprechende, Anwen-
dung.

(2) Die Burgermeisterin der Gemeinde ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzender. Finf wei-
tere Mitglieder entsendet die Gemeinde Eppelborn.

(3) Die weiteren fiinf Mitglieder werden von der SWS-Beteiligungsgesellschaft mbH entsandt.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Dr. Andreas Feld (Vorsitz) Sebastian Michel, CDU

Alexander Bersin, CDU Claudia Schmelzer, B‘90/Die Griinen
Adrian Bost, CDU Berthold Schmitt, CDU

Wolfgang Hanauer, CDU Theo Schmitt, SPD

Franz-Josef Johann, SW BG Alwin Theobald, CDU

Stefan Low, SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil Stammkapital
Wasserversorgung Ostsaar GmbH 30,67 % 528.128 €
Windpark Saar 2016 GmbH & Co. KG 5,42 % 250.000 €
HSW Solarpark Dingolfing GmbH 10,7 % 569.704 €
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 6 6 0 0
Sachanlagen 59 51 8 16
Finanzanlagen 1.348 1.348 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.413 1.405 8 1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermogensgegenstande 251 337 -86 -26
Flissige Mittel 243 190 53 28
UMLAUFVERMOGEN 494 527 -33 -6
RAP 3 1 2 200
BILANZSUMME 1.910 1.933 -23 -1
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 1.371 1.371 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 1.471 1.471 0 0
Sonderposten 0 0
Ruickstellungen 64 35 29 83
Verbindlichkeiten 375 427 -52 -12
- kurzfristig 375 427 -52 -12
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 439 462 -23 -5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 1.910 1.933 -23 -1
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 1.891 1.710 181 11
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 13 7 6 86
Gesamtleistung 1.904 1.717 187 1
Materialaufwand 1.634 1.435 199 14
Personalaufwand 191 175 16 9
Abschreibungen 13 15 -2 -13
sonstiger betr. Aufwand 92 99 -7 -7
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -26 -7 -19 271
Finanzergebnis 110 142 -32 -23
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 19 -19 -100
Jahresergebnis 84 116 -32 -28
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 3 3 0
davon Auszubildende 0 0 0

[«] [=][=][=]

Investitionen (T€) 20 0

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gemeindewerke Eppelborn GmbH & Co. KG ist in den Geschéftsfeldern Energievertrieb, Erneu-
erbare Energien, kaufmannische Dienstleistungen und Beteiligungen — insbesondere in der Versor-
gungswirtschaft tatig. Bei den Aktivitdten im Strombereich ist es das Bestreben der Gesellschaft, die
Anzahl der Stromkunden zu erhéhen, diese langfristig zu binden und das Stromergebnis zu verbes-
sern. Die GWE bietet trotz hoherer Beschaffungskosten und Steigerungen bei den Netzentgelten und
der EEG-Umlage weiterhin Okostrom zu wettbewerbsfahigen Preisen an.

Chancen der kinftigen Entwicklung der Gemeindewerke Eppelborn liegen vor allem im wachsenden
Energievertrieb, sowie im Bereich der erneuerbaren Energien.

Es wird auch weiterhin mit einer Ausweitung des Stromgeschéaftes fur Privat- und Gewerbekunden -
insbesondere durch die Weiterentwicklung der Dachmarke ,kommpower“ und begleitenden Malinah-
men - gerechnet.

Bei den kaufmannischen Dienstleistungen wird eine Ubernahme von zuséatzlichen Téatigkeiten fiir den
Eigenbetrieb Freizeit und Hallen der Gemeinde Eppelborn gepruft.

Zukunftige Risiken bestehen durch den Verdrangungswettbewerb im Energiemarkt, die damit einher-
gehende hohe mediale Prasenz von Versorgern und Preisvergleichsportalen, zunehmende Konkur-
renz durch branchenfremde Wettbewerber sowie die energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen.
Auch die Corona-Pandemie wirkt sich in den verringerten Verbrauchsmengen bei Gewerbekunden
aus. Das Jahr 2020 ist bundesweit sowohl fir die Stromversorger als auch fir Verbraucher schwierig.
Fir die Jahre 2021 und 2022 wird aufgrund geplanter Absenkungen der EEG-Umlage und ver-
gleichsweise guten Stromeinkaufspreisen im kommpower-Verbund mit einem guten Energiegeschaft
gerechnet.
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Stadtwerke Friedrichsthal SWF GmbH
Geschaftsfuhrungs GmbH

Saarbriicker Sr. 150 Tel.: 06897/8100-0
66299 Friedrichsthal Fax: 06897/8100-15
www.stadtwerke-friedrichsthal.de Email: info@stadtwerke-friedrichsthal.de

1. Geschiftsfiihrung

Gerhard Bos

Dr. Falk lhrig
2. Griindung der Gesellschaft 01.01.2004
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000 €

4. Beteiligungsverhiltnisse

Stadt Friedrichsthal 51 % 12.750 €
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungs GmbH 49 % 12.250 €

5. Unternehmensgegenstand

(1) Zweck der Gesellschaft ist Beteiligung als persdnlich haftende Gesellschafterin an der Stadtwerke
Friedrichsthal GmbH & Co. KG deren Gegenstand ist die Erbringung von Leistungen auf den Gebie-
ten
- Wasser- und Energieversorgung
- kaufmannische und technische Dienstleistungen fir die Stadt Friedrichsthal bzw. deren Unter-

nehmen und Gesellschaften sowie deren Kooperationspartner der Stadtwerke Saarbriicken BG.

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Gberwiegend auf das Gebiet der Stadt Friedrichsthal

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller Malinahmen und Geschafte berechtigt, durch die der in Abs.
1 umschriebene Gegenstand des Unternehmens geférdert wird.

6. Aufsichtsrat

§ 9a der Satzung

1. Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, auch nicht entsprechende, Anwen-
dung. Aufsichtsratsmitglied kann nur sein, wer zugleich dem Aufsichtsrat der in § 2 Abs. 1 genannten
Kommanditgesellschaft angehort.

2. Der Burgermeister der Stadt Friedrichsthal ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzender. Vier
weitere Mitglieder entsendet die Stadt Friedrichsthal.

3. Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft ent-
sandt.

4. Fur jedes entsandte Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu benennen, das Mitglied im Auf-
sichtsrat wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder anderweitig
dauernd verhindert ist.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Rolf Schultheis, Birgermeister, Vorsitzender Susanne Nickolai, SPD

Peter Edlinger, SW GmbH, Dr. Sirin Ozfirat, CDU

stellv. Vorsitzender Torsten Reif, B'90/Die Grinen (bis
Jochen Donnevert, CDU 14.02.2020)

Nicole Hofmann, SPD Tanja Sebastian, SPD

Daniel Jung, CDU
Axel Klaus, B‘90/Die Griinen (seit 15.02.2020)
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine

8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Immaterielles Vermogen
Sachanlagen
Finanzanlagen

ANLAGEVERMOGEN

Vorrate

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
Flissige Mittel
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PASSIVA

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Gezeichnetes Kapital
Ricklagen

Gewinn- / Verlustvortrag
Jahresuberschuss/-fehlbetrag

EIGENKAPITAL

Sonderposten

Ruckstellungen
Verbindlichkeiten
- kurzfristig
- langfristig

FREMDKAPITAL

RAP
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Gewinn- und Verlustrechnung

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.

in %

Umsatzerlose
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrége

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen

2020

2019

Abw.
absolut

Abw.

in %

Mitarbeiter

o

Stand 30.06.2021

Investitionen (T€)

113




Stadtwerke SWF KG
Friedrichsthal GmbH & Co. KG

Saarbriicker Sr. 150 Tel.: 06897/8100-0
66299 Friedrichsthal Fax: 06897/8100-15
www.stadtwerke-friedrichsthal.de Email: info@stadtwerke-friedrichsthal.de

1. Geschiftsfiihrung

Gerhard Bos

Dr. Falk lhrig
2. Griindung der Gesellschaft 01.01.2004
3. Stammkapital der Gesellschaft 76.000 €

4. Beteiligungsverhiltnisse

Stadt Friedrichsthal 51 % 38.760€
Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240€

5. Der Betrieb

Gegenstand des Unternehmens
(1) Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Leistungen auf den Gebieten

—Wasser- und Energieversorgung

—kaufmannische und technische Dienstleistungen fur die Stadt Friedrichsthal bzw. deren

Unternehmen und Gesellschaften sowie der Kooperationspartner der

Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH
(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Uberwiegend auf das Gebiet der Stadt Fried-
richsthal.
(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller MaRnahmen und Geschéafte berechtigt, durch die
der in Abs. 1 umschriebene Gegenstand des Unternehmens geférdert wird.

6. Aufsichtsrat

§11derSatzung

(1) Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder
des Aufsichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, auch nicht entsprechen-
de, Anwendung.

(2) Der Biirgermeister der Stadt Friedrichsthal ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsit-
zender. Vier weitere Mitglieder entsendet die Stadt Friedrichsthal.

(3) Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft
entsandt.

(4) Furjedes entsandte Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu benennen, das Mitglied im
Aufsichtsrat wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder ander-
weitig dauernd verhindert ist.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Rolf Schultheis, Birgermeister, Jochen Donnevert, CDU
Vorsitzender Dr. Sirin OZfirat, CDU

Peter Edlinger, SW GmbH, Axel Klaus, B'90/Die Griinen
stellv. Vorsitzender (seit 15.02.2020)

Nicole Hoffmann, SPD Torsten Reif, B'90/Die Grinen
Tanja Sebastian, SPD (bis 14.02.2020)

Daniel Jung, CDU Susanne Nickolai, SPD
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 10 0 10 9.546
Sachanlagen 2.894 2.950 -56 -2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 2.903 2.950 -46 -2
Vorrate 77 75 2 3
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 287 298 -11 -4
Flussige Mittel 1.3220 843 477 57
UMLAUFVERMOGEN 1.683 1.216 468 38
RAP 5 5 0 0
BILANZSUMME 4.591 4.170 421 10
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 76 76 0 0
Ricklagen 884 864 20 2
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 199 221 -22 -10
EIGENKAPITAL 1.159 1.161 -2 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 349 135 213 158
Verbindlichkeiten 2.886 2.676 210 8
- kurzfristig 874 582 292 50
- langfristig 2.012 2.095 -83 -4
FREMDKAPITAL 3.235 2.812 423 15
RAP 197 197 0 0
BILANZSUMME 4.591 4.170 421 10
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 3.161 2.941 220 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 7 47 -40 -86
sonst. betr. Ertrage 71 69 2 3
Gesamtleistung 3.239 3.056 183 6
Materialaufwand 1.763 1.526 237 16
Personalaufwand 680 695 -15 -2
Abschreibungen 218 211 8 4
sonstiger betr. Aufwand 280 299 -19 -6
sonstige Steuern 2 2 0 0
Betriebsergebnis 296 324 -28 -9
Beteiligungs- und Finanzergebnis -64 -67 2 -3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 33 36 -4 -10
Jahresergebnis 199 221 =22 -10
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 10 10 0 0
davon Auszubildende/Trainees 1 0 1 0
Stand 30.06.2011: 10
davon Auszubildende/Trainees
Investitionen (T€) 172 345 -173 -50

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Auf Grundlage der vom Aufsichtsrat mit dem jeweiligen Wirtschaftsplan beschlossenen Perspek-
tivplanung wird die zukinftige Entwicklung der SWF gepragt von der Weiterflihrung der bereits
Ubernommenen Aufgaben Wasserversorgung, Strom- und Erdgasvertrieb sowie kaufmannische
und sonstige Dienstleistungen fiir die Stadt und den EZF.

Wichtiges Bewertungskriterium fur die Betrachtung der zukinftigen Entwicklung des Betriebes ist
der Fortgang der Corona-Pandemie. Das neuartige Coronavirus (SARS-CoV-2), welches die
Atemwegserkrankung COVID-19 auslésen kann, hat sich aus China kommend im ersten Quartal
2020 weltweit ausgebreitet. Wir werten diesen Sachverhalt in Ubereinstimmung mit den ent-
sprechenden Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland als wesentlichen
Faktor fur die zukiinftige Entwicklung.

Zum Schutz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit der
Versorgungsanlagen im Stadtgebiet hat die Geschéftsfiihrung einen MalRnahmenplan zur Corona-
Pandemie beschlossen und umgesetzt. Gemall den fortlaufend angepassten gesetzlichen und
sonstigen von der saarldndischen Landesregierung verabschiedeten MalRnahmen wird auch der
Mafnahmenplan zur Corona-Pandemie der SWF standig aktualisiert.

Bei den Einnahmen aus der Wasserversorgung wird mit geringeren Umsatzen tUberwiegend aus
gewerblichen Bereichen gerechnet. Ahnliches gilt fir den Umsatz mit éffentlichen Einrichtungen, da
diese zeitweise geschlossen sind. Der Bereich der Haushaltskunden durfte hingegen stabil blei-
ben. Daher wird aus Grinden der kaufmannischen Vorsicht mit einem leichten Riickgang beim
Wasserverkauf geplant.
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Das Geschaftsfeld Energie soll kontinuierlich durch geeignete Marketing- und Vertriebsaktivitaten
gestarkt werden. Hierunter fallen die Weiterentwicklung der Energie-Dachmarke kommpower, die
Fortflhrung des kommpowerCents als Kundenbindungsinstrument sowie ergadnzende Produkte
und Dienstleistungen in den Bereichen Energieeinsparung und insbesondere E-Mobilitat. Seit April
2021 wird mit dem neuen ,kommpower mobil plus"- Tarif ein sehr attraktives Okostromangebot fiir
private Haushalte mit Elektroauto aufgelegt. Zudem erfolgte die Inbetriebnahme einer offentli-
chen Ladesaule fur Elektroautos mit zwei Normalladepunkten zu je 22 kW vor dem Rathaus Fried-
richsthal im Marz 2021.

Bei den Einnahmen aus dem Strom- und Gasvertrieb wird mit einem etwas geringeren Mengen-
absatz gerechnet, da eventuelle Rickgange im gewerblichen sowie dem o6ffentlichen Bereich
durch leicht gestiegene Absatzmengen im Haushaltsbereich nicht vollumfanglich kom-pensiert
werden koénnten.

Sowohl im Geschéftsfeld ,Geschaftsbesorgungen und Dienstleistungen fir Dritte" als auch bei ,Er-
neuerbaren Energien" kann mit Einnahmen in der im Wirtschaftsplan vorgesehenen Hohe ge-
rechnet werden.

Mit den von der Bundes- und Landesregierung verabschiedeten MaRnahmen zum Einddmmen der
Corona-Pandemie geht auch eine Verzégerung der Umsetzung bei geplanten Investitionsmal-
nahmen einher. Inwieweit diese dann termingerecht abgeschlossen werden, kann derzeit nicht
prognostiziert werden. Auch Auswirkungen auf die Preise der Bauwirtschaft sowie die aktuellen
Projekte sind derzeit nicht absehbar.

Unabhangig von weiteren Einsparbemihungen bei den Kosten der Wasserversorgung koénnen
dauerhaft auskdmmliche Ergebnisse in diesem Bereich nur Uber die kontinuierliche Anpas-sung
der Verkaufspreise erzielt werden. Es muss - wie in den Vorjahren auch - allerdings darauf hin-
gewiesen werden, dass es von Seiten der Kartellbehdrden einzelner Bundeslénder Bestrebungen
gibt, bei der Wasserversorgung regulierend einzugreifen.

Die Bereitstellung eines Wasserversorgungsnetzes, das jedes Haus in Friedrichsthal an 365 Ta-
gen im Jahr mit Trinkwasser versorgen kann, erfordert hohe Grundkosten fir die Unterhal-tung
der Versorgungsleitungen vom Hochbehalter bis in jedes Haus im Stadtgebiet. Diese Grundkos-
ten mussen auch bei geringerer Trinkwasserentnahme Uber den Wasserpreis durch alle ange-
schlossenen Haushalte aufgebracht werden. Um diesem Sachverhalt Rechnung zu tragen, wer-
den auch weiterhin beim Grundpreis weitere Preisanpassungen notwendig.

Im Wirtschaftsplan 2021 wurde mit leicht zuriickgehenden Wasserverkaufsmengen geplant.

Das Jahresergebnis 2020 liegt mit einem Gewinn von 199 T€ (ber dem im Wirtschaftsplan
2020 (173 T€) vorgesehenen Ergebnis und ist um 22 T€ geringer als das Ergebnis des Jahres 2019
(221 T€). Die Entwicklung der Jahresergebnisse unter Berlicksichtigung der dargestell-ten Son-
dereffekte entspricht der mittelfristigen Perspektivplanung der SWF.

Das Ergebnis nach Steuern fir 2021 wird in Hohe der vorliegenden Wirtschaftsplanung 2021
(201 T€) erwartet. Dabei ist auch die tatsachliche Ertragslage in 2020 berucksichtigt.
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Gemeindewerke
Kleinblittersdorf
Geschaftsfuhrungsgesellschaft mbH

RathausstraBe 15
66271 Kleinblittersdorf

www.kleinblittersdorf.de

GWK GmbH

Tel.: 06805/2008-901 bis 903
Fax: 06805/2008-980

Email: t.brach@gemeindewerke -kleinblittersdorf.de

1. Geschiftsfiihrung

Thomas Brach
Dr. Falk lhrig

2. Griindung der Gesellschaft
3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhiltnisse

Gemeinde Kleinblittersdorf
Stadtwerke Saarbrucken Beteiligungs GmbH

5. Unternehmensgegenstand

19.12.2003

25.000 €

51 % 12.750 €
49 % 12.250 €

(1) Zweck der Gesellschaft ist Beteiligung als persénliche haftende Gesellschafterin an der Gemeinde-
werke Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG; deren Gegenstand ist die Erbringung von Leistungen auf den

Gebieten

- Wasser- und Energieversorgung

- Kaufmannische und technische Dienstleistungen fur die Gemeinde Kleinblittersdorf bzw. deren Un-

ternehmen und Gesellschaften
- OPNV

- Abfall- / Wertstoffwirtschaft (Geschaftsbesorgung, Betriebsflihrung)

- Bewirtschaftung gemeindeeigener Immobilien

- Wohnland- und GewerbeflachenerschlieRung, -verwaltung und -management
- Bau- und Betriebshof und Tiefbau fiir die Gemeinde Kleinblittersdorf bzw. deren Unternehmen und

Gesellschaften

(2) Die Tatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Uberwiegend auf das Gebiet der Gemeinde Kleinblitters-

dorf

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller Mallnahmen und Geschéafte berechtigt, durch die der in Abs.
1 umschriebene Gegenstand des Unternehmens geférdert wird.

6. Aufsichtsrat

§ 11 der Satzung

1. Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des Auf-
sichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, auch nicht entsprechende, Anwendung.
Aufsichtsrat kann nur werden, wer zugleich dem Aufsichtsrat der in § 2 Abs. 1 des Gesellschaftsver-

trages genannten Kommanditgesellschaft angehdrt.

2. Der Birgermeister der Gemeinde Kleinblittersdorf ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsitzen-
der. Vier weitere Mitglieder entsendet die Gemeinde Kleinblittersdorf.
3. Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft ent-

sandt.

8. Fir jedes entsandte Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu benennen, das Mitglied im Auf-
sichtsrat wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder anderweitig

dauernd verhindert ist.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Zu Mitgliedern des Aufsichtsrates sind bestellt:

von Seiten der Gemeinde Kleinblittersdorf:

Birgermeister Stephan Strichertz, Vorsitzender, bis April 2020
Blrgermeister Rainer Lang, Vorsitzender, ab Mai 2020

Dr. Kurt Wahrheit, Diplom Chemiker

Kathrin Sude, Rechtsanwaltin

Gunter Melchior, Diplom Geograph, bis September 2020
Hans-Josef Bur, Rentner, bis September 2020

Michael Kessler, Forstwirtschaftsmeister,

ab September 2020

Thorsten Sokoll, Dipl. Informatiker, ab September 2020

von Seiten der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH:

Peter Edlinger, Geschaftsfihrer der Stadtwerke Saarbriicken GmbH, Stellv. Vorsitzender

Dr. Christel Weins, Diplom Biochemikerin
Sandra Barbara Steinmetz, Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Dozentin
Frank Durst, Versicherungskaufmann

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
keine

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. l_-\bw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermodgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 0 0 0 0
Flussige Mittel 29 29 0 0
UMLAUFVERMOGEN 29 29 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29 29 0 0
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 1 1 0 0
JahresUberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 26 26 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 1 1 0 0
Verbindlichkeiten 2 2 0 0
- kurzfristig 2 2 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 3 3 0 0
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29 29 0 0
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Gewinn- und Verlustrechnung

2020
T€

2019
T€

Abw.
absolut

Abw.
in %

UmsatzerlOse
Bestandsveranderungen
aktivierte Eigenleistungen
sonst. betr. Ertrédge

Gesamtleistung
Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen
sonstiger betr. Aufwand
sonstige Steuern

Betriebsergebnis

Finanzergebnis
Neutrales Ergebnis
Ertragssteuern

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen

2020

2019

Abw.
absolut

Abw.

in %

Mitarbeiter

davon Auszubildende

(=)

Stand 30.06.2020:
davon Auszubildende:

Investitionen (T€)
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Gemeindewerke GWK KG
Kleinblittersdorf GmbH & Co. KG

RathausstraBe 15 Tel.: 06805/2008-901 bis 903
66271 Kleinblittersdorf Fax: 06805/2008-980
www.kleinblittersdorf.de Email: t.brach@gemeindewerke-kleinblittersdorf.de

1. Geschaftsfilhrung

Thomas Brach

Dr. Falk lhrig
2. Grundung der Gesellschaft 19.12.2003
3. Stammkapital der Gesellschaft 76.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Kleinblittersdorf 51 % 38.760 €
Stadtwerke Saarbricken Beteiligungs GmbH 49 % 37.240 €

5. Unternehmensgegenstand

(1) Zweck der Gesellschaft ist die Erbringung von Leistungen auf den Gebieten

Wasser- und Energieversorgung

kaufmannische und technische Dienstleistungen fir die Gemeinde Kleinblittersdorf bzw. deren
Unternehmen und Gesellschaften

OPNV

Abfall-/Wertstoffwirtschaft (Geschaftsbesorgung, Betriebsfiihrung)

Baderwirtschaft (Geschaftsbesorgung, Betriebsfiihrung)

Bewirtschaftung gemeindeeigener Immobilien

Wohnland- und GewerbeflachenerschlieRung, -verwaltung und —management

Entsorgung, insbesondere Durchfiihrung von Abfall- und Abwasserbeseitigung

Bau- und Betriebshof und Tiefbau fir die Gemeinde Kleinblittersdorf bzw. deren Unternehmen
und Gesellschaften

(2) Die Téatigkeit der Gesellschaft erstreckt sich Uberwiegend auf das Gebiet der Gemeinde Kleinblit-
tersdorf

(3) Die Gesellschaft ist zur Vornahme aller MalRnahmen und Geschéafte berechtigt, durch die der in
Abs. 1 umschriebene Gegenstand des Unternehmens gefordert wird.

6. Aufsichtsrat

§ 11 der Satzung

1. Die Gesellschaft erhalt einen Aufsichtsrat, der aus neun Mitgliedern besteht. Die Mitglieder des
Aufsichtsrates werden entsandt. § 52 GmbH-Gesetz findet keine, auch nicht entsprechende, An-
wendung.

2. Der Birgermeister der Gemeinde Kleinblittersdorf ist geborenes Mitglied und Aufsichtsratsvorsit-
zender. Vier weitere Mitglieder entsendet die Gemeinde Kleinblittersdorf.

3. Die weiteren vier Mitglieder werden von der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft ent-
sandt.

8. Fir jedes entsandte Aufsichtsratsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu benennen, das Mitglied im Auf-
sichtsrat wird, wenn das Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegfallt oder anderweitig
dauernd verhindert ist.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

von Seiten der Gemeinde Kleinblittersdorf:

Burgermeister Stephan Strichertz, Vorsitzender, bis April 2020
Burgermeister Rainer Lang, Vorsitzender, ab Mai 2020

Dr. Kurt Wahrheit, Diplom Chemiker

Kathrin Sude, Rechtsanwaltin

Guinter Melchior, Diplom Geograph, bis September 2020
Hans-Josef Bur, Rentner, bis September 2020

Michael Kessler, Forstwirtschaftsmeister, ab September 2020

Thorsten Sokoll, Dipl. Informatiker, ab September 2020

von Seiten der Stadtwerke Saarbriicken Beteiligungsgesellschaft mbH:

Peter Edlinger, Geschéaftsfuhrer der Stadtwerke Saarbriicken GmbH, Stellv. Vorsitzender
Dr. Christel Weins, Diplom Biochemikerin
Sandra Barbara Steinmetz, Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Dozentin
Frank Durst, Versicherungskaufmann
7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
Keine
8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 20 20 0 0
Sachanlagen 4,957 4.883 74 2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 4.977 4.903 74 2
Vorrate 54 48 6 13
Forderungen und sonstige
Vermodgensgegenstande 650 705 -55 -8
Flussige Mittel 230 167 63 38
UMLAUFVERMOGEN 934 920 14 2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.911 5.823 88 2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.125 1.028 97 9
Rucklagen 876 897 -21 -2
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 341 228 113 50
EIGENKAPITAL 2.342 2.153 189 9
Sonderposten 49 59 -10 -17
Ruckstellungen 63 39 24 62
Verbindlichkeiten 3.457 3.572 -115 -3
- kurzfristig 610 573 37 6
- langfristig 2.847 2.999 -152 -5
FREMDKAPITAL 3.520 3.611 -91 -3
RAP 0 0
BILANZSUMME 5.911 5.823 88 2
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TE Te€ el in %
Umsatzerlése 2.782 2.606 176 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 51 31 20 39
sonst. betr. Ertrage 1 1 0 0
Gesamtleistung 2.834 2.638 196 7
Materialaufwand 1.156 1.059 97 9
Personalaufwand 609 574 35 6
Abschreibungen 320 330 -10 -3
sonstiger betr. Aufwand 243 286 -43 -15
sonstige Steuern 7 7 0 0
Betriebsergebnis 499 382 117 -31
Beteiligungs- und Finanzergebnis -101 -112 11 -10
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
auBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 57 42 15 36
Jahresergebnis 341 228 113 -50
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Ab‘:’
absolut in %
Mitarbeiter 6 6 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.2020: 6 6
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 401 330 71 22

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Zum 01.01.2021 wurde im Trinkwasserbereich der Grundpreis pro Wasserzahler um 0,50 € pro Monat
erhoht. Im Strom- und Gasbereich erfolgt im Geschéftsjahr 2021 keine Preiserhdhung.

Der Wirtschaftsplan 2021 weist ein Planergebnis in Hohe von rund 266 TEUR aus.

Das Geschaftsfeld Energie soll weiterhin durch geeignete Marketing- und Vertriebsaktivitdten gestarkt
werden. Hierunter fallen die Weiterentwicklung der Energie-Dachmarke kommpower, die Fortfiihrung
des kommpowerCents als Kundenbindungsinstrument sowie erganzende Produkte und Dienstleistun-
gen in den Bereichen Energieeinsparung und E-Mobilitat. Im Geschaftsjahr 2021 werden im Strom-
und Gasvertrieb Ergebnisse in der Groflenordnung des Berichtsjahres erwartet.

Der Vermdgens- und Finanzplan fir die Wasserversorgung fur das Jahr 2021 sieht Darlehenstilgun-
gen von 114 TEUR und Investitionen von 255 TEUR vor. Diese Ausgaben werden durch erwirtschaf-
tete Abschreibungen, durch liquide Mittel und im Bedarfsfall durch die Aufnahme von Darlehen finan-
ziert. Fir 2021 sind Mittel fur die weitere Einrichtung des Leitungskatasters (5 TEUR), Grundstiicke
und Gebaude (10 TEUR), Gewinnungs- und Speicherungsanlagen (75 TEUR), Verteilungsanlagen
(70 TEUR), die Erstellung von Hausanschlissen (30 TEUR), intervallmaRige Zahlerwechsel (58
TEUR) sowie fir die Beschaffung von Werkzeugen, Geraten, Betriebs- und Geschaftsausstattungen
(8 TEUR) eingestellt.

Durch gemeinsame Maflinahmen im Stralten- bzw. Ver- und Entsorgungsbau werden nach wie vor
sanierungsbedurftige Hauptversorgungsleitungen sowie Hausanschllisse erneuert.
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GIU Gesellschaft fur Innovation GIU
und Unternehmensforderung mbH

Nell-Breuning-Allee 8 Tel. 0681/8575-102
66115 Saarbriicken Fax: 0681/8575-120
www.giu.de Email: info@giu.de

1. Geschaftsfiihrung

Michael Sponholz
Jurgen Schéfer (bis 05.07.2020)
Martin Welker (seit 06.07.2020)

2. Griindung der Gesellschaft 1984

3. Stammkapital der Gesellschaft 2.352.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 2.352.000 €
5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist

a.

6.

die Férderung wirtschaftlicher Unternehmungen des Privatrechts tberwiegend im Regionalverband
Saarbricken bei Existenzgriindungen, Betriebsverlagerungen, Betriebserweiterungen und Be-
triebsumstrukturierungen sowie bei Innovations- und Diversifikationsvorhaben durch Beratung,
Projektkonzeptionierung und -management, Standortinformation und -promotion sowie Akquisition,

. die Vermittlung von Kontakten zu Kreditinstituten sowie von Krediten, Beteiligungen und Risikoka-

pital,

die Férderung von Ausbildung, Qualifizierung und Beschéaftigung,

die Durchfiihrung sonstiger Maflnahmen der Wirtschaftsférderung,

die Vermittlung von bebauten und unbebauten Grundstiicken sowie die Vermittlung von Gebauden
fur 6ffentliche und private Zwecke,

die Erbringung von Dienstleistungen fiir private und 6ffentliche Auftraggeber, insbesondere in den
Bereichen Immobilienentwicklung, Standort- und Grundsticksentwicklung, Stadtebau und Stadt-
entwicklung sowie Regionalentwicklung.

Aufsichtsrat

Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden. Der Aufsichtsrat besteht aus 10 Mitgliedern. Jedes
Mitglied hat einen/eine Verhinderungsvertreter/in, der/die nach dem gleichen Verfahren wie die Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf Grund gemeinderechtlicher Vorschriften ist eine Verhinde-
rungsvertretung fur die Hauptverwaltungsbeamten/innen einschlieRlich deren besondere Vertre-
ter/innen nicht zulassig.

a)der/die Oberbirgermeister/in der Landeshauptstadt Saarbriicken, als AR-Vorsitzende/r

b)neun weitere Vertreter der Landeshauptstadt Saarbriicken, die von der Gesellschafterver-
sammlung auf Vorschlag des Stadtrates aus dessen Mitte gewahlt werden.
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Mitglieder des Aufsichtsrates - Stand 31.12.2020:

Uwe Conradt, Oberbirgermeister, AR-Vorsitzender
Andreas Neumdiller, (1. stellv. Vorsitzender) CDU
Susanne Commergon-Mohr, (2. stellv. Vorsitzende) SPD
Sascha Haas, SPD

Bernd Weber, SPD

Alexander Kel3ler, CDU

Dr. Helmut Isringhaus, FDP

Manfred Meinerzag, Die Linke

Torsten Reif, B"'90/Die Griinen

Jeanne Dillschneider, B'90/Die Griinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Stammkapital Anteile in %
GIU Flachenmanagement GmbH & Co KG 35.525.029,79 € Komplementar
Entwicklungsgesellschaft Petrisberg GmbH 1.000.000,00 € 20,00
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 19 35 -16 -46
Sachanlagen 91 88 3 3
Finanzanlagen 200 200 0 0
ANLAGEVERMOGEN 310 323 -13 -4
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 4.025 4.114 -89 -2
Flussige Mittel 1.390 866 524 61
UMLAUFVERMOGEN 5.415 4.980 435 9
RAP 1 3 -2 -67
BILANZSUMME 5.726 5.306 420 8
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.352 2.352 0 0
Ricklagen 223 223 0 0
Bilanzgewinn/-verlust 2.734 2.406 328 14
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 5.309 4.981 328 7
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 297 162 135 83
Verbindlichkeiten 120 163 -43 -26
- kurzfristig 120 163 -43 -26
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 417 325 92 28
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.726 5.306 420 8
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Gewinn- und Verlustrechnung AL Al e A.\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 3.191 3.282 -91 -3
Bestandsverénderungen 0 -16 16 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 85 80 5 6
Gesamtleistung 3.276 3.346 -70 -2
Materialaufwand 298 453 -155 -34
Personalaufwand 2.282 2.290 -8 0
Abschreibungen 77 72 5 7
sonstiger betr. Aufwand 472 491 -19 -4
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 146 39 107 274
Finanzergebnis 32 30 2 7
Ertrage aus Beteiligungen 149 321 -172 -54
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 327 390 -63 -16
Sonstige 2020 2019 Abw. Abw.
Wirtschaftszahlen T€ T€ absolut in %
Durchschnittlich | Durchschnittlich
Mitarbeiter 26 27 -1 -4
davon Auszubildende 1 0 1 0
0
Stand 30.06.2021: 27
davon Auszubildende: 1
Investitionen (T€) 64 73 -9 -12

9. Geschiftsverlauf des Unternehmens

Die konjunkturelle Lage in Deutschland war im Jahr 2020 gekennzeichnet durch die Corona Pande-
mie, die einen wirtschaftlichen Einbruch in der Bundesrepublik Deutschland nach sich zog. Im Jahr
2020 war das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt nach Berechnungen des statistischen Bundesam-
tes um 5,0 % gesunken bzw. geringer als im Vorjahr. Im Saarland lag der krisenbedingte Rickgang
sogar bei 6,7 %. Die Corona Krise traf Industrie und Dienstleistung hart, nur das Baugewerbe konnte
leicht um 1,4 % zulegen.

Der trotz Corona Krise anhaltende Boom beim Haus- und Wohnungsbau hat neben der Senkung der
Mehrwertsteuer von 19 auf 16 % vom 1.07.2020 bis zum 31.12.2020 dieses leichte Wachstum be-
dingt.

Die Umsatzerldse betrugen 3.191 TEUR, somit 3 % unter dem Vorjahreswert von 3.282 TEUR. Diese
Umsatzerlése der GIU mbH stehen in hohem Mal3e in Abhangigkeit vom Umfang der Bautatigkeit der
GIU FM KG im Bereich der Flachenentwicklung, den HochbaumalRnahmen fir Bautragerprojekte und
Immobilien fir den Eigenbestand der GIU FM KG. Darlber hinaus wurden verstarkt

Mitarbeiter auch geschaftsbereichsiibergreifend fiir Dienstleistungen fiir Dritte eingesetzt. Die Umsat-
ze liegen 79 TEUR unter Plan.

Geschéftsbereich Flachenentwicklung

Die im Rahmen der Dienstleistungserbringung fiir die GIU FM KG durch das Personal der GIU mbH
erbrachten Dienstleistungen korrespondieren mit den flachenbezogenen Aktivitdten der GIU FM KG.
Von grofier Bedeutung war dabei weiterhin die Entwicklung und ErschlieBung des Wohngebietes
Franzenbrunnen. Nachdem die ErschlieBungsmaflnahmen im zweiten Bauabschnitt bis auf den End-
ausbau abgeschlossen sind, wurde die B-Plan-Entwicklung fir den dritten Bauabschnitt vorangetrie-
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ben, so dass im Sommer 2021 mit der Erschlielung begonnen werden konnte. Aus der Projektsteue-
rung fur Flachenprojekte der GIU FM KG resultiert ein Umsatz von 241 TEUR.

Geschéftsbereich Hochbauprojekte i
Neben dem Baubeginn der Punkthduser am Franzenbrunnen wurde das Gebaude ,Arztlicher Dienst*
auf den Saarterrassen in 2020 saniert.

Die Erlése aus der Baubetreuung Hochbau liegen mit 721 TEUR 335 TEUR unter Plan.

Geschaftsbereich Dienstleistung fiir Dritte

In der GIU mbH kommt dem Geschéftsfeld spartenibergreifend erbrachte Dienstleistungen fiur Dritte
die Funktion eines Innovationstragers zu. Im Rahmen von z.B. Modellvorhaben werden neue Téatig-
keitsbereiche flr das Unternehmen erschlossen. Von diesem Know-how-Gewinn profitieren die Ge-
schaftsbereiche Flachenentwicklung und Hochbauprojekte bei ihrer Tatigkeit in und flr die Landes-
hauptstadt Saarbriicken.

Es wurden sowohl Beratungsdienstleistungen z.B. fur Stadtentwicklungsprojekte fir Kommunen als
auch Projektsteuerungsleistungen flir komplexe Infrastrukturbauvorhaben der 6ffentlichen Hand und
privater Dritter erbracht.

Arbeitsschwerpunkte waren dabei das Saarland und Rheinland-Pfalz. Insgesamt konnten Umsatzer-
I6se von 1.343 TEUR erzielt werden, die den Planwert Ubertreffen.

Die Ergebnisbeitrage aus den erbrachten Dienstleistungen sind in den Geschéaftsbereichen Flache
und Hochbau enthalten.

b) Verbundene Unternehmen und Beteiligungen
Die GIU mbH ist seit 1995 Komplementarin der GIU Gesellschaft fiir Innovation und Unternehmens-
férderung mbH & Co. Flachenmanagement Saarbriicken KG.

Daruber hinaus hélt sie eine 20%ige Beteiligung an der EGP GmbH, Trier. Diese Beteiligungsgesell-
schaft hat auch im Berichtsjahr ihre positive Entwicklung fortgesetzt und eine Gewinnausschittung an
die GIU mbH in H6he von 149 TEUR vollzogen. Mit einem voraussichtlichen Jahresergebnis 2020 von
1.700 TEUR und einem vorlaufigen Gewinnvortrag von 11.450 TEUR zum 31.12.2020 ist die Beteili-
gung als werthaltig und stabil einzustufen (Jahrestberschuss in 2019 3.214 TEUR). Aus der Beteili-
gung resultieren auBerdem gesicherte Umsatze aus erbrachten Dienstleistungen fiir Dritte mit einem
Anteil von ca. einem Finftel des jahrlichen Planwertes.

¢) Chancen und Risiken der Geschéftstétigkeit

Die Entwicklung der grof3en Standorte sowie die Hochbauinvestitionen der GIU FM KG sind weiterhin
unverzichtbarer Kernbestandteil fir die Beschaftigung in der GIU mbH in den Geschéftsbereichen
Flache und Hochbau.

Das Engagement der GIU FM KG in Realisierungsprojekten im Hochbau konnte im Berichtsjahr wei-
ter ausgebaut werden, wodurch Beschaftigungseffekte in der GIU mbH in den Folgejahren generiert
werden. Im Engagement der GIU FM KG im Geschéftsbereich Flachenentwicklung zeigte sich im Be-
richtsjahr erneut die Abhangigkeit des Projektfortschrittes von aulleren Faktoren, was eine Umsatz-
verlagerung in die Folgejahre bedingt. Hierbei ist der flexible Einsatz der Mitarbeiter in anderen Ge-
schaftsbereichen fur die Gesellschaft von besonderer Bedeutung, um hier nicht planbare Arbeitsaus-
falle kompensieren zu konnen.

Chancen der Geschéftstatigkeit der GIU mbH in den Geschaftsbereichen Flachenentwicklung und
Hochbauprojekte fur die Gesellschafterin Landeshauptstadt Saarbriicken bestehen in der Flexibilitat
und Kreativitat des verfugbaren Teams und der Qualitat der Arbeit gerade bei Projektsteuerungsauf-
gaben (siehe EGP GmbH). Damit stellt die GIU mbH ihrer Gesellschafterin ein leistungsfahiges Team
als Instrument fur kiinftige Aufgaben des Stadtumbaus und der Stadtentwicklung, nicht zuletzt auch
bei der Realisierung des Stadionumbaus (Ludwigsparkstadion), auf Abruf zur Verflgung. Darlber
hinaus ist die dadurch gewonnene Realisierungs- und Umsetzungserfahrung ein wesentlicher Akqui-
se- und Wettbewerbsvorteil im Geschaftsbereich Dienstleistung fir Dritte.

Risiken der Geschéftstatigkeit der GIU mbH sind in den Geschéftsbereichen Flachenentwicklung und
Hochbauprojekte durch moégliche Umsatzriickgange zu sehen, sofern die GIU FM KG zuklnftig keine
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neuen Projekte aufweisen kénnte. Dass dies eintreten kdnnte, ist zum gegenwartigen Zeitpunkt als
unwahrscheinlich einzustufen, zumal aus mittelfristiger Sicht neue Projekte bereits in Vorbereitung
sind und das Bautragergeschaft weiter ausgebaut werden soll.

Die Erbringung von Planungs-, Projektsteuerungs- und Entwicklungsleistungen fir Dritte ist ein
gleichwertiges Pendant zur Standortentwicklungs- und Hochbautatigkeit der Geschaftsbereiche Fla-
chenentwicklung und Hochbauprojekte. Auch hier ist die GIU mbH mit Auftrégen bis ins Jahr 2022 er-
folgreich, wie bereits in den vorangehenden Kapiteln beschrieben.

Beratungsleistungen ohne die Grundlage und ohne den vorzeigbaren Beweis eigener Entwicklungs-
und Realisierungstatigkeit sind weitaus schwieriger zu akquirieren. Hierin liegt ein wichtiges Alleinstel-
lungsmerkmal der GIU mbH gegenliber den Mitbewerbern. Die Gesellschaft gewinnt durch das Er-
schlielen von neuen Arbeitsfeldern im Rahmen von Modell- und Forschungsvorhaben im Geschéafts-
bereich Dienstleistung fir Dritte standig weiteres Know-how, das nutzbringend fiir eigene Flachenent-
wicklungs- und Hochbauprojekte aber auch fir die Gesellschafterin Landeshauptstadt Saarbricken
eingesetzt werden kann.

Fir den Bereich Dienstleistungen fir Dritte gilt, dass finanzielle Risiken nur in geringem Umfang ge-
geben sind, da bei Beratungsprojekten auf der Basis einer gesicherten Beauftragung und Finanzie-
rung gearbeitet wird.

Zur Minimierung der allgemeinen Risiken verfiigt die GIU mbH Uber ein funktionierendes Controlling.
Beispielhaft sind an dieser Stelle die weitere Verfeinerung in den Zuordnungsprinzipien der Sparten-
rechnung, die stetige Weiterentwicklung des Projektcontrollings und die projektbezogene Zeiterfas-
sung genannt.

Die enge Verzahnung mit der GIU FM KG sorgt auch weiterhin fur die Abdeckung eines Grofteils der
Umsatze. Die Risikovorsorge fiir die gesamte Unternehmensgruppe ist allerdings erst dann nachhaltig
gesichert, wenn zum einen die eingeleitete Entschuldung der GIU FM KG in Ganze abgeschlossen ist
und wenn zum anderen auch in der GIU FM KG die Finanzierung neuer Standortentwicklungen und
Hochbaumaflinahmen gesichert werden kann.

Gesamtbild der Risikolage:

Aus der Sicht der Geschéaftsfihrung bestehen derzeit keine auliergewdhnlichen Risiken. Auswirkun-
gen der Corona Pandemie in 2020 und die bis dato nicht Uberstandene Pandemiesituation, machen
es sehr schwer langfristige Auswirkungen im gewerblichen Mietbereich, insbesondere fiir den statio-
naren Einzelhandel, abzuschatzen. Nach aktueller Einschatzung geht die Geschéaftsfihrung jedoch
davon aus, dass die pandemiebedingten Mietnachlasse in 2020 als ein einmaliges Phanomen zu be-
trachten ist. Fir das kommende Wirtschaftsjahr ist der Fortbestand des Unternehmens gesichert.

d) Nachtrag und Ausblick

Geschéftsbereich Flédche

Schwerpunkt der Aktivitdten bei Flachenprojekten der GIU FM KG im laufenden Jahr 2021 ist die Er-
schlieRung des Wohngebietes Franzenbrunnen mit dem dritten Bauabschnitt. Bedingt durch die erfor-
derlichen 6ffentlichen Ausschreibungen betreffend den bezogenen Dienstleistungen ist ein eng getak-
teter dichter Zeitplan einzuhalten.

Geschéftsbereich Hochbau
Im zweiten Bauabschnitt Franzenbrunnen wurde im Jahr 2020 mit dem Hochbau des Gebaudes ,En-
semble” begonnen. Im Sommer folgte planmafig der Baubeginn der Punkthauser ,Solitar 1 und 2.

Die Sanierung und Umsetzung des Bestandsgebaudes ,Arztlicher Dienst“ auf den Saarterrassen wur-
de im Betrachtungsjahr kosten- und termingerecht abgeschlossen.

Aufgrund der nicht absehbaren Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Nachfrage- und Bedarfs-
anforderung wurde das fiir das Wirtschaftsjahr geplante Projekt “Neubau Hangterrassen verschoben.

Zudem wurden die als Bautragerprojekte geplanten MaBnahmen ,Neubau TUV* und ,MKV* von den

Investoren aufgrund der Corona bedingt nicht berechenbaren Gesamtentwicklung auf Eis gelegt bzw.
abgesagt.
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Dienstleistung fiir Dritte

Fir das laufende Jahr 2021 ist laut Wirtschaftsplan ein gegenliber dem Vorjahr auf dem hohen Ni-
veau gleichbleibender Umsatz zu erwarten. Ende des zweiten Quartals 2021 kann die Auftragslage
als gut bezeichnet werden, so dass schon jetzt fur die Dienstleistungen fir Dritte die Umsatzerlése in
2021 auf dem Planniveau als nahezu gesichert erscheinen. Mit den Projektsteuerungen fir die Lan-
deshauptstadt, den Bausteuerungen fur die EGP GmbH Trier sowie weiteren Dienstleistungen fir
verschiedene Auftraggeber wird der Umsatz 2021 erzielt werden. Unabsehbar ist, welche Auswirkun-
gen sich aus den Folgen der Corona-Pandemie ergeben.

Fazit
Fir das laufende Geschaftsjahr 2021 ist die Beschaftigung der Gesellschaft nach aktuellem Auftrags-
und Projektstand als gesichert anzusehen.

In den Geschéftsbereichen Hochbauprojekte und Flachenentwicklung sind die umfangreichen Bau-
mafnahmen im Jahr 2021 eine solide Grundlage fiir gesicherte Umsatze mit der GIU FM KG.

Die fir Dienstleistungen flr Dritte im Rahmen der Planwerte des Wirtschaftsplanes angesetzten Um-
satze sind zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung als fundiert anzusehen.

Insgesamt erwarten wir fir die GIU mbH im Folgejahr auf hohem Niveau gleichbleibende Umsatzerld-
se bei einem leicht positiven Ergebnis.

Die Finanzausstattung der GIU mbH steht weiterhin auf einer soliden Basis. Es sind ausreichende
Reserven in der Gesellschaft vorhanden.
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EGP GmbH EGP

Gesellschaft fur urbane

Projektentwicklung

Albert-Camus-Allee 1 Tel. 0651/43680-0

54294 Trier Fax: 0651/43680-21

www.egp.de Email: kontakt@egp.de

1. Geschaftsfiihrung

David Becker

2. Griindung der Gesellschaft 2002

3. Stammkapital der Gesellschaft 1.000.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

GIU mbH, Saarbriicken 20 % 200.000 €
Stadt Trier 35 % 350.000 €
Sparkasse Trier 20 % 200.000 €
Stadtwerke Trier 10 % 100.000 €
Jan H. Eitel 10 % 100.000 €
Drees & Sommer, Stuttgart 5% 50.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Entwicklung brachliegender Flachen in der Stadt Trier, insbeson-
dere durch Erwerb, ErschlieBung, Entwicklung und Vermarktung von bebauten und unbebauten
Grundstucken sowie Konversionsliegenschaften. Der Gesellschaft sind alle Rechtsgeschéafte gestattet,
die der Erreichung des Gesellschaftszweckes dienlich sind.

6. Aufsichtsrat
7.
§ 10 des Gesellschaftsvertrages

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus den stimmberechtigten Mitgliedern. Die stimmberechtigten Mitglieder

werden von den Gesellschaftern entsandt.

Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) fur die Stadt Trier 9 stimmberechtigte Aufsichtsratsmitglieder bestehend aus der/dem jeweiligen
Ortsbirgermeister/in sowie der/dem jeweiligen Baudezernent/in und 7 Vertretern der Stadtratsfrak-

tionen,

b) fir die GIU mbH 2 stimmberechtigte Aufsichtsratsmitglieder,

c) fur die Sparkasse ein stimmberechtigtes Aufsichtsratsmitglied,

d) fur Drees & Sommer ein stimmberechtigtes Aufsichtsratsmitglied,

e) fur die Stadtwerke Trier ein stimmberechtigtes Aufsichtsratsmitglied,
f) far Herrn Jan. H. Eitel ein stimmberechtigtes Aufsichtsratsmitglied.

Im Aufsichtsrat sind fiir die GIU mbH vertreten:

Herr Jirgen Schafer, GIU mbH (bis 05.07.2020)

Herr Martin Welker, GIU mbH (ab 06.07.2020)

Herr Michael Sponholz, GIU mbH

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 17 18 -1 -6
Sachanlagen 3.296 3.398 -102 -3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 3.313 3.416 -103 -3
Vorrate 25.401 22.147 3.254 15
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 673 1.765 -1.092 -62
Flussige Mittel 7.088 8.855 -1.767 -20
UMLAUFVERMOGEN 33.162 32.767 395 1
RAP 22 33 -11 -33
BILANZSUMME 36.497 36.216 281 1
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 10.590 9.844 746 8
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 1.952 1.493 459 31
EIGENKAPITAL 13.542 12.337 1.205 10
Sonderposten 964 1.129 -165 -15
Ruckstellungen 2.118 2.305 -187 -8
Verbindlichkeiten 19.541 20.122 -581 -3
- kurzfristig 13.541 14.122 -581 -4
- langfristig 6.000 6.000 0 0
FREMDKAPITAL 21.659 22.427 -768 -3
RAP 4 4 0 0
Passive latente Steuern 328 319 9 3
BILANZSUMME 36.497 36.216 281 1
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te TE ol in %
Umsatzerlése 16.856 18.339 -1.483 -8
Bestandsveranderungen 3.254 2.460 794 32
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 145 21 124 590
Gesamtleistung 20.255 20.820 -565 -3
Aufwand fir Grundstiicke/Bauten 14.881 16.005 -1.124 -7
Personalaufwand 1.153 1.128 25 2
Abschreibungen 135 130 5 4
sonstiger betr. Aufwand 1.140 1.270 -130 -10
sonstige Steuern 23 17 6 35
Betriebsergebnis 2.923 2.270 653 -29
Beteiligungs- und Finanzergebnis -102 -106 4 -4
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 869 671 198 30
Jahresergebnis 1.952 1.493 459 -31
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Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %
Sonstige Wirtschaftszahlen T€ T€

Mitarbeiter 24 25 -1 -4
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Bilanzsumme [T€] 36.497 36.216 281 1
Umsatzerlose [T€] 16.857 18.339 -1.482 -8
Bilanzgewinn/-verlust [T€] 12.542 11.337 1.205 11
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GIU Gesellschaft fir Innovation GIU FM KG
und Unternehmensforderung mbH

& Co. Flachenmanagement

Saarbricken KG

Nell-Breuning-Allee 8 Tel.: 0681/8575-102
66115 Saarbriicken Fax: 0681/8575-120
www.giu.de Email: info@giu.de

1. Geschaftsfiihrung

GIU Gesellschaft fir Innovation und Unternehmensférderung mbH,
vertreten durch die Geschéaftsfuhrung

Jurgen Schafer (bis 05.07.2020)

Martin Welker (ab 06.07.2020)

Michael Sponholz

2. Griindung der Gesellschaft 1995
3. Stammkapital der Gesellschaft 35.525.029,79 €
4. Beteiligungsverhiltnisse

Komplementar: GIU mbH p.h. Gesellschafterin
Kommanditist: Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 35.525.029,79 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Entwicklung brachliegender Flachen in der Landeshauptstadt Saarbriicken, insbesondere durch
Ubernahme bzw. Erwerb, ErschlieBung, Behandlung von Altlasten und Vermarktung von bebauten
und unbebauten Grundstiicken,

b) die Entwicklung von Immobilien in der Landeshauptstadt Saarbriicken, insbesondere durch Umnut-
zung von Bestandsimmobilien oder Neubau, zum Zwecke der Verauf3erung oder Vermietung im
eigenen Bestand,

c) die Verwaltung und technische Betreuung der eigenen Mietobjekte,

d) die Erbringung von Dienstleistungen fur die Gesellschafterin Landeshauptstadt Saarbrticken, ins-
besondere im Rahmen von Geschaftsbesorgungen bei der Umsetzung von BaumafRnahmen,

e) die Durchfiihrung von o6kologischen, primarenergiesparenden sowie wassersparenden Aus-
gleichsmallnahmen im Rahmen der oben aufgefiihrten Projekte.

f) die Vermittlung von bebauten und unbebauten Grundstiicken sowie die Vermittlung von Geb&uden
fur offentliche und private Zwecke.

6. Aufsichtsrat
§ 8 Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden. Der Aufsichtsrat besteht aus zehn Mitgliedern.
Jedes Mitglied hat eine/n Verhinderungsvertreter/in der/die nach dem gleichen Verfahren wie die
Aufsichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf Grund gemeinderechtlicher Vorschriften ist eine Ver-
hinderungsvertretung fir die Hauptverwaltungsbeamten/innen einschliellich deren besonderen
Vertreter/innen nicht zulassig.
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(2) Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a) die Oberbirgermeisterin oder der Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken als

Vorsitzende bzw. Vorsitzender.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Uwe Conradt, Oberblrgermeister, AR-Vorsitzender

Dr. Gerd Bauer, CDU

Susanne Commergon-Mohr, SPD
Jeanne Dillschneider, B‘90/Die Griinen
Sascha Haas, SPD

Alexander Keldler, CDU

Andreas Neumdiller, CDU

Torsten Reif, B‘90/Die Griinen

Patricia Schumann, B‘90/Die Griinen
Bernd Weber, SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Die Gesellschaft halt keine Beteiligungen.

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 62 39 23 59
Sachanlagen 139.639 140.769 -1.130 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 139.701 140.808 -1.107 -1
Vorrate 11.129 10.430 699 7
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 2.058 1.802 256 14
Flussige Mittel 10.403 6.470 3.933 61
UMLAUFVERMOGEN 23.590 18.702 4.888 26
RAP 590 729 -139 -19
BILANZSUMME 163.881 160.239 3.642 2
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Festkapital 35.525 35.525 0 0
Variables Kapital -1.236 -1.645 409 -25
EIGENKAPITAL 34.289 33.880 409 1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 5.250 7.199 -1.949 -27
Verbindlichkeiten 123.084 117.980 5.104 4
- kurzfristig 21.421 20.483 938 5
- langfristig 101.663 97.497 4.166 4
FREMDKAPITAL 128.334 125.179 3.155 3
RAP 1.258 1.180 78 7
BILANZSUMME 163.881 160.239 3.642 2
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TeE TE el in %
Umsatzerlose 22.448 23.230 -782 -3
Bestandsveranderungen -1.031 -1.059 28 -3
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 870 853 17 2
Gesamtleistung 22.287 23.024 -737 -3
Materialaufwand 8.532 11.041 -2.509 -23
Personalaufwand 1.201 1.245 -44 -4
Abschreibungen 4.329 4.161 168 4
sonstiger betr. Aufwand 2.818 2.858 -40 -1
sonstige Steuern 107 118 -1 -9
Betriebsergebnis 5.300 3.601 1.699 47
Finanzergebnis -3.664 -3.530 -134 4
Neutrales Ergebnis -1.227 493 -1.720 -349
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 409 564 -155 -27
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.

T€ T€ absolut in %

Durchschnitt | Durchschnitt
Mitarbeiter 20 19 1 5
davon Auszubildende 1 1 0 0
0

Stand 30.06.2021: 21
davon Auszubildende: 1
Investitionen (T€):
Flache 3.222 4.849 -1.627 -34
Hochbau 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf des Unternehmens

Auf der Grundlage des Wirtschaftsplans 2020-2024 wurde im Geschaftsjahr 2020 ein positives Er-
gebnis i.H.v. 405 TEUR (Vj. Planwert -729 TEUR) erwartet. Dieses liegt mit 409 TEUR 4 TEUR Uber
Plan.

Im Bereich der Flachenerlése wurden die Ziele des Wirtschaftsplans deutlich Gibertroffen. Der Grund
hierflr sind mehr Verkdufe von Gewerbegrundsticken als im Plan angenommen sowie der Verkauf
der Flache Dudweiler Anger. Die Erlose aus Flachenverkaufen fir das Berichtsjahr 2020 lagen
2.004 TEUR Uber Plan.

In der Sparte Immobilien kam es pandemiebedingt zu Stundungen, die allerdings gréfitenteils bereits
ausgeglichen wurden. Im stationaren Einzelhandel wurden Mieten in geringfligigem Umfang aufgrund
behdrdlich angeordneter SchlieBungen erlassen.

In einigen Aufwandspositionen konnte die Gesellschaft die Planwerte unterschreiten. So blieben die
Personalkosten mit 1.201 TEUR um 57 TEUR unter dem Planwert von 1.258 TEUR. Bei den Werbe-
kosten wurde der Planwert von 150 TEUR mit einem verbuchten Aufwand von lediglich 55 TEUR
ebenfalls deutlich unterschritten. Dies erklart sich in einer zuriickhaltenden Werbestrategie mit deut-
lich geringeren Ausgaben, die angesichts des anhaltend hohen Vermietungsstands und der guten
Nachfrage nach Gewerbe- und Wohngrundstiicken auch nicht erforderlich wurden. Bei den sonstigen
Kosten ist die Uberschreitung des Planwerts insbesondere durch héhere periodenfremde Aufwendun-
gen insbesondere fiir Nachzahlungen aus Kaufvertragen (894 TEUR) und Rechts- und Beratungs-
aufwendungen (144 TEUR) begrindet. Im Saldo liegt der sonstige betriebliche Aufwand mit
4.140 TEUR um 1.029 TEUR uber dem Planwert von 3.111 TEUR.
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Zinsaufwendungen liegen mit 3.668 TEUR 20 TEUR Uber Planwert, was vor allem auf den Aufwand
aus der Wahrungsumrechnung fiir zwei Bankdarlehen in Schweizer Franken zuriickzufiihren ist.

Das Jahresergebnis der GIU Flachenmanagement KG ist mit 409 TEUR (Planwert 2019: 405 TEUR)
um 4 TEUR besser als der Planwert ausgefallen. Damit schreibt die Gesellschaft im vierten Jahr in-
folge positive Ergebnisse. Diese Ergebnisverbesserung ist im Wesentlichen auf den erfolgreichen
Verlauf des Vermietungsergebnisses sowie unplanmafige Flachenverkdufe und die Umsatzentwick-
lung flr E-Mobilitats-stationen zurlickzufiihren. Die GIU Flachenmanagement KG kann mit dem er-
neut positiven Jahresergebnis belegen, dass die Ziele des Konsolidierungskurses auf einer bestatig-
ten strategischen Ausrichtung aufbauen und nachhaltig wirken.

Das Wirtschaftsjahr 2020 war insbesondere durch die Tatigkeiten der Gesellschaft fir das Projekt
~Ludwigsparkstadion® gepragt.

In den zurickliegenden Jahren haben sich hinsichtlich der Kosten- Termin- und Qualitatsziele dieses
Projekts erhebliche Fehlentwicklungen eingestellt. Um Schaden von dem Projekttrager, der Beteili-
gungsgesellschaft der LHS und der GIU als Projektsteuerer abzuwenden war eine grundlegende or-
ganisatorische Neuausrichtung der Projektstrukturen erforderlich: das Projekt wurde ab Sommer 2020
in den Unternehmensbereichen der Geschéaftsfihrung und des Hochbaus mit Bereitstellung aller er-
forderlichen Ressourcen prioritar bearbeitet.

Aufgrund der Personalbindung im Projekt ,Ludwigsparkstadion® und der wirtschaftlich noch zu bewer-
tenden Auswirkung der Corona Pandemie auf den Nachfragemarkt gewerblicher Immobilien wurden
verschiedene im Wirtschaftsplan fiir 2020 geplante Hochbauprojekte auf den Flachenstandorten in die
Folgejahre verschoben. Durch den ebenfalls pandemiebedingten Rickzug des Kaufinteressenten
wurde auch die Sanierung und Umnutzung der historischen Motorenwerkstatt und 5KV Station zu-
rickgestellt.

Die Umsetzung der kaufvertraglich geregelten Wohnungsbauprojekte ,Solitéar 1, 2 und Ensemble® im
Franzenbrunnen wurden planmaRig fortgefiihrt.

Die im Wirtschaftsplan vorgesehenen Neubauten verschiedener Kindertagesstatten werden aufgrund
fortwahrendem Abstimmungsbedarf mit dem Projekttrager ebenfalls in die Folgejahre verschoben.

Das anhaltend niedrige Zinsniveau wirkte sich weiterhin positiv auf den Geschéaftsverlauf und das Jah-
resergebnis der GIU Flachenmanagement KG aus. Insbesondere férderte das niedrige Zinsniveau
auch die anhaltende Nachfrage nach Grundstiicken fir den privaten Wohnungsbau. Nach der ra-
schen Vermarktung des 1. BA des Franzenbrunnens im Jahr 2016 fand dieses fiir die Landeshaupt-
stadt wichtige Projekt in 2020 mit dem 2. BA seine Fortsetzung. Die anhaltend hohe Nachfrage macht
es zudem nahezu Uberflissig mit Werbemaflnahmen auf die Projekte der Gesellschaft hinzuweisen.

Auch flr den 3. BA Franzenbrunnen plant die Gesellschaft eine Fortsetzung des Angebots an schlis-
selfertigen Eigentumswohnungen. Die rasche Vermarktung der geplanten BautrdgermafRnahmen be-
legt die anhaltende Nachfrage im gehobenen Preissegment fir Schlisselfertigangebote. Damit wird
die strategische Neuausrichtung bestéatigt, neben der gewerblichen Vermietung, mit Bautragermal3-
nahmen ein weiteres Standbein der GIU Flachenmanagement KG zu etablieren und fortzuschreiben.
Die rasche Fortsetzung der weiteren geplanten Bauabschnitte im Franzenbrunnen ist vor diesem Hin-
tergrund auch fir die Verstetigung der Ergebnisverbesserung von entscheidender Bedeutung.

Die Gesellschaft hat im Berichtsjahr das angestrebte Investitionsvolumen in Flachen- und Hochbau-
projekten nicht erreicht. Eine Ursache dafir ist, dass im Wirtschaftsplan angedachte Projekte im
Hochbau zurlickgestellt werden mussten. Im Bereich der Gewerbeflachenentwicklung war im Wirt-
schaftsplan u.a. bereits der Arbeitsbeginn fur das neue Projekt ,Westlich Metzer StralRe* unterstellt,
das aber voraussichtlich erst im Jahr 2022 im Rahmen einer Betrauung fiir einen Realisierungswett-
bewerb starten wird.

a) Der gewerbliche Immobilienbestand

Neben der Investitionstatigkeit der GIU Flachenmanagement KG ist die Entwicklung der gewerblichen
Vermietung der wesentliche Indikator fiir die Beurteilung des Geschaftsverlaufs im Berichtsjahr. Die
Gesellschaft konnte zum Stichtag in der gewerblichen Vermietung die Gesamtauslastungsquote auf
94 % halten. Aus Sicht einer Wirtschaftsforderungsgesellschaft, die stark auf Unterstitzung von Exis-
tenzgriindungen und Férderung klein- und mittelstandischer Unternehmen, mit vergleichsweise kur-
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zen Mietvertragslaufzeiten, ausgerichtet ist, kann angesichts dieser Auslastungsquote von einer ,fak-
tischen Vollauslastung“ gesprochen werden. Die verbleibende Differenz zur 100 % Marke ist in Anbe-
tracht der kleinteiligen Vermietung, bedingt durch Mieterwechsel und zeitweise Leerstédnde bis zur
Neuvermietung, kaum zu vermeiden.

Der Geschaftsverlauf des Jahres 2020 ist aufgrund der Auslastungsquote zum Vorjahr konstant ge-
blieben und ist weiterhin als sehr zufriedenstellend einzustufen.

b) Bewertung der Risiken und Chancen

Weiterhin ist es das Bestreben der Geschaftsflihrung, mit Ergebnisverbesserungen, insbesondere in
der Sparte Immobilien, auf Sicht der nachsten zwei bis drei Jahre ein zumindest weiterhin ausgegli-
chenes Jahresergebnis zu erreichen. Darlber hinaus plant die Geschaftsflihrung Neubaumalnahmen
zur Bestandserweiterung in der gewerblichen Vermietung, da insbesondere Nachfragen nach pas-
senden Biroflachen aufgrund der hohen Auslastungsquote nicht mehr erfiillt werden kénnen. Der
Wirtschaftsplan 2021ff weist hier weitere Projekte aus, die diese Situation perspektivisch verbessern
kénnen. Allerdings liegen gerade in diesem Geschaftsbereich aktuell auch die groften Risiken der
Gesellschaft. Durch noch nicht absehbaren Langzeitfolgen der Covid-19-Pandemie sind gerade klein-
und mittelstandische Unternehmen sowie selbststandige Freiberufler in einer krisenhaften Situation.
Da ein hoher Anteil der Mieterschaft der GIU FM KG aus diesem Bereich kommt, sind die unterjahri-
gen Auswirkungen hinsichtlich zu erwartender Insolvenzen und Mietausfallen derzeit nur schwer ab-
schatzbar. Auf Nachfrage einzelner Unternehmen wurden in 2020 Stundungsvereinbarungen ge-
schlossen.

Die Geschéftsfiihrung plant die Verstarkung des Geschéaftsbereiches Bautragermalinahmen. Fir
schlusselfertige Wohnungen im mittleren und gehobenen Preissegment ist weiterhin eine gute Nach-
fragesituation in Saarbriicken festzustellen.

In der anhaltenden Phase niedriger Zinsen finanziert die GIU Flachenmanagement KG konsequent al-
le Neubauvorhaben mit langfristiger Zinsfestschreibung, um Zinsadnderungsrisiken auszuschlief3en.
Durch ausreichende Liquiditatsreserven kann die GIU FM KG bei anstehenden Darlehensfinanzierun-
gen problemlos einen substanziellen Eigenanteil darstellen, was die Kreditkonditionen positiv beein-
flusst.

Von hoher Bedeutung fiir die GIU Flachenmanagement KG sind gerade die Flachenprojekte, wie die
ErschlieBung des Neubaugebiets Franzenbrunnen 3. BA in der aktuellen Baurechtsschaffung. Das
damit entstehende Grundstiicksangebot ist wiederum die Voraussetzung fiir weitere Bautragermal3-
nahmen im wohnungswirtschaftlichen Bereich, um der aktuell guten Nachfrage am Markt mittelfristig
zu entsprechen. Fur die weiteren Bauabschnitte der Wohnquartiersentwicklung Franzenbrunnen sind
mehrere Punkthduser und Eigentumswohnungen in Reihenhausstrukturen als Bautrdgermalinahme
der GIU FM geplant.

Im Rahmen ihrer Aufgabe zur Wirtschaftsforderung ist die GIU Flachenmanagement KG weiterhin
bestrebt, gewerbliche Grundstlicke (Sparte Flachen) anzubieten. Damit erflllt sie ihre Aufgabe, in der
Landeshauptstadt Saarbriicken Vorsorge fiir gewerbliche Ansiedlungen zu schaffen. Nach Abschluss
der Vermarktung des Quartiers Eurobahnhof ist ein Folgeprojekt wichtig, das zurzeit gemeinsam mit
der LHS auf der Grundlage des ,Masterplans Gewerbe- und Industrieflachen Saarbriicken“ ausge-
wahlt wird. Ein bereits seit mehr als zwei Jahren vorgesehener Projektstart zur Erschlieung eines
neuen Gewerbegebiets ,Westlich Metzer Stral’e” im Stidraum Saarbriickens ist auch im Berichtsjahr
weiter ausgeblieben. Derzeit kann die Geschaftsfihrung nicht absehen, zu welchem Zeitpunkt eine
anstehende Betrauung und erste Vergaben zur gutachterlichen Bestandsaufnahme erfolgen werden.
Erfahrungsgemaf benétigen Projekte dieser Art einen Vorlauf von 3 bis 4 Jahren bis zur baulichen
Umsetzung. Bei dem genannten Projekt wird eine schnellere Umsetzung angestrebt, da der Bestand
an gewerblichen Grundstlcken in der Landeshauptstadt stark abgenommen hat. Eine rasche Ent-
scheidung seitens des Gesellschafters sichert zudem die Anteilsfinanzierung durch die Férderpro-
gramme der EU und des Landes. Neben der Notwendigkeit, Gewerbeflachen vorzuhalten und anbie-
ten zu kdnnen, ist es auch im Verhaltnis zur GIU mbH von entscheidender Bedeutung, fir eine Be-
schaftigungssicherung der Mitarbeiter in der Sparte Fladche zu sorgen. So liegt in dem genannten Pro-
jekt sowohl eine Chance bei schnellen Entscheidungswegen im Stadtrat als auch ein Risiko bei weite-
ren Verzdgerungen bis zum Projektstart.

Die Gesellschaft verfugt Uber ein effektives Berichtswesen und Controlling zu allen Unternehmens-
prozessen. Die Zuordnungsprinzipien von Erldsen und Kosten in der Profit-Center orientierten Spar-
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tenbetrachtung ergibt ein detailliertes Bild der Unternehmenszweige. Zur Minderung von Risiken kann
die Geschaftsfiihrung zeitnah den Ablauf der Projekte im Vergleich zu den Planwerten beobachten
und steuern.

Die Leerstandsrisiken in der Vermietung sind zwar auf der Grundlage des aktuellen Vertragsstands
als gering zu bewerten, allerdings ist fir die Geschaftsflihrung nicht abschatzbar, wie die langfristigen
Auswirkungen der Covid-19-Pandemie auf die gewerblichen Mieter doch zu einem erheblichen Rick-
gang des Vermietungsstands infolge von Insolvenzen bzw. Geschaftsaufgaben fihren kann. Die Ge-
schaftsflhrung ist bestrebt rechtzeitig alternative Mieter zu akquirieren.

Die Errichtung einer Spezialimmobilie zur Standortsicherung und Stabilisierung der Arbeitsplatze am
Standort Saarbriicken flr den Nutzer/Mieter ZF mit speziellen Anforderungen des Mieters wurde 2015
fertiggestellt. Eine Festlaufzeit der Miete von 10 Jahren mit der zweimaligen Verlangerungsoption um
jeweils funf Jahre war die Grundlage fir die Gesamtrefinanzierung der Immobilie. Eine eventuelle
Dritt- bzw. Folgeverwertung nach Ablauf der 10 Jahresmietvertrages bei nicht Verlangerung der Mie-
toption ist aus heutiger Sicht nicht einfach einzuschatzen. Die aktuell starke Veranderungsdynamik in
der Automobilindustrie und deren Zulieferbranche machen eine seriése Risikoabschatzung fur die
Geschaftsfihrung aulert schwierig. Die weitere Entwicklung wird daher sehr genau beobachtet wer-
den missen, um rechtzeitig handeln zu kénnen.

c) Geschaftsbesorgung / Beteiligungsverhaltnisse
Die GIU Flachenmanagement KG bedient sich bei der Erbringung von Leistungen der GIU mbH, die
Komplementérin der Gesellschaft ist. Kommanditistin ist zu 100 % die LHS.

d) Nachtrag und Ausblick

Zukunftige (Flachen-)Projekte der GIU Flachenmanagement KG werden durch den finanziellen Aus-
gleich der LHS im Rahmen der Daseinsflrsorge fur die Gesellschaft ergebnisneutral ausfallen, sofern
diese nicht aus dem Projekt heraus bereits mit positiven Planwerten aufwarten kénnen. Fir das Pro-
jekt ,Westlich Metzer Stralle” ist eine Betrauung durch die LHS geplant, da Gewerbeflachen in Saar-
bricken nicht kostendeckend realisierbar sind.

Daneben ist es weiterhin Bestreben der Gesellschaft, Projekte auf privatwirtschaftlicher Grundlage zu
akquirieren. Neben dem schlisselfertigen Bauen fir Investoren im gewerblichen Bereich und der Ver-
stetigung der Angebote fiir schliisselfertige Eigentumswohnungen ist die Gesellschaft stetig auf der
Suche nach geeigneten Grundstiicken mit Entwicklungspotentialen und guter Verflgbarkeit.

Der Konsolidierungskurs der GIU Flachenmanagement KG wird konsequent fortgesetzt. Die Bedeu-
tung der Sparte Immobilien mit dem Hauptstandbein der gewerblichen Vermietung fiir diesen strategi-
schen Kurs wurde bereits erlautert. So stehen Ergebnisverbesserungen in der gewerblichen Vermie-
tung und die wirtschaftliche Umsetzung unserer Bauprojekte im Fokus der ergebnisorientierten Unter-
nehmenssteuerung. Ein Verzicht auf nicht profitable Projekte zur Schaffung neuer Gewerbeflachen im
Rahmen der Daseinsflirsorge ist gleichwohl nicht méglich. Diese in finanzieller Hinsicht ergebnisneut-
ralen neuen Projekte sind in vielen Fallen Voraussetzung fur die genannten Bestrebungen in der Fort-
setzung des Konsolidierungskurses, insbesondere vor dem Hintergrund, dass der Neubau fiir die ge-
werbliche Vermietung auf der Verfugbarkeit von geeigneten Grundstlcksflachen im eigenen Bestand
aufbaut.

Bei der Finanzierung von kommenden Hochbauprojekten tiber Bankdarlehen hat die GIU Flachenma-
nagement KG in den letzten Jahren ihre Ausgangslage verbessert. Durch eigene Liquiditatsreserven
kann die Gesellschaft bankiibliche Eigenanteile in eine Finanzierung einbringen. Dadurch ist zu min-
destens bei Darlehen bis 4,0 Mio. € ein Verzicht auf Ausfallblrgschaften des Gesellschafters LHS
moglich geworden.

Die Eigenkapitalreserven der GIU Flachenmanagement KG sind ausreichend, um auch mittel- und
langfristig eine positive Prognose fiir die Gesellschaft aussprechen zu kénnen. Insbesondere die si-
chere Basis der Mieteinnahmen ist ein solider Grundstock fiir die kommenden Wirtschaftsjahre.

In 2020 sind pandemiebedingt Stundungen ausgesprochen worden. Zu den meisten liegt bereits die
Rickzahlungsvereinbarung vor. Mieterldsse gab es in geringfligigem Umfang im stationdren Einzel-
handel. Ob es demnachst Kiindigungen geben wird, bleibt dem weiteren Verlauf der Pandemie abzu-
warten.
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Der Wirtschaftsplan 2021ff geht von einem positiven Ergebnis von rd. 441 TEUR (Stand Dezember
2020) aus. Aus aktueller Sicht kann das Ergebnis trotz der Covid-19-Pandemie erreicht werden.
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Zentrum fir Bildung und Beruf ZBB
Saar gGmbH in Burbach

Ernst-Abbe-Str. 10 Tel.: 0681/94757-200
66115 Saarbriicken Fax: 0681/94757-220
www.zbb-saar.de Email: zbb@zbb-saar.de

1. Geschaftsfiihrung

Jurgen Quint

2. Griindung der Gesellschaft 1984

3. Stammkapital der Gesellschaft 1.525.500 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbricken 100 % 1.525.500 €

5. Unternehmensgegenstand

Der Zweck der Gesellschaft ist die differenzierte Forderung benachteiligter Zielgruppen sowie die Kon-
zipierung und Durchfiihrung von zielgruppenadaquaten Projekten fir Personen mit erhéhtem Forder-
bedarf. Das ZBB fuihrt MaRnahmen durch in den Bereichen Berufsvorbereitung, Ausbildung, berufliche
Weiterbildung, Beschéftigung und Qualifizierung sowie Beratung und Vermittlung und férdert kulturelle
Aktivitaten sowie die soziale und soziokulturelle Infrastruktur. Dariiber hinaus ist Gegenstand der Ge-
sellschaft auch der Betrieb einer Grofitagespflegestelle fur Kinder von der 9. Woche bis zum Schulein-
tritt, deren sozialpadagogische Férderung, sowie deren Betreuung und Verpflegung. Die Gesellschaft
fordert somit auch die Erziehung im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 7 der Abgabenordnung.

6. Aufsichtsrat

§ 10 Gesellschaftsvertrag
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 6 Mitgliedern. Der Oberblirgermeister/die Oberblirgermeisterin der
Landeshauptstadt Saarbriicken ist geborenes Mitglied und Vorsitzende/r des Aufsichtsrates. Die Be-
stellung eines besonderen Vertreters/ einer besonderen Vertreterin ist zulassig. Die weiteren funf Mit-
glieder werden widerruflich gewahlt und bestehen aus vom Stadtrat gewahlten Vertretern bzw. deren
im gleichen Verfahren bestimmten Verhinderungsvertretern.

(3) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rats der Landeshauptstadt
Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat flihrt seine Geschéafte bis zur Bildung eines neuen weiter.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Verhinderungsvertreter:
Harald Schindel, besonderer Vertreter

des Oberbirgermeisters (bis 17.08.20)

Tobias Raab, besonderer Vertreter

des Oberbilrgermeisters (ab 20.08.20)

Sacha Haas, SPD Rainer Schwarz, SPD
Britta Blau, SPD Frank Durst, SPD
Andreas Neumidiller, CDU Wolfgang Hanauer, CDU
Rainer Ritz, CDU Dr. Sirin Ozfirat, CDU

Heiner Engelhardt, B'90/Griine Jeanne Dillschneider, B'90/Griine
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Die ZBB gGmbH halt keine Beteiligungen an anderen Gesellschaften.

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 1 -1 -75
Sachanlagen 1.388 1.395 -8 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.388 1.396 -8 -1
Vorrate 4 4 0 -7
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 2.813 3.773 -960 -25
FlUssige Mittel 6.127 4.456 1.671 38
UMLAUFVERMOGEN 8.944 8.233 711 9
RAP 2 3 -1 -37
BILANZSUMME 10.334 9.632 701 7
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.526 1.526 0 0
Rucklagen 425 425 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 5.579 4.926 653 13
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 7.529 6.876 653 10
Sonderposten 326 370 -44 -12
Ruckstellungen 1.130 1.291 -161 -12
Verbindlichkeiten 621 474 147 31
- kurzfristig 621 474 147 31
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.751 1.765 -14 -1
RAP 644 929 545 550
BILANZSUMME 10.250 9.110 1.140 13
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 611 755 -144 -19
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 15.555 16.339 -784 -5
Gesamtleistung 16.166 17.094 -928 -5
Materialaufwand 76 111 -36 -32
Personalaufwand 11.454 11.895 -441 -4
Abschreibungen 253 243 11 4
sonstiger betr. Aufwand 3.720 4.093 -372 -9
sonstige Steuern 9 11 -1 -13
Betriebsergebnis 653 742 -88 -12
Finanzergebnis 0 0 0 -78
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 653 742 -88 -12
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Eigene Mitarbeiter 314 307 -7 2

zzgl. Auszubildende 99 92 -7 8

zzgl. MaRk nahmenteilnehmer

(Gber Agentur fur Arbeit, Jobcenter) 631 760 129 -17

Gesamt: 1.044 1.159 -115 -10

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Summe der Ertrage stellt sich gegeniliber dem Vorjahr insgesamt betrachtet leicht verbessert
dar. Im ideellen Bereich verringerten sich die Erldése aus Zuschissen um 5,7 % von TEUR 15.844
um TEUR 897 auf TEUR 14.947.

Der Personalaufwand im Jahr 2019 betrug TEUR 11.692. Damit fielen die Aufwendungen in die-
sem Bereich gegentber dem Vorjahr um TEUR 203 (1,7%). Der Ruckgang ist im Wesentlichen
Folge der Phase der Kurzarbeit im April und Mai sowie der Beendigung sachgrundlos befristeter
Arbeitsvertrage im Marz des Jahres 2020.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrugen im Jahr 2020 TEUR 3.720. Im Vergleich
zum Vorjahr fielen die Ausgaben in diesem Bereich um insgesamt TEUR 373. Die Reduzierung
um TEUR 179 im Bereich der Reisekosten ist auf den Lockdown und das Prasenzverbot fir Teil-
nehmende und Mitarbeitende zurtickzufihren.

Das konsolidierte Jahresergebnis in Hohe von TEUR 653 wurde vollstandig von den durchge-
fuhrten Projekten im Hauptsegment der Gesellschaft erwirtschaftet.

Das Ergebnis ist unter Bericksichtigung der auferordentlichen Positionen deutlich besser als es
von der Geschéftsleitung im Rahmen der Wirtschaftsplanung eingeschatzt wurde.

Die Bilanzsumme hat sich zum Schluss des Geschéftsjahres 2020 um TEUR 702 auf TEUR
10.334 erhoht. Unter Berlicksichtigung der Erhéhung des Eigenkapitals (TEUR 653) resultiert die
Veranderung auf der Passivseite aus der Anpassung des Riickstellungsbetrages (TEUR 161),
der Reduzierung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdégen (TEUR 22),
des um TEUR 147 erhdhten Verbindlichkeitsbestands und der Erhdhung des passiven Rech-
nungsabgrenzungspostens um TEUR 84.

Vermdgensseitig ist die Erhéhung der Bilanzsumme lberwiegend das Ergebnis des um TEUR
1.671 angewachsenen Kassenbestandes inkl. des Guthabens bei Kreditinstituten und des um
insgesamt TEUR 959 reduzierten Forderungsbestandes (inkl. der sonstigen Vermdgensgegen-
stédnde) sowie der Verminderung der Sachanlagenwerte um TEUR 7. Die Ubrigen Veranderungen
auf der Aktivseite der Bilanz betragen TEUR 2.

Die Vermdgensstruktur hat sich im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr leicht verandert. Der
Anteil des kurzfristigen gebundenen Vermdgens am Gesamtvermdgen betragt nun 87% (im Vor-
jahr 85%). Der langfristige gebundene Teil besteht nach wie vor Gberwiegend aus der Immobilie
.Breite Stralke“. Die Finanzierung dieses Postens wird durch den passivisch abgegrenzten Zu-
schuss und das Eigenkapital gesichert.

Die Finanzierung des Vermdgens ist nicht durch Fremdfinanzierungsmittel gepragt. Die Eigenka-
pitalfinanzierung belauft sich wegen des positiven Jahresergebnisses und der Ricklage absolut
betrachtet auf TEUR 7.529. Die Eigenkapitalquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr verandert.
Sie betragt nun 73% (im Vorjahr 71%).

Die flissigen Mittel der ZBB Saar gGmbH erhdhten sich gegeniiber dem Vorjahr letztendlich um

TEUR 1.671 Sie betrugen am Ende des Geschéaftsjahres saldiert TEUR 6.127. Die Zahlungsfa-
higkeit der Gesellschaft war wahrend des gesamten Geschaftsjahres gesichert.
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Die positive Entwicklung in dem seit Januar 2005 wirksamen rechtlichen Umfeld, in welchem die
Gesellschaft ihre Geschaftstatigkeit iberwiegend auslbt, zeigt, dass die ergriffenen Malnahmen
zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit ihre Wirkung bislang nicht verfehlt haben.

Die sicherlich hohe Qualitat der Leistungsangebote ist die Basis, mit deren Hilfe es der Gesell-
schaft gelingt, einerseits flexibel auf Verdnderungen zu reagieren und andererseits aktiv die Ent-
wicklung und Vereinbarung neuer innovativer Projekte voranzutreiben. Auf dieser Grundlage kon-
nen Leistungsvorteile herausgestellt werden, die es der Gesellschaft ermdglichen, sich von vielen
anderen Wettbewerbern positiv abzugrenzen, was unter Berlcksichtigung der Entscheidungs-
routinen und der jeweiligen Finanzlagen der Zuschussgeber auch weiterhin keine leichte Aufgabe
sein wird.

Leider wird die aktuelle Krise auch Auswirkungen auf das Jahresergebnis 2021 haben
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IKS kommunal GmbH IKS kommunal

Nell-Breuning-Allee 1 Tel. 0681/37919-0
66115 Saarbriicken Fax: 0681/37919-18
www.iks-kommunal.de Email: info@iks-kommunal.de

1. Geschaftsfiihrung

Joachim Tesche 16.12.2019 bis 31.01.2021

Christina Speicher seit 16.12.2019

2. Griindung der Gesellschaft 1991 (als TeleTecSaar GmbH)
Umfirmierung 24. Juni 2009

3. Stammkapital der Gesellschaft 102.258,38 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbricken (IKS) 50 % 51.129,19 €
Eigenanteil 50 % 51.129,19 €

5. Unternehmensgegenstand
Die Gesellschaft hat folgende Aufgaben:

die Verfugbarmachung von modernen Einrichtungen der Telematic zur Steigerung der Attraktivitat
des Wirtschaftsstandortes Saarbriicken im Rahmen kommunaler Daseinsvorsorge, die Beratung von
Unternehmen, Institutionen und o6ffentlichen Stellen bei allen Fragen der Veranderung von Telematik-
systemen, der Aufbau und Betrieb von Telekommunikationszentren und Infrastrukturen, die Durch-
fuhrung von QualifizierungsmafRnahmen, allgemeine Malinhahmen zur Férderung einer breiteren An-
wendung neuer Kommunikationstechniken und -dienste vorrangig bei kleinen und mittleren Unter-
nehmen und die Vermarktung von Produkten, Beratungs- und Dienstleistungen gemaR Kooperati-
onsvertrag mit der Landeshauptstadt Saarbriicken.

6. Aufsichtsrat

§ 12 (1), (2) Gesellschaftsvertrag:
(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur
aufgrund konkreter Verweisung Anwendung finden.

(2) Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind die Mitglieder des Werksausschusses des Informations-
und Kommunikationsinstitutes der Landeshauptstadt Saarbriicken, nicht deren Stellvertreter. Jedes
Mitglied hat einen/eine Verhinderungsvertreter/in, der/die nach dem gleichen Verfahren wie die Auf-
sichtsratsmitglieder bestimmt wird. Aufgrund gemeinderechtlicher Vorschriften ist diese Verhinde-
rungsvertretung fir den Oberblrgermeister/die Oberbirgermeisterin (bzw. den besonderen Vertre-
ter/die Besondere Vertreterin) nicht zuldssig. Vorsitzender ist die Oberbirgermeisterin bzw. der
Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken oder eine von ihr oder ihm benannte beson-
dere Vertreterin bzw. ein von ihr oder ihm benannter besonderer Vertreter fir den Vorsitz im Werks-
ausschuss IKS. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine/einen Stellvertreterin/Stellvertreter fur die
Dauer der Amtszeit. Der Stellvertreter/die Stellvertreterin hat die Rechte und Pflichten des/der Vorsit-
zenden, wenn dieser/diese verhindert ist.

145




Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand zum 31.12.2020)

Uwe Conradt, Oberblrgermeister, Dr. Volker Kramer, CDU, Stellvertr. des Bes.
Vorsitzender Vertreters des Oberblrgermeisters

Tobias Raab, Beigeordneter, Patrick Kratz, SPD

Bes. Vertreter des Oberbirgermeisters Dr. Georg Nienaber, CDU

Alexander Bersin, CDU Jasmin Pies, Die Linke

Jeanne Marie Dillschneider, Esther Lipka (friher: Rippel), SPD

B‘90/Die Griinen Claus Karl Schrick, B‘90/Die Grlinen

Mirko Wirschum, SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)
keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019
AKTIVA re re | absoht | %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0,0%
Sachanlagen 535 554 -19 -3,4%
Finanzanlagen 0 0 0 0,0%
ANLAGEVERMOGEN 535 554 -19 -3,4%
Vorréate 0 35 -35 -100,0%
gggtag:ggeen u. sonstige Vermdgensge- 1514 1847 333 -18,0%
Flissige Mittel 342 368 -26 -7,0%
UMLAUFVERMOGEN 1.856 2.250 -393 -17,5%
RAP 9 5 +4 90,5%
BILANZSUMME 2.401 2.809 -408 -14,5%
2020 2019

PASSIVA T€ T€ aﬁ::llijt f‘:‘:}:
Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0,0%
Ricklagen 209 209 0 0,0%
Gewinnricklage 1.005 760 +245 32,2%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 230 245 -15 -6,3%
EIGENKAPITAL 1.496 1.266 +230 18,2%
SONDERPOSTEN 0 0 0 0,0%
Ruckstellungen 202 682 -479 -70,3%
Verbindlichkeiten 703 861 -158 -18,4%

- kurzfristig 162 208 -56 -26,8%

- langfristig 551 653 -102 -15,7%
FREMDKAPITAL 905 1.543 -637 -41,3%
RAP 0 0 0 0,0%
BILANZSUMME 2.401 2.809 -408 -14,5%
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Gewinn- und Verlustrechnung 2_?_:0 2_?_;9 aﬁ:;\llijt f‘:}%
Umsatzerlose 2.403 2.653 -250 -9,4%
Bestandsveranderungen 0 0 0 0,0%
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0,0%
sonst. betr. Ertrage 57 67 -1 -15,8%
Gesamtleistung 2.460 2.721 -261 -9,6%
Materialaufwand -454 -462 +8 -1,8%
Personalaufwand -1.451 -1.405 -46 3,3%
Abschreibungen -19 -44 +26 -57,6%
sonstiger betr. Aufwand -174 -421 +247 -58,6%
sonstige Steuern 0 0 0 0,0%
Betriebsergebnis 362 387 -26 -6,7%
Beteiligungs- und Finanzergebnis -18 -21 +3 -12,3%
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0,0%
Ertragssteuern -113 -121 +8 -6,5%
Jahresergebnis 230 245 -15 -6,3%
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Rt oy
Mitarbeiter*Innen 28 29 -1 -3,4%
davon Auszubildende - -

Investitionen (T€) 0 8

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft hat das Wirtschaftsjahr 2020 mit einem Jahresgewinn von T€ 230 abgeschlossen.

Das Ergebnis liegt damit um T€ 130 Uber der Zielvorgabe des Wirtschaftsplanes 2020 (Plangewinn:
T€ 100) und entspricht in etwa dem Ergebnis des Vorjahres (Jahresiberschuss 2019: T€ 245).

Die Planung 2021 sieht einen Jahresgewinn i.H.v. T€ 60 vor.
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Congress-Centrum Saar GmbH CCS

An der Saarlandhalle 1 Tel. 0681/4180-0
66113 Saarbriicken Fax : 0681/4180-104
www.ccsaar.de Email: info@ccsaar.de

1. Geschiftsfiihrung

Ralf Kirch,
Michael Hoppstadter

2. Griindung der Gesellschaft 1995
Verschmelzung der Kongresshalle Betriebs GmbH auf die Saarlandhalle GmbH
3. Stammkapital der Gesellschaft 306.775 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 20% 61.355 €
(Stimmrechte: 25,1%)
Land 80% 245.420 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von Kongressen und Veranstaltungen aller
Art sowie alle damit in Zusammenhang stehenden Dienstleistungen.

6. Aufsichtsrat

§ 13 (1-3) Gesellschaftsvertrag:

(1)Der Aufsichtsrat besteht aus acht Mitgliedern. Zwei Mitglieder werden von der Landes-
hauptstadt Saarbriicken entsandt; die Ubrigen sechs Mitglieder werden von der Regierung
des Saarlandes bestellt und abberufen. Wird ber die Amtszeit nichts anderes bestimmt, so
endet diese mit dem Beschluss der Gesellschafterversammiung (ber die Entlastung fir
das 4. Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird dabei mitgezahlt.

Derzeit befinden sich im Aufsichtsrat 10 Mitglieder.

(2)Im Falle einer Ersatzwahl endet die Amtszeit des neu gewahlten Mitgliedes spatestens mit
Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitgliedes.

(3)Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vor-
sitzenden. Der Vorsitzende wird vom Gesellschafter Saarland, der stellvertretende Vorsitzen-
de von der Landeshauptstadt Saarbriicken gestellt. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen
auf sich vereint. Die Wahl gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, fir die Dauer der Amts-
zeit des Gewahlten.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:

Herr Dr. Gerd Bauer
Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Sascha Zehner
Stellvertr. Aufsichtsratsvorsitzender

Herr Michael Bumb

Herr Henrik Eitel

Frau Anja Wagner-Scheid

Herr Jurgen Lenhof

Frau Margit Conrad

Herr Armin Schmitt
(bis 14.01.2020)

Herr Dr. Jens Rosenbaum
(seit 15.01.2020)

Herr Daniel Kempf

Herr Mirco Bertucci

Direktor a.D. der Landesmedienanstalt

Saarland
Stadtverordneter der CDU
Stadtratsfraktion der LHS

Geschaftsfuhrer Hotel am Triller
Externer Vertreter Land

Staatssekretar
Chef der Staatskanzlei

Staatssekretarin
Ministerium fiir Finanzen und Europa

Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Verkehr

Staatsministerin a.D.

Extern

berat. Mitglied i.S. Finanzbeteiligung
Ministerium flir Finanzen und Europa

berat. Mitglied i.S. Finanzbeteiligung
Ministerium fur Finanzen und Europa

Sachverstandiger f. bautech. Fragen
Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport

Fraktionsvorsitzender der SPD
Stadtratsfraktion der LHS

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft

Stamm-/Grundkapital Anteil in %

KONTOUR I Kongress- und Touristik

Service Region Saarbriicken GmbH

1€ 20

TZS GmbH

1€

LEG Service GmbH, Saarbriicken

12.500 €

Die Beteiligungen an der Kontour GmbH und der TZS wurden bereits 2012 auf jeweils 1 Euro ab-

geschrieben.
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
Lenliet TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 12 17 -5 -29
Sachanlagen 20.902 20.533 369 2
Finanzanlagen 13 13 0 0
ANLAGEVERMOGEN 20.927 20.563 364 2
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 1.194 987 207 21
Flussige Mittel 80 217 -137 -63
UMLAUFVERMOGEN 1.274 1.204 70 6
RAP 3 71 -68 -96
BILANZSUMME 22.204 21.838 366 2
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 307 307 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresliberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 307 307 0 0
Sonderposten 4.103 4.380 =277 -6
Ruckstellungen 333 582 -249 -43
Verbindlichkeiten 17.461 16.569 892 5
- kurzfristig 10.023 8.626 1.397 16
- langfristig 7.438 7.944 -506 -6
FREMDKAPITAL 17.794 17.151 643 4
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 22.204 21.838 366 2
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TE TE el in %
Umsatzerldse 1.883 3.485 -1.602 -46
sonst. betr. Ertrage 1.178 729 449 62
Gesamtleistung 3.061 4.214 -1.153 -27
Materialaufwand 423 959 -536 -56
Personalaufwand 2.046 2.342 -296 -13
Abschreibungen 830 761 69 9
sonstiger betr. Aufwand 1.915 2.815 -900 -32
Betriebsergebnis -2.153 -2.663 510 19
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 228 250 -22 -9
sonstige Steuern 139 134 5 4
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -1.786 -2.279 493 22
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 101 86 15 17
davon Vollzeitstellen 29 27 2 7
davon Teilzeitstellen 72 59 13 22
Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen) 1.193 1.518 -325 -21
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9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Geschaftsfiihrung:
Herr Michael Hoppstadter (seit 01.11.2019)
Herr Ralf Kirch (seit 24.05.2016)

Geschaftsverlauf:

Der Geschaftsbetrieb ist infolge der Corona-Pandemie seit dem 13. Marz 2020 fast vollstandig
eingestellt. Ein Zeitpunkt zur Wiederaufnahme des regularen Geschéaftsbetriebes ist noch nicht
absehbar. Daher haben sich der Betriebsrat und die Geschéftsfihrung der CCS GmbH im Marz
2020 in einer Betriebsvereinbarung u.a. darauf verstandigt, bei der Bundesagentur fiir Arbeit
Kurzarbeitergeld zu beantragen. Diese Vereinbarung zur Bewaltigung der Corona-Pandemie
wurde mittlerweile bis zum 31.12.2021 verlangert.

Die Antrage auf Gewahrung der sogenannten ,Novemberhilfe“ und ,Dezemberhilfe* als auRer-
ordentliche Wirtschaftshilfe der Bundesregierung wurden jeweils positiv beschieden.

Die Gesellschaft weist im Geschaftsjahr 2020 ein negatives Ergebnis i.H.v. -2.519 T€ aus
und liegt damit um 530 T€ unter dem Vorjahreswert von -3.049 T€.

Insgesamt wurden 240 Veranstaltungen mit 103.455 Besuchern an 288 Veranstaltungstagen
durchgefuhrt. Dies entspricht einem Rlckgang bei der Anzahl der Veranstaltungen von 202.
Bei den Besucherzahlen war ein Rickgang von 238.232 zu verzeichnen.

Ausblick sowie Chancen und Risiken zukinftiger Entwicklungen:

Die Wirtschaftsplanung erwartet auch fir das Geschéaftsjahr 2021 ein Jahresfehlbetrag in
Hohe von 4,2 Mio. €. Die Gesellschaft ist aufgrund von Kapitalausstattung abhangig von der
jahrlichen Verlustibernahme durch die Gesellschafter und der stetigen Zurverfligungstellung
von Liquiditat. Die Verlustibernahmen der Gesellschafter decken kurz- und mittelfristig die
notwendige Liquiditat nicht. Um die Liquiditat, insbesondere zur Tatigung notwendiger Investitio-
nen und Rickzahlung der bestehenden Verbindlichkeiten Uber das Berichtsjahr hinaus si-
cherzustellen, ist die Gesellschaft auf weitere Bank- oder Gesellschafterdarlehen angewiesen.
Hierzu finden Verhandlungen mit den Gesellschaftern statt, bis zu deren Abschluss die Gesell-
schaft zur Liquiditatssicherung auf eine bestehende Kontokorrentlinie bei der Hausbank sowie
auf einen Verflgungsrahmen im Liquiditatspool des Landes zuriickgreifen kann.

Die Gesellschaft unterliegt Risiken, welche durch das Alter und den aufgelaufenen Instandhal-
tungsstau in der Saarland- und der Congresshalle bedingt sind. Die Risiken umfassen ne-
ben baurechtlichen Fragestellungen nicht vollstandig abschatzbare Instandhaltungs- und In-
vestitionsnotwendigkeiten, sowie ricklaufige Ertrage aufgrund altersbedingter Attraktivitats-
verluste der Mietobjekte. Nach gegenwartigem Sachstand sind grof3ere Investitions- und In-
standhaltungsmaRnahmen notwendig, um den Betrieb der Hallen nachhaltig aufrecht zu er-
halten. Vor diesem Hintergrund wurde im Mai 2020 eine EU-Ausschreibung zum ,VgV- Ver-
fahren Generalplanerleistungen fiir die brandschutztechnische Ertlichtigung und Sanierung der
Congresshalle® verodffentlicht. Im Marz 2021 wurde diesbezlglich die Haushaltsunterlage Bau
(HU-Bau) eingereicht und im Mai 2021 der entsprechende Antrag auf Gewahrung einer Zu-
wendung beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Energie und Verkehr (MWAEV) gestellt.

Die vorliegenden Buchungen und Optionen fir 2021 sind infolge der Corona-Pandemie massiv
zuriickgegangen und werden fast taglich zeitlich verschoben oder ganz abgesagt. Ein
Zeitpunkt zur Wiederaufnahme des regularen Geschaftsbetriebes ist noch nicht absehbar.

Die Gesellschaft erzielt strukturelle Verluste und ist in ihrem Bestand und ihrer Entwicklung
weiter von den regelmafigen Leistungen der Gesellschafter abhangig. Die Vertriebssituation
wird entscheidend durch &uflere Faktoren wie die Corona-Pandemie, die verkehrliche Anbin-
dung und das wirtschaftliche und wissenschaftliche Umfeld beeinflusst. Hinzukommt, dass auch
das rdumliche Angebot stimmen muss, d.h. die vorhandene Gebaudesubstanz und die tech-
nische Ausstattung mussen unter den bestehenden baurechtlichen Rahmenbedingungen attrak-
tiv und betriebssicher gehalten werden.
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City-Marketing Saarbricken GmbH

Bahnhofstr. 31 Tel.: 0681/93809-21
66111 Saarbriicken Fax: 0681/93809-38
www.saarbruecken.de Email: sekretariat@city-sb.de

1. Geschiftsfilhrung

Ralf Kirch
2. Griindung der Gesellschaft 2005
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse (seit 01.01.2018)
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 %

5. Unternehmensgegenstand (seit 01.01.2018)

Ziel und Zweck der Gesellschaft ist die Férderung, Aufwertung und attraktive Gestaltung der Saarbriicker
Innenstadt sowie die Forderung des Kongresswesens und der Tourismus® an der Saar, insbesondere im
Gebiet des Stadtverbandes Saarbriicken. Dadurch soll der Wirtschaftsstandort Saarbriicken gestarkt und
als Oberzentrum der Region hervorgehoben werden. Die Gesellschaft strebt eine enge Zusammenarbeit
mit allen an, deren Aufgaben ebenfalls auf dieses Ziel gerichtet sind. Die Gesellschaft soll sich hierbei auf
die Arbeit in den bestehenden Vereinigungen stitzen und mit ihnen zusammenarbeiten, im Interesse der
Zielsetzung gemeinsame Aktivitaten koordinieren und férdern. Darlber hinaus kénnen zur Wahrnehmung
ihrer Ziele eigene MaRnahmen beschlossen und durchgefuhrt werden.

6. Aufsichtsrat (seit 01.01.2018)

§ 6 Gesellschaftsvertrag
(1)  Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur aufgrund
konkreter Verweisung im Gesellschaftsvertrag Anwendung finden. Der Aufsichtsrat besteht aus neun
Mitgliedern. Jedes Mitglied hat eine/n Verhinderungsvertreter/in, der/die nach dem gleichen Verfahren
wie die Aufsichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf Grund gemeinderechtlicher Vorschriften ist eine Ver-
hinderungsvertretung fir die Hauptverwaltungsbeamten/innen einschlieRlich deren besondere Vertre-
ter/innen nicht zulassig.
(2) Dem Aufsichtsrat gehéren an:
a) die Oberblirgermeisterin/der Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken als Vorsit-
zende/r
b) 8 weitere Vertreter/innen der Landeshauptstadt Saarbricken, die von der Gesellschafterversamm-
lung auf Vorschlag des Stadtrates aus dessen Mitte gewahlt werden.
(3) Der Aufsichtsrat wahlt fir jede Amtsperiode aus seiner Mitte eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Verhinderungsvertreter:
Uwe Conradt, Oberbirgermeister, Vorsitzender

Florian Bauer, CDU Edith Eckert, CDU

Susanne Commergon-Mohr, SPD Sascha Haas, SPD

Wolfgang Ost, B'90/Die Griinen Heiner Engelhardt, B'90/Die Griinen

Wolfgang Hanauer, CDU Dr. Georg Nienaber, CDU

Patrick Kratz, SPD Mirco Bertucci, SPD

Hermann Simon, FDP Tobias Raab, FDP (bis 11.02.2020)
Heike Miller, FDP (seit 12.02.2020)

Gabriele Herrmann, CDU Dr. Christel Weins, CDU

Mirko Wirschum, SPD Susanne Nickolai, SPD
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 3 2 1 50
Sachanlagen 53 4 49 1.225
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 56 6 50 833
Vorrate 6 0 6 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 83 61 22 36
Flissige Mittel 66 66 0 0
UMLAUFVERMOGEN 558 412 146 35
RAP 4 12 -8 -67
BILANZSUMME 728 430 298 69
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -15 7 -22 -314
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 34 -22 56 -255
EIGENKAPITAL 44 10 34 340
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 10 12 -2 -17
Verbindlichkeiten 646 407 239 59
- kurzfristig 646 407 239 59
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 656 419 237 57
RAP 25 1 24 2.400
BILANZSUMME 725 430 295 69
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Gewinn- und Verlustrechnung B U s /:\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 354 262 92 35
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 394 400 -6 -2
Gesamtleistung 748 662 86 13
Materialaufwand 37 76 -39 -51
Personalaufwand 244 325 -81 -25
Abschreibungen 50 3 47 1.567
sonstiger betr. Aufwand 383 281 102 36
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 34 -23 57 248
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 34 -23 57 248
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 10 6 4 67
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 100 4 96 2400

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens
1. Geschiftsverlauf und Ergebnisentwicklung

Aufgrund der mit der Corona-Pandemie einhergehenden Kontaktbeschrankungen und Veranstaltungsver-
bote konnten im Bereich City-Management die meisten Veranstaltungen nicht wie geplant stattfinden und
wurden nicht beworben. So konnten von urspriinglich vier geplanten verkaufsoffenen Sonntagen nur drei
stattfinden, von denen lediglich einer wie gewohnt beworben wurde. Grund hierfur war die Einordnung der
Region Saarbriicken als Risikogebiet. In gleicher Weise fanden die alljahrliche ,Lange Shopping-Event-
nacht, der Kinder-Eventtag im Rahmen des Saarspektakels, die Veranstaltung CityZeit sowie der Saar-
bricker Christkindl-Markt oder die Nikolaus Stiefel-Aktion nicht statt. So sanken beispielsweise die Erl6se
der verkaufsoffenen Sonntage gegentber dem Vorjahr von 64 T€ auf 8 T€. In gleicher Weise sanken somit
auch die Aufwendungen fur die verkaufsoffenen Sonntage gegeniiber dem Vorjahr um 57 T€ sowie die
Aufwendungen fir sonstige Veranstaltungen um 41 T€.

Die City-Marketing Saarbriicken GmbH wurde in 2020 von der Gesellschafterin mit der Konzeptionierung
und Installation eines weihnachtlichen Dekorations- und Beleuchtungskonzeptes sowie der Vermarktung
des Projektes ,Weihnachtliches Saarbriicken* beauftragt. Die Gesellschafterin gewahrte der Gesellschaft
zur Finanzierung des Projektes eine Vergutung in Hohe von 200 T€, hinzu kamen Sponsoreneinnahmen
von 28TE€.

Die Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2020 weist einen Jahresiberschuss in Hohe von 34 T€ auf. Der im
Vorjahr prognostizierte Verlust von 41 T€ und die prognostizierten ricklaufigen Umsatze konnten insbe-
sondere durch den Sonderauftrag zur Erstellung eines weihnachtlichen Dekorations- und Beleuchtungs-
konzeptes, die Vermarktung des Projektes ,Weihnachtliches Saarbriicken“ von der LHS sowie durch nicht
geplante Sondermittel in Hohe von 43 T€ fiir Tourismusférderung kompensiert werden. Darlber hinaus
konnten nicht geplante Mittel fir Weihnachtsaktionen handelsrechtlich nicht voll ,verbraucht® werden, da
einige Positionen abgeschrieben werden mussten.
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2. Vermégens-, Finanzlage und Investitionen

Die Vermodgenslage war im Berichtsjahr insbesondere durch eine Zunahme des Anlagevermdgens, der
Forderungen sowie der liquiden Mittel gepragt. Investitionen erfolgten in die Weihnachtsbeleuchtung und
die Saarbricken Flugel. Der Anstieg der liquiden Mittel ist insbesondere auf die héheren sonstigen Ver-
bindlichkeiten gegeniber der LHS zurtickzuflhren. Die Struktur unseres kurzfristig und langfristig gebun-
denen Vermogens und unserer Verbindlichkeiten halten wir aufgrund unserer Erfahrungen stabil. Unser
Finanzmanagement ist darauf ausgerichtet, Verbindlichkeiten innerhalb der Zahlungsfrist zu begleichen
und Forderungen innerhalb der Zahlungsziele zu vereinnahmen. Offene Forderungen zum Jahresende
wurden groftenteils in den ersten Monaten des Folgejahres ausgeglichen. Die Finanzlage der Gesellschaft
ist im Geschéftsjahr als auskémmlich zu bezeichnen.

Die Bilanzsumme erhdhte sich gegenlber dem Vorjahr von 430 T€ auf 728 T€.

3. Entwicklung der Wirtschaftslage 2020

Die Tourist Information Saarbriicken, die bisher in der Verantwortung des Verkehrsverein Saarbriicken e.V.
lag, ging zum 01.04.2020 an die City-Marketing Saarbriicken GmbH uber. Durch den Ubergang des Be-
trauungsaktes an die Gesellschaft erhdhten sich die Zuschisse von Seiten der Gesellschafterin um 147
TE.
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Saarmesse GmbH i.L. Saarmesse

An der Saarlandhalle 1
66113 Saarbriicken

1. Geschaftsfiihrung

Marion Linder

Ralf Kirch
2. Griindung des Betriebes 1950
3. Stammkapital des Betriebes 216.295,00 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 216.295,00 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Planung, Organisation und Durchfiihrung von Messen und
Ausstellungen und anderen Eigen- oder Fremdveranstaltungen zur Férderung von Industrie, Handel
und Handwerk sowie die Vermietung von Messehallen und Freigelande fiir Veranstaltungen.

6. Aufsichtsrat

§7

(2) Dem Aufsichtsrat gehdren an:

a. die Oberbirgermeisterin oder der Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken als
Vorsitzende bzw. Vorsitzender

b. zehn weitere Vertreterinnen oder Vertreter der Landeshauptstadt Saarbriicken, die von der
Gesellschafterversammlung auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshauptstadt Saarbriicken
gewahlt werden.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Verhinderungsvertreter:

Uwe Conradt, Oberburgermeister (Vorsitzender)

Alexander Bersin, CDU Florian Bauer, CDU

Micro Bertucci, SPD Bernd Weber, SPD

Wolfgang Ost, B"90/Die Griinen Margret Berwian, B'90/Die Griinen
Gabriele Herrmann, CDU (stellv. Vorsitzende) Edith Eckert, CDU

Esther Lipka, SPD Susanne Nickolai, SPD

Heiner Engelhardt, B'90/Die Griinen Claudia Schmelzer, B"'90/Die Griinen
Dr. Daniel Turchi, CDU Alexander KeRler, CDU

Mirko Wirschum, SPD Britta Blau, SPD

Manfred Meinerzag, Die Linke Jasmin Pies, Die Linke

Sascha Zehner, CDU Ins Weilmann, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermoégen 0 0 0 0
Sachanlagen 1 11 -10 -91
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1 11 -10 -91
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 22 449 -427 -95
Flussige Mittel 392 220 172 78
UMLAUFVERMOGEN 414 669 -255 -38
RAP 0 3 -3 -100
akt. UB aus der Vermogensverr. 0 0 0 0
Nicht durch EK gedeckter FB 0 0 0 0
BILANZSUMME 415 683 -268 -39
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 230 230 0 0
Eigene Anteile -14 -14 0 0
Gewinnrtcklagen 28 28 0 0
Gewinnvortrag 128 578 -450 -78
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -148 -450 302 -67
EIGENKAPITAL 224 372 -148 -40
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 90 91 -1 -1
Verbindlichkeiten 101 220 -119 -54
FREMDKAPITAL 191 311 -120 -39
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 415 683 -268 -39
Sonstige Wirtschafts- 2020 2019 Abweichung | Abw. in
rahlen absolut %
Mitarbeiter 5 6 -1 -17
davon Auszubildende 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

1. Grundlagen des Unternehmens

Geschiftstatigkeit der Gesellschaft

Die Saarmesse GmbH befindet sich mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 15.12.2020
in Liquidation. Die Geschaftstatigkeit ist somit eingestellt. Die entwickelten Messeformate und ein
Teil des Personals wurden ab 2021 in die Congress-Centrum Saar GmbH integriert.
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2. Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die duRReren Rahmenbedingungen waren mit Aufkommen der Corona-Pandemie im Frihjahr 2020
aulerst eingeengt. So konnte lediglich die ,Reisen und Freizeit Messe Saar” unter erschwerten
Bedingungen durchgefiihrt werden.

Die Ubrigen Messeformate — auch die neukonzipierte Messe ,Genusswerk mussten
pandemiebedingt abgesagt werden. Die ,Reisen und Freizeit Messe Saar“ hat im Februar 2020 zum
dritten Mal am neuen Standort in der Congresshalle in Saarbriicken stattgefunden. Nachdem die
Messe in 2018 in der Congresshalle ihre erfolgreiche Premiere feierte, hat sie sich in 2020 weiterhin
am neuen Standort etabliert. Rund 8.500 Besucherinnen und Besucher, rund ein Drittel weniger als
im Vorjahr, interessierten sich fur die Themen Touristik, Fahrrad und E-Bike. An der Messe
beteiligten sich 120 Aussteller. Die zielgerichteten Nachfragen fihrten zu einem guten Messeerfolg
und lieBen auf ein erfolgreiches Nachmessegeschaft schlielien. Der Standortwechsel wurde von
den Ausstellern sowie den Besuchern positiv angenommen.

In Anbetracht der schwierigen Rahmenbedingungen hat sich die Gesellschafterin im Dezember
2020 dazu entschieden, den Betrieb der Saarmesse einzustellen und das Veranstaltungsgeschaft
in der Congress-Centrum-Saar GmbH zusammenzufassen.

3. Geschiftsverlauf

Vermogens- Finanz- und Ertragslage

Fir das Geschaftsjahr 2020 weist die Saarmesse GmbH i. L. ein negatives Ergebnis in Hohe von -
149 TEUR aus (Vorjahr: -450 TEUR). Der Gesellschaft standen im Laufe des Jahres 2020
ausreichende liquide Mittel zur Verfigung. Zum Stichtag betrugen die liquiden Mittel 392 TEUR.
Bedingt durch den Jahresfehlbetrag in Hohe von -149 TEUR reduziert sich das Eigenkapital auf 224
TEUR
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Sparkassenzweckverband ZV - SKS

Saarbrucken

Korperschaft

des offentlichen Rechts
Neumarkt 17 Tel. 0681/504-2115
66117 Saarbriicken Fax: 0681/504-2591

1. Verbandsvorsteher/in bzw. stellvertretende/r Verbandsvorsteher/in

im jahrlichen Wechsel:

— Regionalverbandsdirektor Peter Gillo (ab 01.01.2020 — 30.04.2020)
—  Oberblrgermeister Uwe Conradt (ab 01.05.2020 — 31.12.2020)
2. Griindung des Zweckverbandes 1983

3. Stammkapital des Zweckverbandes kein Stammkapital

4. Mitglieder des Zweckverbandes
Die Mitglieder des Zweckverbandes sind:

— der Regionalverband Saarbriicken und die Landeshauptstadt Saarbriicken seit 1983 und
— die Mittelstadt Volklingen seit 2017

Die Verbandsmitglieder haften dem Zweckverband fiir seine Verbindlichkeiten entsprechend den
intern vereinbarten Anteilen der Mitglieder des Sparkassenzweckverbandes Saarbriicken in fol-
gendem Verhaltnis:

Landeshauptstadt Saarbriicken 46,75 %
Regionalverband Saarbriicken 46,75 %
Mittelstadt Vdlklingen 6,50 %

5. Unternehmensgegenstand

Der Zweckverband ist Trager der Zweckverbandssparkasse, die aus der Zusammenfihrung der
Kreissparkasse Saarbriicken und der Stadtsparkasse Saarbriicken entstanden ist. Die Zweckver-
bandssparkasse tragt den Namen ,Sparkasse Saarbriicken®.

Weiterhin wurde die Sparkasse Saarbriicken mit Wirkung der Gesamtrechtsnachfolge durch Uber-
tragung des Vermdgens der Stadtsparkasse Vélklingen auf die Sparkasse Saarbriicken durch Auf-
nahme mit der Stadtsparkasse Vdlklingen vereinigt.

6. Zweckverbandsversammliung

§ 4 der Satzung
Zusammensetzung der Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus:
— dem Regionalverbandsdirektor,
— dem Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken,
— dem Oberbirgermeister der Mittelstadt Volklingen
— und 28 weiteren Mitgliedern.

(2) Die weiteren Mitglieder und Ersatzleute werden von den Vertretungskorperschaften der Ver-
bandsmitglieder fur die Dauer der Amtszeit der Vertretungskorperschaften widerruflich gem. §
114 Abs. 2 KSVG bestellt. Die Landeshauptstadt Saarbriicken und der Regionalverband Saar-
bricken bestellen je 13 weitere Mitglieder, die Mittelstadt Volklingen 2 weitere Mitglieder. Von
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den weiteren Mitgliedern mussen 13 Blrger der Landeshauptstadt Saarbrticken, 13 Blrger der
Ubrigen Gemeinden des Regionalverbandes Saarbriicken und zwei Burger der Mittelstadt Vol-
klingen sein. Weitere Mitglieder der Verbandsversammlung kénnen nur Personen sein, die
auch dem Verwaltungsrat der Sparkasse gem. § 11 SSpG angehéren koénnen, jedoch keine
Sparkassenbedienstete.

Nach Ablauf der Amtszeit der weiteren Mitglieder der Verbandsversammlung Uben diese ihre
Tatigkeit in der Verbandsversammlung bis zur Bestellung der neuen weiteren Mitglieder weiter
aus. Die Neubestellung der weiteren Mitglieder hat spatestens vier Monate nach Beginn der
Amtszeit der neugewahlten Vertretungskorperschaften der Verbandsmitglieder zu erfolgen.

Mitglieder der Verbandsversammlung des
Sparkassenzweckverbandes Saarbriicken — Stand 31.12.2020:

Verbandsvorsteher/in bzw. stellvertretende/r Verbandsvorsteher/in

im jahrlichen Wechsel

— Regionalverbandsdirektor Peter Gillo
—  Oberblrgermeister Uwe Conradt

Oberblrgermeisterin der Mittelstadt Vélklingen Christiane Blatt

Weitere Mitglieder
Arweiler, Pascal

Blau, Britta
Boussonville, Manfred

Christmann, Volker, Dr.

Degen, Norbert
Doberstein, Nadja
Dorr, Michel

Durst, Frank
Gamanov, Boris
Herrmann, Gabriele
Hoffmann, Hermann
Jost, Manfred
Jugl-Koch, Kerstin
Kohde-Kilsch, Claudia
Kramer, Volker, Dr.
Kuhn, Erik

Lange, Jérdbme, Dr.
Maurer, Manfred
Morsch, Dieter
Pies, Jasmin

Rabel, Stefan

Reif, Torsten
Schmidt, Stephan, Dr.
Schmidt, Volker
Schwarz, Reiner
Schwindling, Anke
Trenz, Jurgen
Wagner, Anja

Partei / Gremium

SPD - Regionalverband
SPD — Stadtrat Sbr.

SPD - Regionalverband
CDU - Regionalverband
SPD - Regionalverband

B’90 / Die Griinen Regionalverband

AfD - Regionalverband
SPD - Stadtrat Sbr.
AfD — Stadtrat Sbr.
CDU - Stadtrat Sbr.
CDU - Stadtrat Sbr.

B’90 / Die Griinen Regionalverband

CDU - Regionalverband
SPD — Stadtrat Sbr.
CDU - Stadtrat Sbr.
SPD Stadtrat Volklingen

B’90 / Die Griinen — Stadtrat Sbr.

CDU - Regionalverband
CDU - Regionalverband
Die Linke — Stadtrat Sbr.
CDU Stadtrat Vélklingen

B’90 / Die Griinen — Stadtrat Sbr.

SPD - Regionalverband

SPD - Regionalverband

SPD - Stadtrat Sbr.

CDU - Stadtrat Sbr.

Die Linke Regionalverband
B’90 / Die Griinen Stadtrat Sbr.
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(ab 01.01.2020 — 30.04.2020)
(ab 01.05.2020 — 31.12.2020)

Ersatzmitglieder

Klein, Anja
Altmeyer, Karin
Dinger, Beate
Schmieden, Monika
Girlinger, Dagmar
Lion, Diana

Selzer, René
Schneider, Philipp
Kramer, Bernd
Bersin, Alexander
Weins, Christel, Dr.
Jung, Hubert
Schwindling, Jorg
Nickolai, Susanne
Kessler, Alexander
Roskothen, Erik

Sokoll, Thorsten
Hektor, Ralf
Bleines, Michael
Vitz, Karsten
Dillschneider, Jeanne
Moog, Rosemarie
Ziebold, Rainer
Wirschum, Mirko
Ritz, Rainer
Gilcher, Sigurd
Steinmetz, Sandra



7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 (15 SLNT
absolut In %
Mitarbeiter 0 0 0 0
Haushaltsplan, Einnahme/Ausgabe
festgesetzt (in T€) 32,5 32,5 0 0,00
Kassenmaliger Abschluss gem.
§ 40 KommHVO 16,05 22,13 -6,08 -27,47
Soll-Einnahmen (T€) 16,05 22,13 -6,08 -27,47
Soll-Ausgaben (T€) 16,05 22,13 -6,08 -27,47
Ist-Einnahmen 16,05 22,13 -6,08 -27.,47
Ist-Ausgaben 16,05 22,13 -6,08 -27.,47
Haushaltsreste 0 0 0 0
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Sparkasse Saarbriicken SKS
Rechtsfahige Anstalt
des offentlichen Rechts

Am Neumarkt Tel. 0681/504-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/504-2199
www.spk-sb.de Email: spk-sb@t-online.de

1. Vorstand

Hans-Werner Sander, Vorstandsvorsitzender
Uwe Kuntz, stellvertr. Vorstandsvorsitzender
Uwe Johmann

Frank Saar

2. Griindung der Gesellschaft 1984 (Jahr der Fusion)
3. Stammkapital der Gesellschaft

Das haftende Eigenkapital der Sparkasse Saarbricken gemaf § 10 KWG belduft sich am Bilanzstich-
tag auf 524,6 Mio. €.

4. Beteiligungsverhaltnisse

Trager der Sparkasse Saarbrucken ist zu 100 % der Sparkassenzweckverband, dem als Mitglieder die
Landeshauptstadt Saarbriicken, der Regionalverband Saarbriicken und die Stadt Volklingen angeho-
ren.

5. Unternehmensgegenstand

Die Sparkasse Saarbriicken ist Mitglied des Sparkassenverbandes Saar und damit dem Deutschen
Sparkassen und Giroverband e. V., Berlin, angeschlossen.

Die Sparkasse ist ein Wirtschaftsunternehmen mit der Aufgabe, vorrangig in ihrem Geschéaftsgebiet
die Versorgung mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen sicherzustellen. Die Sparkasse starkt
den Wettbewerb im Kreditgewerbe. Sie erbringt ihre Leistungen fiir die Bevolkerung, die Wirtschaft
und die offentliche Hand unter Berlicksichtigung der Markterfordernisse. Die Sparkasse férdert den
Sparsinn und die Vermdgensbildung breiter Bevdlkerungskreise und die Wirtschaftserziehung der Ju-
gend.

6. Verwaltungsrat/Kreditausschuss
Verwaltungsrat

§ 8 Saarlandisches Sparkassengesetz
Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und den weiteren Mitgliedern. Die Zahl der wei-
teren Mitglieder wird durch die Satzung bestimmt. Sie muss durch drei teilbar sein und darf die Zahl
achtzehn nicht Ubersteigen.

(2) Weitere Mitglieder des Verwaltungsrates sind zu je einem Drittel

1. sachkundige Mitglieder, die der Vertretungskorperschaft des Tragers angehoren;

2. sachkundige Mitglieder, die der Vertretungskorperschaft des Tragers nicht angehdren.

3. Beschaftigte der Sparkasse.

§ 6 Saarlandisches Sparkassengesetz

Zustandigkeiten der Vertretungskorperschaft des Tragers:

Die Vertretungskoérperschaft des Tragers wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrats nach § 8 Abs. 2 Nr.
1und 2.
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§ 7 Satzung Sparkasse Saarbriicken
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und den weiteren 18 Mitgliedern.
(2) Weitere Mitglieder des Verwaltungsrates sind zu je einem Drittel

1. sachkundige Mitglieder, die der Vertretungskdrperschaft des Tragers angehoren;

2. sachkundige Mitglieder, die der Vertretungskdrperschaft des Tragers nicht angehdren;

3. Beschaftigte der Sparkasse

Mitglieder des Verwaltungsrates: Stand: 31.12.2020

Vorsitzender (bzw. stellv. Vorsitzender nach § 8 der Satzung des Sparkassenzweckverbandes) im

jahrlichen Wechsel ab 01.05:

Vorsitzender: Uwe Conradt, Oberbirgermeister

Stellv. Vorsitzender: Peter Gillo, Direktor des Regionalverbandes Saarbriicken

Michael Adam, CDU,
Regionalversammlung

Pascal Arweiler, SPD,
Regionalversammlung

Dr. Gerhard Bauer, CDU, Stadtrat
Karin Bernhard

Pia — Maria Blankenburg

Manfred Boussonville, CDU,
Regionalversammlung

Barbara Meyer Gluche, Griine, Stadtrat
Frank Durst, SPD, Stadtrat
Patrick Ehre

Patrick Ginsbach, Griine,
Regionalversammlung

Kreditausschuss
§ 13a Sparkassengesetz
Bildung von Ausschiissen

Hermann Hoffmann, CDU, Stadtrat
Alexander Klein

Esther Janine Lipka, SPD, Stadtrat
Norbert Moy, CDU,
Regionalversammlung

Torsten Reif, Griine, Stadtrat
Volker Schmidt SPD,
Regionalversammlung

Frank Schuler

Walter Thorn

Gastmitglied:
Christiane Blatt, Oberbirgermeisterin der

Stadt Volklingen

(1) Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Kreditausschuss. Dieser besteht aus

1. dem Verwaltungsratsvorsitzenden als Vorsitzenden; der wird im Verhinderungsfalle von seinem
Stellvertreter im Verwaltungsrat vertreten;

2. bis zu sechs vom Verwaltungsrat fiir die Dauer seiner Amtszeit bestellten Mitgliedern des Verwal-
tungsrates nach § 8 Abs. 2 Nr. 1 und 2. Fiir jedes Mitglied wird ein Stellvertreter bestellt. § 9 Abs. 1
Satze 2 und 3 gelten entsprechend

(2) Dem Kreditausschuss obliegt die Zustimmung zur Gewahrung von Krediten, soweit ihm diese

durch den Verwaltungsrat tUbertragen ist.

Mitglieder des Kreditausschusses Vertreter im Kreditausschuss:
Uwe Conradt, Vorsitzender ab 01.05.2020
Peter Gillo, stv. Vorsitzender

Pascal Arweiler

Dr. Gerhard Bauer

Patrick Ginsbach
Hermann Hoffmann

Norbert Moy Michael Adam

Torsten Reif Barbara Meyer-Gluche
Esther Janine Lipka Frank Durst

Volker Schmidt Manfred Boussonville
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Nennwert / T€ Anteil in %
GSW - Saarlandische Wohnungsbaugesellschaft mbH, SB 641,7 35,86
Gekoba — Gesellschaft fiir Gewerbe und Kommunalbauten
mbH, Saarbriicken 253,6 31,00
ASS, Aufbaugesellschaft Saarbriicker Schloss GmbH,
Saarbriicken 48,6 38,00
Saarbriicker gemeinnitzige Siedlungsgesellschaft mbH 161,9 0,93
Sparkassenfordergesellschaft Saar mbH 2,2 8,60
S-Pro-Finanz 50,0 100
Saarlandische Wagnisfinanzierungsgesellschaft mbH,
Saarbricken 980,7 9,95
Sparkassen Leasing-, Online-Broker und Beteiligungs-
gesellschaft Saar mbH, Saarbricken 8,0 28,57
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG, Bad Homburg
v.d.H. 883,7 0,37
Saar Connect GmbH, Saarbriicken 25,0 100,00
Gesellschaft fur Wirtschaftsférderung, Innovationen und Stadt-
marketing mbH, Vaélklingen 22,0 19,13
Deutsche CrowdInvest GmbH 120,0 60,00
Sparkassen / SIKB Beteiligungsgesellschaft, Saarbriicken 265,1 10,60
S-Partner Kapital AG, Miinchen 191,2 4,62
Erwerbsgesellschaft der S-Finanzgruppe mbH & Co. KG 19.926,4 0,52
S-BargeldService GmbH 98,0 49,00
Stadtentwicklungsgesellschaft Vélklingen mbH 200,0 8,00
SDGS GmbH 30,0 33,33
VBG Versicherungsbeteiligungs GmbH & Co KG 6.087,6 0,61
VBG Versicherungsbeteiligungsverwaltungs GmbH 0,3 0,61
S-CountryDesk GmbH 1,1 2,50
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1.094 1.168 -74 -6,3
- davon Auszubildende 66 64 2 3,1
Bilanzsumme (T€) 7.980 7.971 9 0,1
Jahrestiberschuss 6.749 8.050 -1.301 -16,2
Leistungszahlen in Mio. €
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
- Spareinlagen 1.926,4 1.920,5 5,9 0,3
- Unverbriefte Verbindlichkeiten 3.721,9 3.293,1 428,8 13,0]
- Verbriefte Verbindlichkeiten 0,0 0,0 0,0 0,0
Forderungen an Kunden insgesamt: 5.240,6 5.303,2 -62,6 -1,2
- davon durch Grundpfandrechte gesichert 1.793,8 1.831,2 -37,4 -2,0]
- davon Kommunalkredite 1.112,2 1.282,4 -170,2 -13,3
Verbindlichkeiten gegenlber 1.691,7 2.178,8 -487,1 -22,4
Kreditinstituten
Forderungen an Kreditinstitute 96,6 103,6 -7,0 -6,8
Wertpapiervermogen 1.827,9 2.078,3 -250,4 -12,0]
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9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Geschaftsvolumen der Sparkasse erhohte sich im Geschéftsjahr 2020 um 9,7 Mio. € auf
8.340,2 Mio. €, die Bilanzsumme um 8,9 Mio. € auf 7.980,1 Mio. €.

Die Kundeneinlagen haben sich im abgelaufenen Geschaftsjahr um 8,3 Prozent auf 5.648,3 Mio. € er-
hoéht. Die Spareinlagen erhéhten sich um 5,9 Mio. € auf 1.926,4 Mio. €. Die unverbrieften Einlagen
stiegen um 428,8 Mio. €. Die Verbindlichkeiten gegenulber Kreditinstituten reduzierten sich um
22,4 Prozent = 487,1 Mio. € auf 1.691,7 Mio. €.

Die Forderungen an Kunden sanken um 1,2 Prozent = 62,6 Mio. € auf 5.240,6  Mio. €. Die Realkre-
dite reduzierten sich um 37,4 Mio. € auf 1.793,8 Mio. €, die Kommunalkredite verringerten sich um
170,2 Mio. € auf 1.112,2 Mio. €.

Das Wertpapiervermdgen ging in 2020 um 250,4 Mio. € auf 1.827,9 Mio.€ zurlck. Die Forderungen an
Kreditinstitute verringerten sich ebenfalls um 7,0 Mio. € auf 96,6 Mio. €.

Nach Abzug der gewinnabhangigen Steuern verbleibt ein Jahresiberschuss in Héhe von 6,7 Mio. €
(8,0 Mio. € im Vorjahr), der in voller Héhe der Sicherheitsriicklage zugefiihrt wurde, die sich danach
auf 335,4 Mio. € belaufen wird.

Die Zahlungsfahigkeit der Sparkasse war im Geschaftsjahr aufgrund der durchgefiihrten Liquiditats-

planung jederzeit gegeben. Auch im laufenden Geschéftsjahr ist nicht mit einer Beeintrachtigung zu
rechnen.
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S-Pro-Finanz

Immobilien-, Beratungs- und
Versicherungs- GmbH der
Sparkasse Saarbriicken

EisenbahnstraRe 66
66117 Saarbriicken

www.s-pro-finanz.de

Tel.:0681/ 92627-0
Fax:0681/ 92627-17

Email: info@s-pro-finanz.de

1. Geschaftsfiihrung

Herr Alfred Junk
Herr Michael Kilian

2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft
4. Beteiligungsverhaltnisse
Sparkasse Saarbriicken

1. Unternehmensgegenstand

a) Die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum Ab-
schluss von Vertragen tber Grundsti-
cke, grundstiucksgleiche Rechte, Wohn-
raume und gewerbliche Raume,

b) die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum Ab-
schluss von Vertrdgen Uber die energe-
tische Sanierung von Immobilien als
Komplettpaket nach MalRgabe des ge-
nehmigten Gesellschaftsvertrages der
Sparhaus Partner GmbH,

c) der Erwerb, die VerauBerung, die Aufbe-
reitung und die Erschlielung von ge-
werblich oder industriell nutzbaren FIla-
chen, deren Vermarktung sowie die
Vornahme von allen anderen Tatigkei-
ten, die fir diesen Zweck sinnvoll und
notwendig sind,

6. Aufsichtsrat

§ 8 Gesellschaftsvertrag:

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens
6 Mitgliedern:

- dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates
der Sparkasse Saarbriicken

- dem stellvertretenden Vorsitzenden des
Verwaltungsrates der Sparkasse Saar-
briicken

- mindestens einem Vertreter der Gesell-
schafterin
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1993

50.000 €

100 % 50.000 €

d) die Vermittlung des Abschlusses und
der Nachweis der Gelegenheit zum Ab-
schluss von Vertragen Uber Produkte
und Dienstleistungen der Sparkasse
Saarbriicken sowie Uber Versicherun-
gen, Bausparvertrage und Wertpapiere,
vorzugsweise solcher der Verbands-
partner,

e) die betriebswirtschaftliche Beratung un-
ter besonderer Beriicksichtigung der
Sparkassenprodukte und -
dienstleistungen, insbesondere im Be-
reich der Projektentwicklung
und -beratung bei Immobilien sowie der
Vermdgens- und Anlagenberatung so-
wie alle sonstigen damit im Zusammen-
hang stehenden Geschafte.

- mindestens drei weiteren Mitgliedern
des Verwaltungsrates der Sparkasse
Saarbriicken

Mit Ausnahme des Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates der Sparkasse und des Stell-
vertretenden Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates werden die weiteren Mitglieder
des Aufsichtsrates von der Gesellschafter-
versammlung einvernehmlich mit dem Ver-
waltungsrat der Sparkasse Saarbriicken
bestellt.




(2) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates
der Sparkasse Saarbricken ist gleich-
zeitig Vorsitzender des Aufsichtsrates.
Der stellvertretende Vorsitzende des

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Uwe Conradt

Verwaltungsrates der

Sparkasse st

gleichzeitig auch stellvertretender Vor-
sitzender des Aufsichtsrates.

Vorsitzender 01.05.2020 bis 30.04.2021, stv. Vorsitzender 01.10.2019 bis 30.04.2020

Peter Gillo

Vorsitzender 01.05.2019 bis 30.04.2020 stv. Vorsitzender 01.05.2020 bis 30.04.2021

Pascal Arweiler

Dr. Gerhard Bauer

Karin Bernhard

Uwe Kuntz

Norbert Moy

Esther Janine Lipka

Hans-Werner Sander (standiger Gast)
Frank Schuler

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Gesellschaft Stamm-Grundkapital Anteil in %

Sparhaus Partner GmbH 100.000 € 26

Immobilienverwaltungsgesellschaft Saar mbH 50.000 € 28,25

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 24 24 0 0

davon Auszubildende/Trainees 0 0

Stand 30.06.2020: 24 24

davon Auszubildende/Trainees

Bilanzsumme (T€) 2.890 3.151 -261 -8

Umsatzerlose (T€) 4.259 4.215

Bilanzgewinn (T€) 2.179 2.451
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2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 52.481,00 56.498,00 -4.017 -7
Sachanlagen 150.434,00 111.420,00 39.014 35
Finanzanlagen 54.463,58 54.463,58 0 0
ANLAGEVERMOGEN 257.378,58 222.381,58 34.997 16
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 297.590,06 450.586,37 -152.996 -34
Flussige Mittel 2.335.040,74] 2.478.098,70 -143.058 -6
UMLAUFVERMOGEN 2.632.630,80| 2.928.685,07 -296.054 -10
RAP 0,00 0,00 0 0
BILANZSUMME 2.890.009,38| 3.151.066,65 -261.057 -8
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 50.000,00 50.000,00 0 0
Ricklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0,00 0 0
EIGENKAPITAL 50.000 50.000 0 0
Sonderposten 0 0
Rickstellungen 504.869,27 513.614,81 -8.746 -2
Verbindlichkeiten 2.335.140,11| 2.587.451,84 -252.312 -10
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 2.840.009,38| 3.101.066,65 -261.057 -8
RAP 0 0
BILANZSUMME 2.890.009,38| 3.151.066,65 -261.057 -8
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IV
Wohn- und Baubereich



Saarbrucker Immobilien- SIB
verwaltungs- und Baube-
treuungsgesellschaft mbH

St. Johanner StraRe 110 Tel.: 0681/3016-0
66115 Saarbriicken Fax: 0681/3016-100
www.sib-saarbruecken.de Email: immo.home@ig-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Kffr. Hildegard Wald
Dipl.-Geogr. Heinz-Peter Klein

2. Griindung der Gesellschaft 1990
3. Stammkapital der Gesellschaft 8.800.500 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 8.800.500 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Errichtung, Betreuung, Bewirtschaftung und Verwaltung von
Bauten im Rahmen gemeindlicher Daseinsvorsorge in allen Rechts- und Nutzungsformen, darunter
Eigenheime und Eigentumswohnungen. Die Gesellschaft kann auflerdem alle im Bereich der
Wohnungswirtschaft, des Stadtebaus und der Infrastruktur anfallenden Aufgaben (bernehmen,
Grundstiicke erwerben, belasten und verauRern sowie Erbbaurechte ausgeben. Sie kann Gemein-
schaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Laden und Gewerbebauten und kulturelle Einrichtungen
und Dienstleistungen bereitstellen.

Gegenstand des Unternehmens ist auch die umfassende Besorgung der Geschéafte Dritter, die
ganz oder teilweise in dem vor-stehend bezeichneten Geschaftsbereich tatig sind. Die Gesellschaft
darf auch sonstige Geschéafte betreiben, sofern diese dem Gesellschaftszweck mittelbar oder un-
mittelbar dienlich sind. Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen, die ihren Zwecken dienen oder
forderlich sind, in jeder gesetzlich zuldssigen Form beteiligen oder solche Unternehmen erwerben
oder errichten. Sie darf auch Zweigniederlassungen errichten.

Im Rahmen des Geschaftsbesorgungsvertrages mit der SGS vom 18.12.1990 ist die SIB in die
zwischen der SGS und der Stadt Saarbriicken bestehenden Geschaftsbesorgungsvertrage beziig-
lich der Verwaltung der stadtischen Wohnungen und der Anmietung von Wohnraum fiir Asylsu-
chende und Aus- und Ubersiedler mit allen Rechten und Pflichten eingetreten.

Mit Beginn des Jahres 1991 Ubernahm die Gesellschaft im Rahmen eines Personaliiberleitungs-
vertrages das gesamte aktiv tatige Personal der SGS. Mit der SGS wurde ab diesem Zeitpunkt ein
Geschéftsbesorgungsvertrag zur umfassenden Durch-flihrung ihrer Geschéafte abgeschlossen,
ebenso trat die Gesellschaft in die mit der Stadt Saarbriicken Uber die Verwaltung der stadtischen
sowie der angemieteten Wohnungen abgeschlossenen Vertrage ein.

Die Leistungen umfassen insbesondere die Gestellung von Personal, Raumlichkeiten und Be-
triebs- und Geschaftsausstattung zur Verwaltung der Wohnbestande, Instandhaltungsleistungen,
Bauleistungen, Baubetreuungsleistungen sowie die kaufmannische Rechnungslegung. Die der Ge-
sellschaft entstehenden Kosten werden den Vertragspartnern in Rechnung gestellt.
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6. Aufsichtsrat

§ 12 (1) - (4) Gesellschaftsvertrag
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens vierzehn Mitgliedern.
(2) Dem Aufsichtsrat gehéren an:

a. der Oberbirgermeister/die Oberblirgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken als
Vorsitzenderr,

b. zehn von der Gesellschafterversammlung auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshaupt-
stadt Saarbricken zu wahlende Mitglieder, darunter muss sich ein Beigeordneter/eine
Beigeordnete der Landeshauptstadt Saarbriicken befinden,

c.drei Arbeithehmervertreter*innen.

(3) Die Mitglieder gemal Abs. 2 lit. b) werden von der Gesellschafterversammlung gewahlt. Die
Arbeitnehmervertreterinnen gemag Abs. 2 lit. ¢) werden von den Arbeitnehmer*innen der Gesell-
schaft in Urwahl nach den einschlagigen Bestimmungen des Betriebsverfassungsgesetzes ge-
wahlt; die Wahl der Arbeitnehmervertreter*innen bedarf der Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs. 2 lit. b) und c) endet mit der Gesellschafterversammlung,
die nach der Neukonstituierung des Stadtrates der Landeshauptstadt Saarbriicken stattfindet. Wie-
derwahl ist zulassig.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Verhinderungsvertreter:
Stand 31.12.2020

Uwe Conrad, Oberblrgermeister,

Aufsichtsratsvorsitzender Jasmin Heyer / Rainer Ritz

Bg. Prof. Heiko Lukas (bis 30.09.2020)

Mirco Bertucci, SPD Thomas Kruse, SPD

Sascha Haas, SPD Bernd Weber, SPD

Edith Eckert, CDU Dr. Christel Weins, CDU

Andreas Neumdiiller, CDU Hermann Hoffmann, CDU

Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin Daniela Blandfort, Arbeitnehmervertreterin
Thomas Brass, B'90/Die Grinen Tim Vollmer, B"90/Die Grinen

Regina Schéafer-Maier, SPD Christine Jung, SPD

Rainer Ritz, CDU Dr. Sirin Ozfirat, CDU

Martin Schwindling, Arbeitnehmervertreter Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter
Patricia Schumann, B"90/Die Griinen Wolfgang Ost, B'90/Die Griinen

Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin Stefan Glaub, Arbeithehmervertreter
Margret Berwian, B‘90/Die Griinen Anja Wagner, B‘90/Die Grlinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil in % Anteil
SGS 50,44 % 8.796.265 €
VIB 100 % 51.129 €
KBS 89,98 % 779.848 €
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
TR T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 2 12 -10 -83
Sachanlagen 24,938 25.858 -920 -4
Finanzanlagen 20.813 20.817 -4 0
ANLAGEVERMOGEN 45.753 46.687 -934 -2
Vorrate 568 303 265 87
Forderungen u. sonstige
Vermogensgegenstande 1.344 1.364 -20 -1
Flissige Mittel 557 865 -308 -36
UMLAUFVERMOGEN 2.469 2.532 -63 -2
RAP 20 19 1 5
BILANZSUMME 48.242 49.238 -996 -2
2020 2019 Abw. Abw.
Pl T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 8.801 8.801 0 0
Rucklagen 5.597 5.597 0 0
Verlustvortrag -580 -984 404 -41
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 168 403 -235 -58
EIGENKAPITAL 13.986 13.817 169 1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 5.769 6.307 -538 -9
Verbindlichkeiten 28.296 29.042 -746 -3
- kurzfristig 612 597 15 3
- langfristig 27.684 28.445 -761 -3
FREMDKAPITAL 34.065 35.349 -1.284 -4
RAP 191 72 119 165
BILANZSUMME 48.242 49.238 -996 -2
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlose 13.783 13.437 346 3
Bestandsveranderungen 174 190 -16 -8
aktivierte Eigenleistungen 21 161 -140 -87
sonst. betr. Ertrage 15 9 6 67
Gesamtleistung 13.993 13.797 196 1
Materialaufwand 1.421 1.586 -165 -10
Personalaufwand 8.865 8.583 282 3
Abschreibungen 1.073 844 229 27
sonstiger betr. Aufwand 1.643 1.642 1 0
Zinsaufwendungen 824 831 -7 -1
Sonstige Steuern 59 18 41 228
Betriebsergebnis 108 293 -185 -63
Finanzergebnis 119 115 4 3
Neutrales Ergebnis -59 -5 -54 1.080
AulBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0
Ertragsteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 168 403 -235 -58
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 144 144 0 0

davon Auszubildende 4 4 0 0

Stand 31.12.2020: 144 144

davon Auszubildende: 4 4

Investitionen in T€ 151 2.179 -2.028 -93

Leistungszahlen: Stand 31.12.

Von der SIB verw. Wohnungen

SGS 6.781 6.799 -18 0

LHS 80 80 0 0

Sonstige 509 509 0 0

Zusammen 7.370 7.388 -18 0

Mio. € Mio. € Mio. €

Von der SIB fir die SGS abge-

wickelte Gesamtmietumsatze 39,4 38,7 0,7 2

Von der SIB fir die SGS abge-

wickeltes betreutes Bauvolumen 13,7 6,1 7,6 125

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2020
entsprechend den abgeschlossenen Ge-
schaftsbesorgungsvertragen sowie in der
An- und Weitervermietung von Wohnungen
und in der Wohnungseigentums- und
Hausverwaltung tatig. Des Weiteren bewirt-
schaftete sie ihre eigenen Gewerbeimmobi-
lien Haus Berlin, Betzenstralle 6 sowie das
Birogebaude St. Johanner Strale 110.

Fir das Beteiligungsunternehmen SGS be-
sorgte die Gesellschaft die Geschéafte um-
fassend. Neben der Miethausverwaltung
und -bewirtschaftung mit einem Gesamt-
mietumsatz inklusive der abgerechneten
Umlagen in Héhe von 39,4 Mio. € wurde ein
Investitionsprogramm von rund 13,7 Mio. €
betreut.

Das Investitionsvolumen betrifft gréRtenteils
im eigenen Wohnungsbestand durchgefiihr-
te Generalsanierungs- und Modernisie-
rungsmaflnahmen.

Das Instandhaltungsvolumen belief sich auf
5,5 Mio. €.

Die SGS erzielte in 2020 einen Jahresiber-
schuss in Hohe von 1.394 T€, der auf neue
Rechnung vorgetragen wird.

Fur die Landeshauptstadt Saarbriicken
verwaltete und bewirtschaftete die Gesell-
schaft per 31.12.2020 80 Wohn- und 9
Gewerbeeinheiten. Fur ihre Tatigkeit erhielt
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die SIB in 2020 ein Geschéaftsbesorgungs-
entgelt von T€ 74.

Mit Vertrag vom 01.03.2002 hat der Eigen-
betrieb Gebdudemanagement der Landes-
hauptstadt Saarbriicken die SIB mit dem
Verkauf eines wesentlichen Teils der o.g.
Wohnungen beauftragt. Im abgelaufenen
Jahr wurde hierbei kein Objekt veraullert.

Die Geschaftsbesorgungstatigkeit fir die
KBS umfasste in 2020 die Netzeinbindung
und Zurverfigungstellung der Telefonanla-
ge zu einem Jahresentgelt von 5 T€ zuzlg-
lich Umsatzsteuer. Zusatzlich wurden im
Geschéftsjahr 2020 IT-Dienstleistungen im
Rahmen des Wechsels des Rechenzent-
rums in Rechnung gestellt (6 T€ zzgl. Um-
satzsteuer).

Die Gesellschaft verwaltete zum
31.12.2020 29 Eigentiimergemeinschaf-
ten nach dem Wohnungseigentumsgesetz
mit 509 Wohn- und Gewerbeeinheiten. Da-
neben werden 146 Wohn- und sonstige
Einheiten verwaltet (Mietverwaltung). Die
Erldse aus der Verwaltungstatigkeit werden
mit T€ 222 (Vorjahr: T€ 161) ausgewiesen.

Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit der
Landeshauptstadt Saarbriicken ein Risiko-
managementsystem eingeflihrt, in welchem
halbjahrlich detailliert Gber die Risikosituati-
on an das Aufsichtsgremium berichtet wird.



Nach Auswertung der Risikosituation liegen
die betragsmaRig groRten Risiken fir die
Gesellschaft im rechtlichen Bereich.

Far Ublicherweise Uber Versicherungen ab-
zudeckende Risiken hat die Gesellschaft
durch ausreichenden Versicherungsschutz
Vorsorge getroffen.

Das Objekt Haus Berlin ist voll vermietet
bzw. verpachtet. Mit dem ehemaligen Ho-
telpachter waren im Geschéaftsjahr vor dem
Landgericht Saarbriicken gerichtliche Ver-
fahren anhangig. In erster Instanz ist inzwi-
schen ein Urteil zugunsten der SIB ergan-
gen, gegen das die beklagte Hotel La Resi-
dence GmbH fristwahrend Berufung einge-
legt hat. Darliber hinaus ist zwischenzeitlich
das Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen
der Gesellschaft eroffnet. Fir eventuelle
Risiken hat die SIB Vorsorge durch Rick-
stellungsbildung und Forderungsabwertun-
gen in einer GréRenordnung von insgesamt
1.566 T€ getroffen, so dass ein Restrisiko
von 350 T€ verbleibt.

Seit Anfang 2020 hat sich das Coronavirus
(COVID-19) weltweit ausgebreitet. Auch in
Deutschland hat die Pandemie seit Marz
2020 zu einem historischen Einbruch im
Wirtschaftsleben gefihrt.

Die derzeitige Entwicklung macht es
schwierig, die kinftigen Auswirkungen zu-
verlassig einzuschatzen; es muss nach wie
vor mit Risiken fir den zuklnftigen Ge-
schaftsverlauf der Gesellschaft gerechnet
werden. Zu nennen sind Risiken aus der
Verzogerung bei der Durchfiihrung von In-
standhaltungs-, = Modernisierungs-  und
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Baumaflnahmen verbunden mit dem Risiko
von Kostensteigerungen; dartber hinaus ist
eventuell mit Mietausfallen hauptsachlich
im gewerblichen Bereich und hier insbe-
sondere im Hotelbereich zu rechnen.

Darlberhinausgehende wesentliche Risi-
ken, die nennenswerte Auswirkungen auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
haben, sind aus heutiger Sicht nicht er-
kennbar.

Im Rahmen der Geschaftsbesorgungsta-
tigkeit ist die Gesellschaft insbesondere
abhangig von der geschaftlichen Entwick-
lung der Saarbriicker gemeinnitzige Sied-
lungsgesellschaft mbH. Um Fehlentwick-
lungen frihzeitig Rechnung zu tragen, wird
das Ergebnis der Gesellschaft und der ein-
zelnen Geschaftsbereiche von der Ge-
schaftsleitung zeitnah Uberwacht.

Ausgehend von der im Januar 2021 verab-
schiedeten Wirtschaftsplanung werden bei
der SGS bis zum Jahr 2024 positive Jah-
resergebnisse und daraus resultierend aus-
kdmmliche cash flows erwirtschaftet, die es
der Gesellschaft ermdglichen, die notwen-
digen Instandhaltungs- und Modernisie-
rungsmallnahmen im Bestand durchzufiih-
ren.

Insofern bestehen die Chancen der Gesell-
schaft darin, in den kommenden Jahren
durch die im Rahmen der Wirtschaftspla-
nung festgelegten Modernisierungsmal3-
nahmen und innerhalb der dort festgelegten
Budgets die nachhaltige Marktfahigkeit des
gesamten Wohnungsbestandes zu starken.



Saarbricker gemeinnutzige

Siedlungsgesellschaft mbH SGS

St. Johanner StraBe 110 Tel. 0681/3016-0
66115 Saarbriicken Fax: 0681/3016-100
www.sib-saarbruecken.de Email: immo.home@ig-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Dipl.- Kffr. Hildegard Wald
Dipl.- Geogr. Heinz-Peter Klein

2. Griindung der Gesellschaft 1919
3. Stammkapital der Gesellschaft 17.439 T€

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 48,63 % 8.481 T€
Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und 50,44 % 8.796 T€
Baubetreuungsgesellschaft mbH

Sparkasse Saarbriicken 0,93 % 162 T€

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens:

(1) Zweck der Gesellschaft ist vorrangig eine sichere und sozial verantwortbare Wohnungsversorgung
der breiten Schichten der Bevdlkerung (gemeinnutziger Zweck). Dabei soll die Preisbildung fur die
Uberlassung von Mietwohnungen und die VerduRerung von Wohnungsbauten angemessen sein, das
heifdt, eine Kostendeckung einschliellich angemessener Verzinsung des Eigenkapitals sowie die Bil-
dung ausreichender Riicklagen unter Beriicksichtigung einer Gesamtrentabilitdit des Unternehmens
ermdglichen.

(2) Die Gesellschaft errichtet, bewirtschaftet und verwaltet Bauten in allen Rechts- und Nutzungsformen.
Sie kann auRerdem Grundstlicke erwerben, belasten und veraufiern sowie Erbbaurechte ausgeben.
Sie kann Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen bereitstellen.

(3) Die Gesellschaft kann sich an Unternehmen, die ihren Zwecken dienen oder forderlich sind, in jeder
gesetzlich zuldssigen Form beteiligen oder solche Unternehmen erwerben oder errichten. Sie darf
auch Zweigniederlassungen errichten.

6. Aufsichtsrat

§ 8 (1) Gesellschaftsvertrag:
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus achtzehn Mitgliedern.
(2) Dem Aufsichtsrat gehoren an
1) Der/die Oberburgermeister(in) der Landeshauptstadt Saarbriicken als Vorsitzende/r,
2) vierzehn weitere Mitglieder, davon
a) ein/e Vertreter(in) der Sparkasse Saarbriicken,
b) dreizehn auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshauptstadt Saarbriicken von der Gesell-
schafterversammlung zu wéahlende Mitglieder, unter welchen sich der/die Baudezernent(in) der
Landeshauptstadt Saarbriicken befinden muss.
3) drei Arbeitnehmervertreter(innen) aus dem Aufsichtsrat der Saarbriicker Immobilienverwaltungs-
und Baubetreuungsgesellschaft mbH (SIB), Saarbriicken.
(3) Die Mitglieder gem. Abs. 2 Nr. 2 und 3 werden von der Gesellschafterversammlung gewahit.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Stand 31.12.2020

Uwe Conradt Oberblrgermeister,
Aufsichtsratsvorsitzender

Bg. Prof. Heiko Lukas

Uwe Johmann

Mirco Bertucci, SPD

Britta Blau, SPD

Thomas Brass, B'90/Die Griinen

Edith Eckert, CDU

Willi Edelbluth, Die Linke

Jasmin Heyer, Arbeitnehmervertreterin
Andreas Neumdtiller, CDU

Rainer Ritz, CDU

Regina Schafer-Maier, SPD

Theo Schmitt, SPD

Martin Schwindling, Arbeitnehmervertreter
Sandra Steinmetz, B*'90/Die Griinen
Anja Stiefel, Arbeitnehmervertreterin
Dr. Daniel Turchi, CDU

Anja Wagner, B'90/Die Grlinen

Verhinderungsvertreter:

Thomas Brass / Willi Edelbluth

kein Verhinderungsvertreter
kein Verhinderungsvertreter

Thomas Kruse, SPD
Bernd Weber, SPD
Margret Berwian, B"90/Die Griinen
Dr. Christel Weins, CDU
Jasmin Pies, Die Linke

Daniela Blandfort, Arbeitnehmervertreterin
Hermann Hoffmann, CDU

Dr. Sirin Ozfirat, CDU
Mirko Wirschum, SPD
Susanne Commergon-Mohr, SPD
Bernd Schmidt, Arbeitnehmervertreter
Claus Schrick, B'90/Die Grinen

Stefan Glaub, Arbeitnehmervertreter
Florian Bauer, CDU
Heiner Engelhardt, B'90/Die Griinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

Keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 196.552 190.745 5.807 3
Finanzanlagen 6 6 0 0
ANLAGEVERMOGEN 196.558 190.751 5.807 3
Vorrate 898 822 76 9
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 13.330 14.085 -755 -5
Flussige Mittel 4.053 5.007 -954 -19
UMLAUFVERMOGEN 18.281 19.914 -1.633 -8
RAP 8 12 -4 -33
BILANZSUMME 214.847 210.677 4170 2
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 17.439 17.439 0 0
Ricklagen 8.553 8.153 400 5
Gewinn- / Verlustvortrag 4.746 3.395 1.351 40
Jahresiberschuss/-fehlbetrag 1.394 1.351 43 3
EIGENKAPITAL 32.132 30.338 1.794 6
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 385 1.106 -721 -65
Verbindlichkeiten 182.304 179.205 3.099 2
- kurzfristig 5.258 3.749 1.509 40
- langfristig 177.046 175.456 1.590 1
FREMDKAPITAL 182.689 180.311 2.378 1
RAP 26 28 -2 -7
BILANZSUMME 214.847 210.677 4170 2
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te Sh=olnt in %
Umsatzerltse 39.368 38.755 613 2
Bestandsveranderungen -361 1.022 -1.383 -135
aktivierte Eigenleistungen 442 378 64 14
sonst. betr. Ertrage 7 3 4 133
Gesamtleistung 39.456 40.158 -702 -2
Materialaufwand 26.865 26.701 164 1
Personalaufwand 0 0 0 0
Abschreibungen 7.467 7.076 391 6
Darlehenszinsen 3.797 4.418 -621 -14
sonstiger betr. Aufwand 186 309 -123 -40
sonstige Steuern 12 12 0 0
Betriebsergebnis 1.129 1.642 -513 31
Finanzergebnis 302 287 15 5
Neutrales Ergebnis -37 -578 541 -94
Jahresergebnis 1.394 1.351 43 -3
Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.

2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 0 0 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 31.07.2021:
davon Auszubildende/Trainees
Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen) 13.679 5.768 7.911 137

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat die Gesell-
schaft im Rahmen der umfassenden Moderni-
sierung von Wohnungen, Gebduden und des
Wohnumfeldes ein Bauvolumen von rund 13,4
Mio. € (Vorjahr: 5,9 Mio. €) abgewickelt.

Zum 31. Dezember 2020 bewirtschaftete die
Gesellschaft

— 6.781 Wohnungen

— 57 gewerbliche Einheiten, Sondernutzungs-
rechte, Funktionsgebaude sowie

— 1.872 Garagen und Pkw-Abstellplatze.

Der Wohnungsbestand hat sich gegentber
dem Vorjahresstichtag durch Ankauf von
Wohneinheiten in der Anlage St. Johanner
Strafle 108 um 2 Einheiten erhdht. Gleichzeitig
waren durch den Verkauf der Objekte Wilhelm-
Heinrich-Stralke 17 und Josefaschacht insge-
samt 20 Wohneinheiten und 1 Gewerbeeinheit
an Abgangen zu verzeichnen.

Innerhalb des Wohnungsbestandes sind 579
Wohneinheiten o&ffentlich gefordert. Die durch-
schnittliche Kaltmiete einschlieBlich Sonderob-
jekte im Bestand hat sich zum Dezember des
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Jahres auf 5,49 Euro/gm Wohnflache erhoht
nach 5,45 Euro/gm im Vorjahr. Die Erhéhung
resultiert aus Mietanpassungen im Rahmen
von Mieterwechseln sowie aus Mieterhdhun-
gen nach erfolgter Modernisierung. Die Erl6s-
schmalerungen (Kaltmiete) fir den Immobi-
lienbestand beliefen sich auf 2.938 T€ nach
2.359 T€ im Geschaftsjahr 2019.

Zum Jahresende 2020 standen 686 Wohnun-
gen leer, zum Vorjahresstichtag betrug der
Leerstand noch 583 Wohnungen. Bezogen auf
den Gesamtbestand ergab sich somit zum En-
de des Geschéftsjahres eine Leerstandsquote
von 10,1% (2019: 8,6%). Bei den zum jetzigen
Stichtag vorhandenen Leerstidnden handelt es
sich groftenteils um Wohnungen, die von der
Gesellschaft wegen geplanter Modernisie-
rungsmalnahmen entmietet wurden bzw. zu-
standsbedingt nicht vermietbar sind. Unter
Herausrechnung dieser Einheiten ergibt sich
ein marktfahiger Leerstand von lediglich 100
Wohneinheiten bzw. 1,47% (2019: 113 Woh-
nungen 1,66%).

Die ausstehenden Forderungen aus beende-
ten Mietverhaltnissen wurden zu 97% wertbe-



richtigt, wahrend bei bestehenden Mietverhalt-
nissen eine Quote von 40% zu Grunde gelegt
wurde. Insgesamt ergab sich fur 2020 unter
Hinzurechnung der aufgrund von Uneinbring-
lichkeit ausgebuchten Forderungsbetrage ein
Abwertungsaufwand im Bereich der Mietforde-
rungen in einer Gesamthéhe von 416 T€ (Vor-
jahr: 288 T€).

Der Wohnungsbestand der Gesellschaft wird
planmafRig instandgesetzt. Im abgelaufenen
Geschaftsjahr wandte die Gesellschaft 5.515
T€ (Vorjahr: 5.296 T€) fir die Instandhaltung
ihrer Gebaude und Wohnungen auf.

Die Bilanzsumme zum Stichtag 31. Dezember
2020 betragt 214.847 T€ und hat sich somit
um 4.170 T€ erhdht. Die Erhdhung ist bedingt
durch die Zugdnge zum Anlagevermdgen und
deren Finanzierung durch Eigenkapital und
langfristige Verbindlichkeiten, resultierend aus
der Investitionstatigkeit der Gesellschaft.

Der Uberwiegende Teil der Vermogenswerte
besteht in Sachanlagen; die Sachanlageinten-
sitdt betrdgt zum Abschlussstichtag 91,5%
(2019: 90,5%). Verglichen mit dem Vorjahr hat
sich das Anlagevermégen um 5.807 T€ erhdht.
Hierbei stehen den Zugéangen hauptsachlich
aufgrund der Modernisierungstatigkeit in Héhe
von 13.679 T€ Abschreibungen von 7.467 T€
sowie Abgange zu Buchwerten von 404 T€
gegenuber.

Die Vermdgenswerte des Anlagevermdgens
von 196.558 T€ sind finanziert durch Eigenka-
pital in H6he von 32.132 T€ sowie langfristige
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten in Héhe
von insgesamt 177.230 T€, woraus sich eine
Anlagendeckung von 107% (2019: 108%) er-
rechnet.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen zum
Jahresende bestehen in Héhe von 2.075 T€
fur die Energetische Sanierung der Tilsiter
Stralle 9, in H6he von 1.432 T€ fiir die Gene-
ralsanierungsmafnahme Koénigsbruch 1 sowie
in Héhe von 807 T€ fur die Strangsanierung
Koénigsbruch 9, die durch Darlehen in Héhe
von 4.033 T€ und Eigenmittel in HOhe von
1.015 T€ finanziert sind.

Die Eigenkapitalquote betragt zum Stichtag 31.
Dezember 2020 15,0% (2020: 14,4%).

Die Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr
2020 einen Jahresuberschuss von 1.394 T€
(Vorjahr: 1.351 T€). Gegenliber der Planung
ergab sich eine Verbesserung des Ergebnis-
ses in Héhe von 1.282 T€, die im Wesentli-
chen auf die erzielten Buchgewinne in HOhe
von 570 T€, auf geringere Kosten der Ge-
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schaftsbesorgung (-233 T€) sowie auf geringe-
re Aufwendungen fir Instandhaltung (-435 T€)
bzw. Zinsaufwendungen (-470 T€) zurickzu-
fuhren ist.

Die Geschéaftsfuhrung beurteilt die zuklnftige
Entwicklung der Gesellschaft als weiterhin po-
sitiv und rechnet mit einer stabilen Entwicklung
des Ergebnisses. Der Wirtschaftsplan 2021
sieht einen Jahresuberschuss in Héhe von 804
T€ und damit rein rechnerisch einen Riickgang
von 590 T€ gegeniber dem Jahresergebnis
2020 vor. Der Rickgang ist darauf zurlickzu-
fuhren, dass das Ergebnis des Jahres 2020
positiv durch die zuvor beschriebenen Sonder-
bzw. Einmaleffekte beeinflusst ist. In der Folge
wird mit Ausnahme im Jahr 2022 mit steigen-
den JahresUberschiissen gerechnet.

Die Gesellschaft hat in Abstimmung mit der
Landeshauptstadt Saarbriicken ein Risikoma-
nagementsystem eingefiihrt, in welchem halb-
jahrlich detailliert Uber die Risikosituation an
das Aufsichtsgremium berichtet wird.

Nach Auswertung der Risikosituation liegen
die betragsmaRig groften Risiken fir die Ge-
sellschaft im Beschaffungsbereich beim Ein-
kauf von Gutern und Dienstleistungen.

Existenzgefahrdende bzw. wesentliche Risi-
ken, die nennenswerte Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage haben,
sind aus heutiger Sicht nicht erkennbar. Flr
Ublicherweise Uber Versicherungen abzude-
ckende Risiken hat die Gesellschaft durch aus-
reichenden Versicherungsschutz Vorsorge ge-
troffen.

Seit Anfang 2020 hat sich das Coronavirus
(COVID-19) weltweit ausgebreitet. Auch in
Deutschland hat die Pandemie seit Marz 2020
zu einem historischen Einbruch im Wirtschafts-
leben gefihrt. Die derzeitige Entwicklung
macht es schwierig, die kinftigen Auswirkun-
gen zuverlassig einzuschatzen; es muss nach
wie vor mit Risiken flr den zuklnftigen Ge-
schaftsverlauf der Gesellschaft gerechnet wer-
den. Zu nennen sind Risiken aus der Verzdge-
rung bei der Durchfihrung von Instandhal-
tungs-, Modernisierungs- und Baumafinahmen
verbunden mit dem Risiko von Kostensteige-
rungen; dariber hinaus ist eventuell mit Miet-
ausfallen hauptsachlich im gewerblichen Be-
reich zu rechnen.

Ausgehend von der im Januar 2021 verab-
schiedeten Wirtschaftsplanung werden bis
zum Jahr 2024 positive Jahresergebnisse und
daraus resultierend auskdmmliche cash flows
erwirtschaftet, die es der Gesellschaft ermdgli-
chen, die notwendigen Instandhaltungs- und



Modernisierungsmallnahmen im  Bestand
durchzufihren.

Insofern bestehen die Chancen der Gesell-
schaft darin, in den kommenden Jahren durch
die im Rahmen der Wirtschaftsplanung festge-
legten Modernisierungsmanahmen und in-
nerhalb der dort festgelegten Budgets die
nachhaltige Marktfahigkeit des gesamten
Wohnungsbestandes zu starken.
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VIB Versicherungen und

Immobilien, Beratungs- und
Vermittlungsgesellschaft mbH

viB

Haus Berlin / HafenstraBBe 5 Tel.: 0681/3016-250
66111 Saarbriicken Fax: 0681/3016-254
www.sib-saarbruecken.de Email: vib.service@ig-sb.de
1. Geschaftsfiihrung

Dipl.-Kfm. Stefan Eichhorn

2. Griindung der Gesellschaft

Erwerb der GmbH am 03.09.1999

3. Stammkapital der Gesellschaft 51.129 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Saarbricker Immobilienverwaltungs-

und Baubetreuungsgesellschaft mbH 100 % 51.129 €

5. Unternehmensgegenstand

§2 Gegenstand des Unternehmens
(1) Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Durchflihrung von Sicherheits- und Bedarfsanalysen fur Risikoabsicherungen rund um
die Immobilie, die Entwicklung entsprechender Deckungskonzepte und die Besorgung des
entsprechenden Versicherungsschutzes fur die Saarbricker Immobilienverwaltungs- und
Baubetreuungsgesellschaft mbH, Saarbriicken, und ihre unmittelbaren und mittelbaren Be-
teiligungsunternehmen sowie fur ihre Vertragspartner;

b) der Erwerb und die Verauflierung von Immobilien jeder Art im Rahmen des Unternehmens-
gegenstandes der Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft
mbH, Saarbriicken, und ihrer unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungsunternehmen sowie
die Entwicklung von Finanzierungsmodellen und die Vermittlung von Finanzierungen fir die-

se Immobiliengeschafte.

(2) Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MaBnahmen berechtigt, die zur Erreichung des
genannten Gesellschaftszweckes notwendig und natzlich erscheinen. Die Gesellschaft ist
Uberwiegend auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Saarbriicken tatig. Sie kann sich zur Erful-
lung ihrer Aufgaben anderer Unternehmen bedienen, sich an anderen Unternehmen, die ihren
Zwecken dienlich oder férderlich sind, in jeder gesetzlich zuldssigen Form beteiligen und solche

Unternehmen erwerben oder errichten.

6. Aufsichtsrat

§ 7 (1) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus dem Oberbirgermeister/der Oberbirgermeis-
terin der Landeshauptstadt Saarbriicken als Vorsitzendem/als Vorsitzende und den Geschafts-
fuhrern der Saarbriicker Immobilienverwaltungs- und Baubetreuungsgesellschaft mbH, Saar-
briicken, sowie drei weiteren Mitgliedern, die auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshaupt-

stadt Saarbriicken von der Gesellschafterversammlung gewahlt werden, besteht.
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Mitglieder des Aufsichtsrates: Verhinderungsvertreter:
Stand 31.12.2020

Uwe Conradt, Oberburgermeister, Aufsichtsratsvorsitzender

Hildegard Wald, Geschéftsflihrerin SIB

Heinz-Peter Klein, Geschaftsfuhrer SIB

Mirco Bertucci, SPD Theo Schmitt, SPD
Thomas Brass, B'90/Die Griinen Andreas Neumdller, CDU
Rainer Ritz, CDU Margret Berwian, B"90/Die Griinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.

Ll TE TE absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 0 0 0
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige 0 0
Vermdgensgegenstande 84 91 -7 -8
Flassige Mittel 91 200 -109 -55
UMLAUFVERMOGEN 175 291 -116 -40
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 175 291 -116 -40

2020 2019 Abw. Abw.

sl TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 51 51 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 51 51 0 0
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 5 5 0 0
Verbindlichkeiten 119 235 -116 -49
- kurzfristig 119 235 -116 -49
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 124 240 -116 -48
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 175 291 -116 -40
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Gewinn- und Verlustrechnung 2O AU LD A_\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 193 188 5 3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
Sonst. betr. Ertrage 0 0 0 0
Gesamtleistung 193 188 5 3
Materialaufwand 12 12 0 0
Personalaufwand 33 33 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
Sonstiger betr. Aufwand 29 28 1 4
Sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 119 115 4 3
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis vor EAV 119 115 4 3
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 31.07.2021: 1
davon Auszubildende: 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die VIB GmbH befasste sich im Geschafts-
jahr 2020 ausschlieRBlich mit dem Vertrieb
von Versicherungen. FUr den Versiche-
rungsbetrieb besteht ein Agenturverhaltnis
mit den SAARLAND-Versicherungen AG in
Saarbricken.

Die Gesellschaft erwirtschaftete in 2020 ei-
nen Jahresltberschuss von rd. 119 T€, der
gemal  Ergebnisabfiihrungsvereinbarung
an die SIB GmbH abgefiihrt wurde.

Die in 2020 erzielten Provisionseinnahmen
beliefen sich auf 193 T€ nach 188 T€ im
Vorjahr. Der Zuwachs an Einnahmen ist auf
um 1 T€ hohere Abschluss- und um 5 T€
héhere Folgeprovisionen verglichen mit
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dem Vorjahr zuriickzufiihren. Verglichen mit
der Planung wurde das Ergebnis insgesamt
um 7 T€ Ubertroffen. Der Geschaftsfuhrer
beurteilt die zukiinftige Entwicklung der Ge-
sellschaft als weiterhin positiv und rechnet
mit einer stabilen Entwicklung des Ergeb-
nisses.

Fur das Geschéftsjahr 2021 sieht die Pla-
nung ein Jahresergebnis in Hohe von 116
T€ vor. Verglichen mit dem Geschaftsjahr
2020 wird mit héheren Erlésen allerdings
auch mit hoéheren Sachaufwendungen ge-
plant. In den Folgejahren wird ausgehend
vom Niveau des Jahres 2021 mit leicht
steigenden Ergebnissen gerechnet.



Gesellschaft flir Kommunalanlagen KBS
und Beratung Saarbriucken mbH

Talstrae 34-42 Tel. 0681/30 16-400
66119 Saarbriicken Fax: 0681/30 16-410
www.sib-saarbruecken.de/parken Emall ferdinand.joiko@ig-sb.de

1. Geschaftsfiihrung

Peter Schoen
Gabriele Klein (bis 30.10.2020)
Sascha Grimm (seit 01.11.2020)

2. Griindung der Gesellschaft 1964
3. Stammkapital der Gesellschaft 866.690,87 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

SIB 89,98 % 779.873,51 €
LHS 10,02 % 86.817,36 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist:

- die Erbringung von Beratungs-, Koordinierungs- und sonstigen Dienstleistungen fiir die Landes-
hauptstadt Saarbriicken und ihre Gesellschaften,

- die Miete, die Pacht, der Erwerb und die Herrichtung sowie die Bebauung von Grundstlicken, die
der Gesellschaft von der Landeshauptstadt Saarbriicken zum Zwecke der Vermietung oder Ver-
pachtung an Gewerbetreibende Gbertragen werden,

- die Errichtung, der Betrieb, die Vermietung und die Verpachtung von Parkanlagen und Garagen-
hausern in der Landeshauptstadt Saarbriicken sowie die Beteiligung an Unternehmen, die den
gleichen Geschéaftszweck verfolgen oder sonst dem ruhenden Verkehr dienen,

- die Herrichtung, die Bewirtschaftung, die Vermietung und die Verpachtung von Gewerbeflachen im
Eigentum der Gesellschaft.

6. Beirat

§ 9 Gesellschaftsvertrag

Zusammensetzung und Amtsdauer des Beirates

(1) Der Beirat besteht aus 8 Mitgliedern, und zwar gehdren ihm an:

a) die Oberburgermeisterin / der Oberbirgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken als gebore-
nes Mitglied,

b) Finf vom Stadtrat der Landeshauptstadt nach d’Hondt gewahlte Vertreter, sowie

c) zwei weitere Mitglieder, die von der Gesellschafterversammlung gewahlt werden.

(2) Die Mitgliedschaft im Beirat endet fiir die gewahlten Mitglieder mit dem Schluss der Gesellschaf-
terversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Geschéaftsjahr nach der Wahl beschlief3t. Hier-
bei wird das Geschéftsjahr, in dem die Wahl stattfindet, nicht mitgerechnet. Wiederwahl ist zulassig.

Mitglieder des Beirates: Verhinderungsvertreter:
Uwe Conradt, Oberburgermeister, Vorsitzender

Alexander Keldler, CDU Hermann Hoffmann, CDU
Rainer Ritz, CDU Andreas Neumdtiller, CDU
Susanne Nickolai, SPD Christine Jung, SPD

Reiner Schwarz, SPD Mirko Wirschum, SPD

Patrick Kratz, SPD Esther Rippel, SPD

Heiner Engelhardt, B90/Griine Axel Klaus, B90/Griine

Claus Karl Schrick, B90/Griine Sandra Steinmetz, B90/Grline
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Stammkapital Anteil in %

Kontour GmbH i.L. 255.800 € 5%
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
S TE TE absolut in %
Immaterielles Vermogen 40 47 -7 -14
Sachanlagen 16.283 17.327 -1.045 -6
Finanzanlagen 915 915 0 0
ANLAGEVERMOGEN 17.237 18.289 -1.051 -6
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 1.527 927 600 65
Flussige Mittel 597 2.018 -1.421 -70
UMLAUFVERMOGEN 2124 2,945 -821 -28
RAP 24 27 -2 -9
AKTIVER UNTERSCHIEDSBETRAG 0 0 0 0
BILANZSUMME 19.386 21.261 -1.875 -9

2020 2019 Abw. Abw.
e TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 867 867 0 0
Rucklagen 1.095 1.095 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 3.784 6.360 -2.576 -41
EIGENKAPITAL 5.746 8.322 -2.576 -31
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 7.485 5.990 1.494 25
Verbindlichkeiten 6.034 6.820 -786 -12

- kurzfristig 668 973 -305 -31
- langfristig 3.299 3.838 -539 -14

FREMDKAPITAL 13.519 12.811 708 6
RAP 121 128 -7 -5
BILANZSUMME 19.386 21.261 -1.875 -9

2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TeE TE LS OInt in %
Umsatzerlose 4.404 4.780 -375 -8
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 1.000 1.239 -239 -19
Gesamtleistung 5.404 6.019 -614 -10
Materialaufwand 1.156 869 287 33
Personalaufwand 827 966 -139 -14
Abschreibungen 1.425 1.363 62 5
sonstiger betr. Aufwand 3.497 688 2.809 408
sonstige Steuern 169 167 2 1
Betriebsergebnis -1.670 1.965 -3.636 -185
Finanzergebnis -325 -348 23 -7
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 580 588 -7 -1
Jahresergebnis -2.576 1.029 -3.605 -350
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 15 15 0 0

davon Auszubildende 0 0 0 0

0 0

Stand 30.03.2021: 15

davon Auszubildende: 0 0 0

Investitionen (in T€) 374 351 23 7

Leistungszahlen (in T€)

UmsatzerlGse aus:

Parkentgelte 553 619 -66 -11

Parkuhren und Sonstige 405 407 -2 0

Miete/Pacht 3.446 3.754 -308 -8

Gesamt: 4.404 4.780 -375 -8

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Pachtvertrag mit QPark sowie der Ver-
trag zur Bewirtschaftung der Parkautomaten
werden ohne Probleme vollzogen.

Der Pachtvertrag mit vivamar Betriebsgesell-
schaft mbH ist wegen Insolvenz zum
21.05.2020 beendet. Seit 01.08.2020 wird
der Pachtvertrag mit der Calypso Betriebs
GmbH fortgefuhrt. Das Berichtsjahr 2020
schlieRt mit einem Jahresfehlbetrag von
2.576 T€.

Das Risikomanagement wurde gemafl den
Richtlinien der LHS fortgefiihrt und ein Risi-
kobericht erstellt. Dieser Bericht zeigt in 2020
die Risiken des Geschaftsjahres auf. Auf
Grund der Erganzungsvereinbarung zum
Pachtvertrag mit der Calypso Betriebs GmbH
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bis zum 31.12.2021 besteht das Risiko der
nicht kostendeckenden Verpachtung. Fur den
Risikobericht 2020 wird dieser Sachverhalt
berucksichtigt.

Die Geschéftsfihrung erwartet in 2021 und in
den Folgejahren die vertragsgemafie Weiter-
fuhrung der bisherigen Geschaftsbereiche
und die kontinuierliche Weiterentwicklung
des neu begonnenen operativen Geschéfts
im Bereich der Bewirtschaftung von Parkie-
rungseinrichtungen. Trotz des sich aus vor-
zunehmender Instandhaltungsaufwendungen
ergebenden erhdhten Verlustes im Bereich
der Verpachtung des Erlebnisbads ,Calypso*
erwartet die Geschaftsfihrung fir das Jahr
2021 ein ausgeglichenes Ergebnis.



VvV
Gesundheitswesen



Klinikum Saarbriicken gGmbH SWK

Winterberg 1 Tel.: 0681/963-0
66119 Saarbriicken Fax: 0681/963-2600
www.klinikum-saarbruecken.de Email: awillems@klinikum-saarbruecken.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Christian Braun

2. Griindung der Gesellschaft 1992

3. Stammkapital der Gesellschaft 4.709.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbricken 100 % 4.709.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Die Kliniken werden seit dem 01.01.1992 als gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
gefuhrt. Im September 1999 fand eine Umfirmierung in Klinikum Saarbricken gGmbH statt.

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb der stadtischen Kliniken unter Einbeziehung des jewei-
ligen Krankenhausbedarfsplanes. Zu den Aufgaben gehort auch die Aus- und Weiterbildung fir medi-
zinische und andere Krankenhausberufe. Die Klinik ist ein akademisches Lehrkrankenhaus.

Die Klinikum Saarbriicken gGmbH ist im Krankenhausplan des Saarlandes aufgefihrt. Sie nimmt zu-
sammen mit dem Universitatsklinikum des Saarlandes Aufgaben der Maximalversorgung im Saarland
wahr.

6. Aufsichtsrat

§ 9 (1) - (3) Gesellschaftsvertrag

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus sechzehn Mitgliedern.

(3) Der Oberburgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken ist gemal § 114 Abs. 1 KSVG gebo-
renes Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrates. Dem Aufsichtsrat gehdren weiter zwei Mit-
glieder der Verwaltung der Landeshauptstadt Saarbricken an, die auf Vorschlag des Oberbdir-
germeisters von der Gesellschafterversammlung in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Funf von
sechzehn Mitgliedern des Aufsichtsrates werden von der Arbeitnehmervertretung der Gesellschaf-
terversammlung zur Wahl vorgeschlagen. Die weiteren acht Mitglieder des Aufsichtsrates, die
nicht dem Stadtrat der Landeshauptstadt angehéren missen, werden auf Vorschlag des Stadtra-
tes der Landeshauptstadt von der Gesellschafterversammiung gewahit.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Harald Schindel, (bis 17.08.2020) Vorsitz Edith Eckert, CDU

bes. Vertreter des Oberblrgermeisters Dorothee Schmitt, AN-Vertreterin
Tobias Raab, (ab 20.08.2020) Vorsitz Gabriele Herrmann, CDU

bes. Vertreter des Oberblrgermeisters Thomas Brass, B"90/Die Grinen
Jurgen Wohlfarth, LHS Dr. Jerdbme Lange, B'90/Die Griinen
Ina Weillmann, CDU Mirko Wirschum, SPD

Pia Knérr, AN-Vertreterin Jurgen Baumgarten, AN-Vertreter
Britta Blau, SPD Martin Erbe, AN-Vertreter

Esther Rippel (Lipka), SPD Sandra Steffen, AN-Vertreterin
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil der SWK Stammkapital

Klinikservice GmbH Saarbriicken 100 % 25.000 €
Saarbricker Pflege gGmbH 100 % 25.564,59 €
Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH 331/3 % 135.000 €
Rettungsdienstschule Saar gGmbH 40 % 30.000 €
Krankenhaus Beratungs- und Seminargesellschaft mbH 6,25 % 40.000 €
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
2020 2019 Abw. Abw.
LAl TE TE absolut in %
Immaterielles Vermogen 508 540 -32 -6
Sachanlagen 52.890 51.392 1.498 3
Finanzanlagen 491 652 -161 -25
ANLAGEVERMOGEN 53.889 52.584 1.305 2
Vorrate 6.651 5.786 865 15
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 22.242 25.364 -3.122 -12
Flussige Mittel 1.999 2.779 -780 -28
UMLAUFVERMOGEN 30.892 33.929 -3.037 -9
Ausgleichsposten fiir
Eigenmittelférderung 3.120 3.119 1 0
RAP 1.952 6 1.946 32.433
Nicht durch EK gedeckter
Fehlbetrag 36.585 31.086 5.499 18
BILANZSUMME 126.438 120.724 5.714 5
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 4.709 4.709 0 0
Ruicklagen 17.797 17.797 0 0
Verlustvortrag -53.592 -51.213 -2.379 5
JahreslUberschuss -5.499 -2.379 -3.120 131
Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag 36.585 31.086 5.499 18
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 29.194 26.985 2.209 8
Ruckstellungen 21.344 15.507 5.837 38
Verbindlichkeiten 75.811 78.101 -2.290 -3
- kurzfristig 13.035 12.045 990 8
- langfristig 62.776 66.056 -3.280 -5
FREMDKAPITAL 97.155 93.608 3.547 4
RAP 1.102 1.102 0 0
Ausgleichsposten fiir
Darlehnsforderung 89 131 -42 -32
Rechnungsabgrenzungs-posten 0 0 0 0
BILANZSUMME 126.438 120.724 5.714 5
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung T€ TE absolut in %
Erlése aus Krankenhausbetrieb 162.340 151.245 11.095 7
Bestandsveranderungen 247 121 126 104
Zuweisungen und Zuschusse
der offentlichen Hand 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 4.291 3.599 692 19
Betriebsleistung 166.878 154.965 11.913 8
Materialaufwand -48.382 -43.780 -4.602 11
Personalaufwand -102.141 -91.493 -10.648 12
Foérdermittelergebnis 3.427 3.573 -146 -4
Abschreibungen -6.736 -7.003 267 -4
sonstiger betr. Aufwand -15.335 -15.704 369 -2
sonstige Steuern -20 -18 -2 11
Betriebsleistung
-169.187 -154.425 -14.762 10
Betriebsergebnis -2.309 540 -2.849 -528
Zinsergebnis -3.079 -2.873 -206 7
Ordentliches Unternehmenesergebnis
-5.388 -2.333 -3.055 131
Periodensfremdes und neutrales
Ergebnis
0 0 0 0
Ergebnis vor Ertragssteuern -5.388 -2.333 -3.055 131
Ertragssteuern -111 -46 -65 141
Jahresergebnis -5.499 -2.379 -3.120 131
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 1.148 1.104 44 4
Investitionen (T€) 8.203 4.418 3.785 86
Leistungszahlen:
Planbetten 572 572 0 0
Fallzahl 25.239 27.110 -1.871 -7

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Geschiftslage

Nach dem Krankenhausplan verfligt die Kili-
nikum Saarbriicken gGmbH Uber 572 (davon
5 teilstationar) Planbetten in 14 Fachabtei-
lungen.

In 2020 wurden 25.239 Falle (Vorjahr 27.110)
stationar behandelt.

Die Gesellschaft erstrebt keinen Gewinn.

Uberschiisse sind einer Ricklage zuzufiih-
ren, die nur zur Sicherung und Erfillung des
Gesellschaftszweckes verwendet werden
darf.

Im Rahmen der Gesundheitsreform 2000 gilt
seit Januar 2003 ein Abrechnungssystem,
welches das zuvor glltige System der Fall-
pauschalen und Sonderentgelte in Verbin-

190

dung mit Basis- und Abteilungspflegesatzen
abgelost hat. Jeder Patientenaufenthalt wird
nach DRGs (Diagnosis Related Groups) ab-
gerechnet.

Hierbei handelt es sich bei jedem Patienten
um eine individuelle Fallpauschale, die vor al-
lem die Schwere der Erkrankung bertcksich-
tigt.

Das Klinikum hat zum 31.12.2005 seine Mit-
gliedschaft im Abrechnungsverband 1 der
Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse
(RZVK) des Saarlandes gekulndigt, um in den
Abrechnungsverband 2 und damit in ein Ka-
pital gedecktes System der betrieblichen
Alterversorgung zu wechseln. Daraus ergab
sich die Verpflichtung zur Leistung einer
Ausgleichszahlung an die RZVK in Héhe von
79,4 Mio. €. Hierfur hat das Klinikum von der



Landeshauptstadt ein entsprechendes Darle-
hen mit Rangrucktritt erhalten.

Im Geschéftsjahr 2015 erfolgte seitens der

RZVK eine

Neuberechnung des

Aus-
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gleichsbetrages, die zu einer Ruckzahlung an
das Klinikum gefuhrt hat. Der Rickzahlungs-
betrag soll in den kommenden Jahren fir
Sondertilgungen des Darlehns der Landes-
hauptstadt Saarbricken genutzt werden.



Saarbrucker Pflege gGmbH SWP

Winterberg 1 Tel.: 0681/963-0
66119 Saarbriicken Fax: 0681/963-2600
www.klinikum-saarbruecken.de Email: awillems@klinikum-saarbruecken.de

1. Geschaftsfiihrung

Matthias Mudra

2. Griindung der Gesellschaft 1996

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Klinikum Saarbriicken gGmbH 100 % 25.564,59 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Pflegeeinrichtungen jeder Art, die Beteiligung an
solchen Einrichtungen, die Kooperation mit solchen Einrichtungen einschlieRlich der Betriebsfiihrung
und Geschéftsbesorgung.

6. Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag (1)-(6):

(1)
(2)

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden.

Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern. Jedes Mitglied hat eine/n Verhinderungsvertre-
ter/in, der/die nach dem gleichen Verfahren wie die Aufsichtsratsmitglieder bestimmt wird. Auf
Grund gemeinderechtlicher Vorschriften ist diese Verhinderungsvertretung fir den Oberburger-
meister/die Oberburgermeisterin (bzw. den besonderen Vertreter/die besondere Vertreterin) nicht
zulassig.

Der Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken ist gemaf § 114 Abs. 1 KSVG gebo-
renes Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrates. Eines von neun Mitgliedern wird von der Ar-
beitnehmervertretung der Gesellschafterversammlung zur Wahl vorgeschlagen. Die weiteren sie-
ben Mitglieder des Aufsichtsrates, die nicht dem Stadtrat der Landeshauptstadt Saarbriicken an-
gehdren mussen, werden auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshauptstadt Saarbriicken von
der Gesellschafterversammlung gewahit.

Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rats der Landeshaupt-
stadt Saarbricken. Der alte Aufsichtsrat fuhrt seine Geschafte bis zur Bildung eines neuen wei-
ter.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt jederzeit durch schriftliche Erklarung niederle-
gen.

War fir die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds eine Zugehorigkeit zur Vertretungskdrperschaft o-
der zur Verwaltung der Landeshauptstadt Saarbriicken bestimmend, endet die Mitgliedschaft au-
tomatisch mit dem Ausscheiden aus der Vertretungskorperschaft oder der Verwaltung. Bis zur
Bestellung eines Nachfolgers kann eine kommissarische Mitgliedschaft aufrecht erhalten bleiben.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Harald Schindel, (Vorsitz) (bis 17.08.2020) Edith Eckert, CDU

Tobias Raab, (Vorsitz) (ab 20.08.2020) Thomas Brass, B"90/Die Grinen
Anke Schwindling, CDU Mirko Wirschum, SPD

Ina Weillmann, CDU Georg Mordiconi, AN-Vertreter
Britta Blau, SPD Magret Berwian, B'90/Die Griinen
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.

T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 36 57 -21 -37
Sachanlagen 1.899 2.021 -122 -6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.935 2.078 -143 -7

Forderungen u. sonstige

Vermdgensgegenstande 374 223 151 68
Flissige Mittel 984 1.125 -141 -13
UMLAUFVERMOGEN 1.358 1.348 10 1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 3.293 3.426 -133 -4

2020 2019 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 148 148 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 670 474 196 41
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 266 197 69 35
EIGENKAPITAL 1.110 845 265 31
Sonderposten 8 7 1 14
Ruckstellungen 350 288 62 22
Steuerriickstellung 2 2 0 0
Verbindlichkeiten 1.821 2.284 -463 -20
- kurzfristig 736 671 65 10
- langfristig 1.085 1.613 -528 -33
FREMDKAPITAL 2173 2.574 -401 -16
RAP 2 0 2 0
BILANZSUMME 3.293 3.426 -133 -4

Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. A_\bw.

T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 6.154 5.834 320 5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 545 103 442 429
Gesamtleistung 6.699 5.937 762 13
Materialaufwand 1.090 994 96 10
Personalaufwand 4.367 3.923 444 11
Abschreibungen 189 184 5 3
sonstiger betr. Aufwand 716 559 157 28
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis 336 276 60 22
Finanzergebnis -70 -79 9 -1
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 266 197 69 35
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw. in
absolut %
Mitarbeiter 74,4 70,4 4 6
Investitionen (T€) 46 100 -54 -54
Pflegegrad O 586 906 -320 -35
Pflegegrad 1 803 732 71 10
Pflegegrad 2 15.510 14.304 1.206 8
Pflegegrad 3 12.476 13.995 -1.519 -1
Pflegegrad 4 7.136 7.347 -211 -3
Pflegegrad 5 2.962 2.796 166 6
Gesamtzahl 39.473 40.080 -607 -2

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Berichtsjahr wurde das Altenheim, Am Schlossberg sowie ein ambulanter Pflegedienst betrieben.

Im Geschéftsjahr 2020 wurde ein Jahrestberschuss von 266 TEUR (Vj: 197 TEUR) erzielt.
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Klinikservice SWService
Saarbriicken GmbH

Winterberg 1 Tel.: 0681/963-0
66119 Saarbriicken Fax: 0681/963-2600
www.klinikum-saarbruecken.de Email: awillems@klinikum-saarbruecken.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Christian Braun

2. Griindung der Gesellschaft 1999

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.000,-- Euro

4. Beteiligungsverhaltnisse

Klinikum Saarbriicken gGmbH 100 % 25.000 Euro
5. Das Unternehmen

Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von Dienstleistungen - mit Ausnahme des medizi-
nischen und pflegerischen Bereichs - fir die Klinikum Saarbriicken gGmbH, bei den zu erbringenden
Dienstleistungen handelt es sich um Aufgaben im Bereich der Reinigung, der Wascherei, der Kiiche,
der Bettenzentrale, der Technik, des Hol- und Bringdienstes, des Empfangs, der Pforte und der Zent-
ralsterilisation sowie um Aufgaben in vergleichbaren Bereichen.

6. Aufsichtsrat

Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Vorsitz
§ 8 des Gesellschaftsvertrages

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus neun Mitgliedern.

(3) Der Oberburgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken ist gemaR § 114 Abs. 1 KSVG gebo-
renes Mitglied und Vorsitzender des Aufsichtsrats. Ein Mitglied des Aufsichtsrats wird von der Ar-
beithehmervertretung der Gesellschafterversammlung zur Wahl vorgeschlagen. Die weiteren sie-
ben Mitglieder des Aufsichtsrats, die nicht dem Stadtrat der Landeshauptstadt Saarbricken ange-
héren missen, werden auf Vorschlag des Stadtrats der Landeshauptstadt Saarbriicken von der
Gesellschafterversammlung gewahlt.

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rats der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat flihrt seine Geschafte bis zur Bildung eines neuen weiter.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Harald Schindel, (Vorsitz) (bis 14.08.2020) Edith Eckert, CDU

Tobias, Raab, (Vorsitz) (ab 15.08.2020) Esther Rippel (Lipka), SPD

Anke Schwindling, CDU Mirko Wirschum, SPD

Ina Weillmann, CDU Margret Berwian, B"90/Die Grinen
Urbanczyck Marius, AN-Vertreter Wolfgang Ost, B'90/Die Griinen

Britta Blau, SPD

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Keine
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8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
LA TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 12 14 -2 -14
Sachanlagen 593 687 -94 -14
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 605 701 -96 -14
Vorrate 8 8
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 41 356 -315 -88
Flissige Mittel 1.469 434 1.035 238
UMLAUFVERMOGEN 1.518 798 720 90
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.123 1.499 624 42
2020 2019 Abw. Abw.
il T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 25 25 0 0
Rucklagen 523 523 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -336 -342 6 -2
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 12 6 6 100
EIGENKAPITAL 224 212 12 6
Sonderposten 19 3 16 533
Rickstellungen 363 409 -46 -1
Verbindlichkeiten 1.517 875 642 73
- kurzfristig 1.300 494 806 163
- langfristig 217 381 -164 -43
FREMDKAPITAL 1.880 1.284 596 46
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2123 1.499 624 42
Gewinn- und Verlustrechnung O A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 14.971 14.229 742 5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 166 103 63 61
Gesamtleistung 15.137 14.332 805 6
Materialaufwand 2.355 2.679 -324 -12
Personalaufwand 11.823 10.706 1.117 10
Abschreibungen 120 121 -1 -1
sonstiger betr. Aufwand 820 808 12 1
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 19 18 1 6
Finanzergebnis -7 -12 5 -42
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 12 6 6 100
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw. in
absolut %
Mitarbeiter 277 258 19,0 7
Investitionen (T€) 25 25 0 0
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9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Bei den Erlésen aus allgemeinen Leistungen
in Hoéhe von 14.971 T€ handelt es sich wei-
testgehend um Dienstleistungen fir die Klini-
kum Saarbriicken gGmbH, die Saarbriicker
Pflege gGmbH sowie um Erlése der Zentrals-
terilisation und dem Bistro.
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Die Gesellschaft Ubernimmt sukzessive
Dienstleistungen insbesondere fiir das Kilini-
kum Saarbriicken gGmbH. Dies sind vor al-
lem die Reinigung, die Kiche, die Betten-
zentrale, die Technik, der Hol- und Bring-
dienst, der Empfang, die Pforte, Zentralsteri-
lisation sowie Aufgaben in vergleichbaren
Bereichen.



Blutspendezentrale Saar-Pfalz BSZ Saar-Pfalz
gGmbH

Winterberg 1 Tel.: 0681/963-0
66119 Saarbriicken Fax: 0681/963-2600
www.klinikum-saarbruecken.de Email: awillems@klinikum-saarbruecken.de

1. Geschaftsfiihrung
Matthias Mudra

2. Griindung der Gesellschaft 1992
neue Firma: 1997

Durch den Verkauf von 50 % der Geschaftsanteile der Saarlandischen Blutspendezentrale an die
Westpfalz-Klinikum GmbH in Kaiserslautern anderte sich der Name der Gesellschaft ab dem 1. Juni
1997 in Blutspendezentrale Saar-Pfalz gGmbH. Zum 1. Januar 2005 wurde die Saarland-Heilstatten
GmbH als dritter Gesellschafter aufgenommen.

3. Stammkapital der Gesellschaft 135.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Klinikum Saarbricken gGmbH 331/3 % 45.000 €
Westpfalz-Klinikum GmbH 331/3% 45.000 €
Saarland-Heilstatten GmbH 331/3 % 45.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand der Gesellschaft ist die Versorgung von Krankenhausern und Arztpraxen mit korpus-
kularen und plasmatischen Bestandteilen des Blutes; ausgenommen sind Sekundarprodukte.

6. Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag
Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates (1. — 4.)

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes
keine Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus zehn Mitgliedern.

(3) Dem Aufsichtsrat gehdren je drei Vertreter der Gesellschafter an, die auf Vorschlag der
Gesellschafter von der Gesellschafterversammlung in den Aufsichtsrat gewahlt werden.
Sie sollen Uber eine besondere Sachkunde verfugen, die durch Ausbildung oder Erfahrung
dargelegt werden muss. Den Vorsitz flihrt der Oberblirgermeister oder der zustandige Bei-
geordnete der Universitatsstadt Kaiserslautern.

(4) Ein Mitglied des Aufsichtsrates wird von der Arbeitnehmervertretung der Gesellschafter-
versammlung zur Wahl vorgeschlagen.

(5) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates betragt jeweils flinf Jahre, beginnend jeweils mit dem
01. Januar eines Kalenderjahres — erstmals mit dem 01. Januar 2005 - und endet jeweils
mit dem 31. Dezember des fiinften darauf folgenden Kalenderjahres.

(6) Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt jederzeit durch schriftliche Erklarung nie-
derlegen.

(7) War fur die Wahl eines Aufsichtsratsmitgliedes eine Zugehdrigkeit zu einer Vertretungs-
korperschaft oder einer Verwaltung der beteiligten Gebietskérperschaften bestimmend,
endet die Mitgliedschaft automatisch mit dem Ausscheiden aus der Vertretungskdrper-
schaft oder der Verwaltung. Bis zur Bestellung eines Nachfolgers kann eine kommissari-
sche Mitgliedschaft aufrecht erhalten bleiben.
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(8) Scheidet ein gewahltes Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, kann ein neues
Mitglied fir die Restdauer des ausgeschiedenen Mitgliedes gewahlt werden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Joachim Farber, (Vorsitz)

Harald Schindel, (bis 18.08.2020)
Tobis Raab, (ab 16.09.2020)
Jurgen Conrad

Dr. Said Kahla

Armin Beck

Cornelia Rauch, AN-Vertreterin
Volker Schmidt

Fabian Schulz

Claudia Kohde-Kilsch, SPD
Ina Weilmann, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 11 6 5 83
Sachanlagen 268 206 62 30
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 279 212 67 32
Vorrate 340 336 4 1
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 250 446 -196 -44
Flissige Mittel 1.615 1.508 107 7
UMLAUFVERMOGEN 2.205 2.290 -85 -4
RAP 16 16 0 0
BILANZSUMME 2.500 2.518 -18 -1
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 135 135 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 1.850 1.501 349 23
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag -84 349 -433 -124
EIGENKAPITAL 1.901 1.985 -84 -4
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 150 193 -43 -22
Verbindlichkeiten 449 340 109 32
- kurzfristig 449 340 109 32
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 599 533 66 12
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2.500 2.518 -18 -1
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerl6se 6.274 6.301 -27 0
Bestandsveranderungen 10 60 -50 -83
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 73 69 4 6
Gesamtleistung 6.357 6.430 -73 -1
Materialaufwand 4.286 4.005 281 7
Personalaufwand 1.542 1.451 91 6
Abschreibungen 85 73 12 16
sonstiger betr. Aufwand 527 551 -24 -4
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis -83 350 -433 -124
Finanzergebnis -1 -1 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -84 349 -433 -124
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw. in
absolut %

Mitarbeiter 22 21 1 5
Verkaufte Produkte:

Thrombozyten maschinell 3.275 2.925 350 12
Thrombozytenhochkonzentrat 749 919 -170 -18
Erythrozytenkonzentrat, gewaschen 35.644 36.347 -703 -2
Erythrozytenkonzentrat autolog 4 8 -4 -50
Autologes Plasma 4 8 -4 -50
Frischplasma, gefroren 3.570 3.527 43 1
Gesamtanzahl 43.246 43.734 -488 -1
davon zugekaufte Konserven 26.143 25.421 722 3

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Gesellschaft erzielte im Geschaftsjahr 2020 einen Jahresfehlbetrag aus der gewoéhnlichen Ge-
schaftstatigkeit von 83.513,45 € (Vj: Jahresuberschuss 348.722,47 €).
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RDS RettungsDienstlogistik
und Service GmbH

Saarpfalz-Park 9
66450 Bexbach

http://www.rds-saar.de

RDS

Tel. 06826/931-0
Fax 06826/931-555

Email: info@rds-saar.de

1. Geschaftsfiihrung
Ltd. Verw.-Direktor Bernhard Roth bis 31.12.2020
2. Griindung der Gesellschaft

3. Stammkapital der Gesellschaft

4. Beteiligungsverhaltnisse

Zweckverband fir Rettungsdienst
und Feuerwehralarmierung Saar
Landeshauptstadt Saarbriicken

Deutsches Rotes Kreuz Landesverband Saarland e.V.

Malteser Hilfsdienst e.V.
ASB Sozial- und Pflegedienste gGmbH
Kreisstadt Neunkirchen

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist

1997

2.800.000 €

90 %
2%
2%
2%
2%
2%

2.520.000 €
56.000 €
56.000 €
56.000 €
56.000 €
56.000 €

a) die zentrale Abwicklung der Leistungsabrechnung sowie der Leistungs- und Kostenrechnung,
b) zentrale Beschaffung, Vorhaltung und Bewirtschaftung von Ersatzfahrzeugen,
c) zentrale Beschaffung und Bereitstellung von Rettungsfahrzeugen sowie deren technische und

medizinische Ausstattung,

d) zentrale Planung, Finanzierung und Abwicklung von Baumafinahmen (Rettungswachen, Unter-

stellmoglichkeiten fir Rettungsfahrzeuge) sowie die Bewirtschaftung von Gebauden

fur den saarlandischen Rettungsdienst, in den Fallen der Buchstaben c¢) und d) im Benehmen mit den

saarlandischen Rettungsdienstbeauftragten.

6. Aufsichtsrat

Die Landeshauptstadt Saarbricken ist im Aufsichtsrat durch Herrn Sascha Grimm als besonderer Ver-

treter des Oberbilrgermeisters vertreten.

7. Zweck der Beteiligung

Durch die Beteiligung ist die Landeshauptstadt Saarbriicken an den wesentlichen Entscheidungspro-
zessen zur Gestaltung der wirtschaftlichen Zentralisierung von Rettungsdienstleistungen beteiligt.
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8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
S T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 133.515 99.091 34.424 35
Sachanlagen 16.370.912 15.980.190 390.722 2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 16.504.427 16.079.281 425.146 3
Vorrate 12.147 7.602 4.545 60
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 535.969 604.351 -68.382 -11
Flussige Mittel 754.092 1.035.005 -280.912 -27
UMLAUFVERMOGEN 1.302.208 1.646.958 -344.750 -21
RAP 157.174 188.404 -31.231 -17
aktive latente Steuern 232.932 249.162 -16.230 -7
BILANZSUMME 18.196.741 18.163.806 32.936 0
2020 2019 Abw. Abw.
sl T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.800.000 2.800.000 0 0
Ricklagen 4.463.589 4.246.483 217.106 5
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahrestuberschuss/-fehlbetrag 366.123 217.106 149.017 69
EIGENKAPITAL 7.629.712 7.263.589 366.123 5
Sonderposten 313.446 342.595 -29.148 -9
Rickstellungen 321.250 411.812 -90.562 -22
Verbindlichkeiten 9.932.330 10.145.810 -213.479 -2
- kurzfristig 1.077.038 504.640 572.399 113
- langfristig 8.855.292 9.641.170 -785.878 -8
FREMDKAPITAL 10.253.581 10.557.621 -304.041 -3
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 18.196.741 18.163.806 32.934 0
Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
TE TE absolut in %
Umsatzerose 5.694.027 5.578.363 115.664 2,1%
Beslandswverandeung 0 1] Q 0,0%
aktivierte Eigenleistung 67.233 4~ 379 25.855 0,0%
sonst. betr. Erdrage 311.644 223.029 £8.615 39, 7%
Gesamtleistung 6.072.904 5.842.770 230.134 3,9%
Wateralaufwand 36.445 28.874 7.571 26,2%
Personalaufwand 1.686.172 1.660.546 25.526 1,5%
Abschreibungen 2.156.118 2.285.134 -128.016 -5,6%
sonstiger ketr. Aufwand 1.486.456 1.339.112 147.345 11,0%
sonstige Zinsen und ahnl. Ertrage 0 0 0 0,0%
Zinsen und ahnl. Aufwendungen 171.081 200117 -28.036 -14,5%
Betriebsergebnis 536.631 328.888 207.743 63,2%
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0 0 0,0%
neutrales Ergebnis 0 1] Q 0,0%
ausserordentliches Ergebnis 0 1] Q 0,0%
sonstige Steuern 11.575 1°.783 =213 -1,8%
Ert-agssteuem 158.933 99.994 58.939 58,9%
Jahre sergebnis 366.123 217.106 149.018 £8,6%
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 35 37 -2 -5
davon Auszubildende 0 0 0 0
Stand 30.06.2020: 35 37 -2 -5
davon Auszubildende: 0 0 0 0
Bilanzsumme (T€) 18.197 18.164 33 0
Umsatzerldse (T€) 5.694 5.578 116 2
Bilanzgewinn/Verlust (T€) 292 174 118 68
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Krankenhaus Beratungs- und KBSG
Seminargesellschaft mbH

TalstraBe 30 Tel. 0681/92611-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/92611-99
Email guckelmus@skgev.de

1. Geschaftsfiihrung

Dr. Thomas Jakobs (seit 01.01.2015)

2. Griindung der Gesellschaft 2003

3. Stammkapital der Gesellschaft 40.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Klinikum Saarbricken gGmbH 6,25 % 2.500 €
Saarlandische Krankenhausgesellschaft e.V. 25,00 % 10.000 €
Marienhaus Kranken- und Pflegegesellschaft mbH 12,50 % 5.000 €
cusuanus tragergesellschaft trier e.V. 12,50 % 5.000 €
kreuznacher diakonie 6,25 % 2.500 €
Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken mbH 6,25 % 2.500 €
Deutsches Rotes Kreuz gemeinnutzige

Krankenhaus GmbH Saarland 6,25 % 2.500 €
KKS Service GmbH 6,25 % 2.500 €
Saarland Heilstatten GmbH 6,25 % 2.500 €
Caritasverband fur die Dibzese Trier e.V. 6,25 % 2.500 €
Diakonie Klinikum Neunkirchen

gemeinnutzige GmbH (DKN gGmbH) 6,25 % 2.500 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens sind Serviceleistungen auf dem Gebiet des Krankenhaus- und Ge-
sundheitswesens, insbesondere

- Durchfiihrung von Informations-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen;
- Beratungen im Bereich der Krankenhausorganisation und Qualitatssicherung;
- Herausgabe von Publikationen im Gesundheitswesen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar dienen.

6. Aufsichtsrat

§ 12 Gesellschaftsvertrag

1. Der Aufsichtsrat besteht aus héchstens finf Mitgliedern. Vorsitzender und stellvertretender Vorsit-
zender der Saarlandischen Krankenhausgesellschaft e. V., Saarbriicken, gehéren dem Aufsichtsrat
aufgrund inrer Amter an. Die weiteren drei Mitglieder werden aufgrund von Vorschlagen der Ge-
sellschafterversammlung fur die Dauer von drei Jahren (Amtsperiode) gewahlt. Die Amtsperiode
beginnt mit dem 1. Tag des auf die Wahl folgenden Monats und endet mit Ablauf des Monats, in
dem die dritte auf die Wahl folgende ordentliche Gesellschafterversammlung stattgefunden hat. Die
Wiederwahl ist zuldssig.

2. Der Aufsichtsrat wahlt fir jede Amtsperiode aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellver-
tretenden Vorsitzenden.

3. Scheidet ein Mitglied wahrend seiner Amtsperiode aus, so bedarf es der Nachwahl fiir die restliche
Amtsperiode.
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4. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschllisse mit einfacher Mehrheit.

5. Der Aufsichtsrat gibt sich eine von der Gesellschafterversammlung zu genehmigende Geschafts-
ordnung.

6. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ein pauschaliertes Sitzungsentgelt, das durch die Gesell-
schafterversammlung festgesetzt wird.

Mitglieder des Aufsichtsrates

Herr Manfred Klein

Herr Dr. Christian Braun
Herr Dr. Dennis Gobel
Herr Holger Kirchhoff

Herr Rafael Lunkenheimer

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligung

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 1 1 0 43
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1 1 0 4
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 12 21 -9 -43
Flussige Mittel 111 115 -4 -3
UMLAUFVERMOGEN 123 136 -13 -10
RAP 0 0
BILANZSUMME 124 137 -13 -9
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 40 40 0 0
Ricklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 82 57 25 44
Jahreslberschuss/-fehlbetrag -3 25 -28 -112
EIGENKAPITAL 119 122 -3 -2
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 2 3 -1 -33
Verbindlichkeiten 3 12 -9 -75
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 5 15 -10 -67
RAP 0 0 0 79
BILANZSUMME 124 137 -13 -9
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Gewinn- und Verlustrechnung ZORY A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 65 130 -65 -50
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 0
Gesamtleistung 65 130 -65 -50
Materialaufwand 35 58 -23 -40
Personalaufwand 28 28 0 0
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 5 7 -2 -29
sonstige Steuern 0 12 -12 -100
Betriebsergebnis -3 25 -28 113
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis -3 25 -28 113
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 3 3 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Stand 30.06.2020: 3 3
davon Auszubildende/Trainees
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Entsprechend § 2 des Gesellschaftsvertrages sind Gegenstand des Unternehmens Serviceleistungen
auf dem Gebiet des Krankenhaus- und Gesundheitswesens, insbesondere

e Durchfiihrung von Informations-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
e Beratungen im Bereich der Krankenhausorganisation und Qualitétssicherung
e Herausgabe von Publikationen im Gesundheitswesen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar dienen.

Die Gesellschaft ist am 09. September 2003 gegriindet worden und hat zu diesem Termin ihren Be-
trieb aufgenommen. Im Jahr 2020 wurden 12 Seminare und 4 Strahlenschutzkurse durchgefihrt. Die
Umsatzerldse belaufen sich auf 64.149,61 Euro, die Aufwendungen fir bezogene Leistungen (ohne
Ertragssteuern) auf 34.862,40 Euro. Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit entspricht
dem Jahresuberschuss in Hohe von 3.345,26 Euro. Im Vorjahr wurde ein Jahresuberschuss in Hohe
von 24.606,32 Euro ausgewiesen.

Im Jahr 2021 ist die Durchfiihrung von mindestens zehn Seminaren und vier Strahlenschutzkursen
geplant. Aufgrund der Corona-Pandemie wurden die Seminare, bei denen dies mdglich war, bereits im
zweiten Halbjahr 2020 auf Online-Seminare umgestellt. Bei den Strahlenschutzkursen war dies auf-
grund der praktischen Anteile der Kurse nicht moglich. Ob die Seminare und Strahlenschutzkurse im
zweiten Halbjahr 2021 wieder als Prasenzveranstaltungen angeboten werden kdnnen, ist von der
Pandemie-Lage abhangig. Sofern dies mdglich ist, werden wie geplant ca. zehn Seminare sowie vier
Strahlenschutzkurse durchgeflhrt. Investitionen sind im Jahr 2021 nicht geplant.
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Rettungsdienstschule Saar gGmbH

Tel.: 06894 / 99886-10
Fax: 06894 / 99886-15
Email: info@rdss.de

Wilhelm-Heinrich-Strale 9
66117 Saarbriicken
www.rdss.de

1. Geschiftsfilhrung

Christian Grof}

2. Griindung der Gesellschaft 1998

3. Stammkapital der Gesellschaft 30.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

DRK-Landesverband Saarland e.V. 60% 18.000 €
Klinikum Saarbriicken gGmbH 40% 12.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Beratung, Schulung und Aus-, Fort- und Weiterbildung im Rettungsdienst (Notfallrettung und Kranken-
transport) und im Gesundheits- und Sozialwesen

6. Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Beirat. Er Uberwacht und kontrolliert die Geschéaftsfuhrung.
§ 52 GmbH Gesetz findet keine Anwendung.

Mitglieder des Beirates:

Dr. Christian Braun

Dr. Martin Rieger

Anton Hans

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
S TE TE absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 13 32 -19 -59
Sachanlagen 406 445 -39 -9
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 419 477 -58 -12
Vorrate 1 1 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 91 115 -24 -21
Flissige Mittel 3.078 2.828 250 9
UMLAUFVERMOGEN 3.170 2.944 226 8
RAP 7 5 2 40
BILANZSUMME 3.596 3.426 170 5
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2020 2019 Abw. Abw.
HAEIA TE TE absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 30 30 0 0
Ricklagen 3.216 3.216 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
JahresUberschuss/-fehlbetrag 160 0 160 0
EIGENKAPITAL 3.406 3.246 160 5
Sonderposten 5 8 -3 -38
Ruckstellungen 54 35 19 54
Verbindlichkeiten 119 103 16 16
- kurzfristig 119 103 16 16
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 173 138 35 25
RAP 12 34 -22 -65
BILANZSUMME 3.596 3.426 170 5
Gewinn- und Ver- 2020 2019 Abw. Abw
lustrechnung T€ T€ absolut in
Umsatzerlose 2.409 2.450 -41 -2
andsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 31 10 21 210
Gesamtleistung 2.440 2.460 -20 -1
Materialaufwand 466 485 -19 -4
Personalaufwand 535 436 99 23
Abschreibungen 164 161 3 2
sonstiger betr. Aufwand 1.110 995 115 12
sonstige Steuern 2 2 0 0
Betriebsergebnis 163 381 -218 -57
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis -3 -3 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 0 0
Jahresergebnis 160 378 -218 -58
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in%
Mitarbeiter 12 10 20
davon Auszubildende/Praktikanten 2 2 0
Cashflow (T€) 263 482 219 -45
Eigenkapitalquote 94,7% 94,7% 0,0%
Investitionen (T€) (Anlagenzugénge
(ohne Finanzanlagen) 106 155 -49 -32
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9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Verlauf gem. Zweck der Unternehmung. Weitere Beratung, Schulung und Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung im Rettungsdienst (Notfallrettung und Krankentransport) und im Gesundheits- und Sozialwe-
sen auch in den Folgejahren
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Filmfestival Max Ophiils Preis
gemeinnitzige GmbH

Mainzer StraRe 8c Tel. 0681/9 06 89-0
66111 Saarbriicken Fax 0681/9 06 89-20
www.max-ophuels-preis.de Email: info@max-ophuels-preis.de

1. Geschaftsfiihrung

Thomas Briick
Svenja Bottger

2. Griindung der Gesellschaft 1992
Umfirmierung 2008
3. Stammkapital der Gesellschaft 25.600 €

4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 25.600 €
5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Organisation der Veranstaltungen im Zusammenhang mit
dem Filmfestival Max-Ophiils-Preis und die Ubernahme weiterer Aufgaben aus dem Filmbereich.

Die Ubernahme weiterer kultureller Aufgaben ist gemaR §§ 14 und 15 des Gesellschaftsvertrages
mdglich.

6. Aufsichtsrat

§ 9 Gesellschaftsvertrag
Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, auf den die Bestimmungen des Aktiengesetzes nur auf-
grund konkreter Verweisung Anwendung finden.

(2) Der Aufsichtsrat hat neun Mitglieder. Jedes Mitglied hat einen Verhinderungsvertreter, der im
gleichen Verfahren wie die Aufsichtsratsmitglieder bestimmt wird.

(3) Ihm gehéren an:

a) der Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken,

b) acht auf Vorschlag des Stadtrats der Landeshauptstadt Saarbriicken von der Gesellschafter-
versammlung zu wahlende Stadtverordnete, die Mitglieder im Kulturausschuss des Stadtrates
sein sollen. Vertreter des fur Kunst zustandigen Ministeriums kénnen zu den Aufsichtsratssit-
zungen als Sachverstandige jederzeit eingeladen werden.

(4) Die Amtsdauer der vom Stadtrat der Landeshauptstadt Saarbriicken vorgeschlagenen Mitglieder
des Aufsichtsrats endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rats der Landeshauptstadt Saarbricken.

§ 10 Gesellschaftsvertrag
Vorsitz im Aufsichtsrat

Der Vorsitz im Aufsichtsrat wird vom Oberblrgermeister der Landeshauptstadt Saarbriicken wahr-
genommen.
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Mitglieder des Aufsichtsrates:
Oberbirgermeister Uwe Conradt, Vorsitzender
Karin Altmeyer, SPD

Mirko Wirschum, SPD

Regina Schafer-Maier, SPD

Thomas Brass, B"90/Die Grlinen

Anja Wagner, B'90/Die Grlinen

Dr. Sirin Ozfirat. CDU

Dr. Christel Weins, CDU

Ina Weillmann, CDU

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften
keine Beteiligungen

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
(Das Geschaftsjahr beginnt am 01.07. und endet am 30.06. des Folgejahres)

2020 2019 Abw. Abw.
LA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 0 1 -1 -100
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 0 1 -1 -100
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 196 223 -27 -12
Flussige Mittel 126 56 70 125
UMLAUFVERMOGEN 322 279 43 15
RAP 0 11 -11 -100
BILANZSUMME 322 291 31 11
2020 2019 Abw. Abw.
s T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Ricklagen 135 91 44 48
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0 0 0
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 0 0 0 0
EIGENKAPITAL 161 117 44 38
Sonderposten 0 0 0 0
Ruickstellungen 40 86 -46 -53
Verbindlichkeiten 121 88 33 38
- kurzfristig 21 88 -67 -76
- langfristig 100 0 100 0
FREMDKAPITAL 161 174 -13 -7
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 322 291 31 11
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. l_\bw.

T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 896 776 120 15
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 3 -3 -100
Gesamtleistung 896 779 117 15
Materialaufwand 738 732 6 1
Personalaufwand 186 121 65 54
Abschreibungen 1 1 0 0
sonstiger betr. Aufwand 304 393 -89 -23
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -333 -468 135 -29
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 92 -92 -100
Ertragssteuern 23 -5 28 -560
Jahresergebnis -356 =371 15 -4

Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Verédnderung | Verinde-

absolut rung %
Mitarbeiter 4 3 1 33
- davon Auszubildende 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

1. Geschifts und Rahmenbedingungen
Gegenstand der Gesellschaft war im Wirtschaftsjahr 2019/2020 ausschlieRlich die Organisation des
Filmfestivals ,Max Ophils Peis".

Das Filmfestival Max Ophdls Preis ist das wichtiges Festival fir den jungen deutschsprachigen Film.
Es steht seit 41 Jahren fir die Entdeckung junger Talente aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz.

Das Festival stellt alljghrlich zum Jahresbeginn sowohl in der Filmbranche, bei den Filmemachern/in-
nen und dem Publikum einen cineastischen Hohepunkt dar. Ein erhdhtes 6ffentliches Interesse lasst
sich nicht nur an den steigenden Besucherzahlen, sondern auch anzunehmender Uberregionaler
Presseberichterstattung und Presseresonanz erkennen. So sind demnach auch viele Pressevertre-
ter Uberregionaler Leitmedien in der Festivalwoche nach Saarbriicken gekommen.

Im Zuge des vierzigjahrigen Jubildums hat die Gesellschafterin Landeshauptstadt Saarbriicken den
jahrlichen Gesellschafterzuschuss auf 400 T€ erhéht. Dies soll auch fir zukiinftige Wirtschaftsjahre
festgeschrieben werden.

2. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft

Die Eigenkapitalsquote betrug zum Bilanzstichtag rd. 50 % und ist daher angemessen. Das langfris-
tig gebundene Vermdgen (Anlagevermdgen) betragt lediglich rd. 0,1% der Bilanzsumme. Es ist voll-
standig langfristig finanziert.

Die Liquiditat der Gesellschaft war im abgelaufenen Geschéftsjahr nur durch die Einzahlung des
Alleingesellschafters, Landeshauptstadt Saarbriicken, in die Kapitalriicklage (T€ 400) sichergestellt.
Aus dem laufenden Geschaftsbetrieb erwirtschaftete die Gesellschaft wiederum aufgabenbedingt
einen negativen Cash-Flow.
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Die Ertragslage ist durch die aufgabenbedingte Erwirtschaftung eines Jahresfehlbetrages (T€ 355)
gekennzeichnet. Die Umsatzerldse, Zuschisse. Sponsoring- und Zinsertrage (T€ 896) haben nicht
ausgereicht, um alle Aufwendungen (T€ 1.251) zu decken.

Das im Geschéaftsjahr erwirtschaftete Jahresfehlbetrag (T€ 355) wurde vollstandig durch Entnahmen
aus der Kapitalriicklage abdeckt, sodass ein Bilanzgewinn von EUR 0,00 ausgewiesen wurde.

Das Unternehmen ist zur Durchfiihrung des Gesellschaftszweckes weiterhin auf Gesellschafterzu-
schisse und Zuschiisse Dritter sowie auf die Anwerbung von Sponsoringbetragen und Spenden
angewiesen.

3. Risikobericht
Die Filmfestival Max-Ophlls-Preis gGmbH ist in das Risikomanagementsystem der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken und damit auch in die quartalsmaflige Berichterstattung eingebunden.

Die wesentlichen Risiken fur die Gesellschaft liegen zum einen in der Abhangigkeit von Finanzbei-
tragen des Gesellschafters, der Landeshauptstadt Saarbricken. Hier ist festzuhalten, dass die Ver-
waltungsspitze, das verantwortliche Dezernat und die politischen Fraktionen im Stadtrat ihrer Ver-
antwortung gemaf agieren und trotz der kommunalen Haushaltsmisere verlasslich einen Zuschuss
von 400.000 EUR jahrlich zu Verfliigung stellen. Fir das Wirtschaftsjahr 2019/2020 leistet die Ge-
sellschafterin einen Zuschuss von 400.000 EUR. Dennoch wird es in den kommenden Jahren von
Bedeutung sein, Mittel von Drittstellen einzuwerben.

Die hohe o6ffentliche Resonanz in Saarbriicken (z.B. Organisation der Eréffnungs- und Abschluss-
feier, interessantes Rahmenprogramm, etc.) und die Kostensteigerung im Allgemeinen fihren dazu,
dass neben den 6ffentlichen Zuwendungen auch zusatzliche Spenden und Sponsorengelder bend-
tigt werden.

Die Unsicherheit bei der Abhangigkeit der Einwerbung von Spenden und Sponsorengeldern einer-

seits und die schwierige finanzielle Situation der 6ffentlichen Hand im Saarland andererseits sind
Risiken, die den wirtschaftlichen Rahmen des Festivals beeinflussen kénnen.
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Saar-Service GmbH SSG
Mainzer StralRe 159a Tel.: 0681/96736-0
66121 Saarbriicken Fax: 0681/96736-33

Email: Info@Saar-Service-GmbH.de
1. Geschaftsfiihrung
Stephan Mailander
2. Griindung der Gesellschaft 1992
3. Stammkapital der Gesellschaft 256.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 24,5 % 62.720 €
A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft
Saarbriicken mbH 10,0 % 25.600 €
Deutsche Bahn Mobility AG 25,5 % 65.280 €
Gebaudereinigung Sachs GmbH 20,0 % 51.200 €
Matthias Hoffmann 10,0 % 25.600 €
Veolia Umweltservice GmbH & Co. KG 10,0 % 25.600 €

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft erbringt Dienstleistungen im Bereich der Reinigung, Vegetationspflege, Winterdienst
einschlieBlich Abfallentsorgung, Sicherheit, Pflege und Instandhaltung von Gebauden und Anlagen
sowie Verkehrsmitteln aller Art in Sidwestdeutschland und im Bereich von umfassenden Bewa-
chungstatigkeiten ohne Einschrankungen.

6. Aufsichtsrat
§ 7 (1), (2) Gesellschaftsvertrag

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus sechs Mitgliedern besteht.

(1) Zusammensetzung sowie Rechte und Pflichten des Aufsichtsrates bestimmen sich nach § 90
Abs.3, 4, 5 Satz 1 und 2, §§ 95 bis 114, 116, 118 Abs. 2, § 125 Abs. 3, §§ 171, 268 Abs. 2 Aktien-

gesetz und § 76 Betriebsverfassungsgesetz 1952.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Ralf Latz, Birgermeister LHS Saarblicken, Vorsitzender bis 17.12.2020
Sascha Grimm, Verwaltungsdezernent LHS Saarbriicken, Vorsitzender ab 18.12.2020
Matthias Hoffmann, Rechtsanwalt Deutsche Bahn AG

Martin Wrede, GF Specialized Services ISS Facility Services Nord GmbH

Dr. Christine Zaunmdiller, Dozentin HTW Saar

Reiner Brickerhoff, Betriebsratsvorsitzender, Arbeithnehmervertreter
Silvia Decker, Reinigungskraft, Arbeitnehmervertreterin

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Anteil
S2G Systémes Service Groupe SAS, Forbach 100 %
Gebaudereinigung Naheland GmbH, Bad Kreuznach 60 %
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.

T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 11 18 -7 -38
Sachanlagen 259 283 -24 -9
Finanzanlagen 380 380 0 0
ANLAGEVERMOGEN 650 681 -31 -5
Vorrate 14 11 2 21

Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 2.545 2.792 -246 -9
Flissige Mittel 1.153 154 999 648
UMLAUFVERMOGEN 3.712 2.957 755 26
RAP 6 11 -5 -45
BILANZSUMME 4.368 3.649 719 20

PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.

T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 256 256 0 0
Rucklagen 298 298 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 105 105 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 1.592 1.060 532 50
EIGENKAPITAL 2.250 1.719 532 31
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 971 666 304 46
Verbindlichkeiten 1.142 1.254 -113 -9
- kurzfristig 1.142 1.254 -112 -9
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 2.112 1.920 192 10
RAP 6 10 -4 -40
BILANZSUMME 4.368 3.649 719 20

2020 2019 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerl6se 16.182 16.093 89 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 339 410 -71 -17
Gesamtleistung 16.521 16.503 18 0
Materialaufwand 3.029 3.070 -40 -1
Personalaufwand 11.409 11.875 -467 -4
Abschreibungen 133 148 -15 -10
sonstiger betr. Aufwand 1.175 1.119 56 5
sonstige Steuern 11 13 -2 -19
Betriebsergebnis 764 277 487 176
Finanzergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 232 70 161 229
Gewinnvortrag 1.060 853 207 24
Jahresergebnis 1.592 1.060 532 50
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abweichung Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 661 695 -34 -5
davon Auszubildende 6 6 0 0
Investitionen T€ 130 414 -285 -69

9. Geschaftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Marktsituation ist seit Jahren durch Ver-
dréngungswettbewerb gekennzeichnet. Die-
sem Verdrangungswettbewerb begegnet die
Gesellschaft sowohl durch Qualitat, Verlass-
lichkeit und verstarkter Vertriebsaktivitat als
auch mit neuen und innovativen Dienstleis-
tungen.

Das Risikomanagement gemaf KontraG ist
eingefihrt und wird praktiziert. Risiken mit
hoher Prioritat sind nach wie vor Auftragsver-
luste und Anderungen des Mengengeriistes
in der Fahrzeugreinigung bei dem Hauptauf-
traggeber Deutsche Bahn AG. Weitere Risi-
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ken mit hoher Prioritdt sind mdgliche Leis-
tungsveranderungen bei dem Hauptauftrag-
geber Gebaudemanagementbetrieb der Lan-
deshauptstadt Saarbricken.

Die Qualifizierung und Schulung der Mitarbei-
ter erfolgt kontinuierlich und systematisch auf
der Basis eines Lernprojektes und Schu-
lungsprogramms.

Die unterschiedlichen Dienstleistungen der
SSG werden auch zuklnftig verstarkt als ge-
samte Palette im Sinne eines Komplettser-
vices angeboten.



S2G Systémes

Service Groupe SAS S2G

9 A, rue des Gardes Tel.: 0681/96736-0

F- 57600 Forbach Fax: 0681/96736-33
Email: Info@Saar-Service-GmbH.de

1. Geschaftsfiihrung

SSG Saar-Service GmbH, vertreten durch: Stephan Mailander

2. Griindung der Gesellschaft 2009

3. Stammkapital der Gesellschaft 97.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

SSG Saar-Service GmbH 100 % 97.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Die Gesellschaft hat in Frankreich und im Ausland folgenden Unternehmensgegenstand:

die Erbringung hochwertiger Dienstleistungen im Bereich der Reinigung einschlieRlich der Ab-
fallentsorgung, Pflege und Instandhaltung von Gebduden und Anlagen sowie Verkehrsmitteln al-
ler Art,

die Erbringung hochwertiger Gartnerarbeiten sowie die Instandhaltung von Griinanlagen.

Ebenso wie die Beteiligung der Gesellschaft — auf samtlichen Wegen, direkt oder indirekt — an
beliebigen Geschéaften, die einen Zusammenhang mit ihrem Unternehmensgegenstand aufwei-
sen konnten, durch Aufnahme von neuen Gesellschaftern, sowie von Einlagen, Zeichnungen o-
der des Erwerbs von Gesellschaftstiteln oder Gesellschaftsrechten auf dem Wege einer Fusion
oder sonstiger Form, wie auf dem Wege der Griindung, des Erwerbs, der Anmietung oder Uber-
nahme auf dem Pachtwege von beliebigen Handelsgeschéaften oder Niederlassungen. Ebenso
die Ubernahme, Erwerb, Bewirtschaftung oder Abtretung beliebiger Verfahren und Patente im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten

Unter den Unternehmensgegenstand fallen allgemein beliebige Vorgange industriell-gewerb-
licher, kommerzieller, finanzieller sowie burgerlich-rechtlicher Art zu beweglichen oder unbeweg-
lichen Vermdgensgegenstanden, soweit sie einen Zusammenhang mit dem Unternehmensge-
genstand aufweisen konnten.

6. Aufsichtsrat

Artikel 16 — Aufsichtstat
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat, der aus bis zu maximal acht Mitgliedern besteht.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus den jeweiligen Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschafterin SSG Saar-
Service GmbH zusammen. Die Gesellschafterin SSG entsendet insoweit alle Mitglieder ihres Auf-
sichtsrates als Mitglieder des Aufsichtsrates der Gesellschaft.

(3) Vorsitzender des Aufsichtsrates ist jeweils der Vorsitzende des Aufsichtsrates der Gesellschafterin
SSG Saar-Service GmbH. Entsprechendes gilt fir den stellvertretenden Vorsitzenden.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Ralf Latz, Burgermeister LHS Saarbicken, Vorsitzender bis 17.12.2020

Sascha Grimm, Verwaltungsdezernent LHS Saarbriicken, Vorsitzender ab 18.12.2020
Matthias Hoffmann, Rechtsanwalt, Deutsche Bahn AG

Martin Wrede, GF Specialized Services, ISS Facility Services Nord GmbH

Dr. Christine Zaunmdller, Dozentin HTW Saar

Reiner Bruckerhoff, Betriebsratsvorsitzender, Arbeitnehmervertreter

Silvia Decker, Reinigungskraft, Arbeitnehmervertreterin

218




7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine Beteiligungen

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 18 27 -9 -34
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 18 27 -9 -34
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 257 300 -43 -14
Flissige Mittel 148 65 83 127
UMLAUFVERMOGEN 404 365 39 11
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 422 392 30 8
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 97 97 0 0
Rucklagen 10 10 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 23 23 0 0
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -34 0 -34 0
EIGENKAPITAL 96 130 -34 -26
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 0 0 0 0
Verbindlichkeiten 326 262 64 24
- kurzfristig 326 262 64 24
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 326 262 64 24
RAP 0 0
BILANZSUMME 422 392 30 8
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TeE TE el in %
Umsatzerlose 849 896 -48 -5
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 2 8 -7 -81
Gesamtleistung 850 904 -54 -6
Materialaufwand 163 155 8 5
Personalaufwand 721 733 -12 -2
Abschreibungen 0 0 0 0
sonstiger betr. Aufwand 0 0 0 0
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -34 16 -50 -314
Finanzergebnis ' a.0. Ergebnis 0 -16 16 -100
Ertragssteuern 0 0 0 0
Gewinnvortrag 0 0 0 0
Jahresergebnis -34 0 -34 0
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Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 70 75 -5 -7
davon Auszubildende 0 0 0 0
Investitionen 28 26 2 8

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens
Das Unternehmen ist noch nicht gefestigt.

Die Gesellschaft beschaftigt eigene Mitarbeiter. Sie nutzt teilweise zur Abwicklung von Auftrédgen die
Ressourcen der Muttergesellschaft.

Die unterschiedlichen Dienstleitungen werden als gesamte Palette im Sinne eines Komplettservices
angeboten. Durch die bereits bestehenden Geschaftsbeziehungen als auch durch Akquisemalinah-
men erwarten wir fir unser Unternehmen im Folgejahr wieder eine bessere Positionierung am Markt

und eine Verbesserung.
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Vereinigte Feuerbestattung Saar GmbH VFS

Rathausstrale 24 Tel. 06898/13-8001
66333 Volklingen Fax 06898/13-868000
www.feuerbestattung-saar.de Email: u.kunzler@swvk.de

1. Geschaftsfiihrung

Kunzler, Uwe, Wadgassen
Wollscheidt Julian, Volklingen

2. Griindung der Gesellschaft 2014
3. Stammkapital der Gesellschaft 1.000.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 50 % 500.000 €
Feuerbestattung Voélklingen 50 % 500.000 €

5. Unternehmensgegenstand

a) Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Krematorien, das Vorhalten von Bestattungsein-
richtungen, die Vorbereitung, Durchfiihrung und Abwicklung von Kremierungen sowie damit zusammen-
hangende technische, sonstige fachliche, betriebswirtschaftliche und finanzielle Leistungen.

6. Aufsichtsrat

§ 9 (1) Gesellschaftsvertrag:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat gemaf § 52 GmbHG i. V. mit § 9 des Gesellschaftsvertrages sechs
Mitglieder. Dem Aufsichtsrat gehdren neben dem Oberbirgermeister von Saarbriicken und der Oberbir-
germeisterin von Volklingen als Vorsitzende(r) im jahrlichen Wechsel 4 weitere Mitglieder der Stadtrate
Saarbricken und Valklingen an.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Birgermeister Christof Sellen, Stadt VK, stellvertr. Vorsitzender
Beigeordneter LHS, Harald Schindel, Vorsitzender (bis 18.08.2020)
Oberbiirgermeister Uwe Conradt, LHS SB, Vorsitzender (19.08. — 04.11.2020)
Beigeordneter LHS, Tobias Raab, Vorsitzender (ab 05.11.2020)

Philipp Schneider, SPD-Stadtratsfraktion SB

Christof Schmidt , SPD-Stadtratsfraktion VK

Ulrike Miiller, CDU-Stadtratsfraktion VK

Hanauer Wolfgang CDU-Stadtratsfraktion SB

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Jahresergebnis

2020 2019 Abw. Abw.

L TE TE absolut in %
Immaterielles Vermogen 4 9 -5 -56
Sachanlagen 4.145 3.650 495 14
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 4.149 3.659 490 13
Vorrate 20 10 10 100

Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 673 634 39 6
Flissige Mittel 694 301 393 131
UMLAUFVERMOGEN 1.387 945 442 47
RAP 7 5 2 40
BILANZSUMME 5.543 4.609 934 20

2020 2019 Abw. Abw.

PASSIVA TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.000 1.000 0 0
Rucklagen 97 97 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 22 1 21 2.100
Jahresuliberschuss/-fehlbetrag 207 142 65 46
EIGENKAPITAL 1.326 1.240 86 7
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 129 44 85 193
Verbindlichkeiten 4.020 3.285 735 22
- kurzfristig 778 803 -25 -3
- langfristig 3.243 2.482 761 31
FREMDKAPITAL 4.149 3.329 820 25
RAP 67 40 27 68
BILANZSUMME 5.542 4.609 933 20

2020 2019 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
UmsatzerlOse 3.736 3.625 111 3
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0
sonst. betr. Ertrage 80 81 -1 -1
Gesamtleistung 3.816 3.706 110 3
Materialaufwand 806 928 -122 -13
Personalaufwand 1.267 1.150 117 10
Abschreibungen 276 297 -21 -7
sonstiger betr. Aufwand 1.082 1.046 36 3
Zinsaufwand 57 71 -14 -20
sonstige Steuern 23 6 17 283
Betriebsergebnis 305 208 97 -47
Beteiligungs- und Finanzergebnis 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 98 67 31 46
207 141 66 -47
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 18 17

davon Aushilfe 4 3

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)

(ohne Finanzanlagen) 766 101 665 658

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

1. Aligemeine Entwicklung

Die Umsatzerlose aus Eindscherungen erhohten sich gegenitber dem Vorjahr um 35 T€ auf 2.557 T€
(Vorjahr: 2.522 T€) in erster Linie auf Grund der pandemiebedingten Ubersterblichkeit. Die Gesamt-
Umsatzerldse erhdhten sich um 112 T€ von 3.625 T€ auf nunmehr 3.736 T€, wobei die Abwanderung ei-
nes grolReren Bestattungsinstituts im Verlauf des Geschéftsjahres 2019 aufgrund aulierer Faktoren, die
durch die Geschéftsfihrung nicht beinflussbar waren, im Berichtsjahr vollends hoéhere Erlése aus Ein-
ascherungen beeintrachtigten. Neben den hoéheren Erldsen aus Eindscherungen betrafen dies in erster
Linie erneut hoéhere Erlése aus der Verwertung und dem Verkauf von metallischen Krematoriumsriick-
standen (+34 T€) und Einascherungsgenehmigungen (+27 T€), beides allerdings ergebnis- und steuer-
neutral als ,durchlaufender” Posten. Die Anzahl der Eindscherungen stieg um 100 Falle auf 8.888 Falle
(Vorjahr: 8.788 Falle). Zum Vergleich: In 2018 war hier noch ein Anstieg um 592 Einascherungen gegen-
Uber dem Vorjahr 2017, in erster Linie als Folge einer Grippeepidemie, zu verzeichnen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage veranderten sich nur unwesentlich.

Der Materialaufwand reduzierte sich um 122 T€ auf 806 T€ (Vorjahr: 928 T€) im Wesentlichen aufgrund
geringerer Aufwendungen fir Gas (- 20 T€), Instandhaltungen und —setzungen von Gebauden und ma-
schinellen Anlagen (-132 T€) gegeniber héheren Aufwendungen fiir u.a. unterlassene Instandhaltungen
(+25 T€).

Der Personalaufwand erhdhte sich um 117 T€ auf 1.267 T€ (Vorjahr: 1.150 T€) im Wesentlichen durch
die tarifvertragliche Erhéhung, die Aufthebung eines Arbeitsvertrages eines Mitarbeiters, eine vorsorgliche
Personalaufstockung wegen anstehenden Verrentungen und die Berlcksichtigung von Riickstellungen
fir ausstehenden Urlaub, geleistete Uberstunden und Leistungspramien fiir Mitarbeiterlnnen.

Die Abschreibungen reduzierten sich um 21 T€, wobei mit dem geplanten An- bzw. Umbau Krematori-
um Valklingen noch im Dezember 2020 begonnen und die Erneuerung der Ofenlinie 1 im Krematorium
Saarbriicken Ende des Jahres abgeschlossen werden konnte.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhdhten sich um 36 T€ auf 1.082 T€ (Vorjahr: 1.046 T€)
im Wesentlichen durch die erneut gestiegenen Einascherungsgenehmigungsgebiihren der Ortspolizeibe-
hérden (+26 T€) und Aufwendungen aus der Weiterleitung von Erlésen aus der Verwertung und dem
Verkauf von metallischen Krematoriumsriickstdnden zweckgebunden fiir die Friedhofe der Stadte Saar-
briicken und Vélklingen als sog. neutrale durchlaufende Posten (+36 T€). Dagegen reduzierten sich
pandemiebedingt u.a. die Aufwendungen fiir Reise- und Reprasentationen (Offentlichkeitsarbeit) um 26
TE.

Die Zinsaufwendungen reduzierten sich erneut um 14 T€ auf 57 T€ (Vorjahr: 72 T€) auf Grund der Til-
gungen und des geringeren Zinsniveaus.

Vor diesem Hintergrund schlieBt das Geschaftsjahr 2020 der Vereinigten Feuerbestattung Saar
GmbH - unter der Beriicksichtigung zusatzlichen ergebnis- und steuerneutralen direkten Weiter-
leitung des Uberschusses von Erlésen aus dem Verkauf von metallischen Krematoriumsriick-
stdnden zweckgebunden an die Friedhofe der Stadte Saarbriicken und Vélklingen in H6he von 312
T€ (Vorjahr 276 T€) - mit einem Ergebnis in Hohe von 329 T€ vor Steuern (Vorjahr: 214 T€) bzw.
207 T€ (Vorjahr: 141 T€) nach Steuern ab.

2. Bericht liber Wirtschaft und Branche
2.1. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
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Die VFS GmbH mit ihrem Einzugsgebiet Saarland und den Grenzregionen Rheinland-Pfalz und Frank-
reich steht in direkter Konkurrenz zu den in erster Linie grenznahen und privaten Krematorien Hermes-
keil, Alsenborn, St. Avold, Thionville, Luxemburg und Landau sowie dem gréf3ten deutschen Krematorium
Braubach-Dachsenhausen, die auch Sargabholungen im Saarland und anderen Regionen durchfiihren
und dazu gezielt alle saarlandischen Bestattungsinstitute mit besonderen mit besonderen Preisangeboten
ansprechen. Das Preisniveau im sidwestdeutschen Raum ist insgesamt auskémmlich. Die Kapazitaten
aller genannten Krematorien waren pandemiebedingt weitestgehend ausgelastet. Ein Preiskampf ist nicht
festzustellen.

2.2 Entwicklung und Rahmenbedingungen im Bestattungsmarkt

Im Berichtsjahr sind in Deutschland 42.969 Menschen mehr gestorben als im Vorjahr, insgesamt waren
es 989.489 Menschen; Grund fir den Anstieg um 5 % war unter Anderem die Covid-19-Pandemie. Im
Saarland gab es 13.739 Tote, das sind 184 mehr als in 2019. Im April zum Hohepunkt der ersten
Coronawelle stieg die Zahl der Sterbefalle um knapp 9 % an; den erstenTodesfall im Zusammenhang mit
Covid-19 vermeldete das Saarland am 23. Marz 2020. Bis zum 25. Februar 2021 starben im Saarland im
Zusammenhang mit dem Virus 857 Menschen (Quellen: www.destatis.de, Statista.com, statistisches
Bundesamt).

Der Trend zur Feuerbestattung halt weiterhin an. Es kann davon ausgegangen werden, dass deutsch-
landweit im vergangenen Jahr pandemiebedingt durch die Ubersterblichkeit mehr als bisher berhaupt
eingeaschert worden sind, wobei es regionale Unterschiede gibt. So liegt die Eindscherungsquote im
Saarland inzwischen eher Uber 75 %. Die beiden 2014 fusionierten Krematorien in Saarbriicken und Vél-
klingen verzeichnen inzwischen rd. 8.900 Einascherungen pro Jahr und sind damit einer der grofiten
Kommunalen Feuerbestattungsbetriebe deutschlandweit. Sie sind im Saarland die einzigen Anlagen, die
Eindscherungen durchfuhren. Der Bedarf wachst allein schon durch die demografische Sterbequote,
wenn auch zurzeit nur moderat.

Zudem profitieren die Krematorien Zunehmend von der Nahe zu Frankreich, da sich inzwischen immer
mehr Franzosen aus dem Grenzgebiet fur eine Feuerbestattung im Saarland entscheiden. lhr Anteil liegt
im Krematorium Saarbriicken bereits bei ca. 17 Prozent.

2.3. Umsatzentwicklung

Durch die bisherigen Marketingmafnahmen und Akquisebemiihungen zum Aufbau einer intensiven Kun-
denbindung im Saarland und in Frankreich, wobei die VFS GmbH auch an gemeinnitzige Organisationen
spendete, ergaben sich im Berichtsjahr bei einem relativ stabilen Preisgefiige im grenznahen Raum
pandemiebedingt hohere Gesamt-Umsatzerlose als im Vorjahr. Die endgultige Abwanderung eines gro-
Reren Bestattungsinstituts verhinderte insgesamt hohere Erldse aus Eindscherungen. Hohere Eindsche-
rungspreise lassen sich zurzeit aufgrund der Konkurrenzsituation nur schwer durchsetzen.

3. Investitionen

Im Berichtsjahr konnten Ende des Jahres mit dem geplanten An- bzw. Umbau Krematorium Vdlklingen
einschlieBlich neuer Kiihlzellen (190 T€) begonnen und die vollstandige Erneuerung der Ofenlinie 1 in
Saarbriicken (540 T€) abgeschlossen werden.

4, FinanzierungsmaBnahmen

Auf Grund der dargestellten Investitionen wurde im Berichtsjahr erstmals ein neues Darlehen in Hohe von
1 Mio. Euro bei einer Laufzeit von 10 Jahren zu einem Zinssatz von 1,09 % aufgenommen. Ein 2. Darle-
hen in H6he von 750.000,-- Euro wurde mit einer Laufzeit von 10 Jahren bei einem Zinssatz von 1,19 %
umgeschuldet. Vgl. auch Darlehensspiegel im Anhang.

5. Personal- und Sozialbereich

5.1. Anzahl, Qualifikation und Fluktuation der Mitarbeiter/-Innen

Die in 2019 auRerplanmafig halbtags im Zeitvertrag eingestellten technischen Mitarbeiter wg. anstehen-
der Verrentung von Mitarbeitern und einem zum 30.06.2020 wirksamen Aufhebungsvertrag wurden im
Berichtsjahr dauerhaft (1,75 Arbeitskrafte) Gbernommen. Auf Grund der Pandemieentwicklung konnten 2
Mitarbeiter der VFS GmbH ihre Lehrgange zum ,Krematoriumstechniker noch nicht beenden.

5.2. Gesundheits- und Arbeitsschutz
Im Berichtsjahr kam es erfreulicherweise zu keinen gesundheits- bzw. arbeitsschutzrelevanten Unfallen.

6. Umweltschutz und Qualititsstandard
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Die Krematorien unterliegen einer diskontinuierlichen und kontinuierlichen Emissionsiberwachung gem.
27. BImSchV und VDI-Richtlinie 3891. Die Ergebnisse des Ende 2015 erstellten Energie-Audits wurden
im Krematorium Saarbricken umgesetzt und im Berichtsjahr durch ein Re-Audit nach DIN EN 16247-1 im
Wesentlichen bestétigt. Die Umsetzung der MaRnahmen im Krematorium Volklingen werden nun endgul-
tig im Rahmen der geplanten UmbaumaRnahmen abgeschlossen. Im Ubrigen sind inzwischen beide
Krematorien mit dem Gutezeichen der RAL-GlUtegemeinschaft, der Kommunalen Krematorien im Deut-
schen Stadtetag und des Bundesbestatterverbandes 3-fach zertifiziert.

7.Wichtige Vorgange des Geschéftsjahres

Mit den ersten Mitteilungen Uber die Entwicklung der Verbreitung des COVID-19-Virus erfolgte bereits
Ende Februar 2020 betriebsintern die Anweisung, den aktuellen Bestand an Schutzausristungen und
Desinfektionsmittel zu prifen und einen neuen Vorrat anzulegen. Schon zu diesem Zeitpunkt kam es je-
doch zu Lieferschwierigkeiten, so dass nur noch kleine Restbestidnde geordert werden konnten. Erst ab
Anfang Mai erfolgten die zugesagten neuen Lieferungen. Gleichzeitig wurden die im Rahmen des Infekti-
onsschutzgesetzes Ublichen Sicherheitsmallnahmen deutlich verscharft und in enger Zusammenarbeit
mit den fiir die Leichenschau zustandigen Arzten der Rechtsmedizin abgestimmt, ausgearbeitet und um-
gesetzt. Bis heute wird dieser hohe Sicherheits- und Hygienestandard in beiden Betriebsstatten gewahr-
leistet, so dass man auf die zweite Welle von November bis Ende Februar wie auch auf die inzwischen
eingetretene 3. Welle diesbezlglich gut vorbereitet war und ist. Erkrankungen mit COVID-19 konnten so
durch diszipliniertes Verhalten aller Mitarbeiterinnen — auch im privaten Bereich — vermieden werden.
Durch die zusatzliche personelle Trennung, d.h. Austausch von Personal untereinander, der beiden Be-
triebsstatten wurde zusatzlich praventiv versucht, das Risiko, eines moglichen Totalausfalls mit allen Fol-
gen, zu vermeiden. Bedauerlicherweise wurde das gesamte Bestattungswesen erst Anfang des neuen
Jahres in die Impfverordnung, allerdings nur in die 3. Stufe mit erhdhter Prioritat, aufgenommen, so dass
nach dem aktuellen Verlauf der Impfungen frihestens vor dem Sommer mit Impfungen gerechnet wird.
Leider kdnnen die Mitarbeiterinnen der VFS GmbH auch erst seit Anfang Marz dieses Jahres regelmafig
getestet werden.

Zur Entwicklung der Umsatzerldse verweisen wir auf unsere Erlduterungen im Abschnitt 2.3.

B. Wirtschaftliche Situation

1. Vermoégenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft ist durch eine Anlagenintensitat von 75 % gemessen an der Bilanz-
summe gepragt. Im aktuellen Geschaftsjahr erhéhten sich hierbei im Wesentlichen die Liquiden Mittel auf
694 T€ (+394 T€) und die Forderungen auf 563T€ (+97 T€) sowie des Anlagevermdgens um 489 T€ auf
4149 TE.

2. Finanzlage

Der Mittelzufluss der Gesellschaft aus laufender Geschaftstatigkeit betragt 648 T€. Dieser reichte nicht
vollstandig aus, um die Zahlungsmittelabflisse aus der Investitionstatigkeit (765 T€) zu decken. Unter Be-
ricksichtigung des Mittelzuflusses aus der Finanzierungstatigkeit (511 T€) erhohte sich per Saldo der Fi-
nanzmittelbestand von 301 T€ zum Jahresbeginn um 393 T€ auf 694 T€ .

Die Liquiditat war wahrend des kompletten Geschaftsjahres gegeben.

3. Ertragslage

Das Geschaftsjahr 2020 schlie3t mit einem Gewinn in Héhe 329 T€ vor Steuern bzw. 207 T€ nach Steu-
ern ab. Zusatzlich zu berticksichtigen ist die ab dem Wirtschaftsjahr 2018 geanderte steuerneutrale direk-
te Weiterleitung des Uberschusses aus den Erlésen aus metallischen Krematoriumsriickstanden zweck-
gebunden an die Friedhdfe der Stadte Saarbriicken und Vélklingen in Hohe von 312 T€ fir das Ge-
schéftsjahr 2020 (Vorjahr 276 T€).

C. Wesentliche Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung / Prognosebericht
Die wirtschaftliche Entwicklung der nachsten Jahre wird in erster Linie von folgenden Faktoren beein-
flusst:

Anteil der Aschebeisetzungen zu Kérperbeisetzungen

Zukunftige Sterbefallrate unter Berlicksichtigung von Sondereinflissen
(Befristete) Uberschreitung der Kapazitatsgrenzen

Preisgeflige im siidwest-deutschen Raum

Einfluss grenznaher Krematorien in Rheinland-Pfalz, Luxemburg und Frankreich.
Bau und Betrieb bzw. Verkauf von Bestattungseinrichtungen, z.B. Kolumbarien
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e Eintreten von Epidemien und Pandemien mit Auswirkungen auf die Personal- und Anlagenkapa-
zitaten, hier sowohl die Ofen- wie auch Kihlkapazitaten, sowie auf die grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit mit franzésischen Bestattern.

In den ersten Wochen des neuen Jahres liegen die Eindscherungen pandemiebedingt durch die 2. Welle
deutlich Uber dem Niveau des Vorjahres. Erst gegen Ende Februar war erstmals eine Abschwachung vor
der inzwischen eingetretenen 3. Welle zu verzeichnen. Dabei haben sich inzwischen die Anlieferungen
aus Frankreich auf Grund des einseitig von deutscher Seite geforderten negativen Corona-Tests flr Ge-
schaftsreisende (Bestatter) deutlicher reduziert. Zusatzlich im Zusammenhang mit der Problematik der
Erteilung der Einascherungsgenehmigung Anfang dieses Jahres erneut ein mittelgrof3es Bestattungsinsti-
tut das Krematorium nicht mehr anfahrt und die Pandemie zu einer Ubersterblichkeit gefiihrt hat, rechnet
die Geschéftsfihrung nach heutigem Stand jahresbezogen mit maximal ca. 8.800 Eindscherungen.

Die VFS GmbH mit ihrem Einzugsgebiet Saarland und den Grenzregionen Rheinland-Pfalz und Frank-
reich gehdrt nach wie vor zu den gréfdten kommunalen deutschen Krematorien. Sie kann gegeniber der
zunehmenden privaten und grenznahen Konkurrenz auch in Zukunft konkurrenzféahig bleiben sowie flexi-
bel auf alle Marktveranderungen reagieren, wobei inzwischen zumindest befristet die Kapazitatsgrenzen
erreicht werden.

Die Geschéftsflihrung sieht unter Beriicksichtigung der genannten Einschrankungen keine die Finanz-
und Ertragslage beeinflussende Risiken.

Fir das Geschéftsjahr 2021 wird mit einem ahnlichen Jahresergebnis wie 2020 gerechnet. Da die konti-
nuierliche Zunahme der Eindscherungen unabhangig von den Belastungen durch Epidemien bzw. Pan-
demien insbesondere in den Wintermonaten inzwischen zu einer befristeten Auslastung der Ofen- und
Kihlanlagenkapazitdten in beiden Krematorien flhrt, beabsichtigt die Geschéftsfihrung, insbesondere
auch auf Grund der erhdhten Instandhaltungsaufwendungen fir die bestehenden Ofenanlagen im Krema-
torium Volklingen eine 3. Eindscherungsschiene zeitnah in den nachsten Jahren im neuen Erweiterungs-
bau zu realisieren und genehmigen zu lassen.

Durch die zukunftsorientierten Investitionen in die Ubernahme der Alten Trauerhalle Saarbriicken mit
Trauercafé und Urnenkolumbarium mit Glaskunstensemble sowie die behindertengerechte Erneuerung
des Eingangsbereichs, die Erneuerung der Zufahrt zum Krematorium Vélklingen, den Anschluss des Vol-
klinger Krematoriums an das Glasfasernetz mit neuer Krematoriumssoftware und Schnittstelle zur SAP-
Buchhaltung, die Erneuerung der Ofenanlagen 1 und 2 in Saarbriicken mit gréReren Ofen bis 350 KG
und die neuen Aschemiuhlen in Vélklingen und Saarbriicken sowie die geplanten Investitionen in die Er-
weiterung des Vdlklinger Standortes, werden beide Standorte der Vereinigten Feuerbestattung GmbH
noch leistungsfahiger und erheblich aufgewertet.

Gemeinsam mit der Optimierung des Personal-, Anlagen- und Energieeinsatzes, sowie den regelmaRi-
gen Wartungen und Instandhaltungen der Ofenanlagen werden so auch langfristig die Wertschépfung er-
hoht, die Ertragslage weiter kontinuierlich verbessert und nachhaltig die Gewinnausschiittungen an die
Gesellschafter gesichert.

Nachdem Ende 2017/Anfang 2018 die VFS GmbH sowie alle anderen deutschen Krematorien erstmals
von einer grofRen Grippeepidemie betroffen waren und Uber mehrere Wochen ihre Kapazitatsgrenzen
(Kdhlung und Ofenanlagen) erreichten, ist man seit Anfang 2020 erstmals von einer weltweiten Pandemie
betroffen, die sich offensichtlich noch bis Ende des Berichtsjahres 2021 hinziehen und sowohl die techni-
schen wie auch insbesondere die personellen Kapazitaten belasten wird.

Die VFS GmbH hat die hohen Sicherheits- und Hygienestandards in einem Pandemieplan festgehalten
und die Risiken beschrieben sowie insbesondere auch auf die flexible Gestaltung der Arbeitszeiten oder
Vereinfachung und Digitalisierung der Eindscherungsgenehmigung verwiesen, um auch in diesen schwie-
rigen Situationen den gesetzlichen 6ffentlichen Auftrag zu erfiillen und ein pietatvollen Umgang mit Ver-
storbenen zu gewahrleisten.

D. Ereignisse nach dem Stichtag

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag mit Auswirkung auf das abgelaufene Geschéftsjahr wa-
ren nicht zu verzeichnen.
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Beteiligungsmanagementbetrieb BMS
der Landeshauptstadt Saarbriicken

Rathausplatz 1 Tel.:
66111 Saarbriicken Fax:
www.saarbruecken.de Email:

0681/905-1861
0681/905-1263

bms@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Marion Linder

2. Grindung des Betriebes 1996

3. Stammkapital des Betriebes 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse
Landeshauptstadt Saarbriicken 100 %

5. Unternehmensgegenstand

25.564,59 €

Der Beteiligungsmanagementbetrieb nimmt Aufgaben der Landeshauptstadt Saarbriicken hinsicht-
lich der Verwaltung ihrer Beteiligungen wahr. Er unterstitzt die in den Aufsichtsgremien vertrete-
nen Rats- und Verwaltungsmitglieder bei der Ausiibung ihrer Uberwachungsfunktion. Die Verwal-
tungsaufgaben werden Uberwiegend im Interesse der Stadt durchgefiihrt. Beim Beteiligungscon-
trolling erbringt BMS lberwiegend Controlling-, Koordinierungs- und Beratungsleistungen fiir die

Beteiligungsgesellschaften.

6. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

FUr den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1 EigVO i. V. m. § 48 KSVG ein Werksausschuss zu bilden.

Der Werksausschuss (Beteiligungsausschuss) hat ebenso viele Mitglieder wie der Haupt- und

Wirtschaftsausschuss.
Mitglieder des Werksausschusses:

Uwe Conradt, Oberbiirgermeister (bis 16.08.2020), Vorsitzender
Tobias Raab, Beigeordneter (ab 17.08.2020), Vorsitzender
Gabriele Herrmann (CDU), Dipl. Kauffrau

Alexander KelRler (CDU), selbstandig

Sascha Zehner (CDU), Abgeordneter

Mirco Bertucci (SPD), Bankkaufmann

Susanne Nickolai (SPD), Sozialpadagogin

Philipp Schneider (SPD), Betriebswirt

Susanne Commercon-Mohr (SPD), Regierungsbeschaftigte
Claudia Schmelzer (B'90/Die Griinen), Projektmanagement Vertrieb
Yvonne Briick (B"90/Die Grlinen), Pferdewirtschaftsmeisterin
Claus Schrick (B"90/Die Griinen), Dipl. Ingenieur

Michael Bleines (Die Linke), Angestellter

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine Beteiligung
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 9 5 4 80
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 9 5 4 80
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermodgensgegenstande 706 535 171 32
Fliussige Mittel 267 270 -3 -1
UMLAUFVERMOGEN 973 805 168 21
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 982 810 172 21
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0 0
Rucklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 665 515 150 29
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 166 150 16 11
EIGENKAPITAL 857 691 166 24
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 111 97 14 14
Verbindlichkeiten 14 22 -8 -36
- kurzfristig 14 22 -8 -36
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 125 119 6 5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 982 810 172 21
Gewinn- und Verlustrechnung e 2 s l.-\bw.
T€ T€ absolut in %
UmsatzerlOse 912 908 4 0
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 0 0 0 0
Gesamtleistung 912 908 4 0
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 530 548 -18 -3
Abschreibungen 1 1 0 0
sonstiger betr. Aufwand 215 209 6 3
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 166 150 16 11
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 166 150 16 11
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Sonstige Wirtschafts- 2020 2019 Abweichung | Abw. in

zahlen absolut %
Mitarbeiter 6 7 -1 -14
- davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0

Stand Dezember 2021:
- davon Auszubildende/Trainees: 0

Investitionen (T€) 6 0 6 0
(Anlagenzugéange)
(ohne Finanzanlagen)

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

l. Grundlagen des Unternehmens

Der Beteiligungsmanagementbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken, BMS, ist eine rechtlich
unselbstéandige Organisationseinheit der Landeshauptstadt Saarbriicken. Der Eigenbetrieb wird
nach den Vorschriften des Kommunalen Selbstverwaltungsgesetzes, der Eigenbetriebsverordnung
und der Betriebssatzung des BMS vom 01.07.2013 gefihrt.

Der Beteiligungsmanagementbetrieb nimmt Aufgaben der Landeshauptstadt Saarbricken hinsicht-
lich der Verwaltung ihrer Beteiligungen wahr. Er unterstitzt die in Aufsichtsgremien vertretenen
Rats- und Verwaltungsmitglieder bei der Ausiibung ihrer Uberwachungsfunktion. Die Verwaltungs-
aufgaben werden Uberwiegend im Interesse der Stadt durchgefiihrt. Beim Beteiligungscontrolling
werden Steuerungs- und Kontrollinformation sowie Instrumente zur Fihrungsunterstiitzung fiir den
Oberbiirgermeister und den Stadtrat bereitgestellt.

Der Aufgabenstellung entsprechend stehen die stadtischen Beteiligungsgesellschaften im Mittel-
punkt der Aktivitaten des BMS.

Il. Wirtschaftsbericht

2.1. Geschiftsverlauf

Die Kapazitaten des BMS waren auch in 2020 in erheblichem Umfang gebunden durch die Tatig-
keiten im Rahmen der Interims-Geschéftsfiihrung der Saarmesse GmbH. Die Messegesellschaft
wurde zum 31.12.2020 aufgeldst. Am 01.01.2021 hat die Congress Centrum Saar GmbH das ope-
rative Messegeschéft der Saarmesse GmbH tibernommen. Durch die Ubernahme werden Parallel-
strukturen abgebaut, Kompetenzen gebindelt und das Messe- und Kongresswesen im Saarland
nachhaltig gestarkt.

Ferner wurden die Gesellschaften beratend oder organisatorisch durch BMS unterstitzt:

Die mit der Corona-Pandemie einhergehenden Beschrankungen haben die Verkehrsbetriebe des
Stadtwerke Konzerns in 2020 hart getroffen. Durch den Riickgang der Mobilitdt wahrend des Lock-
downs sind Fahrgastzahlen und Ticketeinnahmen eingebrochen. Durch eine Erstattung von Bund
und Land ist es jedoch gelungen, die pandemiebedingten Mindereinnahmen im Berichtsjahr weit-
gehend auszugleichen.

Der im Geschaftsverlauf der Stadtwerke Netz festgestellte Mengenriickgang in den Sparten Strom,
Fernwdrme und Gas lag hingegen weit unter den erwarteten Auswirkungen der Pandemiefolgen.
Es ist aber davon auszugehen, dass die zu Beginn des Jahres 2021 prognostizierte Wirtschafts-
leistung geringer ausfallen wird, so dass sich insbesondere der Energiebedarf im gewerblichen Be-
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reich nicht planmaRig entwickelt, was sich auf die geplanten Netzdurchleitungsmengen auswirken
konnte.

Das Gesundheitswesen war durch die Corona- Pandemie besonders stark betroffen. Durch die re-
gierungsseitig geforderte Freihaltung von Behandlungskapazitaten und erhéhte Hygieneanforde-
rungen mussten Behandlungen in betrachtlichem Umfang verschoben werden und die Auslastung
des Winterberg Klinikums hat sich deutlich reduziert. Die Erlésausfalle wurden durch die Rettungs-
schirme abgemildert. Fir die Schaffung zuséatzlicher Intensivkapazitdten wurden Investitionsmittel
gewahrt. Seit dem Jahr 2020 ist die Krankenhausvergitung auf eine Kombination von Fallpauscha-
len und einer Pflegepersonalvergitung (Pflegepauschale) umgestellt. Zur Verbesserung der Situa-
tion in der Pflege wird die Finanzierung der Pflege am Bett au3erhalb der Fallpauschalen nach
dem Selbstkostendeckungsprinzip geregelt.

Im Immobilienbereich stellte als Folge der Corona-Pandemie der Hotelbetreiber Centro seine Ge-
schaftstatigkeit im Haus Berlin (SIB) zum 30.11.2020 ein. Im Zuge der Abwicklung des Pachtver-
haltnisses waren Pachtausfalle zu verzeichnen. Ab dem 01.12.2020 konnte ein nahtloser An-
schlussvertrag mit Premier Inn geschlossen werden. Die Neuordnung der Vermietungs- und Finan-
zierungssituation des Objektes ,Haus Berlin“ flhrt laut Wirtschaftsplan zukiinftig zu einer spirbaren
Entlastung. Die Gesellschaft rechnet in den Folgejahren mit steigenden Jahrestberschissen und
einem positiven Cashflow aus der Geschaftstatigkeit. Nach wie vor muss aber Corona-bedingt mit
Risiken aus der Verzdgerung bei der Durchfihrung von Instandhaltungs-, Modernisierungs- und
BaumafRnahmen verbunden mit dem Risiko von Kostensteigerungen gerechnet werden. Darlber
hinaus sind Mietausfalle hauptsachlich im gewerblichen Bereich und hier insbesondere dennoch im
Hotelbereich mdglich.

Die Verpachtung des Erlebnisbades ,Calypso” (KBS) war im Berichtsjahr im Wesentlichen durch
die Insolvenz der Betreibergesellschaft im Mai 2020, infolge der Corona-bedingt hoheitlichen
Schlief3ung aller Bader ab dem 18.03.2020, gepragt. Daraus resultierend waren Pachten und pach-
terseitig zu tragende Instandhaltungsaufwendungen nicht zu erlangen. Am 01.08.2020 wurde zwi-
schen dem Insolvenzverwalter Uber das Vermégen der ehemaligen Betreibergesellschaft und der
Schauer & Co Management GmbH eine Vereinbarung uUber den Eintritt in den bestehenden Miet-
vertrag geschlossen.

Die Jahresuberschisse der vergangenen Jahre, insbesondere auch die Gewinnausschittung aus
der Beteiligung an der EGP GmbH, sorgen bei der GIU mbH weiterhin fir eine sehr zufriedenstel-
lende Eigenkapitalreserve. Fur das Wirtschaftsjahr 2021 kann durch teilweise vertraglich fixierten
Auftragsbestand von relativ gesicherten Umsatzerlésen ausgegangen werden. Unter Zugrundele-
gung der Mittelfristplanung 2021-2025 steht die Gesellschaft weiterhin auf solider Basis. Der Kon-
solidierungskurs der GIU FM wird konsequent fortgesetzt. Die Eigenkapitalreserven sind ausrei-
chend fir eine mittel- und langfristig positive Prognose der Gesellschaft. Insbesondere ist die si-
chere Basis der Mieteinnahmen ein solider Grundstock fiir die kommenden Wirtschaftsjahre.

2.2. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Zum 31.12.2020 betragt die Bilanzsumme des BMS T€ 982. Das Anlagevermdgen belauft sich auf
T€ 9 und das Umlaufvermdgen auf T€ 973.

Die Bilanz weist eine Eigenkapitalausstattung von T€ 857 aus. Die Riickstellungen belaufen sich
auf T€ 111. Die Verbindlichkeiten betragen T€ 14.

Die Umsatzerlése von 912,5 T€ (VJ: 908,5 T€) resultieren aus der Geschaftsbesorgung fir die
LHS, sowie aus den bestehenden Rahmenvereinbarungen flr die Beteiligungsgesellschaften.

Das Wirtschaftsjahr 2020 schliet mit einem Jahresgewinn in Héhe von 166 T€.

Personal
Im Jahresdurchschnitt waren im Betrieb neben der Werkleitung 6 Mitarbeiterlnnen bei einem Per-
sonalaufwand von T€ 530,0 (VJ: 548,3 T€) beschaftigt. Die Aufwandsminderung gegeniber dem
Vorjahr beruht auf verzogerter Nachpersonalisierung zweier Planstellen sowie einer Mitarbeiterin in
Elternzeit.
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lll. Prognosebericht

Wirtschaftlich wird das Jahr 2021 noch herausfordernder fur die Krankenhduser als das Vorjahr.
Die Unterstitzungsmaflinahmen sind Mitte Juni 2021 ausgelaufen, jedoch bestehen durch Bele-
gungsbeschrankungen sowie Hygiene- und Testanforderungen weiterhin Beschréankungen des
Krankenhausbetriebs bei gleichzeitig erhohten Aufwendungen. Durch die finanzielle Unterstiitzung
seitens der Landeshauptstadt in Bezug auf die nicht gedeckten Kosten im betrauten Bereich wird
die Liquiditat des Klinikums Saarbriicken weiter gesichert.

Bei der Saarbahn Netz GmbH steht der Ersatz des vorhandenen Rollmaterials an. Das geschatzte
Finanzierungsvolumen belauft sich auf 123,7 Mio. € und soll tber eine Neukreditaufnahme am Ka-
pitalmarkt zu Kommunalkreditkonditionen beschafft werden. Als Grundvoraussetzung werden sei-
tens der Kapitalgeber hohe Besicherungsanforderungen gestellt. Aufgrund der Bedeutung der neu
zu beschaffenden Schienenfahrzeuge fiir die Sicherstellung des Betriebs des OPNV und vor dem
Hintergrund, dass die Saarbahn Netz in der stadtischen Gesellschaftsstruktur integriert ist, hat die
Kommunalaufsicht zwischenzeitlich eine Burgschaftsgestellung akzeptiert.
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Gebaudemanagementbetrieb der GMS
Landeshauptstadt Saarbriicken

Bahnhofstrae 32 Tel. 0681/905-1316
66111 Saarbriicken Fax 0681/905-1543
www.saarbriicken.de Email: lhs-gms@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Erik Schrader, kaufmannische Werkleitung
Diana Jansen, technische Werkleitung

2. Griindung der Gesellschaft 1998

3. Stammkapital der Gesellschaft 51.129.188,12 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100% 51.129.188,12 €
5. Unternehmensgegenstand

Zweck des Betriebes ist die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und Dienstleis-
tungsbereiche der Landeshauptstadt Saarbricken mit Gebauden, Raumen und dazugehdrigen
Grundstucken (wirtschaftliche Einheit) unter technischen, organisatorischen und wirtschaftlichen As-
pekten. Hierzu gehdren insbesondere die Gebaudeverwaltung (Bestandsanalyse, Dokumentation),
die Gebaudebewirtschaftung (An- und Vermietung, Raumvermittlung, Reinigung und Hausmeister-
dienste, Ver- und Entsorgung, sonstige Hausdienste...), die Gebaudeunterhaltung und -instandset-
zung sowie die Planung, Steuerung, Durchfiihrung und Projektentwicklung von Neu- und Umbauin-
vestitionen.

6. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung:
Fir den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1 EigVO i.V.m. § 48 KSVG ein Werksausschuss zu bilden.

Der Werksausschuss bereitet die den Betrieb betreffenden Beschlisse des Stadtrates vor. Er ist von
der Werkleitung Uber alle wichtigen Angelegenheiten des Betriebes zu unterrichten. Der Werksaus-
schuss entscheidet in allen Angelegenheiten, die nicht zur Zusténdigkeit des Stadtrates (§ 6 Be-
triebssatzung), des Oberblrgermeisters (§ 8 Betriebssatzung) oder der Werkleitung (§ 9 Betriebs-
satzung) gehdren.

Mitglieder des Werksausschusses: Vertreter:
Bg Prof. Heiko Lukas Vorsitzender (bis 23.09.2020)
OB Uwe Conradt, Vorsitzender (23.09.2020 bis 05.09.2021)

Gabriele Herrmann, CDU Florian Bauer, CDU

Rainer Ritz, CDU Dr. Georg Nienaber, CDU

Dr. Daniel Turchi, CDU Anke Schwindling, CDU

Susanne Commergon-Mohr, SPD Susanne Nickolai, SPD

Reiner Schwarz, SPD Sascha Haas, SPD

Mirko Wirschum, SPD Bernd Weber, SPD

Torsten Reif, B90/Die Griinen Claudia Schmelze, B90/Die Griinen
Claus Schrick, B'90/Die Griinen Sandra Steinmetz, B'90/Die Griinen
Manfred Meinerzag, Die Linke Jasmin Pies, Die Linke

6. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

keine
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7. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
Diese Daten lagen bei Erstellung des Beteiligungsberichtes nicht vor.
8. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Diese Daten lagen bei Erstellung des Beteiligungsberichtes nicht vor.
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Informations- und IKS
Kommunikationsinstitut der
Landeshauptstadt Saarbricken

Nell-Breuning-Allee 1 Tel.: 0681/905-5000
66115 Saarbriicken Fax: 0681/905-5191
www.iks.de Email: iks@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Jurgen Brantzen

2. Griindung des Betriebes 1994

3. Stammkapital des Betriebes 250.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 250.000 €
5. Unternehmensgegenstand

Zweck des Betriebes ist die Informationsverarbeitung und die Telekommunikation fir die Landeshaupt-
stadt Saarbriicken. Grundlage fur diese Aufgabenerledigung ist die Betriebssatzung und die “Rahmen-
dienstanweisung IT“ der Landeshauptstadt Saarbricken in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgaben der Informationsverarbeitung und Telekommunikation im vorgenannten Sinne sind:

a) Ausfiihrung von Verwaltungsarbeiten und anderer Aufgaben unter Einsatz elektronischer Anlagen der
Informations- und Kommunikationstechnik,

b) Entwicklung, Pflege und Bereitstellung von Datenverarbeitungsverfahren und der hierflir notwendigen
Programme,

c) Beratung der Anwender im Bereich der Telekommunikation und Informationsverarbeitung,

d) Aufbau und Unterhaltung von luK-Infrastrukturen,

e) Durchfiihrung von Schulungen auf dem Gebiet der technikunterstitzten Informationsverarbeitung,

f) Dienstleistungen in den Bereichen Beratung, Planung und Realisierung von luK-Projekten,

g) Dienstleistungen im Bereich der Telekommunikation einschlieRlich der Einrichtung von Telekommu-
nikationszentralen.

Darlber hinaus wird auch eine Kooperation im Bereich der Informationsverarbeitung und der Telekom-
munikation mit anderen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts und deren Ein-
richtungen im Rahmen einer interkommunalen Zusammenarbeit praktiziert.

6. Werksausschuss

§ 5 der Satzung
Fur den Betrieb ist gemal § 5 Abs. 1 EigVO i. V. m. § 48 Abs. 1 KSVG ein Werksausschuss zu bilden.
Den Vorsitz fiihrt der Oberbilrgermeister.

Mitglieder des Werksausschusses zum 31.12.2020: Stellvertreter:

Beigeordneter Tobias Raab, im Auftrag des Oberblrgermeisters, (Vorsitz)

Alexander BERSIN, CDU Wolfgang HANAUER, CDU
Dr. Volker KRAMER, CDU Anke SCHWINDLING, CDU
Dr. Georg NIENABER, CDU Dr. Daniel TURCHI, CDU
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Jeanne DILLSCHNEIDER, B"90/Die Grunen
Claus Karl SCHRICK, B'90/Die Griinen
Patrick KRATZ, SPD

Esther Janine LIPKA, SPD

Mirko WIRSCHUM, SPD

Jasmin PIES, Die Linke

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Axel KLAUS, B'90/Die Grunen
Thomas BRASS, B'90/Die Griinen
Susanne NICKOLAI, SPD

Susanne COMMERCON-MOHR, SPD
Mirco BERTUCCI, SPD

Eigenkapital Anteil in %
IKS kommunal GmbH 102.258,38 € 50 %
8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
AT 2020 2019 Abw. Ab\;v
TE T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 643 993 -350 -35,25%
Sachanlagen 7.464 7.524 -60 -0,80%
Finanzanlagen 141 141 0 0,00%
ANLAGEVERMOGEN 8.247 8.658 -411 -4,75%
Vorrate 88 135 -47 -34,81%
Forderungen /sonst. Vermdgensgegenstande 606 226 380 168,14%
Flissige Mittel 7.165 5.278 1.887 35,75%
UMLAUFVERMOGEN 7.859 5.639 2.220 39,37%
RAP 309 263 46 17,49%
BILANZSUMME 16.415 14.560 1.855 12,74%
SEET 2020 2019 Abw. Ab:v
TE T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 250 250 0 0,00%
Ricklagen 3.404 3.404 0 0,00%
Verlustvortrag -1.478 -2.188 710 -32,45%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 1.759 710 1.049 147,75%
EIGENKAPITAL 3.935 2176 1.759 80,84%
Sonderposten 1.865 1.966 -101 -5,14%
Rickstellungen 629 419 210 50,12%
Verbindlichkeiten 9.894 9.942 -48 -0,48%
- kurzfristig 2175 1.822 353 19,37%
- langfristig 7.719 8.120 -401 -4,94%
FREMDKAPITAL 10.523 10.361 162 1,56%
RAP 92 57 35 61,40%
BILANZSUMME 16.415 14.560 1.855 12,74%




2020 2019
Gewinn- und Verlustrechnung Te T€ aﬁ:c\:\lllljt I;\:zz
Umsatzerlose 11.718 11.098 620 5,59%
Bestandsveranderungen 0 0 0 0,00%
aktivierte Eigenleistungen 113 94 19 20,21%
sonst. betr. Ertrége 643 353 290 82,15%
Gesamtleistung 12.474 11.545 929 8,05%
Materialaufwand 2.096 2.074 22 1,06%
Personalaufwand 3.684 3.815 -131 -3,43%
Abschreibungen 1.766 1.804 -38 -2,11%
sonstiger betr. Aufwand 2.899 3.010 -111 -3,69%
sonstige Steuern 11 11 0 0,00%
Betriebsergebnis 2.018 831 1.187 142,84%
Finanzergebnis -66 -80 14 -17,50%
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0,00%
Ertragssteuern -193 -41 -152 370,73%
Jahresergebnis 1.759 710 1.049 147,75%

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Eigenbetrieb Informations- und Kommunikationsinstitut der Landeshauptstadt Saarbriicken (IKS)
stellt als interner Dienstleister die IT-Versorgung der Landeshauptstadt Saarbriicken und Ihrer Dienststel-
len sicher. Dabei betreut IKS innerhalb der Stadtverwaltung, den Eigenbetrieben und Schulen mehr als
2.000 vernetzte PC-Arbeitsplatze und stellt den Kommunikationsbetrieb im TK-Verbund mit mehr als
2000 Anschlissen sicher. Aufgabenschwerpunkte sind die informationstechnische Unterstiitzung aller
Verwaltungsbereiche der Landeshauptstadt sowie die Sicherstellung der Kommunikation innerhalb der
Verwaltung sowie zu den Blrgerinnen und Burgern. Das Dienstangebot umfasst unter anderem die zent-
ralen IT-Verfahren wie Einwohnerwesen, KFZ-Zulassungswesen, Finanzwesen und Ordnungswidrigkei-
tenwesen sowie eine Fulle weiterer dezentraler Fachverfahren. Als Grundlage fir die informationelle Ver-
netzung betreut IKS das stadtische Lichtwellenleiternetz zwischen nahezu allen Dienststellen der LHS
und weiteren Lokationen innerhalb des Stadtgebietes. Daneben unterhalt und betreibt IKS das telefoni-
sche Servicecenter der LHS mit Anschluss an den bundesweiten D115-Verbund.

Der Betrieb wies in 2013 sowie in den Folgejahren erhebliche Jahresverluste aus. Mit dem Wirtschafts-
plan IKS 2017 wurde vom Stadtrat ein jahrlich fortzuschreibendes Sanierungskonzept beschlossen, das
fur IKS die verbindliche Grundlage fir die Wirtschaftsplanung und Betriebsflihrung fiir die Folgejahre
festschreibt.

Die Entwicklung der Jahresergebnisse 2018/2019 und 2020 lasst erwarten, dass das Sanierungsziel mit
dem Jahresabschluss 2021 erreicht werden wird.
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Jugendhilfezentrum der JHZ S
Landeshauptstadt Saarbriicken

Pfahlerstr. 2 Tel.: 0681/92683-0
66117 Saarbriicken Fax: 0681/92683-50
Email: lhs-jhz-s@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Heinz Theisen,
Dipl.-Sozialpadagoge (FH)

2. Griindung des Betriebes 1997

3. Stammkapital des Betriebes 100.000 €
4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 %

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand und Zweck des Eigenbetriebes ist die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe, und zwar
im Wesentlichen durch Hilfe zur Erziehung, Hilfe fir junge Volljahrige und Inobhutnahme von Kindern
und Jugendlichen (§§ 27 bis 35, 41 und 42 SGB VIII).

Die Umsetzung erfolgt in verschiedenen Organisationseinheiten, die die breite Angebotspalette des
Jugendhilfezentrums verdeutlichen: finf vollstationdre Hauser, der Bereich AuRenbetreutes Wohnen,
eine Jugendwohngemeinschaft, Nachbetreuung und Mutter-Kind-Betreuung im Einzelfall, eine Tages-
gruppe, vier Therapeutische Schulerinnen- und Schilergruppen an vier Grundschulen, eine Schulso-
zialarbeiterin sowie als Kooperationspartner der Sozialraumorientierten Jugendhilfe-Projekte (SOJUS)
in Alt-Saarbriicken und Malstatt.

6. Werksausschuss

§ 5 der Betriebssatzung
Fir den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1 EigVO i. V. m. § 48 KSVG ein Werksausschuss zu bilden.

Mit Hilfe des Werksausschusses nimmt der Stadtrat aktiv an der Entwicklung von Konzeptionen und
der Schaffung finanzieller Rahmenbedingungen fir das Jugendhilfezentrum teil. Er Gberwacht zudem
die Bedarfsorientierung der padagogischen Angebote.

Mitglieder des Werksausschusses:
Zum Bilanzstichtag 31.12.2020
Thomas Briick, besonderer Vertreter des Oberbirgermeisters, (Vorsitz)
Susanne Nickolai, SPD

Regina Schafer-Maier, SPD

Frank Durst, SPD

Anke Schwindling, CDU

Dr. Christel Weins, CDU

Ina Weillmann, CDU

Manfred Meinerzag, Die Linke

Jeanne Dillschneider, B'90/ Die Griinen
Heiner Engelhardt, B‘90/Die Grinen
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 2.408 2.372 36 2
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 2.408 2.372 36 2
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande 308 438 -130 -30
Flussige Mittel 24 21 3 14
UMLAUFVERMOGEN 332 459 -127 -28
RAP 7 4 3 75
nicht durch Eigenkapital gedeckt 122 88 34 39
BILANZSUMME 2.869 2,923 -54 -2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Ricklagen 56 56 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -56 -56 0 0
JahresUberschuss/-fehlbetrag -244 -187 -57 30
EIGENKAPITAL 0 0 0 0
Sonderposten 643 14 629 4.493
Ruckstellungen 192 204 -12 -6
Verbindlichkeiten 1.938 2.631 -693 -26
- kurzfristig 1.013 1.631 -618 -38
- langfristig 925 1.000 -75 -8
FREMDKAPITAL 2.130 2.835 -705 -25
RAP 96 74 22 30
BILANZSUMME 2.869 2,923 -54 -2
Gewinn- und Verlustrechnung O A LD Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 3.734 3.817 -83 -2
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 749 600 149 25
Gesamtleistung 4.483 4.417 66 1
Materialaufwand 380 399 -19 -5
Personalaufwand 3.905 3.845 60 2
Abschreibungen 86 69 17 25
sonstiger betr. Aufwand 312 274 38 14
sonstige Steuern 1 1 0 0
Betriebsergebnis -201 -171 -30 -18
Beteiligungs- und Finanzergebnis -21 -25 4 -16
Neutrales Ergebnis 1 9 -8 -89
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis -221 -187 -34 18
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 73 75 -2 -3

davon Auszubildende 8 9 -1 -11

Stand 30.06.2011: 75

davon Auszubildende 8

Leistungszahlen:

Belegung/Betreuung:

Heimpflege (Tage) 13.905 15.014 -1.109 -7

Davon 5-Tage-Betreuung 0 0 0 0

(reduzierter Pflegesatz)

Tagesgruppen (Tage) 3.749 3.919 -170 -4

Betreutes Wohnen (Stunden) 3.700 3.955 -255 -6

Jugendwohngemeinschaft (Tage) 671 548 123 22

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

I.  Allgemeine Entwicklung
Der Wirtschaftsplan 2020 wurde zum 30.09.2019 aufgestellt und am 03.12.2019 vom Stadtrat der
Landeshauptstadt verabschiedet.

Aufgrund eines Hinweises durch die Kommunalaufsicht wurde der Wirtschaftsplan in den Bereichen
Vermogens- und Finanzplan angepasst.

Die erforderliche Mittelbereitstellung durch den Haushalt wurde in der Stadtratssitzung am 15.09.2020
beschlossen, die Anderung des Wirtschaftsplans in der Sitzung am 05.11.2020. Das Landesverwal-
tungsamt nahm mit Schreiben vom 02.12.2020 zustimmend Kenntnis.

Der Erfolgsplan wies bei Ertragen in Hohe von 4.427.151 € und Aufwendungen in Hohe von 4.674.328
€ ein negatives Ergebnis von -247.177 € aus.

Tatsachlich entwickelten sich die Erlose im Wirtschaftsjahr 2020 mit insgesamt 4.482.945 € in der
Summe etwas hoher als erwartet (+ 55.794 € = + 1,3 % gegenuber Plan).

Gleichzeitig stiegen die Aufwendungen. Statt der geplanten 4.674.328 € waren am Ende des Jahres
Aufwendungen in Hohe von 4.704.594 € zu verbuchen, eine Steigerung gegentber Plan um 30.266 €
bzw. 0,7 %.

Der Jahresabschluss 2020 ist in nicht geringem Mal von den Auswirkungen der Mitte Marz des Jah-
res im ersten Lockdown mindenden Corona-Pandemie beeinflusst. So nahm die Einrichtung Ende
Marz einen vorlaufigen Aufnahmestopp vor, in Verbindung mit der Aussetzung der Teilnahme am
Verbundsystem Inobhutnahme des Regionalverbandes. Hierdurch verschlechterte sich die Bele-
gungsquote zusatzlich. Dariiber hinaus manifestierte sich die Pandemie deutlich im Rickgang der
Anmietungen der Deutschherrenkapelle, was einen Mindererlds von rd. 13.000 € bedeutete.

Das vorausgeschickt waren die Erlése vor allem von folgenden Faktoren bestimmt:

Die durchschnittliche Belegung im stationaren Bereich lag 2020 nur noch bei 87,3 % (gegenuber 91,4
% im Vorjahr). Hierbei ist die Reduzierung der stationaren Platze auf 36 ab dem 01.11.2020 schon be-
rucksichtigt. In der Planung war noch von 45 Platzen Uber das ganze Jahr ausgegangen worden; auf
dieser Basis betrug die Belegung sogar nur noch 84,4 %. Das machte gegenuber der Planung (90 %)
Mindereinnahmen in Héhe von rd. 128.200 € aus.

Die Belegung der Tagesgruppe lag mit 102,4 % erneut deutlich tUber Plan (+ 19.145 €).
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Das Betreute Wohnen (Jugendwohngemeinschaft und Auflenbetreutes Wohnen) hielt in etwa das Ni-
veau vom Vorjahr, was gegenuber der vorsichtigen Planung Mehrerldse von 86.623 € bedeutete (die
allerdings zum grofdten Teil in Mehraufwendungen fir Miete und Unterhaltsgelder sowie in zusatzli-
chen Personalkosten aufgingen; s.u.)

Auch bei den Aufwendungen zeigten sich deutliche der Pandemie geschuldete Mehrkosten. Die Aus-
gaben-Steigerung im Wirtschaftsbedarf (rd. 14.200 € gegenuber Vorjahr) resultiert v.a. aus dem
Mehrbedarf an Reinigungs- und Desinfektionsmitteln sowie den Mehrkosten fiir zusatzliches Reini-
gungspersonal, zur Vermeidung von Virus-Eintragen in die Gruppen.

Allerdings sind auch Pandemie bedingte Kosten-Reduzierungen zu nennen. So sanken z.B. die Auf-
wendungen fur Schulbedarf, Fahrtkosten und Schulfahrten deutlich, bei letzterem sogar auf null.

Daneben resultierten die von der Planung abweichenden Aufwendungen im Wesentlichen aus Fol-
gendem:

Die Zusammenlegung von zwei Wohngruppen und der Umzug der Tagesgruppe nach Haus A erfor-
derten erhebliche Aufwendungen bei der Instandhaltung.

Im Zuge von Arbeiten an der Stromanlage im Verwaltungsgebaude war festgestellt worden, dass die
Anlage in vielen Teilen nicht mehr den gesetzlichen Vorgaben entsprach, sodass auch hier kurzfristig
Instandhaltungs-Arbeiten zu veranlassen waren.

Die oben aufgefliihrte hohe Belegung im Betreuten Wohnen machte auch in 2020 den Einsatz von
mehr Personal in diesem Bereich erforderlich, im Umfang von ca. 30.000 €.

Auferdem resultierten hieraus Mehrkosten in Héhe von rd. 27.500 € gegenuber Plan fir zusétzliche
Miet- und Unterhaltszahlungen.

In der Schulsozialarbeit konnten im Rahmen eines Landesprogramms mehrere Stellenerweiterungen
vorgenommen werden, die zum groten Teil allerdings erst zu Beginn des Wirtschaftsjahres 2021
personalisiert werden konnten.

Demgegeniiber konnten die Riickstellungen fiir Uberstunden, Resturlaub und die unsteten Lohnbe-
standteile im Vergleich zum Vorjahr leicht um ca. 12.700 € reduziert werden.

Die Personalkosten stiegen gegentber dem Vorjahr um rd. 60.000 €. Das bedeutet einen Anstieg um
rd. 1,5 %; sie bleiben damit aber rd. 14.500 € unter Plan.

In der Summe lagen die sonstigen Aufwendungen mit 799.886 € rd. 44.813 € Uber Plan (755.053 €).
Wenn man wie im Vorjahr die 0.g. Mehrkosten in Verbindung mit der héheren Auslastung beim Be-
treuten Wohnen heraus rechnet, bleiben sie wieder leicht darunter.

Il. Lage des Eigenbetriebs
Die Bilanz des Jugendhilfezentrums fir das Wirtschaftsjahr 2020 ist von den folgenden Kennzahlen

gepragt:

Die Bilanzsumme betragt 2.868.445,78 € (Vorjahr: 2.923.198,81 €), bei einem nicht durch Eigenkapital
gedeckten Fehlbetrag in Hohe von 121.649,25 €.

Die Veranderung resultiert vor allem aus der geringeren Forderung gegeniber dem Kostentrager sta-
tionar.

Das langfristige Vermdgen des Jugendhilfezentrums betragt 2.408.155,37 € und damit 84 % der Bi-
lanzsumme (2.372.269,51 € im Vorjahr; 81,2 %).

Der Anteil der Immobilien am langfristig gebundenen Vermdgen betragt 2.355.240,37 €, also 97,8 %
(Vorjahr: 1.689.072,37 €, also 71,2 %).

Forderungen an die Landeshauptstadt Saarbriicken bestanden zum 31.12.2020 in Hohe von
23.559,01 €. Dabei handelt es sich um die ausstehende Erstattung von anteiligen Personalkosten fur
eine seit Mitte August 2018 mit halber Stelle in einer stadtischen Kindertagesstatte eingesetzte Haus-
wirtschaftskraft der Einrichtung.
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Das Eigenkapital des Jugendhilfezentrums hat sich wie folgt entwickelt:

Stammkapital 100.000,00 €
Allgemeine Riicklage 56.137,12 €
Zwischensumme 156.137,12 €
Verlust des Vorjahres -243.611,51 €
Ausgleich durch den Haushalt der Stadt 187.474,00 €
Verlust des Vorjahres -56.137,51 €
Jahresverlust 2020 -221.648,86 €
Stand Eigenkapital zum 31.12.2020 -121.649,25 €

Die Eigenkapitalquote war zum 31.12.2020 erneut negativ und betrug — 4,2 % (Vorjahr: - 3,1 %).
Die Gesamt-Verbindlichkeiten sind im Wirtschaftsjahr 2020 um TEUR 693 gesunken.

Ill. Voraussichtliche Entwicklung

Das Jahr 2020 war wohl eines der schwersten in der mehr als 20-jahrigen Geschichte des Eigenbe-
triebs. Neben der fiir alle sehr belastenden (und anhaltenden) Corona-Krise sah die Einrichtung sich
gezwungen, schmerzhafte Einschnitte im stationaren Bereich, Kern und Wurzel der Einrichtung, vor-
zunehmen. Wahrend die in den letzten Jahren neu hinzugekommenen Abteilungen (SOJUS, SOFIT,
Schulsozialarbeit) wuchsen und sich gesund weiterentwickelten, kam der stationare Bereich mit sei-
nem Angebot zunehmend unter Druck; eine sich bereits seit 2017 abzeichnende riicklaufige Belegung
verscharfte sich unter Corona-Bedingungen im Berichtsjahr noch. Mangels wirtschaftlich darstellbarer
Alternativen und gegen den Wunsch der in diesem Bereich Beschaftigten wurden zum 01. November
des Jahres zwei stationare Gruppen zusammengelegt, wie bereits im Lagebericht 2019 avisiert.

Aufgrund des Eintritts in den Ruhestand bei einzelnen Mitarbeiterinnen, durch auslaufende Zeitvertra-
ge sowie durch Versetzungen in andere Gruppen oder Abteilungen konnte die Zusammenlegung wei-
testgehend beschaftigungsneutral vollzogen werden.

Die Belegung der betroffenen Gruppen lieB sich im Vorfeld so steuern, dass es zum Zeitpunkt der Zu-
sammenlegung nur einen voribergehenden Uberhang gab.

Der Wegfall von 20 % der stationaren Platze (eine von funf Gruppen) ist hinsichtlich der Wirtschaft-
lichkeit der Gesamt-Einrichtung nicht leicht zu kompensieren. Im Berichtsjahr machten sie immerhin
knapp 11 % der Gesamterlése aus.

Allerdings zeigt sich bei der Analyse der letzten Jahre auch, dass der Anteil des stationaren Bereichs
an den Umsatzerldsen immer weiter zuriickgegangen ist. Wahrend er 2012 noch 64 % der Erlése
ausmachte, sind es im Berichtsjahr 2020 noch 55 %, und der Wirtschaftsplan 2021 geht erstmals da-
von aus, dass der stationare Bereich weniger als die Halfte (48 %) der Umsatzerldse erwirtschaftet.

Neben dem stationaren Bereich ist auch die Tagesgruppe starken Belegungsschwankungen unterle-
gen. Zwar ist sie im Berichtsjahr im Schnitt noch voll ausgelastet. Corona-bedingt stellte sich die An-
frage-Situation jedoch sehr verhalten dar. Zwischen den beiden letzten Neu-Aufnahmen lagen rd. 14
Monate (Marz 2020 bis Mai 2021). Von zwei Ende Oktober 2020 frei gewordenen Platzen konnte nur
einer, und das erst im Mai 2021, wiederbelegt werden.

Die voraussichtlich im Sommer 2021 frei werdenden Platze kdnnen bestenfalls nur sukzessive nach-
belegt werden. Fir das Wirtschaftsjahr 2021 mussen wir hier mit einem splrbaren Erlds-Ausfall rech-
nen.

Demgegenuber ist der praventive Bereich mit den ambulanten und schulbezogenen Angeboten wei-
terhin im Wachstum begriffen. Wahrend ihr Beitrag zu den Gesamt-Erlésen der Einrichtung im Jahr
2012 noch bei 19,4 % lag, ist er im Wirtschaftsplan 2021 bereits mit 36 % ausgewiesen.

Da inzwischen auch bei allen diesbezuglichen Finanzierungen eine 100 %-ige Erstattung der Arbeit-
geber-Bruttokosten (plus jew. mind. 10 % Overhead- und Sachkosten) durch Regionalverband und
Landeshauptstadt vereinbart ist, hat sich dieser Bereich zu einem stabilen und zuverlassigen Stand-
bein des Jugendhilfezentrums entwickelt.
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IV. Risikobericht

Der Wirtschaftsplan 2020 war der erste Wirtschaftsplan des Eigenbetriebs Jugendhilfezentrum mit ne-
gativem Ergebnis. Damit dokumentiert sich erstmals auch das strukturell bedingte Defizit der Einrich-
tung in dieser Form.

Die partiell durchaus erfolgreichen Bemuhungen der vergangenen Jahre, Kosten zu senken und die
Erlés-Situation zu verbessern, wurden konterkariert durch unerwartet hohe Tarif-Abschlliisse im Sozi-
al- und Erziehungsdienst, durch schwankende Belegung in allen Bereichen, durch nicht erwartbare In-
standhaltungskosten, durch Sonder-Lasten als stadtische Einrichtung etc.

Hinzu kommt, dass die in den Jahren zwischen 1999 und 2008 erwirtschafteten ,Gewinne“ zu einem
grofRen Teil nicht re-investiert werden konnten.

Auch die Kommunalaufsicht teilt die Einschatzung, dass das Jugendhilfezentrum mittlerweile als typi-
scher Verlustbetrieb nach § 8 Abs. 8 EigVO anzusehen ist, mit den entsprechenden Ausgleichsver-
pflichtungen durch den stadtischen Haushalt. Dem tragt die Entscheidung des Stadtrats vom
15.09.2020 Rechnung, eine Rickstellung fir das im Wirtschaftsplan 2020 erwartete Defizit zu bilden.
Die mittelfristige Finanzplanung geht fir die Folgejahre ebenfalls von negativen Jahresergebnissen
aus.

Das Jugendhilfezentrum ist weiterhin gehalten, wirtschaftlich zu agieren. Das gilt gerade auch fir die
entgeltfinanzierten Bereiche. Die Orientierung der Angebote am Bedarf, sowohl hinsichtlich der Kapa-
zitaten als auch hinsichtlich der fachlichen Ausrichtung, muss immer Grundlage der strategischen
Entscheidungen sein.

Letzteres erfordert aber auch, jenseits aller haushalterischen Uberlegungen, eine gute personelle wie
sachliche Ausstattung. Nur so ist zu gewahrleisten, dass Kindern und Jugendlichen nach mitunter
mehrfachen Traumatisierungen ein ,sicherer Ort* angeboten werden kann, als Grundlage fiir eine
wirksame Hilfe, auf dem Weg zu einem weitestgehend selbstbestimmten Leben.

V. Prognose

Das Jugendhilfezentrum feiert 2021 sein 125-jahriges Bestehen als stadtisches Kinderheim. Dabei
blickt es auf eine bewegte Geschichte zuriick, und manche Krisen, auch existenzieller Art, waren zu
bewaltigen.

Heute hat es sich mit seinem breitgefacherten Angebot und einer starken Verwurzelung im Sozial-
raum zu einem wirklichen Zentrum fiir benachteiligte Kinder und Jugendliche mit ihren Familien entwi-
ckelt.

Die politischen und haushalterischen Entscheidungen des vergangenen Jahres machen Hoffnung,
dass es dieser Entwicklung weiter folgen und seine Starken weiter ausbauen kann. Die klare Ent-
scheidung der Politik fur den Erhalt der Einrichtung als Eigenbetrieb der Landeshauptstadt, die Konso-
lidierung des stationaren Bereiches und der sukzessive Ausbau der ambulanten und schulbezogenen
Hilfen lassen eine vorsichtig positive Prognose zu, ohne die weiterhin notwendigen Anstrengungen zur
Erreichung einer grofitmoglichen Eigen-Wirtschaftlichkeit zu negieren.

Der Wirtschaftsplan 2022 wird, nach Umstrukturierung und Konsolidierung des stationaren Bereiches,

erstmals belastbar Auskunft geben kdnnen, wie sich das strukturelle Defizit und die damit einherge-
hende Belastung fir den stadtischen Haushalt mittelfristig entwickeln werden.
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Zoologischer Garten der ZGS

Landeshauptstadt Saarbriicken

Graf-Stauffenberg-StraRe 63 Tel.:
66121 Saarbriicken Fax:
Email:

0681/905 3600
0681/905 3638

zoo@saarbruecken.de

1. Werkleitung

Kaufmannische Werkleitung Simone Niel3ing
Technische Werkleitung Dr. Richard Francke

2. Griindung des Betriebes 1996

3. Stammkapital des Betriebes 500.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 %

5. Unternehmensgegenstand

500.000 €

Gegenstand des Betriebes ist die Fiihrung des Zoologischen Gartens in Saarbriicken. Der Betrieb kann dar-
Uber hinaus alle seinen Zweck fordernden und ihn wirtschaftlich beriihrenden Hilfs- und Nebeneinrichtungen

betreiben.
6. Werksausschuss

§ 7 der Betriebssatzung

Fir den Betrieb ist gemaR § 5 Abs. 1 EigVO ein Werksausschuss zu bilden.

Mitglieder des Werksausschusses:

Bg. Thomas Briick (Vorsitz) ab 01.01.2020
Florian Bauer, CDU

Wolfgang Hanauer, CDU

Ina Weillmann, CDU

Frank Jirgen Durst, SPD

Christine Jung, PD

Claudia Kohde-Kilsch, SPD

Thomas Brass, B'90/Die Griinen

Yvonne Brick, B'90/Die Grinen

Willi Edelbluth, Die Linke (ab 06.11.2020)

7. Beteiligungen

Verkauf der KOAS GmbH - Beteiligung im Dezember 2020
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8. Vermogens-, Finanz und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
L TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 39 29 10 26
Sachanlagen 15.915 15.175 740 5
Finanzanlagen 0 23 -23 -100
ANLAGEVERMOGEN 15.954 15.227 727 5
Vorrate 111 112 -1 -1
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 70 46 24 34
Flussige Mittel 44 35 9 20
UMLAUFVERMOGEN 225 193 32 14
RAP 27 48 -21 -78
BILANZSUMME 16.206 15.468 738 5
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Rucklagen 2.360 2.815 -455 -16
Gewinn- / Verlustvortrag -3.013 -3.010 -3 -14
JahresUberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL -153 305 -458 -150
Sonderposten 1.204 1.265 -61 -5
Ruckstellungen 89 85 4 5
Verbindlichkeiten 15.050 13.802 1.248 9
- kurzfristig 4.858 4.428 430 10
- langfristig 10.192 9.374 818 9
FREMDKAPITAL 15.139 13.887 1.252 9
RAP 16 11 5 45
BILANZSUMME 16.206 15.468 738 5
2020 | 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlose 1.085 1.416 -331 -23
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 301 353 -52 -15
sonst. betr. Ertrage 224 138 86 62
Gesamtleistung 1.610 1.907 -297 -16
Materialaufwand 0 0 0 0
Personalaufwand 2107 2.186 -79 -4
Abschreibungen 830 844 -14 -2
sonstiger betr. Aufwand 1.589 1.841 -252 -14
sonstige Steuern 1 1 0 -2
Betriebsergebnis -2.917 -2.965 48 2
Beteiligungs- und Finanzergebnis -01 -35 -56 160
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern -5 -10 5
-3.003 -3.010 -3 0

Jahresergebnis
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 35 34 1 3

davon Auszubildende/Trainees 3 2 1 50

Investitionen (T€) (Anlagenzugang)

(ohne Finanzanlagen) 1.580 1.162 417 36

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Geschaftsbericht

Der Saarbricker Zoo verzeichnet mit rund
170.000 Besuchern im Berichtsjahr einen auf-
grund der Corona-Pandemie riickgangigen Be-
sucherstrom. Vom 18.03.2020 bis 03.5.2020
musste der Zoo aufgrund der Corona-
Verordnung des Saarlandes den Zoo fiir den
Besucher vollstdndig schliefen. In den folgen-
den Monaten war der Besucherstrom — ja nach
gultiger Rechtslage — verhalten. Im gesamten
Wirtschaftsjahr war die Besucherzahl auf 1.000
Besucher pro Tag begrenzt. Ein padagogisches
Programm konnte nur begrenzt angeboten wer-
den. Veranstaltungen (Kinderfest, Familientag,
Artenschutztag, etc.) fanden nicht statt.

Tariferh6hungen und sonstige allgemeine Preis-
steigerungen konterkarieren wie in Vorjahren die
Sparbemuhungen der Werkleitung.

Die laufenden Investitionsmallnahmen aus dem
Jahren 2019 wurden im Wirtschaftsjahr 2020
fortgefihrt.

Die Arbeiten fiur ein attraktives Umfeld um die
Gastronomie mit einem zentralen Spielplatz
werden weitergefuhrt und bis zur Einweihung im
Juli 2021 fortgesetzt.

Die neue Schimpansen-Aul3enanlage befindet
sich in der Phase der Grobplanung. Arbeiten
des Kampfmittelrdumdienstes verzdogern die
Fortfiihrung des Projektes. Zudem wird die Aus-
schreibung der Tragwerksplanung vorbereitet.

Eine kontinuierliche Sanierung sorgt fir den Er-
halt des Afrika-Hauses, das in den 70er Jahren
erbaut wurde. In mehreren Bauabschnitten wird
seit 2018 der in die Jahre gekommene Boden-
belag erneuert.

Mit der Fertigstellung des letzten Bauabschnittes
wird in 2021 gerechnet.

Mit dem Bau der neuen Kranichanlage wurde
begonnen. Hierzu wurde in 2020 ein Bestands-
gebaude als Stallung grundsaniert. Zur Erstel-
lung der Aul3enanlage wurde eine Freiraum- und
Tragwerksplanung beauftragt. Mit der Fertigstel-
lung wird im Herbst 2021 gerechnet.
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Die Seehundanlage erhielt in 2020 durch die
Graffiti-Arbeit einer Kiinstlergruppe ein neues at-
traktives Aussehen. Mit einer Fahrradladestation
sowie dem Bau von Photovoltaikanlagen auf
den Dachern des Eingangsgebdudes und der
Zooschule gibt der Zoo sichtbare Impulse fiir
nachhaltiges Handeln.

Technische Investitionen in Infobildschirme und
die Besucherausgangszahlung erleichtern die
angespannte Einlasssituation wahrend der
Corona-Pandemie und setzen wichtige Signale
in Bezug auf Digitalisierung und zeitgemafier
Besucherinformation.

Mit all diesen MalRnahmen wird das Zookonzept,
das der Stadtrat in seiner Sitzung am
17.03.2010 als Masterplan Zoologischer Garten
Saarbriicken beschlossen hat, kontinuierlich
umgesetzt.

Im Rahmen seines Artenschutzprogrammes ar-
beitet der Saarbriicker Zoo neben dem NABU
mit verschiedenen Vereinen zusammen. Er ist
seit 1982 Mitglied von AEECL (Association Eu-
ropéenne pour |'Etude et la Conservation des
Lémuriens). Die Gesellschaft widmet sich der
Erforschung und von allem dem Schutz der
Lemuren in Madagaskar. Dazu gehdren auch
Zuchtprogramme stark bedrohter Lemurenarten
in europaischen Zoos.

Seit Eroffnung der neuen Pinguinanlage 2014 ist
der Zoo Mitglied im Verein Sphenisco — Schutz
des Humboldt-Pinguine e.V.. Der Verein koordi-
niert und unterstitzt Projekte und Aktionen zum
Schutz des Humboldtpinguins und seines Le-
bensraumes, insbesondere in Chile.

Ebenso ist der Zoologische Garten seit 2014
Mitglied im Verein Berggorilla Direkthilfe e.V..
Der Verein bemiiht sich um das Uberleben be-
sonderes bedrohter Gorillapopulationen. Dazu
unterstitzt er die Erhaltung der Walder und den
Schutz der Goriallas, dies im Hinblick auf die
Schaffung eines Gleichgewichts zwischen den
Bedurfnissen der Bevdlkerung und den notwen-
digen Naturschutzmalinahmen.



Weiterhin unterstiitzt der Zoologische Garten
den Verein ,Rettet den Drill e.V.". Ziel des Ver-
eins ist die Foérderung und die Erhaltung des
Drills in seinem natirlichen Lebensraum. Der
Verein setzt sich damit auf unterschiedlichen
Ebenen fir wesentliche Belange des Tier-, Na-
tur- und Umweltschutzes ein. Die Unterstlitzung
der Projekte von PANDRILLUS in Calabar und
dem Afi-Mountain-Reservat in Nigeria sowie
dem Limbe Wildlife Center in Kamerun spielen
dabei weiterhin eine wichtige Rolle.

Der Mittelbedarf fiir die laufende Geschéaftstatig-
keit wurde von der Landeshauptstadt Saarbri-
cken abgedeckt.

Die finanzielle Unterstitzung durch die Landes-
hauptstadt Saarbriicken wird auch in Zukunft er-
forderlich sein.

Der Zoo Saarbriicken arbeitet kontinuierlich an
der Umsetzung eines umfangreiches Konzeptes
zur finanziellen Unterstitzung und Foérderung
des Zoologischen Gartens. Trotz aller Sparbe-
muihungen wird der Zoo mit seinen Partnern in
den kommenden Jahren ein zukunftsfahiges Fi-
nanzierungskonzept erarbeiten missen, um den
finanziellen Fortbestand gewahr- leisten zu kon-
nen.

Der Zoologische Garten der Landeshauptstadt
Saarbriicken ist als besucherstarke Einrichtung
wichtiger Bestandteil im Rahmen der Haupt-
stadt- und Tourismusstrategie. Als Fortfiihrung
des Masterplanes erarbeitet die Werkleitung in
den nachsten Monaten ein Entwicklungskonzept
fur den Saarbrticker Zoo.

Die Vermarktung von Tierpatenschaften, Jah-
reskarten, Gutscheinen und die Suche nach wei-
teren Sponsoren flir den Zoologischen Garten
Saarbriicken sind wesentliche Elemente des
wirtschaftlichen Handelns.

Das attraktive Verkaufsangebot des Zoo-Shops
sowie der Ausbau des Warenangebotes durch
Verkaufsautomaten im gesamten Zoo soll nicht
nur das Zooerlebnis fir den Besucher steigern
sondern durch Deckungsbeitrage zur Schmale-
rung des Jahresfehlbetrages beitragen.

Das padagogische und wissenschaftliche Pro-
gramm wird auch kunftig durchgefiihrt und aus-
gebaut. Die Vielzahl der Veranstaltungen (Feri-
enprogramme, Kindergeburtstage, Flhrungen
etc.) wird aulerordentlich gut von den Besu-
chern angenommen. Das padagogische Pro-
gramm wird in 3 Sprachen (deutsch, franzésisch
und englisch) angeboten.
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Aufgrund des Erfolges verschiedener Zooveran-
staltungen (Kinderfest, Artenschutz tag, Paten-
fest, etc.) wird ein Veranstaltungskonzept etab-
liert.

Sparsames Wirtschaften und effizienter Einsatz
personeller und finanzieller Ressourcen werden
in den kommenden Jahren Grundvoraussetzung
fur die Fihrung des Zoologischen Gartens sein.
Trotz aller Anstrengungen wird der Zoologische
Garten auch kinftig nicht in der Lage sein, aus
eigener Kraft und durch Einsparungsmalnah-
men ein ausgeglichenes Ergebnis zu erwirt-
schaften. Dennoch hat sich die Werkleitung be-
reit erklart einen Beitrag zur Konsolidierung der
stadtischen Finanzen mitzutragen.



Zentraler Kommunaler ZKE

Entsorgungsbetrieb

Gaschhiibel 1 Tel. 0681/905-2000
66113 Saarbriicken Fax: 0681/905-7400
www.zke-sb.de Email: info@zke-sb.de

1. Werkleitung

Bauassessor Dipl.-Ing. Bernd Selzner
Sc. (Dipl. Ing. (FH) Simone Stéhr

2. Griindung des Eigenbetriebes 01.04.2004

3. Stammkapital des Betriebes 2.560.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 100 % 2.560.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Rechtsgrundlage und Zweck,

(1)

Der ZKE ist ein nicht wirtschaftliches Unternehmen im Sinne des § 108 Abs. 2 KSVG und wird als
Eigenbetrieb der LHS ohne eigene Rechtspersdnlichkeit nach den Vorschriften des KSVG, der
EigVO sowie den nachfolgenden Bestimmungen gefihrt.

Zweck des ZKE ist,

- die Wahrnehmung abfallwirtschaftlicher Aufgaben der LHS nach dem Gesetz (iber den Entsor-
gungsverband Saar, dem saarlandischen Abfallwirtschaftsgesetz und dem Kreislaufwirtschafts-
und Abfallgesetz in der jeweils giiltigen Fassung,

- die Erfullung der der LHS nach dem saarlandischen Strallengesetz in der jeweils giiltigen Fas-
sung obliegenden Pflicht zur Stralenreinigung nebst Winterdienst im Stadtgebiet

- die Wahrnehmung abwasserwirtschaftlicher Aufgaben der LHS nach dem Gesetz Gber den Ent-
sorgungsverband Saar, dem saarldndischen Wassergesetz und dem Wasserhaushaltsgesetz in
der jeweils gliltigen Fassung.

Zu den Aufgaben des Betriebes gehdren

- hoheitliche Tatigkeiten im Rahmen des KSVG, das Wasser-, Abfall- und Stral3enrechts und der
Vollzug der Entwasserungssatzung, Abfallwirtschaftssatzung, Straflenreinigungssatzung die
Fortschreibung des Abfallbeseitigungskonzeptes und des Abwasserbeseitigungskonzeptes so-
wie die Erhebung von Benutzungsgebuhren.

6. Werksausschuss

§ 5 der Betriebssatzung
Fir den Betrieb ist gemall § 5 Abs. 1 EigVO i.V.m. §§ 48, 109 Abs. 2 KSVG ein Werksausschuss zu
bilden.

Der Werksausschuss hat 10 Mitglieder.
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Mitglieder des Werksausschusses: ab 01.01.2020 bis 23.09.2020
Herr Prof. Dipl.-Ing. Heiko Lukas (Vorsitzender)

Edith Eckert, CDU

Dr. Volker Kramer, CDU
Anke Schwindling, CDU
Thomas Kruse, SPD

Regina Maria Schafer-Maier, SPD

Reiner Schwarz, SPD

Claudia Schmelzer, B‘90/Die Griinen

Anja Wagner, B'90/Die Grlinen
Willi Edelbluth, Die Linke

Mitglieder des Werksausschusses: ab 24.09.2020

Oberbirgermeister Uwe Conradt (Vorsitzender)

Edith Eckert, CDU

Dr. Volker Kramer, CDU
Anke Schwindling, CDU
Thomas Kruse, SPD

Regina Maria Schafer-Maier, SPD

Reiner Schwarz, SPD

Claudia Schmelzer, B‘90/Die Griinen

Anja Wagner, B’'90/Die Griinen
Willi Edelbluth, Die Linke

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Hermann Hoffmann, CDU

Andreas Neumdiller, CDU

Dr. Georg Nienaber, CDU

Frank Jurgen Durst, SPD

Theo Schmitt, SPD

Karin Altmeyer, SPD

Wolfgang Arthur Ost, B‘90/ Die Griinen
Patricia Schumann, B"90/ Die Griinen

Hermann Hoffmann, CDU

Andreas Neumdiller, CDU

Dr. Georg Nienaber, CDU

Frank Jurgen Durst, SPD

Theo Schmitt, SPD

Karin Altmeyer, SPD

Wolfgang Arthur Ost, B‘90/ Die Griinen
Patricia Schumann, B"90/ Die Griinen

Grund / Stammkapital Anteil ZKE
Zweckverband Kommunale Entsorgung Heusweiler 250.000,00 € 30 %
Zweckverband Entsorgung Kleinblittersdorf 100.000,00 € 49 %
Entsorgungszweckverband Friedrichsthal 100.000,00 € 49 %
Entsorgungszweckverband Vélklingen 100.000,00 € 20 %
AWZE Eppelborn 500.000,00 € 39 %
VEL Lebach 1.007.090,00 € 34 %
AFZE Eppelborn Koop. 100.000,00 € 49 %
LAZ Lebach 50.000,00 € 40 %
Anteile an verbundenen Unternehmen
A.S.S. GmbH 200.000,00 € 100 %
KOAS GmbH 25.564,59 € 90 %
Ausleihungen an Unternehmen mit Beteiligungen
urspr. verzinster Betrag € | Zinssatz fest bis Zinsertrag €
ZKE Heusweiler 4.000.000,00 2,960 % 31.12.2026 118.400,00
EZF Friedrichsthal 2.027.000,00 2,450 % 30.11.2023 49.661,50
800.000,00 2,450 % 30.11.2023 19.600,00
ZEK Kleinblittersdorf 651.000,00 2,450 % 30.11.2023 15.949,50
AWZE Eppelborn 6.114.169,39 2,795 % 31.12.2021 170.891,03
VEL Lebach 3.234.279,05 2,810 % 31.12.2021 91.483,24
EZV Vélklingen 135.500,00 2,450 % 30.11.2023 3.319,75
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8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 8.554 8.277 277 3
Sachanlagen 397.934 382.019 15.915 4
Finanzanlagen 20.648 20.322 327 2
ANLAGEVERMOGEN 427.137 410.617 16.519 4
Vorrate 4117 4.239 -122 -3
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 5.415 3.299 2.116 64
Flussige Mittel 401 197 204 104
UMLAUFVERMOGEN 9.933 7.735 2.198 28
RAP 100 147 -46 -32
BILANZSUMME 437.170 418.499 18.671 4
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 2.560 2.560 0 0
Rucklagen 145.689 147.037 -1.348 -1
Gewinn- / Verlustvortrag -4.398 -5.585 1.187 -21
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 38 1.187 -1.149 -97
EIGENKAPITAL 143.889 145.199 -1.310 -1
Sonderposten 7.632 7.510 121 2
Ruckstellungen 6.324 3.461 2.863 83
Verbindlichkeiten 279.325 262.328 16.997 6
- kurzfristig 23.966 21.479 2.487 12
- langfristig 255.359 240.849 14.510 6
FREMDKAPITAL 285.649 265.789 19.860 7
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 437.170 418.499 18.671 4
2020 20138 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerl6se 90.820 89.692 1.128 1
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 3.220 2.802 419 15
sonst. betr. Ertrage 515 704 -189 -27
Gesamtleistung 94.555 93.198 1.357 1
Materialaufwand 45.965 45.072 893 2
Personalaufwand 25.292 25.067 224 1
Abschreibungen 11.831 11.029 802 7
sonstiger betr. Aufwand 6.208 5.444 764 14
sonstige Steuern 73 83 -10 -12
Betriebsergebnis 5.187 6.503 -1.316 -20
Finanzergebnis -5.146 -5.316 170 -3
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 3 0 3 0
Jahresergebnis 38 1.187 -1.149 -97
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 466 473 -7 -1

davon Auszubildende 6 4 2 50

Stand 31.12.2020

Investitionen (T€) 28.762 21.049 7.713 37

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2020 wurde
vom Stadtrat der Landeshauptstadt Saarbru-
cken am 03.12.2019 beschlossen.

Die Genehmigung fir den Wirtschaftsplan
wurde von der Aufsichtsbehdérde am
19.12.2020 erteilt.

Die Abwasserentsorgungsgebiuhren wurden
zum 01.01.2018 erhdht. In strikter Anwen-
dung des Kommunalabgabegesetzes war die
Anpassung im Rahmen einer Dreijahreskal-
kulation fur die Jahre 2018 bis 2020 erforder-
lich. Fiir das laufende Jahr war keine Ande-
rung der Abwasserentsorgungsgebihren
notwendig.

Der Bereich Abfallsammlung wurde in 2020
sehr stark durch die Corona Pandemie ge-
pragt. Infolge der Verordnungen zur Bekamp-
fung der Corona Pandemie, anderten sich die
Lebensumstédnde der Menschen und damit
auch das Abfallentsorgungs-Verhalten. Im
Jahr 2020 stiegen auf Grund von Homeoffice
und Homeschooling sowie der eingeschrank-
ten Mdglichkeiten auszugehen die Restab-
fallmengen um ca. 1.060 Mg/a im Vergleich
zum Vorjahr an. Erstmalig nach Einfihrung
der Verwiegung wurden Uber 30.000 Mg/a
eingesammelt.

Dies entspricht einem Anstieg von knapp 4%.
Auch die Bioabfallmengen stiegen mit 496
Mg ebenfalls deutlich an. Dies entspricht so-
gar einem Anstieg von ca. 10 %.

Die Fachliteratur hatte fir 2020 dramatisch
fallende Altpapierpreise prognostiziert, dies
gipfelte in Frahjahr 2020 in einem Verwer-
tungspreis fir den ZKE im einstelligen Be-
reich. In den Veroffentlichungen der Europai-
schen Wirtschaftsdienst GmbH (EUWID)
wurde sogar von deutlichen Zuzahlungen fir
gemischtes Altpapier berichtet.

Die Sammlung von Altkleidern hat sich wirt-
schaftlich fur den Betrieb in 2020 schlecht
entwickelt, die Erldse deckten aber immer
noch den Aufwand, so dass es nicht zur Zu-
zahlung kam. Die Papierkorbentleerung an
offentlichen StralRen und Wegen (gemaf
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Straflengesetz) und die Einnahmen und Kos-
ten der Umweltkolonne (Erstattung durch die
LHS) sind der Sparte Abfall zugeordnet. Die
Wertstofftonne hat in ihrer Bedeutung weiter
abgenommen, so dass als vorbereitende
MaRnahme zur Einfiihrung der Gelben Tonne
diese Behaltervolumina flir diese Entsorgung
eingeplant wurden. Die Entsorgung der
Wertstofftonne wurde Ende 2020 eingestellt.

Aufgrund der aktualisierten Gesetzeslage im
Saarland, wird der Grinschnitt aus privaten
Haushaltungen ab 2020 beim Entsorgungs-
verband Saar (EVS) angedient und einer wei-
teren Behandlung zugefihrt. In Gesprachen
mit dem EVS konnte erreicht werden, dass
die Kompostierungsanlage in Gersweiler
auch zukiinftig in der Gringutverwertung des
Landes fest etabliert wird. Hierzu wurde eine
offentlich-rechtliche  Vereinbarung  unter-
zeichnet.

Die Stadtreinigung hat mehr und mehr die
anspruchsvolle Aufgabe Ubernommen, nicht
nur die 6ffentlichen Verkehrsflachen, sondern
auch die attraktiven und im Fokus der Offent-
lichkeit stehenden Flachen und Platze sauber
zu halten. Gerade in Pandemiezeiten, in wel-
chen die Aktivitaten von der Bevdlkerung so-
weit moglich nach Auflen verlegt wurden,
wuchsen die Anforderungen an die Sauber-
keit dadurch bedingt extrem. Kompensiert
wurde dieser Effekt durch die Zeiten der
Corona bedingten Lockdowns mit weniger
FuRgangerfrequenzen in Einkaufsstrallen

Zudem wurden auf Grund des gednderten
Kaufverhaltens die Depotcontainerstandplat-
ze insbesondere mit Kartonage deutlich star-
ker frequentiert. AuRerdem wurde eine weite-
re Umweltkolonne eingesetzt, so dass die
Folgen des wild abgelagerten Mills besser in
den Griff zu bekommen sind und sich
dadurch die Sauberkeit der Stadt weiterhin
steigert.

Das Geschéaftsjahr des Gesamtbetriebes
schlief3t mit einem Jahresgewinn in Héhe von
T€ +38 (davon: Abwasser T€ 585, Abfall T€ -
165, BgA Kompostierung T€ -22, StralRenrei-
nigung T€ -242, Standplatzreinigung T€ -25,




Werkstatt T€-13, Fuhrpark T€-124; BgA
ASS T€ 66, Personalgestellung T€ 0, be-
triebsfr. Dienstleistungen T€ -13, Verwaltung
T€ -18, Photovoltaikanlagen T€ -7 und Ver-
mietungen und Verpachtungen T€ 16), ab

Die Umsatze belaufen sich auf T€ 90.820,
davon entfallen auf Abwasser T€ 53.153, Ab-
fall T€ 19.475, BgA Kompostierung T€ 462,
Strallenreinigung T€ 8.998, Standplatzreini-
gung T€ 245, Werkstatt T€ 555, BgA ASS T€
7.085, Fuhrpark T€ 659, BgA Personalgestel-
lung T€ 3, betriebsfremde Tatigkeiten T€ 1,
Verwaltung, Vermdgensverwaltung T€ 172,
Photovoltaikanlagen T€ 2 und auf Vermie-
tungen und Verpachtungen T€ 10.

Das Investitionsvolumen (inclusive der Akti-
vierten Bauzeitzinsen und EK-Korrektur) be-
lief sich flir das Wirtschaftsjahr 2020 auf T€
28.762 (Abfall T€ 5.110, Abwasser T€ 20.680
(unter Berticksichtigung der EK-Korrektur (T€
448)), BgA ASS T€ 2.158, Werkstatt T€ 182,
Kompostierungsanlage T€ 260, betriebs-
fremde Tatigkeiten T€ 44 und der Kauf der
Beteiligung an der KOAS GmbH T€ 327).

In die Erneuerung der Kanale investierte der
ZKE T€ 3.746 (unter Berucksichtigung der
EK-Korrektur), fur immaterielle Wirtschaftsgu-
ter T€ 98, fur Betriebs- und Geschaftsaus-
stattung T€ 459 fir Fahrzeuge T€ 3.493, fir
Grundsticke und Gebaude T€ 482, fir Ma-
schinen und Anlagen T€ 1.274, firr sonstige
Anlagen im Bau T€ 18.883 und fiir den Kauf
der Beteiligung an der KOAS GmbH T€ 327.

Der ZKE ist im Stadtgebiet von Saabriicken
gemall dem Saarlandischen Kommunalen
Selbstverwaltungsgesetzes (KSVG) Uberwie-
gend mit hoheitlichen Pflichtaufgaben der
kommunalen Daseinsvorsorge beschaftigt.

Der Bereich der Abwasserentsorgung stellt
im ZKE die investitionsstarkste Unterneh-
messparte dar. In der Sparte Abwasser liegt
das Jahresergebnis nach interner Leistungs-
verrechnung bei T€ 585.

Die Umsatzerldse sind mengenbedingt um
T€ 283 auf T€ 53.153 gestiegen.

Die Erlése aus Schmutzwassergebihren be-
laufen sich auf T€ 33.331, die Erlése aus
Niederschlagswasser- und Stral3enentwasse-
rungsgebiihren auf T€ 18.402.

Der Aufwand aus EVS-Geblhren ist auf-
grund der erhdhten Wassermenge, die dem
EVS zur Reinigung Ubergeben wurde, um T€
82 auf T€ 28.935 gestiegen. Fur Aufwendun-
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gen in die Kanalinstandsetzung wurden
T€ 240 mehr verausgabt als im Vorjahr.

Dahingehend erhdhten sich die Abschrei-
bungen fir Entwasserungsanlagen um
T€ 304.

Des Weiteren wirkte sich das geringe Zinsni-
veau fir aufgenommene und umgeschuldete
Darlehen positiv aus.

In Bezug auf den Rechtsstreit ZKE / LfS be-
zuglich der Niederschlagsgebihr fir die
Stadtautobahn wurde vom ZKE Antrag auf
Zulassung der Berufung beim Verwaltungs-
gericht gestellt. Die Berufung wurde am
28.02.2020 zugelassen. Am 23.06.2021 wur-
de der Berufung stattgegeben und die Klage
des Bundes abgewiesen. Das schriftliche Ur-
teil liegt vor. Es bleibt abzuwarten, ob der
Bund Nichtzulassungsbeschwerde einlegt.
Revision wurde vom OVG nicht zugelassen.
Aus kaufmannischer Vorsicht wurde die
Rickstellung aus dem Vorjahr in Hohe von
T€ 1.394 um T€ 95 auf die Héhe des maxi-
mal zurlckzuerstattenden Betrags nebst
Prozesszinsen erhoht.

Die Stabilitat der Gebluhreneinnahmen im Be-
reich der Schmutzwasserentsorgung ist all-
jahrlichen wetterbedingten Schwankungen
unterworfen. In trockenen Jahren wird mehr
Frischwasser verbraucht, so dass sich die
Geblihreneinnahmen verstetigen. Auf der
anderen Seite gilt als Nachfragerisiko das
grundsatzliche Bemulhen der Verbraucher
Wasserverbrauche zu reduzieren. Gleiche
Auswirkung hat der Strukturwandel in der
Region, welcher ebenfalls mit einer reduzier-
ten Wasserabnahme verbunden sein kann. In
diesem Rahmen wird deutlich, dass die Ge-
bidhreneinnahmen deutlichen Schwankungen
unterliegen kénnen und im Voraus schlecht
abzuschatzen sind.

Fir die Sparte der hoheitlichen Abfallentsor-
gung bilden die Anlieferung der eingesam-
melten Abfélle an den EVS und seine Be-
handlungsanlagen einen entscheidenden
Rahmen. Die Abfallmengen fihren hier so-
wohl beim EVS als auch ZKE-intern zu einem
erheblichen Preisdruck, dem man mit ent-
sprechenden Strategien entgegen wirken
muss, will man eine Gebuhrenstabilitat errei-
chen.

Die Stadtreinigung, wozu auch der Winter-
dienst gehort, wird im Auftrag der Stadt
(Stralenamt) vom ZKE Gbernommen. Die Fi-
nanzierung erfolgt Uber Stralenreinigungs-
geblhren der Anlieger und aus finanziellen
Leistungen der Stadt fur Tatigkeiten, die Uber
die normale Reinigung der Stralen und We-



ge hinausgehen bzw. aus Tatigkeiten, die der
Allgemeinheit zugerechnet werden. Auch die
Kosten des Winterdienstes werden insge-
samt durch die Landeshauptstadt getragen.

Ausblick

In der Abwasserentsorgung ist als Chance
die Umsetzung der Ergebnisse aus einer in
2016 erstmals beauftragten Untersuchung
des Substanzwertes der Kanalisation zu se-
hen. Die ersten verwertbaren Erkenntnisse
des Jahres 2017 geben Hinweise, wie und
wo Mittel Uber einen Betrachtungszeitraum
bis zum Jahr 2050 einzusetzen sind, um das
Anlagegut konstant hoch zu halten bzw. in
seiner Qualitdt zu verbessern. Sanierungs-
strategien werden hierauf speziell ausgerich-
tet erarbeitet. Personal wird daflir in den
Folgejahren erforderlich sein, um diese Sa-
nierungsziele zu erreichen.

Im Bereich der Abfallwirtschaft bestehen
u.a. Chancen, aber auch Risiken, bei der laut
EVS Gesetz ab 2018 geanderten Zustandig-
keit im Bereich der Grunschnittentsorgung.
Hier gilt es ein saarlandweites Netzwerk
funktionierender Behandlungsmaoglichkeiten
fur sowohl Bioabfalle als auch Grinschnitt zu
erarbeiten. Hier ist vorgesehen, die Kompos-
tieranlage des ZKE in das landesweite Netz
der Grinschnittverwertung einzubinden und
auf Dauer beizubehalten. Hierzu wurde eine
offentlich-rechtliche Vereinbarung zwischen
ZKE und EVS geschlossen. Im Bereich Alt-
textil ist man im Stadtbereich von der Samm-
lung mittels Kombitonne inzwischen abge-
kommen. Die Sammelcontainer wurden zwi-
schenzeitlich durch den ZKE Ubernommen.
Weitere Mdglichkeiten sind ZKE-intern durch
eine effiziente Sammlung sowie Vermarktung
verschiedener Stoffstrdme zu erreichen. In-
folge des in 2019 geanderten Verpackungs-
gesetztes wurde die Sammlung der Leicht-
verpackungen auf Behaltersammlung im 14
tagigen Entleerungsrhythmus umgestellit.

Diese Anderungen wurden in einer Abstim-
mungsvereinbarung mit den Dualen Syste-
men vereinbart und festgehalten. Die von der
LHS gewilinschten Vorgaben konnten umge-
setzt werden.

Die ARGE LVP, bestehend aus der ASS
GmbH und dem ZKE, hat den Auftrag der
LVP Sammlung fir die LHS fir die Zeit 2021
— 2023 im Wettbewerb gewonnen.

Die Strafienreinigung und die Sauberkeit der
Stadt haben dadurch profitiert, dass teilweise
private Leistungen der Anwohnerreinigung
soweit moglich in die o6ffentliche Zusténdig-
keit uberfuhrt wurden. Erste Erfahrungen zei-
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gen eine grolRe Zufriedenheit bei den Bir-
gern sowie ein deutlich verbessertes Er-
scheinungsbild der Landeshauptstadt. Paral-
lel wird seitens der Stadtverwaltung auch die
Reinigung von Grun- und Freiflachen aus ei-
ner Hand (durch ZKE) angestrebt. Gegen
Kostenerstattung reinigt der ZKE dort die
Grunflachen, bei denen er bereits in der Na-
he auf 6ffentlichen Verkehrsflachen tatig ist.
Somit ergeben sich Synergieeffekte, die der
Stadt und dem ZKE nutzen.

Eine umfassende Chance aber auch Heraus-
forderung ist die anstehende Digitalisierung
interner Prozesse sowie der externen Kom-
munikation (OZG — Online-Zugangs-Gesetz).
Ziel ist es zum einen, die Verwaltung durch
Synergiegewinne Uber medienbruchfreie,
EDV-gestiutzte Prozesse im Innern des Un-
ternehmens zu optimieren. Auf der anderen
Seite wurde die Einbeziehung der Bir-
ger/innen und Kunden/innen in den Fokus
gestellt. Der ZKE wird in den Folgejahren
diese Erfahrungen mittels der bestehenden
oder darauf aufbauenden EDV-Landschaft
analysieren und optimieren.

Eine umfassende Chance aber auch Heraus-
forderung ist die anstehende Digitalisierung
interner Prozesse sowie der externen Kom-
munikation (OZG — Online-Zugangs-Gesetz).
Ziel ist es zum einen, die Verwaltung durch
Synergiegewinne Uber medienbruchfreie,
EDV-gestitzte Prozesse im Innern des Un-
ternehmens zu optimieren. Auf der anderen
Seite wurde die Einbeziehung der Bir-
ger/innen und Kunden/innen in den Fokus
gestellt. Der ZKE wird in den Folgejahren
diese Erfahrungen mittels der bestehenden
oder darauf aufbauenden EDV-Landschaft
analysieren und optimieren.

Prognose

In Deutschland sind laut DWA (Deutsche
Vereinigung flur Wasserwirtschaft, Abwasser
und Abfall, Hennef) rund 18.7 Prozent der 6f-
fentlichen Kanale sofort, kurzfristig oder mit-
telfristig sanierungsbedurftig. Die Erhebung
basiert auf Daten aus dem Jahr 2018. Die
Ergebnisse wurden 2020 verdffentlicht. Ent-
sprechendes gilt auch fur die Kanalisation
des Zentralen Kommunalen Entsorgungsbe-
triebes der Landeshauptstadt Saarbriicken
(ZKE). Alleine schon daher bleibt die Abwas-
serwirtschaft eine der investitionsstarksten
Tatigkeitsbereiche in der Landeshauptstadt.

Die Schwerpunkte im Bereich Abwasser lie-
gen deshalb auch in den Folgejahren in der
Unterhaltung und dem strukturellen Erhalt
des bestehenden Kanalnetzes sowie im ge-
ringeren Umfang in Netzerweiterungen. Hier



ist das Ziel die Investitionsrate madglichst
konstant hoch zu halten, um den Gebuhren-
haushalt nicht Gber Ausgabenspitzen zu be-
lasten. Ebenso werden weiterhin aufgrund
der Klimaproblematik und der absehbaren
Folgen Untersuchungen zur Uberflutungsvor-
sorge bzw. daraus resultierenden baulichen
Anpassungen durchgefihrt.

Aufgrund des Kalkulationszeitraums wurden
die Abwassergebiihren in 2017 fir die Wirt-
schaftsjahre 2018 bis 2020 kalkuliert. Auf
Grundlage der Ergebnisvortrage aus 2019
und der Hochrechnung 2020 erfolgte in 2020
die Gebuhrenkalkulation fir die Wirtschafts-
jahre 2021 bis 2023. Hieraus ergeben sich
leicht gesunkene Schmutzwasser- und Nie-
derschlagswassergeblhren. Fir die Folge-
jahre muss beobachtet werden, inwieweit
sich die Jahresergebnisse entwickeln und
durch welche Sondereffekte diese beeinflusst
werden, falls diese in den kommenden Jah-
ren auftreten sollten.

Im hoheitlichen Bereich Abfall wurden die
Gebuhren fir den Zeitraum 2018 bis 2020
kalkuliert, so dass in 2020 eine Geblhrenkal-
kulation ftir 2021 bis 2023 erforderlich wurde.

Aufgrund des Kalkulationszeitraumes 2018
bis 2020 waren die Geblihren im hoheitlichen
Bereich Abfall im Jahr 2020 konstant. Fir
den Kalkulationszeitraum 2021 bis 2023 wer-
den die Abfallgebiihren erhoht.

Im Bereich der Hausabfallentsorgung ha-
ben sich im achten Jahr nach der Einfuhrung
der Verwiegung der spezifischen Restabfall-
mengen wieder etwas erhdht. In 2017 wur-
den noch knapp 29.000 Mg Restabfalle ge-
sammelt, also ca. 25 % weniger als in 2010.
In 2020 sind die Mengen erstmalig wieder auf
Grund der MaRnahmen zur Eindammung der
Corona Pandemie tber 30.000 Mg angestie-
gen. Dauerhafte Planungen sind darauf nur
bedingt zu erstellen. Die Entwicklung wird
beobachtet.

Auch die Tatigkeiten der Stadtreinigung wa-
ren und sind gepragt durch die Corona Pan-
demie. Die Papierkorbabfall-Menge in der Ci-
ty ging auf Grund des Lockdowns deutlich
zurick. Dahingegen wurden auf Grund des
geanderten Kaufverhaltens die Depotcontai-
nerstandplatze insbesondere mit Kartonage
deutlich starker frequentiert. Auflerdem wur-
de eine weitere Umweltkolonne eingesetzt,
so dass die Folgen des wild abgelagerten
Mulls besser in den Griff zu bekommen sind
und sich dadurch die Sauberkeit der Stadt
weiterhin steigert. Diese Entwicklung gilt es
hinsichtlich ihrer dauerhaften Auswirkung im
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Blick zu haben. Ferner wird ein Konzept zur
Eignung von Standplatzen hinsichtlich von
Fehl-Beflllungen oder extremen Verschmut-
zungen erstellt und mit den Bezirksraten ana-
lysiert werden.

Nach Ablauf des Kalkulationszeitraumes
2018 - 2020 wurden die Straflenreinigungs-
gebulhren fir den Zeitraum 2021 — 2023 neu
kalkuliert. Die Geblihrensatze fiir die Rinnen-
reinigung bleiben konstant. Die Gebuhrens-
atze fir die Flachenreinigung steigen ab
2021 um 2,0 %. Insbesondere in die techni-
sche Ausristung wie z.B. in Kleinkehrma-
schinen wurde investiert.

Im Zusammenhang mit der baulichen und
energetischen Sanierung des Werkstattge-
baudes (Baujahr 1970) wurde im Jahr 2015
ein Planungsauftrag an die DEKRA verge-
ben. Im Rahmen der Planungsintensivierung
wurde das Ziel verworfen am Standort Schill-
stralle das Bestandsgebaude zu sanieren.
Méglich wurde diese Uberlegung durch die
Verflgbarkeit eines geeigneten Grundstticks
im Bereich der AW-Hallen in Burbach.

Ein weiterer Bedarf, der sich abzeichnet, ist
verstarkt das Interesse und die Einstellung
weiblicher Mitarbeiterinnen im operativen Be-
reich. Hier kann es dauerhaft zu Engpassen
im Bereich der sanitaren Einrichtungen und
Umkleidemoglichkeiten kommen. Dies ist zu
beachten.

Die Beteiligungen des ZKE in Zweckverban-
den werden weiterhin gepflegt und nachhaltig
entwickelt.

Die Beteiligung an der KOAS GmbH lag als
gewillkirtes Vermdgen beim Eigenbetrieb
ZGS. Lt. Beschlussfassung des Stadtrates
vom 05.11.2020 wurden die Anteile der KO-
AS GmbH als notwendiges Betriebsvermo-
gen in den BgA ,Vermietung von Burorau-
men inkl. Infrastruktur® beim ZKE eingelegt.

Insgesamt erwarten wir fir das Wirtschafts-
jahr 2021 ein Jahresergebnis von - T€ 166.

Vorgange von besonderer Bedeutung, die
nach dem Ende des Wirtschaftsjahres
eingetreten sind:

Wie sich Covid-19 auf die Vermdgens-, Fi-
nanz- und Ertragslage 2021 letztendlich
auswirken wird, kann mit heutigem Datum
noch nicht endgultig prognostiziert werden.
Zum einen ist die Gefahr einer neuen grof3en
Infektionswelle noch nicht gebannt, zum an-
deren geben die nun vorliegenden Zahlen
kein endgultiges Bild ab.



Die Situation um das Altpapiergeschaft hat
sich im Frihjahr 2021 komplett gedndert. Der
Markt war stark umkampft. Die Nachfrage
Uberstieg das Aufkommen. Die Papierfabri-
ken sicherten sich ihre Mengen. Die Altpa-
pierpreise stiegen im ersten Quartal 2021
fast schon auf ein historisches Niveau. Wah-
rend die Preise flr Altpapier im Frihjahr
2020 einstellig waren, lagen sie 2021 im
dreistelligen Bereich. Mit einem abrupten
Verfall der Preise wird in den kommenden
Monaten nicht gerechnet. Dies zeigt wieder
einmal wie volatil sich der Altpapierpreis ent-
wickeln kann.
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Zweckverband Kommunale ZKE Heusweiler
Entsorgung Heusweiler

Saarbriicker Strafle 28 Tel. 06806/98777 -0
66265 Heusweiler Fax: 06806/98777 - 88

www.zke-heusweiler.de

1. Geschaftsfiihrung

Dip.-Ing. Torsten Schramm
Dipl.-Ing. Dirk Andres

2. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2002
3. Stammkapital des Zweckverbandes 250.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Heusweiler 70 % 175.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken 30 % 75.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckverbandes

(1) Der ZKE Heusweiler nimmt die innerortlichen Aufgaben der Abwasserbeseitigung wahr. Er kann
Uberortliche Aufgaben der Abwasserbeseitigung im Auftrag des EVS Ubernehmen.

(2) Ferner verfolgt der ZKE Heusweiler den Zweck, Schmutz- und Regenwasser sowie Fakalien von
den in der Gemeinde Heusweiler gelegenen Grundstiicken zu sammeln und der Gberértlichen Ab-
wasseranlage zuzufihren.

(3) Der ZKE Heusweiler Gibernimmt alle der Gemeinde Heusweiler obliegenden Aufgaben nach §§ 50
und 50a des Saarlandischen Wassergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 03. Marz
1998 (Amtsbl. S. 306ff) sowie nach der Satzung der Gemeinde Heusweiler Uber die Entwasserung
von Grundstiicken, den Anschluss an die offentliche Abwasseranlage und deren Benutzung (Ab-
wassersatzung) vom 18.12.2002.

(4) Der ZKE Heusweiler erbringt die zur Erfullung der in den Abs. 1 bis 3 beschriebenen Aufgaben er-
forderlichen technischen und kaufmannischen Dienstleistungen selbst oder nach MalRgabe des
Abs. 5.

(5) Der ZKE Heusweiler kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben Dritter bedienen sowie auf Be-
schluss seiner Verbandsversammlung sich an Verbanden beteiligen, Kapitalgesellschaften griin-
den oder sich an ihnen beteiligen.

6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus dreizehn Mitgliedern und zwar:
1. dem Burgermeister der Gemeinde Heusweiler als Vorsitzenden.
2. acht Mitgliedern des Gemeinderates der Gemeinde Heusweiler
3. vier Vertretern ZKE, Saarbriicken

Mitglieder der Verbandsversammlung: Verhinderungsvertreter
Bm. Thomas Redelberger, Verbandsvorsteher

Carsten Hartmann

Hans-Kurt Hill

Johannes Kiel

Pascal Kopp

Patrik Meisberger

Denis Roos

Jorg Schwindling

Reiner Zimmer

Stv. Florian Bauer Dr. Volker Kramer

Stv. Bernd Weber Reiner Schwarz

Stv. Axel Klaus Claus Karl Schrick
Simone Stohr, ZKE Saarbriicken Bernd Selzner, ZKE Sbr.
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7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar) keine
8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 651 679 -28 -4
Sachanlagen 32.093 30.384 1.709 6
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 32.744 31.063 1.681 5
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen und sonstige
Vermobgensgegenstande 594 278 316 114
Flussige Mittel 976 460 516 112
UMLAUFVERMOGEN 1.570 738 832 113
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 34.314 31.801 2.513 8
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 250 250 0 0
Rucklagen 15.673 15.673 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 145 207 -62 -30
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 15 -62 77 -124
EIGENKAPITAL 16.083 16.068 15 0
Sonderposten 3.951 3.611 340 9
Ruckstellungen 27 35 -8 -23
Verbindlichkeiten 14.253 12.087 2.166 18
- kurzfristig 1.200 928 272 29
- langfristig 13.053 11.159 1.894 17
FREMDKAPITAL 14.280 12.122 2.158 18
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 34.314 31.801 2.513 8
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
UmsatzerlOse 4.238 3.970 268 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrédge 64 63 1 2
Gesamtleistung 4.302 4.033 269 7
Materialaufwand 2.744 2.579 165 6
Personalaufwand 155 157 -2 -1
Abschreibungen 646 644 2 0
sonstiger betr. Aufwand 234 203 31 15
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 523 450 73 16
Beteiligungs- und Finanzergebnis -508 -512 4 -1
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 15 -62 77 -124
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Sonstige Wirtschafts- 2020 2019 Abweichung Abw. in %
zahlen absolut

Mitarbeiter 2 2 0 0
- davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.20: 2

davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugan- 2.327 1.419 908 39

ge), ohne Finanzanlagen
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Entsorgungszweckverband EZF

Friedrichsthal

Saarbriicker Str. 150 Tel.: 06897/8100 — 0

66299 Friedrichsthal Fax: 06897/8100 — 15
www.friedrichsthal.de Email: info@entsorgungszweckverband-friedrichsthal.de

1. Verbandsgeschiftsfiihrung

Gerhard Bos
Simone Stohr

2. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2004
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Friedrichsthal 51 % 51.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken 49 % 49.000 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Zweckverband nimmt die ortlichen Aufgaben der Abwasserbeseitigung wahr. Er kann Uberort-
liche Aufgaben der Abwasserbeseitigung im Auftrag des EVS Ubernehmen.

(2) Ferner verfolgt der Zweckverband den Zweck, Schmutz- und Regenwasser sowie Fakalien von
den in der Stadt Friedrichsthal gelegenen Grundsticken zu sammeln und Uberdrtlichen Abwasser-
anlagen zuzufiihren.

(3) Der Zweckverband Ubernimmt alle der Stadt Friedrichsthal obliegenden Aufgaben nach §§ 50 und
50a des Saarlandischen Wassergesetzes sowie nach der Satzung der Stadt Friedrichsthal Uber die
Entwéasserung der Grundsticke und den Anschluss an die 6ffentliche Abwasseranlage und deren
Benutzung.

6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus neun Mitgliedern, und zwar

1. dem Blirgermeister der Stadt Friedrichsthal als Vorsitzenden,

2. vier Mitgliedern des Stadtrates der Stadt Friedrichsthal

3. vier Vertretern der Zentralen Kommunalen Entsorgung Saarbriicken

(2) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 2 werden vom Stadtrat der Stadt Friedrichsthal in entsprechen-
der Anwendung des § 114 Absatz 2 KSVG entsandt. Die Amtszeit entspricht der Dauer der allge-
meinen Wahlperiode der Gemeindevertretungen im Saarland. Nach Ablauf der Amtszeit fiihren die
bisherigen Mitglieder ihre Geschéafte bis zum ersten Zusammentreten der neuen Verbandsver-
sammlung weiter.

(3) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 3 werden von der Zentralen Kommunalen Entsorgung Saarbri-
cken jederzeit widerruflich in die Verbandsversammlung entsandt.

(4) Das Mandat eines Mitglieds der Verbandsversammlung erlischt mit der Beendigung des Amtes,
das zur Wahl gefthrt hat.

(6) Fur die Vertretung des Mitgliedes nach Abs. 1 Nr. 2 und 3 kdénnen Stellvertreter entsandt werden.

259




Mitglieder der Verbandsversammlung:

Friedrichsthal

Tanja Sebastian, SPD

Jochen Donnevert, CDU
Bernhard Vinzent, CDU

Jorn Walter, SPD

Saarbriicken

Bernd Selzner, ZKE Saarbriicken
Susanne Nickolai, SPD

Dr. Sirin Ozfirat, CDU

Margret Berwian, Griine

Verhinderungsvertreter:
Burgermeister Rolf Schultheis, Verbandsvorsteher

Peter Bickelmann, SPD
Elisabeth Junk, CDU
Elsa Wainer, CDU
Doris Sebastian, SPD

Gisbert Oberkirch, ZKE Saarbriicken
Theo Schmidt, SPD
Alexander Bersin, CDU
Torsten Reif, Griine

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 17.509 16.922 587 3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 17.509 16.922 587 3
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 157 115 42 37
Fliussige Mittel 34 353 -319 -90
UMLAUFVERMOGEN 191 468 -277 -59
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 17.700 17.390 310 2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 5.369 5.369 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 73 106 -33 -31
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 35 -33 68 -206
EIGENKAPITAL 5.577 5.542 35 1
Zuschisse 3.339 3.451 -112 -3
Ruckstellungen 59 50 9 18
Verbindlichkeiten 8.725 8.349 376 5
- kurzfristig 567 416 151 36
- langfristig 8.158 7.927 231 3
FREMDKAPITAL 8.784 8.399 385 5
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 17.700 17.392 308 2
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2.793 2.747 46 2
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 37 0 37 0
sonst. betr. Ertrage 6 8 -2 -25
Gesamtleistung 2.836 2.755 81 3
Materialaufwand 1.411 1.451 -40 -3
Personalaufwand 332 321 11 3
Abschreibungen 605 567 38 7
sonstiger betr. Aufwand 239 224 15 7
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 249 192 57 30
Finanzergebnis -214 -225 11 -5
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 35 -33 68 -206
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 4 4 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0 0
Stand 13.08.2020 4 4
davon Auszubildende 0 0
Investitionen T € 1195 1291 -96 -7
Leistungszahlen:
Schmutzwasser in T cbm 437 426 11 3
Niederschlagswasser / T gm 865 863 2 0
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Zweckverband Entsorgung ZEK

Kleinblittersdorf

Rathausstrafe 15 Tel.: 06805/2008- 901

66271 Kleinblittersdorf Fax: 06805/2008- 980
Email: tbrach@kleinblittersdorf.de

1. Verbandsgeschiftsfiihrung Verbandsvorsteher:

Thomas Brach Birgermeister Stephan Strichertz

Gisbert Oberkirch

2. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2004

3. Stammkapital des Zweckverbandes € 100.000

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Kleinblittersdorf 51 % 51.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgung Saarbriicken 49 % 49.000 €

5. Unternehmensgegenstand
Gegenstand des Unternehmens

(1) Der Zweckverband nimmt die ortlichen Aufgaben der Abwasserbeseitigung wahr. Er kann iberort-
liche Aufgaben der Abwasserbeseitigung im Auftrag des EVS Ubernehmen.

(2) Der Zweckverband Gbernimmt im Rahmen der gemafll § 2 Absatz 4 Satz 1 EVSG zwischen der
Gemeinde Kleinblittersdorf und dem Entsorgungsverband Saar (EVS) geschlossenen offentlich-
rechtlichen Vertrage die Aufgaben der Kommune. Er tritt in alle Rechte und Pflichten dieser Vertra-
ge ein.

(3) Ferner verfolgt der Zweckverband den Zweck, Schmutz- und Regenwasser sowie Fakalien von
den in der Gemeinde Kleinblittersdorf gelegenen Grundstiicken zu sammeln und Uberértlichen Ab-
wasseranlagen zuzufihren.

(4) Der Zweckverband Ubernimmt alle der Gemeinde Kleinblittersdorf obliegenden Aufgaben nach §§
50 und 50a des Saarlandischen Wassergesetzes sowie nach der Satzung der Gemeinde Kleinblit-
tersdorf Uber die Entwasserung der Grundstliicke und den Anschluss an die 6ffentliche Abwasser-
anlage und deren Benutzung.

6. Verbandsversammlung
§ 5 der Satzung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus neun Mitgliedern, und zwar
1. dem Birgermeister der Gemeinde Kleinblittersdorf als Vorsitzenden,

2. vier Mitgliedern des Gemeinderates der Gemeinde Kleinblittersdorf,
3. vier Vertretern der Zentralen Kommunalen Entsorgung Saarbriicken.

(2) Die Mitglieder gemal Absatz 1 Nr. 2 werden vom Gemeinderat der Gemeinde Kleinblittersdorf in
entsprechender Anwendung des § 114 Absatz 2 KSVG entsandt. Die Amtszeit entspricht der Dau-
er der allgemeinen Wabhlperiode der Gemeindevertretungen im Saarland. Nach Ablauf der Amtszeit
fuhren die bisherigen Mitglieder ihre Geschafte bis zum ersten Zusammentreten der neuen Ver-
bandsversammlung weiter. Hierbei gilt § 13 Abs. 2 Satz 3 KGG.

(3) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 3 werden von der Zentralen Kommunalen Entsorgung Saarbri-
cken jederzeit widerruflich in die Verbandsversammlung entsandt.

(4) Das Mandat eines Mitglieds der Verbandsversammlung erlischt mit der Beendigung des Amtes,
das zur Wahl gefuhrt hat.

(5) Jedes Mitglied kann sein Mandat jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Verbands-
vorsteher mit sofortiger Wirkung niederlegen; die Erklarung ist unwiderruflich.
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(6) Fur die Vertretung des Mitgliedes nach Abs. 1 Nr. 1 gilt § 63 KSVG. Fur die Mitglieder nach Abs. 1
Nr. 2 und 3 kénnen Stellvertreter entsandt werden. Absatze 2 bis 5 gelten entsprechend.

Mitglieder der Verbandsversammlung:

Seitens der Gemeinde Kleinblittersdorf:

Birgermeister Stephan Strichertz (Verbandsvorsteher) bis April 2020
Birgermeister Rainer Lang (Verbandsvorsteher) ab Mai 2020
Manfred Hoffmann, Rentner

Kathrin Grof3, Regierungsbeamtin,

Hans Jirgen Laschinger, Elektroinstallateur,

Dirk Bubel, Kundenberater

Seitens des ZKE Saarbriicken:

Simone Stohr, Werkleitung ZKE,

Dr. Christel Weins, Diplom Biochemikerin,

Sandra Barbara Steinmetz, Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Dozentin,
Frank Durst, Versicherungskaufmann

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermogen 670 685 -15 -2
Sachanlagen 30.673 30.483 190 1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 31.343 31.168 175 1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdégensgegenstande 762 307 455 148
Flissige Mittel 0 0 0 0
UMLAUFVERMOGEN 762 307 455 148
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 32.105 31.475 630 2
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 801 801 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 48 8 40 500
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 54 40 14 35
EIGENKAPITAL 1.003 949 54 6
Sonderposten 2.434 2.405 29 1
Ruckstellungen 13 10 3 30
Verbindlichkeiten 28.655 28.111 544 2
- kurzfristig 5.700 5.598 102 2
- langfristig 22.955 22.512 443 2
FREMDKAPITAL 28.668 28.121 547 2
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 32.105 31.475 630 2
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Gewinn- und Verlustrechnung e AV LT I:\bw.
T€ T€ absolut in %
Umsatzerldse 3.580 3.639 -59 -2
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 44 42 2 5
sonst. betr. Ertrage 8 5 3 60
Gesamtleistung 3.632 3.686 -54 -1
Materialaufwand 1.816 1.830 -14 -1
Personalaufwand 120 111 9 8
Abschreibungen 785 775 10 1
sonstiger betr. Aufwand 169 150 19 13
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 742 820 -78 -10
Finanzergebnis -688 -780 92 -12
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0 0
Jahresergebnis 54 40 14 35
Abw. Abw.
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 1 1 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Stand 30.06.2020: 1
davon Auszubildende: 0
Investitionen (T€) 966 746 220 29
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Entsorgungszweckverband EZV

Volklingen

Am Hammergraben 1 Tel.: 06898/1323-74
66333 Volklingen Fax: 06898/1321-72
www.evz-vk.de Email: stefan.lang@voelklingen.de

klaus.fassbender@saarbruecken.de

1. Verbandsgeschiftsfiihrung

Stefan Lang
Dr. Klaus FalRbender

2. Griindung des Zweckverbandes 23.01.2004
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Mittelstadt Vélklingen 71 % 71.000 €
Stadtwerke Vélklingen Holding GmbH 9% 9.000 €
Zentrale Kommunale Entsorgungsbetrieb 20 % 20.000 €

Saarbricken (ZKE)
5. Unternehmensgegenstand

Der Zweckverband wird tGberwiegend im Gebiet der Mittelstadt Volklingen tatig. Er nimmt an Stelle
der Mittelstadt Volklingen die ortlichen Aufgaben der Abfallentsorgung als o6ffentlich-rechtlicher
Entsorgungstrager im Sinne des § 5 Abs. 4 SAWG i.V. m. §§ 15, 13 Abs. 1 KrWG wabhr.

Der Zweckverband Ubernimmt als eigene Aufgaben insbesondere

e das Einsammeln und Beférdern von Abfallen in der Stadt

e das Betreiben eines Wertstoffhofes

o die Wertstofferfassung

e das Betreiben einer Griinschnittannahmestelle.

Die Verpflichtung zum Zusammentragen und Entsorgen illegal abgelagerter Abféalle auf der Allge-
meinheit frei zuganglichen Grundstlicken verbleibt bei der Stadt.

Der Zweckverband erbringt die zur Erfiillung der in Abs. 1 beschriebenen Aufgaben erforderlichen
Dienstleistungen selbst oder nach Malgabe des Abs. 5.

Der Zweckverband kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben seiner Mitglieder oder Dritter bedienen
und auch als Dritter im Rahmen seiner in Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tatig werden. Er kann
sich nach Zustimmung der Verbandsversammlung an anderen Zweckverbanden beteiligen oder
Kapitalgesellschaften griinden oder sich an ihnen beteiligen.
6. Verbandsversammlung
§ 5 der Satzung
— Die Verbandsversammlung besteht aus zwolf Mitgliedern, und zwar

e dem/der Oberblirgermeister/Oberbiirgermeisterin der Mittelstadt Volklingen als Vorsitzenden

und dem/der Birgermeister/Blirgermeisterin der Stadt Volklingen,
e sieben Mitgliedern des Rates der Mittelstadt Volklingen
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e einem/einer Vertreter/Vertreterin der Holding sowie
e zwei Vertretern/Vertreterinnen des ZKE

Die Mitglieder gemal Absatz 1 Nr. 2 werden vom Rat der Mittelstadt Volklingen in entspre-
chender Anwendung des § 114 Absatz 2 KSVG entsandt. Die Amtszeit entspricht der Dauer der
allgemeinen Wahlperiode der Gemeindevertretungen im Saarland. Nach Ablauf der Amtszeit
fuhren die bisherigen Mitglieder ihre Geschéafte bis zum ersten Zusammentreten der neuen
Verbandsversammlung weiter.

Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 3 und 4 werden von der Holding bzw. dem Zentralen Kom-
munalen Entsorgungsbetrieb Saarbriicken jederzeit widerruflich in die Verbandsversammlung
entsandt.

Das Mandat eines Mitglieds der Verbandsversammlung erlischt mit der Beendigung des Amtes,
das zur Wahl gefuhrt hat.

Fir die Vertretung des Mitgliedes nach Abs. 1 Nr. 2, 3 und 4 koénnen Stellvertre-
ter/Stellvertreterin entsandt werden.

Mitglieder der Verbandsversammlung:

Blatt, Christiane

Oberburgermeisterin

Sellen, Christof

Birgermeister

Wollscheidt, Julian Geschaftsfuhrer,
Becker, Patrick Sparkassenfachwirt
Ecker, Frank Beamteri. P. bis 18.11.2020

Ganster, Paul

selbst. Unternehmer

Karagac, Sukri

Industriemechaniker

ab 19.11.2020

Mdller, Frank Beamter i. P.

Schmidt, Christof Dipl.-Ing,

Schneider, Philipp Betriebswirt

Seewald, Eleonore Regierungsbeschaftigte
Selzner, Bernd Bauassessor

Spey, Harald

Elektromeister

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Abw. Abw.

LAl 2020 T€ (2019 T€| absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0 0 0
Sachanlagen 2.241 2.182 59 3
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 2.241 2.182 59 3
Vorrate 0 0 0 0

Forderungen und sonstige

Vermogensgegenstande 685 553 132 24
Flussige Mittel 1.623 2.312 -689 -30
UMLAUFVERMOGEN 2.307 2.865 -558 -19
RAP 61 116 -55 -48
BILANZSUMME 4.608 5.163 -555 -11

2020 2019 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Riicklagen 1.429 1.329 100 7
Gewinn- / Verlustvortrag 1.853 1.748 105 6
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -26 205 -231 -113
EIGENKAPITAL 3.356 3.382 -26 -1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 140 91 49 54
Verbindlichkeiten 1.113 1.690 -577 -34
- kurzfristig 0 0 0 0
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.252 1.781 -529 -30
RAP 0 0
BILANZSUMME 4.608 5.163 -555 -11

2020 2019 Abw. Abw.

Gewinn- und Verlustrechnung Te Te absolut in %
Umsatzerlose 4.246 4.079 167 4
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 5 4 1 25
Gesamtleistung 4.251 4.083 168 4
Materialaufwand 2.222 1.815 407 22
Personalaufwand 1.451 1.412 39 3
Abschreibungen 292 264 28 11
sonstiger betr. Aufwand 392 375 17 5
sonstige Steuern 7 7 0 0
Betriebsergebnis -113 210 -323 -154
Finanzergebnis -19 -21 2 -10
Neutrales Ergebnis 156 6 150 2.500
Ertragssteuern 50 -10 60 -600
Jahresergebnis -26 205 -231 -113
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 28 27 1 4
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Investitionen (T€) 307 548 -241 -44

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Das Wirtschaftsjahr 2020 schlief3t mit ei-
nem  Jahresverlust in Hoéhe  von
25.861,35 €. Dies ist gegenuber dem Plan-
ansatz eine Verbesserung um 432.609,69
€. Diese Ergebnisverbesserung ist zum
Uberwiegenden Teil im hoheitlichen Teil da-
rauf zuriickzufiihren, dass die Ertrdge aus
Gebuhrenaufkommen um 96 T € und die
Ertrage Wertstoffhof einschl. Mitbenutzung
um 33 T € hoher lagen, als fir das Jahr
2020 geplant war. AuBerdem konnten Ein-
sparungen bei den Entsorgungskosten um
40 T €, bei Kraftstoffen um 30 T €, bei
Fremdleistungen Stadt um 54 T € und bei
der Mitbenutzung der Wertstoffhofe Saar-
bricken um 60 T € generiert werden.

Im gewerblichen Bereich ist die Ergebnis-
verbesserung in Héhe von 97 T € darauf
zurickzufihren, dass durch die zwischen-
zeitlich abgeschlossene Abstimmungsver-
einbarung mit den dualen Systembetreibern
die sich daraus ergebenden Forderungen
aus dem Jahr 2019 beglichen wurden.

Die Uberortlichen Kosten fir die Verwertung
bzw. Beseitigung der Abfalle werden durch
den Entsorgungsverband Saar (EVS) vor-
gegeben. Im  Vorauszahlungsbescheid
2021 (Uberoértlicher Beitrag) sind die An-
nahmepreise auf 120,65 €/Mg fir den
Restabfall und 127,83 €/Mg fir Bioabfall
festgesetzt worden. Beim Restabfall liegt
der Preis um 6,73 €/Mg niedriger als im
Vorjahr, dies entspricht einer Senkung von
ca. 5 %. Beim Bioabfall wurde der Verwer-
tungspreis um rund 6 % gesenkt, d. h. der
Annahmepreis vermindert sich um 7,59
€/Mg.

Die Zustandigkeit fir den Transport und die
Verwertung des Griunschnittes ist ab 2018
auf den EVS (bertragen worden. Fir den
Zeitraum bis 2020 hatte die Stadt Volklin-
gen die Option gezogen, die Grinschnitt-
mengen in eigener Regie weiter zu verar-
beiten. Seit 01.01.2020 nimmt der EZV den
Grinschnitt im Auftrag der Stadt Voélklingen
auf dem neuen Annahmeplatz auf dem Ge-
lande des Wertstoffhofes an. Die jahrlichen
Kosten werden bei einer Anliefermenge von

268

500 t/a ca. 35.000 € betragen. Im Voraus-
zahlungsbescheid 2020 (fir 2021 liegt noch
kein Vorauszahlungsbescheid vor) des EVS
wurde ein Annahmepreis inkl. Transport-
kosten zu den zugewiesenen Verwertungs-
anlagen von 69,65 €/t kalkuliert. Die vorge-
sehene Flache fur die Annahme wurde im
zweiten Halbjahr 2019 hergerichtet. Fur das
Betreiben der Griinschnittannahme wurde
ein zusatzlicher Mitarbeiter eingestellt. Die
Anlieferungen auf dem Griinschnittplatz
laufen reibungslos, da ausreichende Ab-
lademoglichkeiten sowie eine separate Ein-
und Ausfahrt eingerichtet werden konnten.

Die Erlése fur die Verwertung von Altpapier
sind auch in 2020 weiter gesunken. Im Ver-
gleich zu 2019 verringerten sie sich im
Schnitt um ca. 25 €/t. Die Preise fur Metall-
schrott lagen auf einem, vergleichsweise
niedrigen Niveau.

Als Ergebnis unserer Analyse von Risiken,
Gegenmalinahmen, Absicherungen und
Vorsorgen sind auf Basis der gegenwarti-
gen Risikobewertung keine bestandsge-
fahrdenden Risiken vorhanden. Die Ge-
samtrisikoposition bleibt gegenliber dem
Vorjahr unverandert. Im Berichtsjahr lag der
Risiko-Schwerpunkt in Bezug auf die be-
tragsmafige Hohe und die Eintrittswahr-
scheinlichkeit auf der kiinftigen Entwicklung
der vom EVS festgesetzten Uberortlichen
Beitrage flr die Entsorgung der Rest- und
Bioabfalle. Der Risiko-Schwerpunkt fir die
kommenden Jahre liegt in der HOhe der
EVS-Beitrage insbesondere vor dem Hin-
tergrund, dass die Abfallgebihren, die ge-
maR Beschluss der Verbandsversammlung
bis 2022 konstant bleiben, mit vergleichs-
weise geringen Restabfallbehandlungskos-
ten kalkuliert wurden.



Ver- und Entsorgungs- VEL
zweckverband Lebach

Dillinger Strasse 120 Tel.: 06881/93612-0
66822 Lebach Fax: 06881/93612-20

Email: a.graf@stadtwerke-lebach.de

1a Verbandsvorsteher

Burgermeister Klauspeter Brill

1b Verbandsgeschaftsfiihrung

Arno Graf

Dipl.-Ing. Alexander Becker -ZKE-

2. Griindung des Verbandes 1999

3. Stammkapital des Verbandes 1.007.090,07 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 66,0 % 664.679,45 €
Landeshauptstadt Saarbricken (ZKE) 34,0 % 342.410,62 €

5. Der Verband

Aufgaben und Zweck
Der Zweckverband nimmt die ortlichen Aufgaben der Abwasserentsorgung und des vormals stadti-
schen Bau- und Betriebshofes wahr.

Er verfolgt den Zweck, Schmutz- und Regenwasser sowie Fakalien von den in der Stadt Lebach gele-
genen Grundstlcken zu sammeln und Uberdrtlichen Abwasseranlagen zuzufihren.

Der Zweckverband tGbernimmt alle der Stadt Lebach obliegenden Aufgaben nach §§ 50 und 50 a des
Saarlandischen Wassergesetzes sowie nach der Satzung der Stadt Lebach Uber die Entwasserung
von Grundstlicken und den Anschluss an die Kanalisation in der jeweils giltigen Fassung.

Ferner gehdren zu den Aufgaben des ehem. Stadt. Bau- und Betriebshofes insbesondere die Reini-
gung, Instandsetzung und Unterhaltung offentlicher Stral3en, die Pflege der Friedhofe, Parkanlagen,
Freizeit- und Spielflachen, die Wartung und Instandsetzung stadt. Gebaude und Sportanlagen, die Un-
terhaltung stadt. Wasserlaufe sowie Abfallentsorgungsaufgaben nach §§ 5 und 10 SAWG i. d. jeweils
gultigen Fassung.

Er erbringt die zur Erfullung dieser Aufgaben erforderlichen technischen und kaufmannischen Dienst-
leistungen selbst oder kann sich zur Erflllung seiner Aufgaben Dritter bedienen.

6. Verbandsversammlung § 5 der Satzung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus neun Mitgliedern, und zwar
- dem Blrgermeister der Stadt Lebach,

- funf Mitgliedern des Stadtrates Lebach
- drei Vertretern der Landeshauptstadt Saarbricken.
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Mitglieder der Verbandsversammlung:
Klauspeter Brill, Birgermeister Lebach,
Verbandsvorsteher

Wolfgang Hanauer, CDU, Stadtrat SB

Rita Nickolai-Heinrich, SPD, Stadtrat Lebach
Silke Himbert, CDU, Stadtrat Lebach

Anna Schmidt, SPD, Stadtrat Lebach

Theo Schmitt, SPD, Stadtrat SB

Bernd Selzner, ZKE, Stellv. Verbandsvorsteher
Peter Serwe, FDP, Stadtrat Lebach

Karsten Thewes, CDU, Stadtrat Lebach

Stellvertretende Mitglieder:

Dr. Daniel Turchi, CDU, Stadtrat SB
Helga Biewer, SPD, Stadtrat Lebach

Dr. Rainer Fries, CDU, Stadtrat Lebach
Olaf Muller, SPD, Stadtrat Lebach

Frank Durst, SPD, Stadtrat SB

Simone Stohr, ZKE Saarbriicken

Fred Metschberger, FDP, Stadtrat Lebach
Maik Miller, CDU, Stadtrat Lebach

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

Beteiligung von 9 % am Lebacher Abfallzweckverband (LAZ)

8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
Lt TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 2.603 2.670 -67 -3
Sachanlagen 43.032 40.481 2.551 6
Finanzanlagen 5 5 0 0
ANLAGEVERMOGEN 45.640 43.156 2.484 6
Vorrate 3 3 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 882 900 -18 -2
Flissige Mittel 2.668 2.340 328 14
UMLAUFVERMOGEN 3.553 3.243 310 10
RAP 11 11 0 0
BILANZSUMME 49.204 46.410 2.794 6
2020 2019 Abw. Abw.
sl TE TE absolut in %
Gezeichnetes Kapital 1.007 1.007 0 0
Riicklagen 4.042 4.042 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 592 445 147 33
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 815 147 668 454
EIGENKAPITAL 6.456 5.641 815 14
Sonderposten 5.403 5.509 -106 -2
Ruickstellungen 49 73 -24 -33
Verbindlichkeiten 37.049 34.925 2124 6
- kurzfristig 0 0
- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 37.098 34.998 2.100 6
RAP 247 262 -15 -6
BILANZSUMME 49.204 46.410 2.794 6
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. 2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TeE TE nSCInT in %
Umsatzerlése 7.932 7.417 515 7
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 406 285 121 42
Gesamtleistung 8.338 7.702 636 8
Materialaufwand 3.022 3.050 -28 -1
Personalaufwand 2.118 2.125 -7 0
Abschreibungen 1.007 1.001 6 1
sonstiger betr. Aufwand 625 575 50 9
sonstige Steuern 14 14 0 0
Betriebsergebnis 1.552 937 615 66
Finanzergebnis -740 -796 56 -7
Neutrales Ergebnis 0 0
Ertragssteuern -3 -6 3 -50
Jahresergebnis 815 147 668 454
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.

absolut in %
Mitarbeiter 38 38 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
0
Stand 30.06.2012:
davon Auszubildende:
Investitionen (T€) 3.926 3.010 -916 30

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurden in der Sparte Abwasser Umsatzerldse im Bereich der Abwasserbesei-
tigung in Hohe von T€ 5.234 (2019: T€ 4.933) erzielt. Ursachlich hierfir waren Mehreinnahmen bei
den Schmutz- und Niederschlagswassergeblihren sowie Erstattungen aus Verrechnungen von Vorjah-
ren.

Im Bereich des Bau- und Betriebshofes wurden Umsatzerlése in Hohe von T€ 2.740 (2019: T€ 2.525)
erzielt. Es wurden im Bereich der Grinflachenpflege zur Kompensierung von Fehlstunden weiterhin 2
Mitarbeiter befristet beschaftigt. Der hohe Krankenstand entwickelte sich erfreulicherweise positiver,
wie in der Planung angenommen. Der Stundenverrechnungssatz im Jahr 2020 blieb unverandert auf
50,00 €. Nach einem Jahresuberschuss in Hohe von T€ 252 weist die Sparte zum Ende des Ge-
schéaftsjahres 2020 nun einen Gewinnvortrag in Hohe von T€ 632 aus.

Die Sparte Abwasser hat mit einem Jahresuberschuss in Hohe von T€ 563 abgeschlossen. Der Ge-
winnvortrag belauft sich nach Ende des Geschaftsjahres auf insgesamt T€ 775.

Im Wirtschaftsjahr 2020 wurden Investitionen in Hoéhe von T€ 3.926 flr verschiedene Kanalbaumal}-
nahmen getatigt. Im Rahmen des genehmigten Wirtschaftsplanes wurden Mittel in Héhe von T€ 4.600
aufgenommen. Im Ausblick auf das Wirtschaftsjahr 2021 sind Investitionen in Hohe von T€ 4.842 in
der Sparte Abwasser und in der Sparte Bau- und Betriebshof T€ 225 vorgesehen.

In der Verbandsversammlung vom 03.Dezember 2019 wurde beschlossen, die Geblhrensatze fur den
Zeitraum 2020 — 2022 aufgrund der bevorstehenden gleichbleibend hohen Investitionen moderat an-
zuheben. Diese wurden wie folgt festgelegt:

- Schmutzwassergebihren 3,69 €/m* und

- Niederschlagswassergebiihren 0,90 €/m?
- Kleineinleitungen unverandert 0,93 €/m?
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Abwasserzweckverband AWZE

Eppelborn
Rathausstrae 27 Tel. 06881/969-301
66571 Eppelborn Fax: 06881/969-310

www.awze.de

1. Verbandsvorsteher

Burgermeister Dr. Andreas Feld

1.1. Geschaftsfiihrung

Christian Schafer (Technischer Bereich)
Jurgen Klaumann (Kaufmannischer Bereich)

2. Griindung des Zweckverbandes 01.01.2002

3. Stammkapital des Betriebes 500.000,- €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Eppelborn 51 % 255.000 €
Landeshauptstadt Saarbricken (ZKE) 39 % 195.000 €
WVO GmbH 10% 50.000 €
5. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckverbandes
Der Zweckverband nimmt die 6rtlichen Aufgaben der Abwasserbeseitigung wahr. Er kann tberdrtliche
Aufgaben der Abwasserbeseitigung im Auftrag des EVS Ubernehmen.

(1)

()

(4)

Ferner verfolgt der Zweckverband den Zweck, Schmutz- und Regenwasser sowie Fakalien von
den in der Gemeinde Eppelborn gelegenen Grundstiicken zu sammeln und der tberdrtlichen Ab-
wasseranlage zuzufiihren.

Der Zweckverband tbernimmt alle der Gemeinde Eppelborn obliegenden Aufgaben nach §§ 50
und 50a des Saarlandischen Wassergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 30. Juli
2004 (Amtsblatt S. 1994ff) sowie nach der Satzung des Abwasserverbandes Eppelborn Uber die
Entwasserung von Grundstiicken, den Anschluss an die 6ffentliche Abwasseranlage und deren
Benutzung (Abwassersatzung) vom 19.11.2008.

Der Zweckverband erbringt die zur Erfillung der in den Abs. 1 bis 3 beschriebenen Aufgaben er-
forderlichen technischen und kaufmannischen Dienstleistungen selbst oder nach MalRgabe des
Abs. 5.

Der Zweckverband kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben Dritter bedienen sowie auf Beschluss
seiner Verbandsversammlung sich an Verbanden beteiligen, Kapitalgesellschaften griinden oder
sich an ihnen beteiligen.

6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung

(1)

PN

Die Verbandsversammlung besteht aus elf Mitgliedern und zwar:

dem Burgermeister der Gemeinde Eppelborn als Vorsitzenden,
funf Mitgliedern des Gemeinderates der Gemeinde Eppelborn,
vier Vertretern der Landeshauptstadt Saarbriicken und

einem Vertreter der WVO.
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Mitglieder der Verbandsversammlung:

Bgm. Dr. Andreas Feld, Vorsitzender
(ab 01.10.2019)

Adrian Bost, CDU
Andreas Brill, CDU
Berthold Schmitt, CDU
Edgar Kuhn, SPD
Michael Polotzek, SPD
Stefan Kunz, WVO
Simone Stohr, ZKE
Theo Schmitt, ZKE
Claudia Schmelzer, ZKE
Alexander Bersin, ZKE

Verhinderungsvertreter
Beigeordneter der Gemeinde Eppelborn

Edith Monz-Schwarz, CDU

Karl Barrois, CDU

Aline Kunz, CDU

Uwe Ziegler, SPD

Stephan Briick, SPD

Patrick Kappenstein, WVO

Bernd Selzner, ZKE

Susanne Commercon-Mohr, ZKE
Axel Klaus, ZKE

Florian Bauer, ZKE

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften keine
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA T€ T€ absolut | in%
Immaterielles Vermdgen 1.974 1.971 3 0
Sachanlagen 26.652 26.996 -344 -1
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 28.626 28.967 -341 -1
Vorrate 0 0 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 358 248 110 44
Flissige Mittel 599 232 367 158
UMLAUFVERMOGEN 957 480 477 99
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29.583 29.447 136 0

2019 2019 Abw. Abw.
ol T€ T€ absolut | in%
Gezeichnetes Kapital 500 500 0 0
Rucklagen 10.729 10.729 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag -172 -21 -151 719
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 42 -151 193 -128
EIGENKAPITAL 11.099 11.057 42 0
Sonderposten 4.541 4.653 -112 -2
Ruckstellungen 76 38 38 100
Verbindlichkeiten 13.867 13.699 168 1
FREMDKAPITAL 13.943 13.737 206 1
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 29.583 29.447 136 0
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TeE TE el in %
Umsatzerlése 3.928 3.829 99 3
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 160 194 -34 -18
Gesamtleistung 4.088 4.023 65 2
Materialaufwand 2.201 2.300 -99 -4
Personalaufwand 158 180 -22 -12
Abschreibungen 883 869 14 2
sonstiger betr. Aufwand 427 424 3 1
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 419 250 169 68
Finanzergebnis =377 -401 24 -6
Neutrales Ergebnis 0 0 0
Ertragssteuern 0 0 0
Jahresergebnis -151 193 -128
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 3 0 0
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugang)
(ohne Finanzanlagen) 812 -270 -33

9. Geschaiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Der AWZE hat das Wirtschaftsjahr 2020 mit
einem Jahresgewinn von 42.048,31 € abge-
schlossen. Der Jahresgewinn wurde zur Til-
gung des Verlustvortrages verwendet. Somit
vermindert der Verlustvortrag von 171.868,04
€ auf 129.819,73 €.

Die Schmutzwassergebulhr betrug in 2018 €
4,20 je cbm und die Niederschlagswasserge-
bihr betrug € 0,75 je Quadratmeter versie-
gelter und abflusswirksamer Flache.

Gegenuber dem Vorjahr hat sich die Liquidi-
tatslage deutlich verbessert.

Der AWZE hat das am 15.12.2004 imple-
mentierte Risikofriiherkennungssystem, das
der systematischen Erfassung und Steue-
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rung aller bestandsgefédhrdenden Risiken
dienen soll, im Rahmen der Risikoinventur fur
das Jahr 2020 aktualisiert und fortgeschrie-
ben. Die Verbandsleitung sieht derzeit keine
bestandsgefahrdenden Risiken.

Die zukinftige Ertragssituation wird auch
weiterhin von der Entwicklung der Einfluss-
groRen Frischwasserverbrauch und versie-
gelter abflusswirksamer Flachen, der Gebih-
rensituation zusatzlich vor allem von der
Entwicklung der Grofien — einheitlicher Ver-
bandsbeitrag, Investitions- und Instandhal-
tungsbedarf sowie Finanzierungskosten -
bestimmt werden.



Kommunale Abwassergesellschaft KOAS

Saarbriucken mbH

Gaschhiibel 1 Tel.: 0681/905-7290

66113 Saarbriicken Fax: 0681/905-7299

1. Geschaftsfiihrung

Alexander Becker

Bernd Selzner (bis 30.09.2020)

Simone Stohr (ab 01.10.2020)

2. Griindung der Gesellschaft: 1997

3. Stammkapital der Gesellschaft 25.564,59 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken 90 % 23.008,13 €
Gemeinde Kleinblittersdorf 10 % 2.556,46 €

5. Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Projektierung und die Betriebsfiihrung von Anlagen der Sied-
lungswasserwirtschaft und die Erbringung technischer, verwaltungstechnischer, kaufmannischer und
sonstiger Dienstleistungen (z.B. Projekt- und Betriebsmanagementaufgaben bei der Projektierung, Er-
richtung, Sanierung und dem Betrieb von Anlagen der Abwasser- und Wasserwirtschaft, Erschlie-
Rungsmallinahmen) sowie damit in Zusammenhang stehender Tatigkeiten. Das Unternehmen ist
Uberwiegend auf dem Gebiet der Landeshauptstadt Saarbriicken tatig

6. Aufsichtsrat

§ 10 Geselischaftsvertrag

Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates/Vorsitz

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus sieben Mitgliedern.

(2) Der/die Oberbirgermeister/ Oberblrgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken ist gebo-
renes Mitglied und Vorsitzende/r des Aufsichtsrates.

(3) Die Ubrigen Mitglieder des Aufsichtsrates, die nicht dem Stadtrat der Landeshauptstadt Saar-
bricken angehéren mussen, werden auf Vorschlag des Stadtrates der Landeshauptstadt Saar-
bricken von der Gesellschafterversammlung gewahlt. Sie sollen Uber eine besondere Sach-
kunde verfuigen, die durch Ausbildung oder Erfahrung dargelegt werden muss.

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rates der Landes-
hauptstadt Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat fihrt seine Geschéfte bis zur Bildung eines neu-

en weiter.

Zusammensetzung des Aufsichtsrates ab 01.01.2020

Mitglieder des Aufsichtsrates:
Oberbirgermeister Uwe Conradt, (Vorsitz)
Dr. Volker Kramer, CDU

Anke Schwindling, CDU

Karin Altmeyer, SPD

Reiner Schwarz, SPD

Claudia Schmelzer, B’'90/Die Grinen

Anja Wagner, B’90/Die Griinen
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Verhinderungsvertreter:

Dr. Georg Nienaber, CDU

Reiner Ritz, CDU

Thomas Kruse, SPD

Theo Schmitt, SPD

Sandra Steinmetz, B'90/Die Griinen
Wolfgang Ost, B’90/Die Griinen




Zusammensetzung des Aufsichtsrates ab 20.08.2020

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Verwaltungsdezernent Sascha Grimm, (Vorsitz)

Dr. Volker Kramer, CDU
Anke Schwindling, CDU
Karin Altmeyer, SPD
Reiner Schwarz, SPD

Claudia Schmelzer, B’90/Die Griinen
Anja Wagner, B'90/Die Grlinen

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften

keine

8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

Verhinderungsvertreter:

Dr. Georg Nienaber, CDU
Reiner Ritz, CDU
Thomas Kruse, SPD
Theo Schmitt, SPD
Sandra Steinmetz, B’90/Die Griinen

Wolfgang Ost, B’90/Die Griinen

2020 2019 Abw. Abw.
AKTIVA Te Te absolut in %
Immaterielles Vermogen 0 0] 0] 0]
Sachanlagen 4 5 -2 -32
Finanzanlagen [0) 0] 0] [0)
ANLAGEVERMOGEN 4 5 -2 -32
Vorrate 20 0] 20 [0}
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 198 241 -43 -18
Flussige Mittel 28 33 -5 -14
UMLAUFVERMOGEN 246 274 -28 -10
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 250 279 -29 -11
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA Te Te absolut in %
Gezeichnetes Kapital 26 26 0] 0
Ricklagen 2 2 0] [0)
Gewinn- / Verlustvortrag 42 42 0 0]
Jahresuberschuss/-fehlbetrag 8 13 -5 -40
EIGENKAPITAL 77 82 -5 -6
Sonderposten 0 0 0 0
Rickstellungen 19 31 -11 -38
Verbindlichkeiten 153 166 -13 -8
- kurzfristig 153 166 -13 -8
- langfristig 0 0 0] 0]
FREMDKAPITAL 172 197 -24 -12
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 250 279 -29 -11
2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 394 424 -30 -7
Bestandsveranderungen 20 [0} 20 [0}
aktivierte Eigenleistungen (0] [0} [0} [0}
sonst. betr. Ertrage 4 1 3 192
Gesamtleistung 418 426 -7 -2
Materialaufwand 4 64 -60 -93
Personalaufwand 314 286 28 10
Abschreibungen 3 2 1 80
sonstiger betr. Aufwand 83 52 31 60
sonstige Steuern 0 0] 0] 0]
Betriebsergebnis 14 22 -7 -34
Finanzergebnis -3 -2 [0} 6
Neutrales Ergebnis (0] [0} [0} [0}
Ertragssteuern 4 7 -2 -37
Jahresergebnis 8 13 -5 -40
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %
Mitarbeiter 5 5 0 0
davon Auszubildende 0 0 0 0
Investitionen 1 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Jahr 2020 entwickelte sich der Geschéaftsverlauf bei einem Jahresliberschuss trotz der der Auswir-
kungen der Corona-Pandemie von T€ 8 mit T€ 2 iber Plan

Zum 01.01.2020 wurde die KOAS GmbH in die Umsatzsteuerorganschaft der LHS aufgenommen.
Dies bedeutet, dass innerhalb der LHS keine Mehrwertsteuer berechnet werden muss, ein Vorsteuer-
abzug gleichzeitig auch nicht méglich ist.

Die Beteiligung an der KOAS GmbH lag als gewillkirtes Vermdgen beim Eigenbetrieb Zoologischer
Garten der Landeshauptstadt Saarbricken (ZGS). Lt. Beschlussfassung des Stadtrates vom
05.11.2020 wurden die Anteile der KOAS GmbH als notwendiges Betriebsvermoégen in den Betrieb
gewerblicher Art ,Vermietung von Birordumen inkl. Infrastruktur® beim Eigenbetrieb Zentraler Kom-
munaler Entsorgungsbetrieb der Landeshauptstadt Saarbriicken eingelegt.

Auf Basis des Auftragsbestandes und in Aussicht gestellter Beauftragungen ist in den kommenden
Jahren nicht mit Umsatzriickgangen zu rechnen.

Aufgrund der Corona-Pandemie kdnnte es im Geschéftsjahr 2021 zu Mitarbeiterausfallen kommen.
Aufgrund dessen kdénnten die Projekte von den KOAS-Mitarbeitern nicht mehr weiterbearbeitet wer-
den und es mussten Fremdfirmen beauftragt werden.

Fir das GJ 2021 erwartet die Geschaftsfiihrung ein Jahresiberschuss von T€ 7.
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A.S.S. Abfallwirtschafts- A.S.S. GmbH
gesellschaft Saarbricken mbH

SchillstraBe 65 Tel. 0681/905-7116
66113 Saarbriicken Fax: 0681/905-7198

1. Geschaftsfiihrung

Marion Linder
Bernd Selzner

2. Griindung der Gesellschaft 1995

3. Stammkapital der Gesellschaft 200.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Landeshauptstadt Saarbriicken (ZKE) 100,00 % 200.000 €
5. Das Unternehmen

Gegenstand der Gesellschaft ist laut § 2 des Gesellschaftsvertrages das Einsammeln und Beférdern
von Abféllen aller Art, die Erfassung, Sortierung und Verwertung der Sekundarrohstoffe, der damit
verbundene Transport im gewerblichen Giternahverkehr nach Guterkraftverkehrsgesetz und die Er-
bringung technischer, kaufmannischer und sonstiger Dienstleistungen.

Die Gesellschaft beschaftigt neben der Geschaftsfihrung im Nebenamt 15 Personen. Diese wurden
innerhalb des 4.Quartals 2020 eingestellt

Die Geschaftstatigkeit besteht aus dem Halten der bestehenden Beteiligungen und ab dem
01.01.2021 aus der Abfuhr und der Einsammlung der Leichtverpackungen (Gelbe Tonne).

In 2020 stellte die A.S.S. GmbH, im Auftrag des ZKE-BgA ca 40.000 Tonnen im Stadtgebiet Saarbri-
cken auf.

6. Aufsichtsrat

§ 10 des Gesellschaftervertrages

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus 7 Mitgliedern.

(3) Der/die Oberbirgermeister/Oberblrgermeisterin der Landeshauptstadt Saarbriicken ist gemaf
§ 114 Abs. 1 KSVG geborenes Mitglied und Vorsitzender/Vorsitzende des Aufsichtsrates.

Die nicht geborenen Mitglieder des Aufsichtsrates, die nicht dem Stadtrat der Landeshauptstadt
Saarbriicken angehdren muissen, werden auf Vorschlag des Stadtrates der LHS von der Gesell-
schafterversammlung gewahlt. Sie sollen Uber eine besondere Sachkunde verfiigen, die durch
Ausbildung oder Erfahrung dargelegt werden muss.

(4) Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Rates der Landeshaupt-
stadt Saarbriicken. Der alte Aufsichtsrat fiihrt seine Geschafte bis zur Bildung eines neuen weiter.

Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: ab 01.01. Verhinderungsvertreter:
Oberbirgermeister Uwe Conradt, Vorsitzender

Thomas Kruse, SPD Reiner Schwarz, SPD

Regina Maria Schéafer-Maier, SPD Theo Schmitt, SPD

Dr. Volker Kramer, CDU Dr. Georg Nienaber, CDU

Anke Schwindling, CDU Rainer Ritz, CDU

Anja Maria Wagner, B’90/Griine Dr. Jérome Didier Lange, B’90/ Griine
Yvonne Brick, B’90/Grine Claudia Schmelzer, B’90/Grune
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Mitglieder des Aufsichtsrates: Stand: ab 20.08.
Verwaltungsdezernat Sascha Grimm, Vorsitzender

Thomas Kruse, SPD

Regina Maria Schafer-Maier, SPD
Dr. Volker Kramer, CDU

Anke Schwindling, CDU

Anja Maria Wagner, B’90/Griine
Yvonne Brick, B'90/Griine

Verhinderungsvertreter:

Reiner Schwarz, SPD
Theo Schmitt, SPD

Dr. Georg Nienaber, CDU
Rainer Ritz, CDU

Dr. Jérome Didier Lange , B’90/ Griine
Claudia Schmelzer, B'90/Griine

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften und Zweckverbanden Anteil in %
Saarbricker Wertstoff Gesellschaft fur die Vermarktung
von Abfallwertstoffen mbH (SWG) 50,00 %
Saar Service GmbH (SSG) 10,00 %
Schlackeverwertungsgesellschaft lllingen mbH, lllingen (SVI) 33,33 %
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Abw. Abw.
s Te Te absolut in %
Immaterielles Vermogen [0} 0}
Sachanlagen 0 0 0 0
Finanzanlagen 226 152 75 49
ANLAGEVERMOGEN 226 152 75 49
Vorrate 0 (0] 0 0]
Forderungen u. sonstige
Vermodgensgegenstande 5.315 5.275 40 1
Flissige Mittel 344 240 105 44
UMLAUFVERMOGEN 5.660 5.515 145 3
RAP 1 0 1 227
BILANZSUMME 5.887 5.667 220 4

2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA Te Te absolut in %
Gezeichnetes Kapital 200 200 0 0}
Rucklagen 3.028 3.028 (0] (o]
Gewinn- / Verlustvortrag 2.162 2.057 105 5
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -47 105 -152 -145
EIGENKAPITAL 5.343 5.390 -47 -1
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 445 265 179 68
Verbindlichkeiten 99 11 88 819

- kurzfristig 99 11 88 819
- langfristig 0 0

FREMDKAPITAL 544 276 267 97
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 5.887 5.667 220 4

2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung T€ TE absolut in %
Umsatzerlose 173 53 121 229
Bestandsveranderungen 0 (0] (0] (0]
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 (0]
sonst. betr. Ertrage 5 1 4 583
Gesamtleistung 179 54 125 234
Materialaufwand 20 40 -20 -49
Personalaufwand 160 30 131 438
Abschreibungen 2 0 2 0
sonstiger betr. Aufwand 37 14 22 157
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis -40 -30 -10 32
Finanzergebnis -7 135 -142 -105
Neutrales Ergebnis 0 0 0 (0]
Ertragssteuern 9 (_) _0 Cl
Jahresergebnis -47 105 -152 -145
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Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.
absolut in %

Mitarbeiter 17 1 16 1600

davon Auszubildende 0 0 0 0

Stand 31.12.2020

Investitionen (T€) 75 0 75 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die A.S.S. GmbH hat seit dem 01.10.2020 wieder ein operatives Geschaft. Die wesentlichen Tatig-
keitsbereiche bestanden im Geschaftsjahr 2020 in der Beteiligung an der SVI GmbH (Schlackenver-
wertung lllingen).

Die Beteiligung an der Ausschreibung der Leichtverpackungen durch die Dualen Systeme in Saarbri-
cken wurde in 2020, gemeinsam mit dem Partner ZKE-BgA, im Wettbewerb gewonnen. Beide bilden
miteinander die ARGE LVP.

Lt. der getroffenen Vereinbarung zeigt sich der ZKE-BgA verantwortlich fur die Gestellung der Geféalie,
die A.S.S. fiir die Personalgestellung. Die A.S.S. stellte zur Ausfiihrung der Abfuhr und der Einsamm-
lung der Leichtverpackungen innerhalb des 4.Quartals 15 Personen ein.

Fir die Aufstellung der Gelben Tonnen wurde die A.S.S. mit dieser Dienstleistung durch den ZKE-BgA
beauftragt. Mit dem Aufstellen der ca. 40.000 Gefalle, befindlich im Eigentum des ZKE-BgA, wurde
am 15.10.2020 begonnen.

Die Vertrage mit der SVI GmbH und dem ZKE-BgA wurden seitens der A.S.S. GmbH erflllt und be-
wirkten die Ertrage dieser Sparten im Geschéftsjahr.

Chancen bestehen derzeit weiterhin im Bereich der Beteiligung an der Schlackenverwertung lllingen
(SVI). Die SVI hat den Entsorgungsvertrag der Entsorgung und Aufbereitung der Schlacke der Abfall-
verbrennungsanlage Velsen im Wettbewerb gewonnen (bis einschlieRlich 2021) und kann durch die
sich nun einstellenden Gewinne somit die Fehlbetrage der Vorjahre abbauen.

Bedeutende Chancen sieht die Geschaftsfihrung der A.S.S. in der Ausweitung der angebotenen
Dienstleistungen, im Speziellen in der Containerabfuhr, da der Markt in diesem Bereich ein erhebli-
ches Potenzial bietet. Die Leistungen konnten gegenulber Dritten, sowie dem ZKE und im stadtischen
Umfeld angeboten werden.

Weiterhin sollen in Saarbriicken Unterflurbehalter fir den Restabfall und fir Glas eingefihrt werden.
Auch hierbei kdnnten die Investitionen fur den Ankauf und Dienstleistungen, wie zum Beispiel die Ab-
rechnung der Wohneinheiten von der A.S.S. GmbH gegentber den Verwaltungsgesellschaften tber-
nommen werden. Durch die notwendige Personalisierung ist auch eine Befassung mit dem Thema
.Konzept ,Standort Service Plus“, das die Wohnungswirtschaft betrifft, gegeben, was aber zunachst
in den Hintergrund aufgrund der Prioritat bei der LVP Sammlung treten muss.

Die A.S.S. bildet zusammen mit dem ZKE -BgA die ARGE-LVP. Diese wurde 2020 gegriindet, um den
Auftrag Uber die Sammlung und Abfuhr der Leichtstoffverpackungen in der Gelben Tonne in Saarbri-
cken von den ausschreibenden Dualen Systemen zu erhalten. Nach Beendigung des Ausschrei-
bungsverfahrens wurde der Auftrag an die ARGE -LVP erteilt .Die Leistungserbringung stellt sich in
der Weise dar, dass sich die A.S.S. um den operativen Part der Sammlung kimmert und dazu die
notwendigen Ressourcen stellt und der ZKE-BgA die Gefalke beschafft und grundsatzlich die Verwal-
tungsleistungen dbernimmt.

Die Geschaftsflihrung geht davon aus, dass nach Beendigung des Vertrages zum 31.12.2023 lber
die Dauer des Vertrages fir diese Leistungen ein Ertrag zu verzeichnen ist. Nach Anlaufschwierigkei-
ten im ersten Jahr wird sich das Geschaft im zweiten Jahr stabilisieren und im dritten Jahr einen ent-
sprechenden Ertrag generieren.
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Ansonsten steht die A.S.S. GmbH mit seinen mdglichen Tatigkeiten innerhalb Saarbriickens stets in
Konkurrenz mit dem Betrieb gewerblicher Art (BgA) des ZKE, der grundsatzlich die Tatigkeiten ebenso

anbieten kann. Erst, wenn Leistungen auBerhalb Saarbrickens angeboten werden, kénnte die A.S.S.
GmbH Ubernehmen und abwickeln.

Die Geschaftsfihrung geht fur 2021 von einem positiven Ergebnis aus.
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Lebacher Abfallzweckverband LAZ

Dillinger StraRe120 Tel. 06881/96167-19
66822 Lebach Fax: 06881/96167-33
www.lebach.de Email: stadt@lebach.de
1aVerbandsvorsteher

Klauspeter Brill, Verbandsvorsteher

1b Verbandsgeschiftsfiihrung

Klaus Peter

Arno Graf

2. Griindung der Gesellschaft 2000

3. Stammkapital der Gesellschaft 50.000,- €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Stadt Lebach 51 % 25.500 €
Ver- und Entsorgungszweckverband Lebach 9 % 4500 €
A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbricken mbH 40 % 20.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Der Zweckverband wird Uberwiegend im Gebiet der Stadt Lebach bei der Erledigung von Aufgaben
der ortlichen Abfallentsorgung tatig.

Die Stadt Lebach Ubertragt die Aufgaben nach § 3 Abs. 1 EVSG dergestalt auf den Zweckverband,
dass dieser an Stelle der Gemeinde 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager im Sinne des § 5 SAWG
i.V.m. §§ 15, 13 Abs. 1 KrW-/ABFG wird.

Der Zweckverband erbringt die zur Erfullung der in den Abs. 1 und 2 beschriebenen Aufgaben erfor-
derlichen technischen und kaufmannischen Dienstleistungen selbst oder nach MaRgabe des Abs. 4.

Der Zweckverband kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben seiner Mitglieder oder Dritter bedienen
und auch als Dritter im Rahmen seiner in Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tatig werden. Er kann sich
an anderen Zweckverbanden beteiligen oder Kapitalgesellschaften griinden oder sich an ihnen betei-
ligen.

Seit 30.06.2001 betreibt der Zweckverband in Lebach einen Wertstoff- und Entsorgungshof, welcher
sich seit 2004 in der Hans-Schardt-Straf3e befindet.

6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung
Zusammensetzung und Amtszeit der Verbandsversammlung
(1) Die Verbandsversammlung besteht aus neun Mitgliedern, und zwar

1. dem Burgermeister der Stadt Lebach als Vorsitzendem,

2. vier Mitgliedern der Stadt Lebach,

3. drei Mitgliedern der A.S.S. GmbH,

4. einem Vertreter des Ver- und Entsorgungszweckverbandes Lebach (VEL).
(2) Fur die Bestellung der Mitglieder der Stadt und des VEL gilt § 114 KSVG entsprechend.
(3) Die Ubrigen Mitglieder der Verbandsversammlung werden von der A.S.S. GmbH bestimmt.
(4) Fdur jedes Mitglied der Verbandsversammlung wird ein Vertreter entsandt.
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Mitglieder der Verbandsversammlung:

Brill, Klauspeter
Himbert, Silke
Ferdinand-Storb, Petra
Serwe, Peter

Selzner Bernd, ZKE

Hanauer, Wolfgang

Kron, Thomas
Schmitt, Theo
Ost, Wolfgang

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften keine
8. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage
2020 2019 Abw. Abw.
bl TE TE absolut in %
Immaterielles Vermdgen 1 1 0 0
Sachanlagen 2.053 1.136 917 81
Finanzanlagen 0 0
ANLAGEVERMOGEN 2.054 1.137 917 81
Vorrate 0 0
Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande -932 440 -1.372 -312
Fliussige Mittel 1.018 481 537 112
UMLAUFVERMOGEN 86 921 -835 -91
RAP 1 1 0 0
BILANZSUMME 2141 2.059 82 4
2020 2019 Abw. Abw.

PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 50 50 0 0
Rucklagen 962 836 126 15
Gewinn- / Verlustvortrag 675 890 -215 -24
Jahresliberschuss/-fehlbetrag -37 -89 52 -58
EIGENKAPITAL 1.650 1.687 -37 -2
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 18 6 12 200
Verbindlichkeiten 473 366 107 29

- kurzfristig 473 366 107 29

- langfristig 0 0
FREMDKAPITAL 491 372 119 32
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 2141 2.059 82 4
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Gewinn- und Verlustrechnung 2020 2019 Abw. Abw.

T€ T€ absolut in %
Umsatzerlose 2118 1888 -20 -1
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage + Zinsertrage 82 111 19 21
Gesamtleistung 2.118 1.999 -1 0
Materialaufwand 1.102 982 102 12
Personalaufwand 477 419 34 9
Abschreibungen 103 134 45 51
sonstiger betr. Aufwand 449 449 1 0
sonstige Steuern 17 6 2 13
Betriebsergebnis 2.148 1.990 184 10
Finanzergebnis 0 0 0 0
Neutrales Ergebnis 0 0 0 0
Ertragssteuern 7 12 0 0
Jahresergebnis -37 -3 -185 -102

Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.

2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 9 9 0 0
davon Auszubildende 0 0 0
0

Stand 31.12.2017:

davon Auszubildende: 0 0 0 0
Investitionen (T€) 0 0 0 0

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Situation der Abfallbranche ist weiterhin durch einen heftigen Wettbewerb und kontinuierlichen
Wandel gekennzeichnet. Trotz dieser Lage war der Geschaftsverlauf wiederum zufriedenstellend. Im
Hinblick auf die Lebacher Abfallmengen sind im Wesentlichen keine gro3en Veranderungen zu erwar-
ten. Die Restmillmengen stabilisieren sich auf niedrigem, die Wertstoffmengen auf hohem Niveau. Es
besteht die Hoffnung, mit der zum 1.1.2009 eingeflihrten blauen Tonne, die Papiererfassungsquote
leicht zu steigern und im Gegenzug diese Mengen der grauen Tonne zu entziehen. Das Vermeidungs-

und Verwertungspotenzial scheint ansonsten ausgeschopft zu sein.
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Abfallzweckverband AFZE
Eppelborn

RathausstraBe 27 Tel.: 06881/969-0
66571 Eppelborn Fax: 06881/969-222
www.afze.de Email: afze@eppelborn.de

1.a Verbandsvorsteher/in
Dr. Andreas Feld, Birgermeister

1.b Geschiftsfiihrung
Gertrud Schafer

Evelyn Benz
2. Griindung des Zweckverbandes 2002
3. Stammkapital des Zweckverbandes 100.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse

Gemeinde Eppelborn 51 % 51.000 €
Landeshauptstadt Saarbriicken 49 % 49.000 €

5. Unternehmensgegenstand

Aufgaben und Zweck des Zweckverbandes

(1) Der Zweckverband wird Uberwiegend im Gebiet der Gemeinde Eppelborn tatig.

Er nimmt die Aufgaben der ortlichen Abfallentsorgung gem. § 3 Abs. 1 des Gesetzes Uber den Ent-
sorgungsverband Saar (EVSG) wahr, insbesondere

« das Einsammeln und Beférdern von Abfallen,

e das Einsammeln von Problemabfallen,

o die Forderung von privaten MalBnahmen zur Vermeidung, Schadstoffminimierung und Ver-
wertung von Abféllen, insbesondere der ordnungsgemafien und schadlosen Eigenverwertung
durch Kompostierung.

Er betreibt einen Wertstoffhof und eine Kompostieranlage.

(2) Der Zweckverband nimmt an Stelle der Gemeinde Eppelborn die Aufgaben als &ffentlich-rechtlicher
Entsorgungstrager im Sinne des § 5 Abs. 5 Saarlandisches Abfallwirtschaftsgesetz (SAWG) i.V.m.
§§ 20, 17 Abs. 1 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) wahr (§ 5 Abs. 6 SAWG).

(3) Der Zweckverband erbringt die zur Erfillung der in Abs. 1 und 2 beschriebenen Aufgaben erforderli-
chen technischen und kaufmannischen Dienstleistungen selbst oder nach Mal3gabe des Abs. 4.

(4) Der Zweckverband kann sich zur Erfillung seiner Aufgaben seiner Mitglieder oder Dritter bedienen
und auch als Dritter im Rahmen seiner in Abs. 1 beschriebenen Aufgaben tatig werden. Er kann sich
zur Erfillung seiner Aufgaben an anderen Zweckverbanden beteiligen oder Kapitalgesellschaften
grinden oder sich an ihnen beteiligen.

6. Verbandsversammlung

§ 5 der Satzung

(1) Die Verbandsversammlung besteht aus elf Mitgliedern und zwar:
1. der Blrgermeisterin/dem Birgermeister der Gemeinde Eppelborn
2. Funf Mitgliedern des Gemeinderates Eppelborn
3. Funf Vertretern der Landeshauptstadt Saarbriicken
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Mitglieder der Verbandsversammlung:

Verhinderungsvertreter:

Burgermeister Dr. Andreas Feld, Verbandsvorsteher

Gemeinderat Eppelborn
Thomas Bost, CDU

Jorg Peter Dorr, SPD
Margit Drescher, CDU
Frank Klein, SPD

Edith Monz-Schwarz, CDU

Landeshauptstadt Saarbriicken
Alexander Bersin, CDU
Wolfgang Hanauer, CDU

Theo Schmitt, SPD

Claudia Schmelzer, B90

Bernd Selzner, ZKE

Alwin Theobald, CDU
Sabine Huwig, SPD
Alessa Hesedenz, CDU
Stefan Low, SPD
Carolin Ballow, CDU

Florian Bauer, CDU

Alexander Kessler, CDU
Susanne Commergon-Mohr, SPD
Alex Klaus, B90

Simone Stohr, ZKE

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften keine
8. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
AKTIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 1.045 168 877 522
Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 1.045 168 877 522
Vorrate 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 399 248 151 61
Flussige Mittel 376 394 -18 -5
UMLAUFVERMOGEN 775 642 133 21
RAP 0 0
BILANZSUMME 1.820 810 1.010 125
PASSIVA 2020 2019 Abw. Abw.
T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 100 100 0 0
Rucklagen 173 173 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 297 340 -43 -13
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 121 -44 165 -375
EIGENKAPITAL 691 569 122 21
Sonderposten 637 0 637 0
Ruckstellungen 46 11 35 318
Verbindlichkeiten 446 230 216 94
- kurzfristig 446 230 216 94
- langfristig 0 0 0 0
FREMDKAPITAL 492 241 251 104
RAP 0 0
BILANZSUMME 1.820 810 1.010 125
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Gewinn- und Verlustrechnung b 2 s l.-\bw.
T€ T€ absolut in %
UmsatzerlOse 1.416 1.078 338 31
Bestandsveranderungen 0 0 0 0
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
sonst. betr. Ertrage 52 48 4 8
Gesamtleistung 1.468 1.126 342 30
Materialaufwand 1.073 973 100 10
Personalaufwand 151 128 23 18
Abschreibungen 9 45 -36 -80
sonstiger betr. Aufwand 117 145 -28 -19
sonstige Steuern 0 0 0 0
Betriebsergebnis 118 -165 283 -172
Beteiligungs- und Finanzergebnis 31 121 -90 -74
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis 0 0
Ertragssteuern 28 28 0
Jahresergebnis 121 -44 165 -375
Sonstige Wirtschaftszahlen Abw. Abw.
2020 2019 absolut in %
Mitarbeiter 3 2 1 50
davon Auszubildende/Trainees 0 0 0 0
Stand 30.06.2020 3 2
davon Auszubildende/Trainees 0 0
Investitionen (T€) (Anlagenzugange)
(ohne Finanzanlagen) 0 0

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Derzeit sind keine wesentlichen Anderungen vorgesehen.
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SVI Gesellschaft zur Svi

Schlackenverwertung lllingen mbH

Steinertshaus Tel. (0 68 25) 496 - 496

66557 lllingen Fax: (0 68 25) 496 - 506

1. Geschiftsfiihrung

Reiner Hoffmann, Schwalbach

Rainer Scherff, Tonisvorst

2. Griindung der Gesellschaft 1997

3. Stammkapital der Gesellschaft 510.000 €

4. Beteiligungsverhaltnisse
A.S.S. Abfallwirtschaftsgesellschaft Saarbriicken mbH 331/3% 170.000 €
Dr. Michael Pescher, Wuppertal 66 2/3 % 340.000 €

5. Das Unternehmen

Gegenstand des Unternehmens ist

a. die Finanzierung, die Errichtung und der Betrieb einer Aufbereitungsanlage fir Schla-

cken/Aschen aus Abfallverbrennungsanlagen,

b. die Vermarktung aufbereiteter Schlacken/Aschen sowie von Eisenschrott und Nichteisenme-

tallen

c. die Entsorgung von anderen, beim Betrieb von Abfallverbrennungsanlagen anfallenden,
Abfallen zur Verwertung oder Beseitigung, sowie jegliche Tatigkeiten, die hiermit in Zusam-

menhang stehen.

6. Aufsichtsrat / Beirat

Der Beirat der Gesellschaft wurde in 2003 aufgeldst. Die Aufgaben der Uberwachung und
Beratung der Gesellschaft werden durch die Gesellschafterversammlung wahrgenommen.

7. Beteiligungen an anderen Gesellschaften

Keine
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8. Vermogens-, Finanz- und Ertragslage

2020 2019 Awa Abw.
AKTIVA TE T€ absolu in %
Immaterielles Vermdgen 0 0 0 0
Sachanlagen 206 207 -1 0
|Finanzanlagen 0 0 0 0
ANLAGEVERMOGEN 206 207 -1 0
\Vorrate 78 71 7 10
|Forderungen u. sonstige
Vermdgensgegenstande 354 503 -149 -30
|Flissige Mittel 2.513 2.735 -222 -8
|UM LAUFVERMOGEN 2.945 3.309 -364 -11
[RAP 0 0 0 0
[BILANZSUMME 3.151 3.516 -365 -10
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA TE T€ absolut] in %
Gezeichnetes Kapital 510 510 0 0
Ricklagen 0 0 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 397 435 -38 -9
Jahresuberschuf® 359 394 -35 -9
EIGENKAPITAL 1.266) 1.339 -73 -5
Sonderposten 0 0 0 0
Ruckstellungen 1.562 1.843 -281 -15
Verbindlichkeiten 323 334 -11 -3
- kurzfristig 323 334 -11 -3
- langfristig 0 0 0
FREMDKAPITAL 1.885 2177 -292 -13
RAP 0 0 0 0
BILANZSUMME 3.151 3.516 -365 -10
Gewinn-und Ver- 2020 2019 Abw. Abw.
lustrechnung T€ T€ absolut in %)
Umsatzerlése 2.717 2.931 -214 -7
Bestandsveranderungen 0 -20 20 -100
aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0
Gesamtleistung 2.717 2911 -194] -7
sonst. betr. Ertrage 40 73 -33 -45
Materialaufwand 598 664 -66 -10
Personalaufwand 277 293 -16 -5
Abschreibungen 129 185 -56 -30
sonstiger betr. Aufwand 1.234 1.261 -27| -2
Betriebsergebnis 519 581 -62 -11
Beteiligungs- und Finanzergebnis -9 -14 5 -36
Ertragssteuern 150 171 -21 -12
sonstige Steuern 1 2 -1 -50
Jahresiiberschuss 359 394 -35 -9
Gewinnvortrag aus VJ 397 435 -38 -9
Bilanzgewinn 756 829 -73 -9
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Sonstige Wirtschaftszahl 2020 2019 Abw. Abw. in
onstige Wirtschaftszahlen absolut %
Mitarbeiter 5 5

davon Auszubildende

Investitionen (T€) 127 115 12 10

9. Geschiftsverlauf und voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Im Jahr 2020 hat die SVI mit 60 Tt eine Menge von Mullverbrennungsrohschlacken auf dem Niveau
des Vorjahres (61 Tt) ibernommen. In der Aufbereitungsanlage wurden 57 Tt Millverbrennungsroh-
schlacke (Vorjahr 63 Tt) aufbereitet. Hieraus wurden die wieder verwertbaren Stoffe Mullverbren-
nungsfertigschlacke (50,7 Tt), Schrott (4,8 Tt) und Nichteisenmetalle (1,4 Tt) separiert. Insgesamt
konnten im Berichtsjahr 74 Tt (Vorjahr 60 Tt) dieser Stoffe vermarktet und somit dem Wirtschafts-
kreislauf wieder zugefiihrt werden. Die erhéhte Vermarktungsquote resultiert im Wesentlichen aus
dem Abbau der Bestdnde an Miillverbrennungsfertigschlacke (-17 Tt), weil es gelungen ist grol3e
Mengen nach Frankreich zu vermarkten und ein GroRauftrag fiir ein Logistikzentrum in der ndheren
Umgebung abgewickelt werden konnte.

Im Jahr 2020 hat die Berichtsfirma Investitionen in Hohe von TEUR 127 (Vorjahr TEUR 116) getatigt,
hiervon wurden TEUR 110 in Kipper zum Transport der Rohschlacke investiert.

Die Gesellschaft erzielte in 2020 Umsatzerldse von TEUR 2.717 (Vorjahr TEUR 2.931).

Hierbei sanken die Umsatzerl6se aus der Vermarktung von NE-Metallen um TEUR 160 (11 %) von
TEUR 1.408 auf TEUR 1.249. Der Riickgang ist auf die Reduzierung der Vermarktungsmenge um -
13 % (-202 t) bei einer Eingangsmenge Rohschlacke auf Vorjahresniveau zurlickzufiihren, da im
Vorjahr noch Bestande auf Vorperioden vorhanden und vermarktet wurden.

Die Preise der NE-Metalle lagen leicht Gber Vorjahresniveau (+ 1,35 %; + 11,80 €/t). Ebenfalls ver-
minderten sich die Umsatzerlése fur den Verkauf von MV-Schrott um TEUR 14 ( -4 %) von TEUR
342 auf TEUR 328, auch hier mengenbedingt um -5 % (-234 t) bei Preisen auf Vorjahresniveau
(+0,55%; -0,37 €/t). Zudem sanken — bei einer Annahmemenge auf Vorjahresniveau — die Umsatze
aus Verfrachtung und Aufbereitung der MV-Rohschlacke um TEUR 40 (-3 %) von TEUR 1.180 auf
TEUR 1.140, weil gegentiber dem Vorjahr weniger MV-Rohschlacke aufbereitet wurde, wobei die
Entsorgungsentgelte basierend auf der bestehenden Preisgleitklausel leicht steigen (+0,51 €/;
+3 %).

Im Jahr 2021 wird die Eingangsmenge an MV-Rohschlacke leicht Uber dem Niveau des Vorjahres
liegen, weil die Berichtsfirma keinen weiteren Entsorgungsvertrag bzw. Aufbereitungsvertrag ab-
schlieBen konnte. Die SVI wird sich weiterhin darauf konzentrieren, den Produktionsabfall und ihre
NE-Metall-Ausbeute zu verbessern. Zudem werden weitere Gesprache mit Marktbegleitern gefiihrt,
um die Produktionsbasis zur Fixkostendegression zu vergréf3ern.

Darlber hinaus hat die Berichtsgesellschaft am 21.09.2021 den Zuschlag auf EU-weite Ausschrei-
bung des Entsorgungsvertrags der AVA Velsen GmbH erhalten, sodass die Produktion bis zum Ende
des Jahres 2026 gesichert ist. Hiermit verbunden ist eine Absenkung der Entsorgungsentgelte, die
durch die verbesserte Anlagentechnik erwirtschaftet werden, aber doch in Teilen nun an den Auf-
traggeber durchgereicht werden, sodass die zukilinftigen Jahresergebnisse voraussichtlich unter
dem Niveau des Berichtsjahres liegen.

Die Geschéftsfiihrung erwartet fir das Geschéftsjahr 2021 trotz der stillstehenden Produktion seit
Mitte September 2021 ein Ergebnis Uber dem Niveau des Berichtsjahres.
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Entsorgungsverband Saar EVS

Saarbriicken

Untertiirkheimer StraRe 21 Tel. 0681/5000-0
66117 Saarbriicken Fax 0681/5000-780
www.evs.de Email: finanzen@evs.de

1. Geschaftsfiihrung

Herr Georg Jungmann
Herr Stefan Kunz

2. Griindung der Korperschaft 01.01.1998

3. Stammkapital der Korperschaft A

4. Beteiligungsverhaltnisse

Mitgliedschaft kraft Gesetzes A A
5. Unternehmensgegenstand

Nach Artikel | des Gesetzes Nr. 1401 zur Neuordnung der Saarlandischen Abfall- und Wasserwirtschaft
wurde It. § 1 Abs. 1 des Gesetzes Uber den Entsorgungsverband Saar (EVSG) der Kommunale Ab-
fallentsorgungsverband Saar (KABV) und der Abwasserverband Saar (AVS) mit Wirkung zum 01.01.1998
zu dem Zweckverband Entsorgungsverband Saar (EVS) zusammengeschlossen.

Aufgabe des EVS ist die Uberértliche Abfallentsorgung und Abwasserbeseitigung. Darlber hinaus obliegt
dem EVS die Erfullung der Aufgabe der &rtlichen Abfallentsorgung, es sei denn, eine Gemeinde nimmt
Aufgaben der 6rtlichen Abfallentsorgung als eigene Aufgabe wahr.

Organe des EVS sind die Verbandsversammlung, der Aufsichtsrat und die Geschéftsfiihrung.
6. Aufsichtsrat

§ 8 Abs. 2 EVSG

Der Aufsichtsrat fuhrt die Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung und beschlief3t Gber alle Angelegenheiten
des EVS, soweit diese nicht der Verbandsversammlung oder der Geschaftsfihrung vorbehalten sind. Der
Aufsichtsrat wahlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende und den stellvertretenden Vorsitzenden oder die stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates.
Bei der Besetzung der Aufsichtsgremien von EVS-Tochter- und Beteiligungsunternehmen sind die Mit-
glieder, soweit diese vom EVS zu entsenden oder vorzuschlagen sind, mindestens zur Halfte aus der Mit-
te der stimmberechtigten Mitglieder des Aufsichtsrates des EVS von der Verbandsversammlung zu be-
stimmen. Das Nahere regelt die Verbandssatzung.

Mitglieder des Aufsichtsrates:

Peter Demmer, Christina Blatt,
Oberbulrgermeister Saarlouis / Vorsitzender Oberburgermeisterin Volklingen
Hermann Josef Schmidt, Thomas Collmann,
Blrgermeister / stv. Vorsitzender Blrgermeister Beckingen
Barbara Beckmann-Roh, Michael Forster,
Geschaftsflihrendes Vorstandsmitglied SSGT Birgermeister Homburg

Uwe Conradt, Oberbirgermeister LHS Saar- Marcus Hoffeld,

briicken (bis 30.06.2020) Birgermeister Merzig

Bernd Selzner, Werkleiter ZKE Daniel Kiefer,

(seit 01.07.2020) Birgermeister Mettlach
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Lutz Maurer,
Birgermeister Quierschied
Thomas Redelberger,
Birgermeister Heusweiler
Holger Schéfer,
Burgermeister Ottweiler
Karl-Josef Scheer,
Blrgermeister Freisen

Manfred Schwinn,

Birgermeister Saarwellingen

Hans-Joachim Neumeyer,
Birgermeister Schwalbach

Aribert von Pock, Vorsitzender des Beirates —
nicht stimmberechtigt

Klaus-Dieter Woll, stv. Vorsitzender des Beira-

7. Beteiligung an anderen Gesellschaften (unmittelbar)

tes — nicht stimmberechtigt

Gesellschaft Stamm-/  Anteil
Grundkapital in %
EVS Gesellschaft f. Service im Abwasserbereich mbH (EVS SAB GmbH) 50.000 100 %
EVS Gesellschaft fur Abfallverwertungsanlagen mbH EVS GAV GmbH) 5.115.000 100 %
EVS Gesellschaft fur Abfallwirtschaft mbH (EVS ABW GmbH) 515.000 100 %
EVS BioMasseZentrum GmbH (EVS BMZ GmbH) 50.000 100 %
8. Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
2020 2019 Abw. Abw.
Ll T€ T€ absolut in %
Immaterielles Vermdgen 4.906 5.087 -181 -4
Sachanlagen 1.414.447 1.416.041 -1.594 0
Finanzanlagen 66.163 75.518 -9.355 -12
ANLAGEVERMOGEN 1.485.516 1.496.646 -11.130 -1
Vorrate 1.142 1.142 0 0
Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande 7.640 8.389 -749 -9
Flussige Mittel 27.158 26.918 240 1
UMLAUFVERMOGEN 35.940 36.449 -509 -1
RAP 7.526 7.048 478 7
BILANZSUMME 1.528.982 1.540.143 -11.161 -1
2020 2019 Abw. Abw.
PASSIVA T€ T€ absolut in %
Gezeichnetes Kapital 0 0
Rucklagen 0 0
Gewinn- / Verlustvortrag 0 0
Jahreslberschuss/-fehlbetrag 0 0
EIGENKAPITAL 62.716 58.610 4.106 7
Sonderposten 0 0
Ruckstellungen 3.546 0
- langfristig 3.546 3.671
- kurzfristig 4.698 5.558
Verbindlichkeiten 0 0
- langfristig 1.285.538 1.286.463 -925 0
- kurzfristig 81.207 84.926 -3.719 -4
FREMDKAPITAL 85.751 94.849 -9.098 -10
RAP 5.526 6.066 -540 -9
BILANZSUMME 1.528.982 1.540.143 -11.161 -1
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2020 2019 Abw. Abw.
Gewinn- und Verlustrechnung TE Te ADSOIN in %
Umsatzerldse 212.594 210.134 2.460 1
Bestandsveranderungen 0 0
aktivierte Eigenleistungen 5.587 4.960 627 11
Gesamtleistung 218.181 215.094 3.087 1
Materialaufwand 89.037 79.170 9.867 12
Rohergebnis 129.144 135.924 -6.780 -5
sonst. betr. Ertrage 15.508 18.126 -2.618 -14
Personalaufwand 33.591 33.041 550 2
Abschreibungen 53.058 52.500 558 1
sonstiger betr. Aufwand 22.993 20.803 2.190 -11
sonstige Steuern 0 0
Betriebsergebnis 35.010 47.706 -12.696 -27
Beteiligungs- und Finanzergebnis 30.689 32.584 -1.895 -6
Neutrales Ergebnis 0 0
ausserordentliches Ergebnis
Ertragssteuern 214 2
Jahresergebnis 4.107 15.124 -11.017 -72
Sonstige Wirtschaftszahlen 2020 2019 Abw. Abw.

absolut in %

Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt) 529 526 3 0,6
davon Auszubildende/Trainees 13 7 6 85,7
Investitionen (T€) Anlagenzugang (ohne 53.920 56.744 -2.824 5,0
Finanzanlagen)

9. Geschiftsverlauf und weitere Entwicklung des Unternehmens

Abfallwirtschaft

Die Gesamtmenge der durch den EVS Uber seine Entsorgungsanlagen erfassten Abfalle belief sich 2020
auf ca. 221.600 Mg. Hiermit ist — in dem durch die Corona-Krise besonders zu betrachtenden Ausnahme-
jahr — ein Anstieg um rd. 2.500 Mg im Vergleich zum Vorjahr (rd. 219.100 Mg) zu konstatieren. Die Aus-
wirkungen von Lockdown, Homeoffice und Kurzarbeit bewirkten vor allem Mengenanderungen bei den
Hausabféllen. Die Hausabfalle lagen mit rd. 142.000 Mg tber dem Aufkommen des Vorjahres (2019: rd.
138.000 Mg; Steigerung um rd. 3 %). Das Sperrabfallaufkommen stieg weiter auf rd. 49.500 Mg und lag
damit Gber dem Vorjahreswert von rd. 48.200 Mg (Steigerung um rd. 2,7 %).

Auf Grund der besonderen Umstande im Corona-Krisenjahr mussten wegen der eingeschrankten Ver-
fugbarkeit der AVA Velsen (verlangerte Revisions-Zeitrdume / Zeitrdume von Reparaturarbeiten wegen
Kontaktbeschrédnkungen) sowie der EVS-Umladestationen bzw. EVS Wertstoff-Zentren (zeitweiliger
Lockdown) und dem verédnderten Abfallverhalten der Birger (Lockdown und zeitversetztes Nachliefern
von Abféllen in den EVS-Anlagen) kurzfristig neue Entsorgungsmoglichkeiten und Kapazitaten geschaf-
fen werden. Die Kapazitaten im Zwischenlager auf dem Deponiegelédnde in Ormesheim waren zur Bewal-
tigung der Problematik nicht mehr ausreichend.

Das gesamte MalRnahmenbiindel im Jahr 2020 zur Aufrechthaltung der Entsorgungssicherheit umfasste
u.a.

e  Separierung von Altholz aus den angelieferten Sperrabfallen in den EVS-Wertstoff-Zentren, welches
dann einer gesonderten Holzverwertung (verschiedene Anlagen der Fa. STEAG und der Fa. Steil in
Trier) zugefuhrt wurde; insgesamt waren dies rund 6.400 Mg Altholz aus den gesamten Sperrabfal-
len aus den EVS Wertstoff-Zentren.

e Fir die Raumung der zwischengelagerten Restabfalle in Ormesheim wurden kapazitiv entlastend
andere Entsorgungswege als Uber die ,klassische® Rickfiihrung zur AVA Velsen gefunden. So ge-
schehen Uber den Ausfallverbund mit dem Zweckverband Abfallverwertung Stdwestpfalz (ZAS) und
kurzfristig beauftragte Dritte.
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Schliefung des Zwischenlagers auf der Deponie Ormesheim zum Jahresende 2020 und Test-
Anlieferungen im neuen, ab Februar 2021 angemieteten Zwischenlager im Abfallwirtschaftszentrum
Hermine der Fa. TERRAG in Neunkirchen.

Teile an Hausabfallen wurden im Rahmen des Ausfallverbundes mit dem ZAS direkt im MHKW Pir-
masens bzw. Sperrabfalle aus den EVS Wertstoff-Zentren direkt bei beauftragten Dritten angeliefert.
Reduktion der anlieferbaren Mengen im Rahmen der Kooperation zwischen dem EVS und dem Sy-
deme (Syndicat Mixte de Transport et de Traitement des Déchets Ménagers) auf rund 27.000 Mg
franzdsische Restabfalle.

Die vorangehend schon erwdhnte Zunahme der Sperrabfallmenge im Jahr 2020 ist hauptsachlich auf die
zunehmenden Sperrabfallanlieferungen aus den § 3-Kommunen (insbesondere Vélklingen), sowie Sper-
rabfallanlieferungen der Stadt St. Ingbert, die in den Vorjahren nicht dem EVS angedient wurden (insge-
samt + 998 Mgq), zuriickzufiihren. Die Sperrabfall-Anlieferungen in den EVS-Wertstoffzentren haben im
Jahr 2020 kaum zugenommen. Auch die ber die 6ffentliche Abfuhr eingesammelten Sperrabfallmengen
liegen in etwa auf dem gleichen Niveau wie im Jahr 2019.

Die besondere Herausforderung im Umgang mit den Sperrabfallmengen lag darin, dass die Blirgerinnen
und Burger in der Lockdown-Phase keine Sperrabfélle in den EVS-Wertstoff-Zentren anliefern konnten,
dies jedoch in den Wochen nach der Wiedererdffnung der EVS-Wertstoff-Zentren — weit Gber dem Ubli-
chen NormalmafR von ca. 1.000 Mg woéchentlich — verstarkt (hier bis zu 1.600 Mg wdchentlich) nachgeholt
wurde.

Im Jahr 2020 wurden der AVA Velsen insgesamt rd. 237.500 Tonnen Abfalle angeliefert und 239.191
Tonnen thermisch verwertet.

Gesamtabfallaufkommen Saarland 2020:

Werte in Mg (Tonnen) 2020 2019 2018 2017 2016
Hausmdill 141.858 137.738 140.273 139.505 142.452
Gewerbeabfalle 30.274 33.191 30.150 28.065 26.476
Sperrmdill 49.505 48.180 46.876 36.739 35.232
Werte in Mg (Tonnen) 2020 2019 2018 2017 2016
Gesamtabfallaufkommen 221.637 219.109 217.298 204.309 204.160
Input Gewerbeabfélle Deponie -247 -3.653 -2.953 -3.605 -129
Hausabfallmengen im MHKW Pirmasens -601 -242 -326 0 0
Sperrabfélle (STEAG-Anlagen) -6.398 0 0 0 0
Sperrabfélle (Fa. Steil, Trier) -192 0 0 0 0
Sperrabfélle (Hermine, NK) -691 0 0 0 0
Input Zwischenlager -17.356 -8.889 -12.090 -9.024 -9.060
Input Umladestation -2.536 -2.336 -2.332 -1.996 -1.677
Raumung Zwischenlager & Umladestation 16.606 22.39% 11.105 11.195 14.408
Drittmengen 27.227 29.631 39.139 50.168 179.436
Input Verwertungsanlagen 237.449 256.014 249.8341 251.047 387.138
davon AVA Velsen 237.449 256.014 249.841 251.047 240.265
davon AHKW Neunkirchen 0 0 0 0 146.873

Bei den Uberlassungspflichtigen Abfallen ergab sich gegenliber dem Vorjahr eine Reduktion von rd. 3.000
Tonnen. Die in dieser Summe enthaltenen Anlieferungen von hausmiillahnlichen Gewerbeabfallen, von il-
legalen Ablagerungen sowie den privaten Anlieferungen unterscheiden sich im Vergleich zum Vorjahr
dabei nicht nennenswert. Jedoch haben sich die Mengen insbesondere bei den Krankenhausabfallen,
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Sieb- und Rechenriickstdnden und den deponierten sonstigen produktionsspezifischen Abfallen (grélter
Anteil) — gegenuber dem Vorjahr verringert.

Corona-Effekte lassen sich hier bei der Anlieferung von gemischten Bau- und Abbruchabféllen vermuten.
Gegenulber dem Vorjahr gab es hier eine Mengensteigerung von rd. 1.000 Mg (+ 29 %).

Ubersicht Uberlassungspflichtige gewerbliche Abfallmengen:

2020 2019 2018
(in Mg) (in Mg) (in Mg)
Gemischte Bau- und Abbruchabfalle 4.291 3.323 3.512
Hausmdillahnliche Gewerbeabfalle 13.506 13.495 12.437
Privatanlieferungen 5.362 5.532 4.931
Hausmdillahnliche Gewerbeabfalle Sortieranlagen 942 954 494
Krankenhausabfélle 730 775 699
Marktabfélle 2 0 0
Sieb u. Rechenrlickstédnde 2.372 2.607 2.733
Schiamme 115 121 66
Strallenkehricht 761 686 713
Sonst. Gewerbe (produktionsspezifische Abfalle) 1.946 2.044 1.601
Deponie / Gemischte Bau- und Abbruchabfélle 0 0 0
Deponie / Sandfang 0 0 0
Deponie / Sieb u. Rechenriicksténde 241 122 0
Deponie / StralSenkehricht 0 0 0
Deponie / Sonst. Gewerbe 6 3.532 2.953

Summe 30.274 33.191 30.139

Summe (ohne Deponien) 30.027 29.537 27.186

Die Hausabfallmenge pro Einwohner und Jahr hat sich von 139 Kg pro Einwohner (2019) auf 144 Kg pro
Einwohner im Jahr 2020 erhéht.

Zum Vergleich lag die Hausabfallmenge im Saarland in 2005 bei 237 kg pro Einwohner.

Bei den Verwertungsabfallen ist beim Biogut im Vergleich 2020 zu 2019 ein signifikanter Anstieg um fast
6.000 Mg (+ 9,1 %) zu verzeichnen. Dieser Anstieg scheint — neben dem leicht hdheren Anschlussgrad
bei der Biotonne im Vergleich zum Vorjahr — auf die Auswirkungen der Corona-bedingten Lockdown-
Phasen sowie die Homeoffice-Regelungen zurlickzuflihren sein, die eine Veranderung des Konsumver-
haltens herbeigefuhrt haben (i. W. l1dngere Verweildauern zu Hause sowie keine Kantinen, Restaurantbe-
suche und ahnliches).

Die Verwertung erfolgte in zertifizierten Verwertungsanlagen aufierhalb des Saarlandes sowie im Rah-
men eines bilateralen deutsch-franzosischen Kooperationsvertrages zwischen dem EVS und dem lothrin-
gischen Abfallverband Sydeme in der Sydeme-Biogasanlage in Morsbach bei Forbach.

In 2020 wurden dem EVS rd. 38.000 Tonnen Griingut von den Kommunen zur Verwertung Uberlassen.
Seit diesem Jahr dienen nun alle 52 saarlandischen Kommunen Uber die saarlandweit rd. 45 kommuna-
len Gringut-Sammelstellen dem EVS ihr privatstdmmiges Griingut an.

Die PPK-Mengen der Kommunen, fir deren 6rtliche Entsorgung der EVS zustandig ist, sind um weitere
140 Mg (0,7 %) zurickgegangen. Ein Corona-Effekt (wegen steigender Umsatze im Online-Handel) ist
zumindest ,in Mg*“ hier nicht festzustellen.

Es wurden im Jahr 2020 im Vergleich zum Vorjahr mehr Altholz und Metalle auf den EVS-Wertstoff-
Zentren abgegeben. Ursachlich kdnnte hier auch das veranderte Verhalten der Blrger im Lockdown,
Homeoffice bzw. Kurzarbeit sein. Beim E-Schrott und den restlichen Wertstoffen (Flachglas, Kunststoffe
und sonstige Wertstoffe wie z. B.: Altreifen, Altkleider usw.) ist ein leichter Riickgang zu konstatieren.
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In 2020 I6ste die Gelbe Tonne saarlandweit fast flachendeckend den Gelben Sack ab und ist damit —
nach der Bereitstellungsphase der Gefalie bei den saarlandischen Blrgerinnen und Blrger ab Herbst
2020 — ab Ende des ersten Quartals 2021 im gesamten Entsorgungsgebiet des EVS im Einsatz. Beibe-
halten haben den Gelben Sack derzeit einzig noch die Gemeinden Eppelborn, Mettlach, St. Ingbert und
Wadgassen.

Abwasserwirtschaft

Der EVS betreibt im Saarland 136 Klaranlagen, 295 Pumpwerke und rund 1100 Kilometer Hauptsamm-
ler. Insgesamt wurde eine Abwassermenge in Hoéhe von 162.076.529 m? gereinigt.

Bei der Reinigung kommen 14 unterschiedliche Klarverfahren zum Einsatz. Die Mehrzahl der Klaranla-
gen, die der EVS betreibt, sind sogenannten Belebungsanlagen, in denen das Abwasser
durch Mikroorganismen biologisch gereinigt wird. Neben den technischen Anlagen betreibt der EVS ins-
besondere im landlichen Raum naturnahe Teich- und Pflanzenklaranlagen.

Eine moderne Verfahrenstechnik alleine garantiert noch keine optimale Reinigungsleistung der Klaranla-
gen. Erst mit einem gut ausgebildeten Personal lassen sich komplexe Prozesse steuern und Uberwa-
chen. Die Mitarbeiter des EVS sind ausbildete Fachkrafte flir Abwassertechnik oder verfliigen Uber eine
Ausbildung in einem Handwerksberuf. Durch regelmaRige Weiterbildungen ist eine Qualitatssicherung
gewahrleistet.

Das Aufgabenspektrum des EVS umfasst neben dem Betrieb auch die Planung, Erweiterung, den Bau
und die Sanierung von Abwasseranlagen. Den aktuellen Schwerpunkt bilden Sanierungsprojekte und
MaRnahmen zur Optimierung der Regenwasserbehandlung. Daflr sind, analog zur Héhe der Investitio-
nen im Berichtsjahr, in den nachsten Jahren Investitionen von rund 45 bis 50 Millionen Euro p.a. vorge-
sehen.

Anhand eines fest umrissenen Kriterienkatalogs entwickeln Planer und Betriebsingenieure des Verban-
des gemeinsam eine Sanierungsstrategie, die Umfang und Prioritdten der Mallnahmen mittelfristig fest-
legt.

Den Schwerpunkt der Investitionen im Berichtsjahr bildeten nachfolgende Baumaflinahmen (inkl. sog.
Dritte-Projekte):

HS West 1. und 2. BA (6,5 Mio. EUR)

HS Bergen-Niederlosheim 1. BA (3,1 Mio. EUR)
Erweiterung KA Erfweiler-Ehlingen (2,8 Mio. EUR)
Erneuerung KA Mechern (2,0 Mio. EUR)

HS 3.0 Merchtal (5 Teilprojekte) (2,0 Mio. EUR)
KA Puttlingen Rest-Sanierung (1,8 Mio. EUR)

Daneben fihrt der EVS im hauseigenen, akkreditierten Labor Analysen aller Arten durch (Abwasser,
Oberflachenwasser, Grundwasser, Trinkwasser, Klarschlamm, Boden, Bioabfall/Kompost). Im EVS-Labor
werden Wasser- und Feststoffproben auf umweltrelevante Stoffe getestet. Jahrlich fiihrt das Laborteam
im Schnitt 4.000 Wasser- und Feststoffproben mit ca. 50.000 Einzelanalysen durch.

Prognosebericht

Abfallwirtschaft

Umsatz

Die Umsatze im Jahr 2021 werden sich gemaf der vorliegenden Planung leicht unter dem Niveau des
Vorjahres bewegen. Dies wird bestatigt durch die Hochrechnung im Controlling-Bericht zum 1. Quartal
2021.

Dabei liegen die Ertrdge aus Abfallbeseitigungsgebihren als wesentlichste Umsatzgrofle mit rd.
49,0 Mio. EUR um rd. 1,1 Mio. unter dem Wert des Vorjahres.

Ergebnis
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Das prognostizierte Jahresergebnis auf Basis der ersten drei Monate des Geschéftsjahrs 2021 liegt mit -
4.4 Mio. EUR um rd. 2,7 Mio. EUR unterhalb des Planergebnisses von -1,7 Mio. EUR.

Zusammenfassung / Ausblick

Aufgrund der bestehenden 3-jahrigen Kalkulationsperiode (2020 - 2022) bleiben die Abfallgebuhren in
diesen Jahren auf einem weitestgehend konstanten Niveau. Dies fuhrt u. a. gemafR der vorliegenden 5-
jahrigen Finanzplanung in den Jahren 2021 ff. zu deutlich negativen handelsrechtlichen Jahresergebnis-
sen. Diese konnen aufgrund des vorhandenen Eigenkapitals zum 31.12.2020 in Héhe von 20,9 Mio. EUR
in voller HOhe ausgeglichen werden.

Abwasserwirtschaft

Umsatz
Der Gesamtumsatz im Bereich Abwasserwirtschaft ist vor allem gepragt durch Erlése aus dem einheitli-
chen Verbandsbeitrag. Dieser wird anhand der Frischwassermengen des Vor-Vorjahres ermittelt.

Die Frischwassermenge steigt im Wirtschaftsplan 2022 um 724 Tcbm (Basisjahr 2020). Dies hat zur Fol-
ge, dass analog der einheitliche Verbandsbeitrag im Vergleich zum Vorjahr um 2,2 Mio. EUR bzw. um 1,6
% ansteigt.

Ergebnis
Fur das Jahr 2021 geht der EVS aufgrund der vorliegenden Hochrechnung zum 1. Quartal davon aus,
dass das Planergebnis von 6,6 Mio. EUR um 0,04 Mio. EUR Ubertroffen wird.

Zusammenfassung / Ausblick

Der EVS plant im Bereich der Abwasserwirtschaft auch fiir die Jahre 2021 bis 2023 mit deutlich positiven
Jahresergebnissen. Dies erlaubt dem Verband weiterhin, im 0.g. Zeitraum keine Veranderungen am ein-
heitlichen Verbandsbeitrag vorzunehmen. Aufgrund des Wegfalls der Ertrdge aus der Auflésung des
Sonderpostens (ca. 10,0 Mio. EUR p.a.) ist ab dem Jahr 2024 geplant, den einheitlichen Verbandsbeitrag
in zumutbaren Schritten Gber mehrere Jahre anzuheben.

Wesentliche Ergebnistreiber stellen darliber hinaus externe Faktoren, wie das allgemeine Zinsniveau, die
verbrauchte Frischwassermenge, Aufwendungen fiir die Entsorgung von Klarschlamm sowie die Ener-
gieaufwendungen dar. Diese kdnnen seitens des EVS nicht direkt beeinflusst werden. Gerade bei der
Klarschlammverwertung sind im Allgemeinen und auch nach der aktuellen Ausschreibung des EVS Kos-
tensteigerungen eingetreten, die auf den Rickgang von Mitverbrennungskapazitaten in Deutschland zu-
rickzuflhren sind. Die Energieeffizienz im Bereich der kommunalen Abwasser- und Klarschlammbeseiti-
gung ist und bleibt ein wichtiges Ziel des Verbandes. Trotz Energieoptimierungen im technischen Betrieb
ist hier aufgrund der allgemeinen Preisentwicklung kinftig nicht mit einem wesentlichen Einsparpotential
zu rechnen. Im Dezember 2021 wird das 3. MaBnahmenprogramm zur Umsetzung der EU-
Wasserrahmenrichtlinie rechtskraftig werden. Hieraus werden (ber den Substanzwerterhalt hinausge-
hende Baumaflinahmen und nach entsprechenden Planungs- und Genehmigungsverfahren eine Erho-
hung der Investitionen resultieren.
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ZWECKVERBAND SAAR
ELEKTRONISCHE VERWALTUNG
FUR SAARLANDISCHE

KOMMUNEN

Zweckverband

Anschrift

»Elektronische Verwaltung fiur saarlandische
Kommunen eGo-Saar*

HeuduckstralRe 1, 66117 Saarbriicken
Telefon: 0681/85 74 20-0
www.ego-saar.de

Verbandsvorsitzende

Landratin Daniela Schlegel-Friedrich, LK Merzig-Wadern

Verbandsvorstand

Landrétin Daniela Schlegel-Friedrich, LK Merzig-Wadern — Vorsitzende
Birgermeister Sebastian Greiber, Gemeinde Wadgassen - stv. Vorsitzender
Blrgermeister Jochen Kuttler, Stadt Wadern

Burgermeister Christof Sellen, Mittelstadt Volklingen

Oberblrgermeister Prof. Dr. Ulli Meyer, Mittelstadt St. Ingbert

Blrgermeister Michael Clivot, Gemeinde Gersheim

Verwaltungsdezernent Jirgen Wohlfahrt,

Landeshauptstadt Saarbriicken (bis 06.10.2020)

Beigeordneter Tobias Raab Landeshauptstadt Saarbriicken (ab 06.10.2020)

Geschéftsfiihrung

Stephan Thul

Verbandsmitglieder

Der Zweckverband eGo-Saar hat insgesamt 63 Mitgliedsverwaltungen:

Gemeinde Beckingen, Stadt Bexbach, Stadt Blieskastel, Gemeinde Bous, Stadt
Dillingen, Gemeinde Ensdorf, Gemeinde Eppelborn, Gemeinde Freisen, Stadt
Friedrichsthal, Gemeinde Gersheim, Gemeinde Grof3rosseln, Gemeinde Heus-
weiler, Stadt Homburg, Gemeinde lllingen, Gemeinde Kirkel, Gemeinde Klein-
blittersdorf, Stadt Lebach, Gemeinde Losheim am See, Gemeinde Mandelbach-
tal, Gemeinde Marpingen, Gemeinde Merchweiler, Stadt Merzig, Gemeinde
Mettlach, Gemeinde Nalbach, Gemeinde Namborn, Stadt Neunkirchen, Ge-
meinde Nohfelden, Gemeinde Nonnweiler, Gemeinde Oberthal, Stadt Ottweiler,
Gemeinde Perl, Stadt Puttlingen, Gemeinde Quierschied, Gemeinde Rehlingen-
Siersburg, Gemeinde Riegelsberg, Stadt Saarbriicken, Stadt Saarlouis, Ge-
meinde Saarwellingen, Gemeinde Schiffweiler, Gemeinde Schmelz, Gemeinde
Schwalbach, Gemeinde Spiesen-Elversberg, Stadt St. Ingbert, Stadt St. Wen-
del, Stadt Sulzbach, Gemeinde Tholey, Stadt Vdlklingen, Stadt Wadern, Ge-
meinde Wadgassen, Gemeinde Wallerfangen, Gemeinde Weiskirchen, Ge-
meinde Uberherrn, Saarpfalz-Kreis, Landkreis Merzig-Wadern, Landkreis
Neunkirchen, Landkreis Saarlouis, Landkreis St. Wendel, Regionalverband
Saarbrlcken, Landkreistag Saarland, Saarlandischer Stadte- und Gemeinde-
tag, Entsorgungsverband Saar, Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des
Saarlandes, Unfallkasse Saarland

Verbandsversammlung

Nach § 7 der Verbandssatzung besteht die Verbandsversammlung aus den Ver-
treterinnen und Vertretern der Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Kom-
munale Gebietskodrperschaften mit mehr als

20.000 Einwohnerinnen/ Einwohnern haben eine weitere Stimme

35.000 Einwohnerinnen/ Einwohnern haben zwei weitere Stimmen

80.000 Einwohnerinnen/ Einwohnern haben drei weitere Stimmen
200.000 Einwohnerinnen/ Einwohnern haben vier weitere Stimmen

Jedes Mitglied kann seine Stimme nur einheitlich abgeben.
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Aufgabenbereich

(LeTe)

Bl SAAR

Nach seiner Satzung widmet sich der Zweckverband der ErschlieBung und

Nutzbarmachung von e-Government-Technologien und —Lésungen fir die saar-

landischen Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande. Der Verband verfolgt

das Ziel, unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit und Sparsam-

keit

= Verwaltungshandeln an innovative Kommunikationsformen anzupassen

= Verwaltungshandeln fir Birger und Wirtschaft transparent zu gestalten

= Kundenfreundliche Zugange zur Verwaltung fir Birger und Wirtschaft zu
schaffen

= gemeinsam genutzte Basisinfrastrukturkomponenten bereit zu stellen

= Ebenen Ubergreifend Verwaltungen zu vernetzen

Der Verband betreibt, vorbehaltlich einer zum beiderseitigen Nutzen reichenden
weitergehenden Ebenen Ubergreifenden Zusammenarbeit mit dem Land, ein
virtuelles Rechenzentrum, dessen Betrieb in Rechenzentren der Mitglieder kon-
zentriert und soweit erforderlich redundant ausgelegt wird.

Die Aufgaben des Verbandes zur Erreichung der oben genannten Ziele sind:
= Operative Planung, Bereitstellung und Betrieb der technischen Infrastruk-
tur und gemeinsamer Fach- und Querschnittsverfahren, insbesondere zur
Modernisierung der Kommunalverwaltung
= Planung, Bereitstellung und Betrieb gemeinsam genutzter Basisinfrastruk-
turkomponenten
= Beobachtung und Erprobung von fachlichen, technischen und organisato-
rischen Entwicklungen im Rahmen der allgemeinen Zielvorstellungen
= Projektmanagement und Unterstitzungsleistungen im E-Governmentbe-
reich
= Schaffung von Backoffice-Strukturen fiir den sicheren und wirtschaftlichen
Betrieb einheitlicher Softwarelésungen
» Bereitstellung und Betrieb von (Querschnitts)-Komponenten fir kommu-
nale Anwendungen, mit denen Antragsteller und Auskunftsberechtigte
identifiziert werden kénnen
Im Rahmen der Zielvorgaben kénnen dem Verband weitere Aufgaben Ubertra-
gen werden.

Finanzen

Der Wirtschaftsplan 2020 wurde im Erfolgsplan in den Ertragen auf 3.400.200 €
und in den Aufwendungen auf 3.715.732 € festgesetzt. Der Vermdgensplan
wurde in Einnahmen und Ausgaben auf 483.927 € festgesetzt. Kredite fur In-
vestitionen und Verpflichtungsermachtigungen wurden nicht veranschlagt. Der
Hochstbetrag der Kredite zur Liquiditatssicherung wurde auf 100.000 € festge-
setzt. Der Jahresabschluss 2020 weist zum Ende des Jahres eine Bilanzsumme
von 2.250.804,83 € aus. Der Jahresverlust belauft sich auf 112.862,53 €.

Personal

Der Stellenplan des Zweckverbandes weist fir das Jahr 2020 zwanzig Stellen
aus. Wie in den Vorjahren erledigt der eGo-Saar seine Verwaltungsaufgaben in
Zusammenarbeit mit dem Saarlandischen Stadte- und Gemeindetag und seinen
Mitgliedsverwaltungen gegen Erstattung der entstehenden Kosten.
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Geschaftsverlauf
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Das Wirtschaftsjahr 2020 wurde mit einem Jahresdefizit abgeschlossen. Zu die-
sem Defizit fihrten hauptsachlich gestiegene Kosten im Projektbereich, die nicht
komplett durch die Férderung von E-Government-Projekten durch das Ministe-
rium far Inneres, Bauen und Sport gegenfinanziert werden konnten. Weiterhin
wirkten sich gestiegene Personalkosten negativ auf das Jahresergebnis aus.

Der Zweckverband realisierte im Jahr 2020 Einnahmen insbesondere aus:

o Dienstleistungen, die den Mitgliedern und der Landesverwaltung ange-
boten werden (siehe Il Punkt 4.),

e Angeboten, die von Privaten und Unternehmen genutzt werden (Melde-
portal Saarland),

e einem allgemeinen Leistungsentgelt der Mitglieder,

e Zuweisungen des Innenministeriums aus Mitteln des kommunalen Aus-
gleichsstocks fiir E-Governmentprojekte und den Betrieb des Verwal-
tungsnetzes Saarland

e und Fordermitteln der Staatskanzlei.

Berichtsjahr | Vorjahr
Vermogenslage: Anlagevermdgen 950.897,66 |652.542,17
davon Beteiligungen 16.219,76 16.219,76
Eigenkapital: 146.700,79 | 259.563,32
Finanzlage: Verm.gegenstande/Vorrate 715.134,30 | 1.891.786,92
Forderungen 148.689,82 |38.918,98
Wertpapiere und fliissige Mittel | 430.534,77 | 276.782,73
aktive RAP 5.548,28 15.308,71
Rickstellungen 7.500,00 6.500,00
Verbindlichkeiten 1.481.466,89 | 2.590.104,47
Sonderposten mit RL-Anteil 615.137,15 | 43.410,15
Ertragslage: Erldse 3.459.086,51 | 2.807.441,73
Aufwendungen 3.571.949,04 | 2.760.676,16
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag -112.862,53 | 46.765,57
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Voraussichtliche
Entwicklung

Die bisherige kommunale Strategie im Saarland, gemeinsame Lésungen kos-
tenteilig allen Mitgliedsverwaltungen anzubieten, hat sich auch im Berichtszeit-
raum bewahrt. Hat man vor 15 Jahren noch damit begonnen, innovative Mal}-
nahmen zur Straffung von verwaltungsinternen Ablaufen und Entscheidungs-
prozessen zu entwickeln, so werden heute vom eGo-Saar immer mehr E-
Government-Projekte umgesetzt, die durch gesetzliche Regelungen entstehen.

Das E-Government-Gesetz des Bundes, das Saarlandische E-Government-Ge-
setz und die Gesetze zur Férderung des E-Government sowie das Onlinezu-
gangsgesetz (OZG) werden sich gravierend auf das Verwaltungshandeln unse-
rer Mitgliedskommunen auswirken. Diese Anforderungen, aber auch die wach-
sende Erwartungshaltung von Biirgern und Wirtschaft an eine moderne medi-
enfreundliche Verwaltung werden gemeinsam durch die Zusammenarbeit im
Zweckverband eGo-Saar gestemmt.

Zentrale Aufgabe der nachsten Jahre wird weiterhin die Umsetzung des OZG
mit der Realisierung eines Serviceportals und -kontos gemeinsam mit dem Land
sein.

Es ist eindeutig erkennbar, dass sich der Aufgabenbereich des Zweckverban-
des aus guten Griinden stetig weiter ausdehnt; damit ergeben sich auch Chan-
cen zur weiteren Ertragssteigerung, was die wirtschaftliche Bereitstellung der
Dienstleistungen des Verbandes sichert.

Um den oben genannten Anforderungen und Chancen gerecht zu werden, wird
sich der Zweckverband eGo-Saar neu ausrichten. Hierzu wurde gemeinsam mit
der Partnerschaft Deutschland (PD) ein Konzept zur Neuausrichtung entwickelt
und in den Verbandsversammlungen beraten. Um eine breite Akzeptanz in den
kommunalen Gremien zu erreichen, hat der Verband dieses Konzept in Regio-
nalkonferenzen vorgestellt und diskutiert. Regionalkonferenzen sollen auch zu-
kinftig als Plattform genutzt werden, um eine Transparenz des Zweckverban-
des eGo-Saar zu gewahrleisten.

Fir das Wirtschaftsjahr 2021 rechnet der Verband mit einem negativen Jahres-
ergebnis in Héhe von ca. T€ 53.

Beteiligungen

Der Zweckverband eGo Saar ist an der nachstehend aufgefihrten Gesellschaft
mit folgendem Anteil am Stammbkapital (25.000 €) beteiligt:

eGo-Service Saar GmbH mit 50 %.
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Landeshauptstadt Saarbrucken

1. Versorgungs- &
Verkehrsbereich

SWS-H
Stadtwerke Saarbriicken Holding GmbH

VY 100

SWS GmbH
Stadtwerke
Saarbriicken GmbH

100 % l'
80 %
SWS-BG
Stadtwerke Saarbriicken SWS Netz AG
Beteiligungsgesellschaft Stadtwerke
mbH Saarbriicken Netz AG
GPL 10% | 49% SWF GmbH
> 1 e
[ comsemp tsn || gt e o | oo oW
Izes tadtwerke Saarbriicken
Izes gGmbH Bader GmbH
GWK KG 49%* | 49%* SWF KG
bl_ﬁem:ir:fdgwi"l:e&Kgin};G < > Stadté/vet(s ;rigdr:é:gsthal 33,33% | 269 FVS
ittersdorf Gml 0 m| 0 5
Kraftwerk Wehrden Femwarmeverbund
GWK GmbH 49% | 49% GWE GmbH
Gemei ke Kleinbli < > Gemeindewerke 23.9%
dorf GF GmbH ,97 24,85% WPS Repower
Eppelbom GF GmbH Solarkraftwerk Kenn 4__‘ GmbH & Co.
Repower KG, Freisen
o % | 49%* SWEKG [Solarkrafiwerk Ahorn _]39%
Gemeindewerke 49% : Gemeindewerke Eppelbornf— Solarkraftwerk Ahorn > 100%
Heusweiler GmbH [ —> GmbH & Co.KG h 4
50% WPS Repower
| GWE-energis | ° Geschéfts-
SWL GmbH 49% GF GmbH <+ fiihrung GmbH
Stadtwerke Lebach < N
GF GmbH P 50%* 100%
-energis
Netz-GmbH & < A4
SWL KG 49%* Co.KG WPS BG
Beteiligungs-
Stadtwerke Lebach 4 gesellschaft mbH,
GmbH & Co. KG 16 % Merzig
P Windpark Saar 2016
GmbH&Co.KG
50% SWL-energis -
L » |  GFembH ¥ 100%
Windpark Saar 2016
Geschaftsflihrungs-
SWL-energis gesellschaft mbH
Netz-GmbH &
50%*
< Co.KG
»
100% ¢ 100% ¢ 87% y 22,77% ¢ 49% ¢
ESLL
SWS Consult co.met wwB Wasser ;J'f‘f)‘:re“un S Energie
Stadtwerke Saarbriicken co.met GmbH Wasserwerk und Vertriebs Gmng ] SaarLorLux GbR
Consulting GmbH Bliestal GmbH
Y 100%
ESLL
Energie
SaarLorLux AG
40 % 10 %
60% * 90% w 617 %
J
’ VSE
100 % GSs
SBNetz VSE AG
Saarbahn Netz Saarbahn GmbH Gesellschaft fiir
GmbH StraRenbahnen im
SNSs Saartal AG
Saarlandische Nah- BEKA
25% verkehrs GmbH 1%
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Landeshauptstadt Saarbrlcken

2. Wirtschaftsforderung

GIU mbH

Gesellschaft fiir Innovation und
Unternehmensférderung mbH

100 %

20 %

EGP
EGP GmbH
Gesellschaft fiir urbane
Projektentwicklung

\ 4

GIU FM KG

GIU — Gesellschaft fur Innovation und
Unternehmensférderung mbH & Co.
Flachenmanagement Saarbriicken

KG

ZBB
Zentrum fir Bildung und Beruf
gGmbH in Burbach

City-Marketing
City-Marketing
Saarbriicken GmbH

100 %

100 %

Saarmesse GmbH i.L.

100 %

CCs
Congress-Centrum
Saar GmbH

IKS kommunal
IKS kommunal GmbH
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Landeshauptstadt Saarbrlcken

3. Finanzen 46,75 %

ZV-SKS
Sparkassenzweckverband
Saarbricken

l 100 %

SKS
Sparkasse
Saarbriicken

l 100 %

S-Pro-Finanz
GmbH
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Landeshauptstadt Saarbrlcken

4. Wohn- und Baubereich

SIB
Saarbriicker Immobilien-
verwaltungs- und Baubetreuungs-

gesellschaft mbH
VIB
100 % Versicherungen und
— Immobilien, Beratungs-
und Vermittlungs-
gesellschaft mbH
50,44% SGS
| S Saar.bru.gk(.er 48.63%
gemeinnutzige
Siedlungsgesellschaft <€
mbH
89,98% KBS
—> Gesellschaft fur

Kommunalanlagen 10,02%
und Beratung D —
mbH
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Landeshauptstadt Saarbricken

5. Gesundheitswesen

Klinikum
Saarbriicken
gGmbH
100 % swep
—> Saarbriicker
Pflege gGmbH
SWService
100 % Klinikservice
" Saarbriicken
GmbH
BSZ Saar-Pfalz
33,33 % Blutspendezentrale
> Saar-Pfalz gGmbH
40 % RDSS
» | Rettungsdienstschule
Saar gGmbH
6.25 % KBSG

Krankenhaus Seminar-
>
und Beratungs-
gesellschaft mbH

RDS
RettungsDienst- <€
logistik und
Service GmbH

2%
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Landeshauptstadt Saarbrlcken

6. Sonstige Beteiligungen

Filmfestival MOP
Filmfestival Max-
Ophtils-Preis gGmbH

SSG 24,5 %
Saar-Service GmbH D

100 %
A\ 4
S2G
Systémes Service
Groupe SAS

VFS 50 %
Vereinigte Feuer- S ——

bestattung Saar
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Landeshauptstadt Saarbricken

7. Eigenbetriebe &
Zweckverbande

BMS
Beteiligungs-
Managementbetrieb
der LHS

EVS
Entsorgungsverband
Saar

FBS
Friedhofs-u.
Bestattungsbetrieb
Saar

GMS
Gebdude-
managementbetrieb
der LHS

IKS
Informations-und
Kommunikations-

Institut der LHS

o |

IKS kommunal
IKS kommunal
GmbH

JHZ S
Jugendhilfezentrum

der LHS
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2GS
Zoologischer Garten
der LHS

Zweckverband
Brennender Berg

Zweckverband
OPNV SB / zV OPNV

Zweckverband
Elektronische Verwaltung f.
Saarlandische Kommunen

(eGO Saar)

50%

eGo-Service
Saar GmbH




Landeshauptstadt Saarbricken

7. Eigenbetriebe &

Zweckverbéande
ZKE
Zentraler Kommunaler
Entsorgungsbetrieb der
LHS
100 % l
EZF 49 %
ASS Entsorgungszweckverband [«
Abfallwirtschaft-Gesellschaft Friedrichsthal
Saarbriicken
ZKE Heusweiler
Zentraler Kommunaler P 30 %
SWG Entsorgungsbetrieb N
Saarbriicker Heusweiler
> Wertstoffgesellschaft f.
50 % Vermarktung von
Abfallwertstoffen mbH ZEK 49 %
Zweckverband Entsorgung |«
Kleinblittersdorf
> SSG
10 % Saar-Service GmbH EZV 20 %
o Entsorgungsverband <
Volklingen
Svi
—_— Gesellschaft zur LAZ 40 %
33139  Schlackenverwertung Abfallzmoekverband «—
° llingen mbH allzweckverba
l 9 %
34%
VEL «—
Ver- u. Entsorgungsverband
90 % KOAS Lebach
Kommunale
Abwassergesellschaft
Saarbriicken mbH AFZE 49 %
Abfallzweckverband <
Eppelborn
AWZE 39 %
Abwasserzweckverband <
Eppelborn
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