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Handwerk und Dienstleistungen . . .
Arbeitsmarktdienstleistungen
Sozialorientierte Wirtschaftsbetriebe g Verwaltung Stabsstellen ]

Gregor Schifer (-151)

Christoph Thull (-204)

Monika Berger (-160)

Doris Siebenborn (-111)

Recycling
Wertstoffsartierung

Schreinerei
Bernhard Benz (-232)

E-Schrott-Recycling

Ehranger Hafen
Thomas Schneider

Maler und Stuckateur
Uwe Hafer (-231)

Ubergang Schule-Beruf
BOQ - Projekt

Jugend Stdrken im Quartier
Marc Peifer (0651 / 9933544)
IFD-USB u. InbeB

Monika Berger (-160)

Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprojekte
Projekt Jobperspektive
PraxisCenter

Martin Maller (-173)

Recht
Georg Schmitt (-102)

Zentrale /
Telefonvermittiung
(06 51/8250-0)

Controlling

Jurgen Lautwein

(0651/967904-12)

Gebaudereinigung
Silvio Kanitz (-281)

Radstation am

Bahnhof
Bernhard Schmitt
(06 51/ 14 88 56)

Garten- und
Landschaftsbau (KUS)

Michael Golumbeck (-216)

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen
BvB und BvB-Reha
Anne Blang (-203)

Dienste aller Art
Michael Beining (-212)

Fliichtlingsarbeit
Gregor Schafer (-151)

Hausmeisterei u.
Hauswarte in Gemein-
schaftsunterkiinften;
Projekt Wohnen lernen

Jarg Gerth (-211)

2017

Ausbildung
Reha-Ausbildung

Andrea Basedow (-176)
Christian Glessner (-205)
Inklusive Ausbildung
Teodora Raduncheva (-169)
Assistierte Ausbildung
Dorothee Berg (-164)

Aktivierung und
Vermittlung
Bewerbunsgmanagement

Aktivierungs und
Vermittlungscenter

Monika Berger (-160)

Doris Siebenborn (-111) |

Finanzbuchhaltung
und Rechnungswesen
Irene Theis (-122)

Qualitatsmanagement
Monika Berger (-160) |

Beschaftigungspilot fiir
Fliichtlinge in Trier
Monika Berger (-160)

Sprach- und
BAMF-Integrationskurse

Sergej Alesik (-189)

Berufliche Teilhabe
fiir behinderte Menschen

Unterstiitzte
Beschdftigung

Elke Klos (-161)
Inklusionsinitiative u.
Jobfinder

Dorothee Berg (-164)
Check (SGB XlI) und

Teilhabearbeitsplatze
Gerhard Fuchs (-162)

Personalverwaltung
und -abrechnung
Susanne Mader (-113)

Investitionen und
Beschaffungswesen
Gregor Schafer (-151) |-
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Betriebsrat:

Vorsitzender: Gerhard Fuchs (-162)
Schwerbehindertenvertrauensperson:
Martin Muller (-173)

Beauftragte des Arbeitgebers fiir SbM:
Monika Berger (-160)

Stand: November 2017
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J ObplIOt - Beschaftigungspilot fur Fliichtlinge in der Stadt Trier

« Laufzeit: 01. Januar 2016 bis 31.12.2017
 Personal: 2 Beschaftigungspiloten mit jeweils 0,5 Stellenumfang = 1,0 Stellen
* Verortung: Blro in einer der Gemeinschaftsunterkinfte in Trier (JAgerkaserne)

« Zielgruppe: Erwerbsfahige Flichtlinge ab 18 Jahren

« Zielsetzung: Die berufliche Integration von Flichtlingen in Deutschland
frlihzeitig vorbereiten und unterstitzen.

* Finanzierung: >
a eru g X ““ TR Rhemlandpfalz Bundesagentur fir Arbeit =1
% EUROPAISCHER Wt . Agentur fir Arbeit Trier 'ﬁ:'
* A EUROPAISCHE UNION ARBEIT, GESUNDHEIT
¥ x* Europaischer Sozialfonds UND DEMOGRAFIE TRIER
@ iy
jobcenter/) =i
Trier Stadt TRIER
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JObpilOt - Beschaftigungspilot fur Flichtlinge in der Stadt Trier

Wir geben Antworten auf folgende Fragen:

* Welche schulischen und beruflichen Kompetenzen bringe ich mit? Was kann ich gut?

+ Was mdchte ich in Deutschland arbeiten? Welche Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten gibt es?
* Welche Rechte habe ich? Wie viel Geld kann ich verdienen? Wie bin ich versichert?

* Wie kann ich meine Qualifikationen aus meinem Heimatland anerkennen lassen?

» Welche Schritte muss ich gehen, damit die soziale und berufliche Integration gelingt?

Wir beraten und unterstitzen

* bei allen Fragen und Problemen im Lebensalltag und
in Bezug auf die berufliche Integration

* bei der Beantragung und beim Absolvieren von
Sprach- und Integrationskursen

* bei der Erstellung von Lebenslauf und Bewerbungen
* bei der Suche und Durchfiihrung von Praktika

* bei der Arbeits- und Ausbildungssuche

* beim Ankommen im neuen Job

2017 Burgerservice gGmbH
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Beschaftigungspilot fur Fluchtlinge in der Stadt Trier

Ein paar Zahlen und Ergebnisse im Zeitraum 01.01.2016 bis 31.10.2017

Erstberatung zu beruflichen Perspektiven in Deutschland 715
Vermittlung von Informationen zum Deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

sowie zum deutschen Sozialversicherungssystem (als Gruppen- oder Einzelinformation) 496
Erfassung schulischer und beruflicher Kompetenzen sowie beruflicher Erfahrungen 275
Beantragung von und Vermittlungen in Sprach- und Integrationskurse 212
Vermittlung in Praktika, Arbeit bzw. Ausbildung 38 (19+14+1)

Sehr gute und hilfreiche Zusammenarbeit im Netzwerk, v. a. mit
« Stadt Trier (Sozialarbeiter/innen, Fltichtlingskoordination, Auslanderamt etc.)
» Arbeitsagentur und Jobcenter Trier (Beratungsfachkrafte fir Fltichtlinge)
» Sozialarbeiter/innen der freien Trager (v. a. Caritasverband, Diakonie)
« Tragern von Integrationskursen und sonstigen Sprachférderangeboten
« Tragern von Angeboten zur beruflichen Integration
* Ehrenamtlichen
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JObplIOt - Beschaftigungspilot fur Fliichtlinge in der Stadt Trier

Erkenntnisse / Bewertung:

« Das Angebot wird von den Flichtlingen sehr
gut und gerne angenommen

« Es st wichtig, friihzeitig Angebote zur
Entwicklung von beruflichen Perspektiven
anzubieten

* Die Kombination von individueller Beratung/
-unterstitzung und Gruppenangeboten
(Informationsvermittlung, Kompetenz-
vermittlung) und hat sich bewahrt

» Der Erwerb von Sprachkenntnissen steht an
erster Stelle (mind. B1, besser B2) — nur dann
kann eine anschliel3ende berufliche Integration
nachhaltig gelingen

* Eine enge Zusammenarbeit mit allen wichtigen
Netzwerkpartnern ist ein wichtiger Erfolgsfaktor
fur die Arbeit S

Birgerservice gGmbH
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PraxisCenter mit Sprachférderung in Trier

« Laufzeit: 01.04.2015 bis 31.03.2018

 Personal: 0,8 Sozialpadagogische Fachkraft, 0,8 Jobcoach,

2,0 Fachanleiter und Lehrkraft, 0,4 Leitung und Verwaltung
« Verortung: Hauptbetriebsstatte BUS mit Werkstatten, Unterrichtsraumen und Biros

« Zielgruppe: (langzeit-)arbeitslose Menschen mit und ohne Migrationshintergrund

« Zielsetzung: Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit und
Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt

* Finanzierung:

jobcenter/ i

Trier Stadt
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PraxisCenter mit Sprachférderung in Trier

Berufliche Qualifizierung

« Handlungsorientierte Kompetenzfeststellung
in verschiedenen Berufsfeldern

« Qualifizierung in einem der folgenden
Berufsfeldern:

« Holz

« Metall- und Fahrradwerkstatt
e Garten und Landschaftsbau _ -
» Kiuche und Hauswirtschaft #% 0\ 7R i

Birgerservice gGmbH
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PraxisCenter mit Sprachférderung in Trier

Sozialpadagogische Unterstltzung

Intensive sozialpddagogische Begleitung

Gemeinsame Entwicklung von beruflichen Perspektiven
und konkreten Zielen

Ausraumen von Hindernissen, die einer beruflichen
Integration im Wege stehen

Suche und Begleitung von Praktika
Vermittlung in Ausbildung und Arbeit

Erganzende Fordermodule

* Angebote zur Verbesserung der Deutschkenntnisse
(bei Migrant/innen)

» Forderung sozialer, personlicher, IT- und
Methodenkompetenzen sowie Allgemeinbildung

« Angebote zur Gesundheitsférderung
* Bewerbungstraining und Unterstitzung

Birgerservice gGmbH
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PraxisCenter mit Sprachférderung in Trier

Zahlen und Ergebnisse fur den Zeitraum 01.04.2017 bis 30.10.2017

Platzzahlen 24
Teilnehmende 75
davon lber 5 Jahre arbeitslos 37 (49%)
davon (ber 10 Jahre arbeitslos 27 (36%)
davon Menschen mit Migrationshintergrund 20 (27%)
Bisher ausgeschieden 37
Davon vermittelt in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung 9 (26%)
Bewertung:

« Qualifizierungs- und Untersttitzungsangebote werden gut angenommen

« Kombination von beruflicher Qualifizierung, Sprachforderung und sozialpadagogischer
Unterstlitzung ist sinnvoll und zielfihrend

» Trotz der tGberwiegend sehr langen Arbeitslosigkeit der meisten Teilnehmenden, relativ
gute Integrationsergebnisse in den allgemeinen Arbeitsmarkt
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Angebote zur Unterstitzung der beruflichen Integration von Flichtlingen und Menschen mit Migrationshintergrund
Monika Berger, Dipl.-Psych., Prokuristin, Geschaftsleitung Arbeitsmarktdienstleistungen
Monaiser Str. 7, 54294 Trier / 0651/8250-160, monika.berger@bues-trier.de , www.bues-trier.de
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