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Liebe Leserin, lieber Leser,

die Integration von Zugewanderten ist eine
Aufgabe, die weder Institutionen noch Zi-
vilgesellschaft alleine 16sen kdnnen. Alle
Ebenen missen mitwirken, und die Ver-
netzung muss gut organisiert sein.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken leistet
seit vielen Jahren ihren aktiven Beitrag,
damit Menschen ungeachtet ihrer Herkunft
dieselben Chancen und Zugange bekom-
men, und damit das Zusammenleben in
unserer Stadt funktioniert. Mit dem Zu-
wanderungs- und Integrationsbiiro haben
wir eine Stelle, die Impulse setzt, Strate-
gien entwickelt und Menschen rund um die
Themen von Einwanderung und Vielfalt
zusammenbringt — ob in Projekten und
Fachveranstaltungen, unter dem bunten
Dach des Orientalischen Marktes oder bei
anregenden Gesprachen auf der IMMIG-
RA oder im Café Biblio.

Der vorliegende Tatigkeitsbericht erlaubt
einen Einblick in die Arbeit des ZIB der
letzten funf Jahre. Er spiegelt zugleich
wieder, wie viele Institutionen sowie enga-
gierte Burgerinnen und Blrger in dem
dicht geknlpften Netzwerk aktiv sind, das
sich rund um die Aktivitaten des ZIB ent-
wickelt hat. Bei den zahlreichen Koopera-
tionspartnerinnen und —partnern méchte
ich mich an dieser Stelle herzlich bedan-
ken!

Charlotte Britz
Oberblirgermeisterin

»Was macht das Zuwanderungs- und In-
tegrationsbiiro eigentlich genau?* Auf die-
se Frage gibt es keine schnellen Antwor-
ten. Das merken wir im Team des ZIB,
wenn wir mit Menschen sprechen, die sich
fur unsere Arbeit interessieren. Unsere
Arbeit folgt im Wesentlichen dem Saarbri-
cker Integrationskonzept, und dennoch
kénnen wir nicht nach ,Schema F* arbei-
ten. Da geht es mal um Grundlagenarbeit,
mal um Beratung, Kooperation und den
Aufbau von Fachwissen. Und dann wiede-
rum geht es um ganz Praktisches: um L6-
sungen in Krisensituationen, um Kommu-
nikation mit Blrgerinnen und Blrgern, um
das Vorantreiben von Projekten und den
Aufbau von Strukturen, mit denen wir ak-
tuellen Herausforderungen begegnen.

Im Ruckblick Iasst sich jedoch ganz gut
erkennen, was kommunale Integrationsar-
beit ausmacht. Dann zeichnen sich Stra-
tegien ab, dann wird deutlich, wie sich
Themen entwickelt haben, was uns in un-
serer Arbeit wichtig war und ist.

Diesen Ruckblick wollen wir mit unserem
Tatigkeitsbericht 2012 bis 2016 machen.
Er erganzt den Umsetzungsbericht zum
Integrationskonzept von 2012 und den
Integrationsbericht von 2014 und gibt ei-
nen Einblick in die Arbeit des ZIB, das
nunmehr seit vierzehn Jahren besteht.

Veronika Kabis
Leiterin des ZIB



1 Strategisch ausgerich-
tete Integrationspolitik

Integrationskonzept und
Integrationsbericht

Grundlage der stadtischen Integrationspo-
litik ist nach wie vor das Integrationskon-
zept von 2007. Das ZIB hat 2012 einen
Umsetzungsbericht' vorgelegt und damit
ein Zwischenfazit zu allen im Konzept be-
schriebenen Handlungsfeldern und den
insbesondere von der Stadt getroffenen
MafRnahmen gezogen.

Der Integrationsbericht von 20142 wiede-
rum hat eine Gesamtschau auf die Situati-
on von Zugewanderten und das Zusam-
menleben der Menschen in Saarbriicken
vorgenommen.

Erster Integrationsbericht
fiir Saarbriicken

Die Arbeit am Integrationsbericht hat 2013
und 2014 viel Raum eingenommen. Dazu
gehdrten die Konzeptentwicklung, die Auf-

! http://www.saarbruecken.de/media/download-
532af41cdb88e
? http://www.saarbruecken.de/media/download-
54edc498404c6

bereitung statistischer Grundlagen mit
Unterstltzung durch das Amt flr Entwick-
lungsplanung, Statistik und Wahlen, die
Durchfiihrung mehrerer Workshops, die
Auswertung von Berichten und weiterer
Datenquellen, die Durchfiihrung zahlrei-
cher Interviews und schliellich die Ge-
samtredaktion des Integrationsberichts.
Mit dem verstarkten Zuzug von Flichtlin-
gen und EU-Zuwanderern ab 2014 hat die
Entwicklung in einigen Bereichen (Ar-
beitsmarkt, Deutschkurse, Wohnen, Kitas,
Schulen etc.) allerdings eine ganz neue
Dynamik bekommen. Der nachste Integra-
tionsbericht - voraussichtlich 2019 - wird
ein teilweise deutlich verandertes Bild zei-
gen.

Strategien im Umgang mit
der Flichtlingszuwande-
rung

Die Landeshauptstadt Saarbriicken (LHS)
stand seit Ende 2013, wie andere Kom-
munen auch, zunachst vor der grof3en
Aufgabe, eine Vielzahl von Fluchtlingen im
Rahmen der Erstunterbringung mit Wohn-
raum zu versorgen. Sie hat sich dieser
Aufgabe engagiert und insgesamt erfolg-
reich angenommen. Unmittelbar anknlp-
fend an die Unterbringung stellte sich die
Frage, welche MalRnahmen zur Integration
der Fllchtlinge und zur Starkung des sozi-
alen Zusammenhalts zu ergreifen sind.
Die LHS konnte angesichts der Fliicht-
lingszuwanderung auf ihre seit 2003 sys-
tematisch aufgebauten Integrationsstruktu-
ren, bewahrten Strategien und Netzwerke
zuruckgreifen. Sie hat bewusst darauf ver-
zichtet, separate Strukturen fir die Fllcht-
lingsintegration aufzubauen und ein ge-
sondertes Integrationskonzept fir Flicht-
linge zu entwickeln, da die anfallenden
Aufgaben — abgesehen von der Erstunter-
bringung - im Kern dieselben fur alle Zu-
wanderer sind und auch keine ,Hierarchie
der Hilfsbedurftigkeit® entstehen soll.



Stattdessen sind die mit Integrationsauf-
gaben als Querschnittsthema befassten
Amter enger zusammengeriickt und ha-
ben ihre Kooperation verstarkt. Das betrifft
insbesondere das Zuwanderungs- und
Integrationsbiro, das Amt fiir soziale An-
gelegenheiten, das Amt fur Entwicklungs-
planung, Statistik und Wahlen, das Amt fur
Kinder und Bildung, das Stadtplanungs-
amt, aber auch sonstige Amter, die Berlh-
rung mit Flichtlingen haben, etwa das
Standesamt oder das Birgeramt.

Das ZIB war an den meisten strategischen
Gesprachen sowie am Arbeitsstab ,Flicht-
lingsunterbringung® beteiligt, hat vielfach
eine beratende Funktion Gbernommen und
eigene Schwerpunkte gesetzt. Diese lagen
insbesondere in der Zusammenarbeit mit
der Zivilgesellschaft, im Burgerdialog und
der Initiierung von Projekten. Einen Bericht
Uber die amtertibergreifenden Strategien
und Aktivitaten der LHS bei der Unterbrin-
gung und Begleitung von Flichtlingen ha-
ben das ZIB und das Amt fir soziale An-
gelegenheiten im Ausschuss fur soziale
Angelegenheiten und Integration am 18.
November 2015 vorgelegt (VWT 1069/16).

BURGERDIALOG

Die Landeshauptstadt hat von Anfang an
groften Wert auf eine transparente und
zeitnahe Kommunikation mit Blrgerinnen
und Burgern gelegt, wenn es um die Un-
terbringung von Flichtlingen und die Un-
terstitzung zivilgesellschaftlichen Enga-
gements ging. Sie hat zwischen Juli 2014
und September 2016 insgesamt 10 6ffent-
liche Dialogveranstaltungen, 6 Treffen mit
Akteuren in den Stadtteilen oder Bezirken
sowie 5 Vernetzungstreffen mit Ehrenamt-
lichen in den Stadtteilen Malstatt, Eschrin-
gen, Ensheim, Burbach, St. Johann,
Scheidt, St. Arnual, Gidingen und Schaf-
briicke durchgeflihrt.

Die Stadtverwaltung im Dialog
mit Burgerinnen und Birgern

Fluchtlinge in
Saarbriicken

Miteinander leben
in der Nachbarschaft

Die Organisation hat in den meisten Fallen
das Zuwanderungs- und Integrationsbiro
Ubernommen, die Veranstaltungen wurden
in der Regel von Burgermeister Ralf Latz
geleitet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Fachamter haben Informationen und
Prasentationen beigesteuert. Insgesamt
haben rund 2.400 Personen an den Ver-
anstaltungen teilgenommen.

Runder Tisch Fluchtlinge

Im Oktober 2015 hat sich der Runde Tisch
Flichtlinge in Saarbriicken auf Einladung
der Oberbirgermeisterin konstituiert. Seit-
her hat das ZIB funf Sitzungen unter Lei-
tung von Blrgermeister Ralf Latz organi-
siert. Teilnehmende sind Amter der Stadt,
des Regionalverbands, das Jobcenter, die
Arbeitsagentur, Handwerkskammer und
IHK, Wohlfahrtsverbande, Gemeinwesen-
arbeit, interkulturelle Einrichtungen, eh-
renamtliche Fluchtlingsinitiativen und Ver-
treterinnen und Vertreter von Landesbe-
hérden je nach Anlass und Schwerpunkt-
thema. Am Runden Tisch informiert die
LHS jeweils Uber die aktuelle Situation bei



der Unterbringung von Flichtlingen, und
es findet ein Austausch zu unterschiedli-
chen Aspekten der Integration von Fllcht-
lingen (Arbeit, Wohnen, Deutschkurse,
Schule, Ausbildung etc.) statt. Der Runde
Tisch dient auch dazu, ein aktuelles Stim-
mungsbild aus den Stadtteilen zu erhalten
und Strategien fur die Starkung des sozia-
len Zusammenhalts zu entwickeln.

Deutschkurse mit Kinderbetreu-
ung

Als sich abgezeichnet hat, dass sich Frau-
en mit kleinen Kindern mangels Kinderbe-
treuung bzw. Kita-Platz haufig von der
Teilnahme am Integrationskurs zurlckstel-
len lassen, hat das ZIB in Abstimmung mit
dem Arbeitskreis Migrantinnen an vier
Standorten (DAJC, Stadtteilbiro Alt-
Saarbriicken, KIBIZ Malstatt, Caritas Kon-
taktzentrum Folsterhéhe) ab dem Herbst
2016 die Einrichtung von Deutschkursen
bzw. Bildungsangeboten flir Frauen mit
Kinderbetreuung finanziell unterstitzt.

Zusammenarbeit mit Zivilgesell-
schaft

Im Zusammenhang mit der Fllchtlingszu-
wanderung hat das Engagement der Zivil-
gesellschaft ungeahnte Dimensionen an-
genommen. Das ZIB hat von Anfang an
eine Schlisselfunktion Gbernommen in der
Entwicklung von Formen der Zusammen-
arbeit zwischen Kommune, Ehrenamtli-
chen und Fluchtlingen.

Netzwerk ANKOMMEN

ANKOMMEN

Netzwerk fir Flichtlinge

Das Netzwerk ANKOMMEN als Uberwie-
gend selbstorganisierte Initiative engagier-
ter Blrgerinnen und Burger ist Anfang
2014 entstanden. Die Tragerschaft hat die
LAG Pro Ehrenamt ibernommen. Das
Netzwerk wird eng vom ZIB begleitet. Ak-
tuell sind ca. 150 Ehrenamtliche in AN-
KOMMEN engagiert. Das Netzwerk hat
sich eine Geschaftsordnung gegeben und
ein Leitungsteam installiert. Diesem Lei-
tungsteam gehdren vier Ehrenamtliche,
ein Vertreter der LAG Pro Ehrenamt und
zwei Vertreter des ZIB an. Aus Stiftungs-
geldern konnten inzwischen 1,5 Stellen flr
die hauptamtliche Begleitung der Ehren-
amtlichen geschaffen werden.

Initiierung und Begleitung stadtteilbe-
zogener Ehrenamtsnetzwerke

Mit der Unterbringung von Flichtlingen in
Gemeinschaftsunterklinften ging stets ein-
her, dass sich Menschen in der unmittel-
baren Nachbarschaft oder im Stadtteil
gemeldet haben, die die Fluchtlinge unter-
stitzen wollen. Das ZIB hat bei den o&ffent-
lichen Infoveranstaltungen entsprechende
Listen angelegt und im Nachgang lokale
Vernetzungstreffen organisiert und mode-
riert. Die Netzwerke haben ihre Arbeit
dann selbststandig weitergefihrt. In St.
Arnual ist diese Aufgabe vom DRK Uber-
nommen worden, in Dudweiler vom Amt
fur soziale Angelegenheiten.



Strategien im Umgang mit
EU-Zuwanderung

Mit der EU-Osterweiterung und insbeson-
dere dem Inkrafttreten der Arbeitnehmer-
freizgigkeit fur die Beitrittslander Ruma-
nien und Bulgarien, hat auch Saarbriicken
eine verstarkte Zuwanderung aus Osteu-
ropa beobachtet. In Teilen hat sie sich
unproblematisch gestaltet, es haben sich
jedoch auch Problemlagen entwickelt, die
einer Bearbeitung bedurft haben. Das ZIB
hat zunachst an mehreren Grundschulen
Projekte tiber das Bundesprogramm TO-
LERANZ FORDERN — KOMPETENZ
STARKEN (TFKS) installiert, um die schu-
lische Integration der Kinder zu unterstut-
zen.

2014 haben sich dann gravierende Miss-
stédnde insbesondere in der Frankenstralie
in Malstatt gezeigt: Uberbelegte Wohnun-
gen, Kindeswohlgefahrdung, inakzeptable
hygienische Zustande, Gefahrdung durch
Stromsperren etc. Ein Krisenstab unter
Federfihrung von Blrgermeister Ralf Latz
hat Gber mehrere Monate hinweg an der
Verbesserung der Situation gearbeitet.
Das ZIB war daran aktiv beteiligt.

In ersten konkreten Schritten wurde Kon-
takt mit den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern aufgenommen, um die verschiede-
nen Probleme vor Ort zu erfassen. Dazu
fand eine Bewohnerversammlung unter
Beteiligung vieler Stadtamter, Beratungs-
stellen und Gemeinwesenarbeit statt.
Auch mit dem Hauseigentimer, den An-
wohnerinnen und Anwohnern und den
teilweise schon aktiven Beratungsstellen
wurden Gesprache gefiihrt. Insbesondere
durch individuelle Hilfen konnte ein Ver-
trauensverhaltnis aufgebaut werden. In
der Folge wurde sogar das vdllig vermdllte
Areal von den Bewohnerinnen und Be-
wohnern selbst gereinigt.

Um die gesamte Situation zu entscharfen,
wurden zwei grol3e Treffen mit den Ver-

sorgungsbetrieben, der Nachbarschaft,
den im Stadtteil aktiven Institutionen, den
zustandigen Stadtamtern, dem Burger-
meister und der Polizei organisiert, um
gemeinsame Schritte zu vereinbaren.

Das ZIB regte eine professionelle Beglei-
tung und Hilfe durch verschiedene TFKS-
Projekte an. Fur die meisten Kinder dieser
armen Familien mit Roma-Hintergrund
konnte in der Folge sichergestellt werden,
dass sie Kindergarten und Schule besu-
chen.

Mit dem TFKS-Projekt ,Full fassen: Bera-
tung-, Sprach- und Arbeitshilfen far Zuge-
wanderte aus Sud- und Osteuropa®“, das
das ZIB mit dem Diakonischen Werk ent-
wickelt hat, wurden den Teilnehmenden in
einem Beratungs- und Sprachangebot
Arbeitshilfen und Grundkenntnisse flir den
Einstieg in die Erwerbsarbeit vermittelt.
Parallel dazu wurden sie bei der Suche
nach Jobs und Wohnungen begleitet. Ziel
war es, zumindest Mini-Jobs zu finden, die
einen Einstieg in Beschaftigung und sozia-
le Absicherung gewahrleisten und aus den
prekaren Wohnverhaltnissen herausfiihren
sollten.

Durchfilhrende waren Personen, teils Mut-
tersprachlerinnen, die Erfahrung in ziel-

gruppenspezifischen Sprachhilfen, Bewer-
bungstraining sowie Stellenakquise hatten.

Sofern die Eltern Arbeit gefunden haben,
hat sich die soziale Situation der Familien
durch die adaquate Wohnraumversorgung
insgesamt verbessert. Fehlende Qualifizie-
rung und schlechte Deutschkenntnisse,
aber auch tief sitzende antiziganistische
Vorurteile erschweren nach wie vor die
Jobsuche.

Neben diesen konkreten Interventionen
hat das ZIB dafir gesorgt, dass durch Ta-
gungen und Fortbildungen eine fachliche
Auseinandersetzung mit der Situation von
Roma erfolgt ist. Es hat aulRerdem an der
Entwicklung des Projekts EULE.mobil aus



dem Programm EHAP mitgewirkt (Feder-
fihrung beim Projektantrag: Amt fiir sozia-
le Angelegenheiten), Gber das 2016 ein
Beratungsdienst durch AWO und Diakonie
fur EU-Zuwanderer aufgebaut werden
konnte.

Stadt- und Stadtteilent-
wicklung

Verankerung von Migration als
Querschnittsthema in der Stadt-
entwicklung

Die Herausforderungen durch Migration
und Vielfalt sollen in allen mit Stadt- und
Stadtteilentwicklung befassten Amtern und
Einrichtungen kompetent bearbeitet wer-
den. Dies ist ein strategisches Ziel, das
das ZIB verfolgt.

Die Umsetzung erfolgt im Kern durch die
regelmafige Mitarbeit des ZIB im stadti-
schen Entwicklungsteam (,E-Team*) unter
Federfihrung der Entwicklungsplanung.
Dort werden integrierte Handlungskonzep-
te entwickelt bzw. die Konzepte der
Fachamter gemeinsam diskutiert und wei-
terentwickelt. Der Fokus ,Migration“ hat
dabei in den letzten Jahren deutlich an
Gewicht gewonnen. Er hat eine grofe Rol-
le gespielt bei den Stadtteil- bzw. Quar-
tiersentwicklungskonzepten Malstatt, Bur-
bach, Alt-Saarbriicken, Folsterhohe und
Ruf3hutte.

Ein Schwerpunkt des E-Teams lag
2015/2016 auf dem Thema Burgerbeteili-
gung. Durch eine auf 1,5 Jahre angelegte
Fortbildung, an der Mitarbeitende ver-
schiedener Amter (darunter auch zwei
Vertreterinnen des ZIB) teilgenommen
haben, konnte ein Kompetenzpool Bir-
gerbeteiligung aufgebaut werden. Die Fra-
ge, wie Migrantinnen und Migranten bes-
ser beteiligt werden kénnen und wie eine

weltoffene Blrgerkommunikation gestaltet
werden kann, waren wichtige Themen der
Fortbildungsreihe.

Das ZIB hat an der Erarbeitung des Inte-
grierten Stadtteilentwicklungskonzepts
(ISEK) fur Malstatt im Programm Soziale
Stadt unter Federfihrung des Stadtpla-
nungsamts aktiv mitgewirkt und einen
Fachbeitrag fur das ISEK geleistet
(2015/2016). AulRerdem ist das ZIB seit
2016 im Lenkungskreis Soziale Stadt Mal-
statt vertreten.

Eine enge Kooperation gab es im Be-
richtszeitraum mit dem Amt fur soziale
Angelegenheiten. Das betraf zum einen
die Entwicklung von Strategien bei Unter-
bringung und Begleitung von Flichtlingen.
Zum anderen bildet die Gemeinwesenar-
beit (GWA) in Saarbriicken eine wichtige
Schnittstelle zwischen dem Amt fiur soziale
Angelegenheiten und dem ZIB. Das ZIB
begleitet die GWA seit vielen Jahren bei
der Entwicklung von Integrationsstrategien
in den Stadtteilen (etwa 2008/2009 durch
das Projekt IBIS). Die Zusammenarbeit
driickt sich unter anderem in Beratungs-
gesprachen, gemeinsamen Workshops,
Fortbildungsangeboten, Bezuschussung
kleinerer Projekte und Veranstaltungen
und der Teilnahme an den jahrlichen Bi-
lanzgesprachen zwischen Stadt und Ge-
meinwesenarbeit aus.

Stadtteilbezogene Aktivitaten
Malstatt

Malstatt hat eine lange Einwanderungsge-
schichte. Die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner von Malstatt erbringen fiir die gesamte
Stadt eine enorme integrative Leistung.
Einwandernde aus nah und fern haben
sich durchaus erfolgreich in Malstatt etab-
liert. Die Aufnahmebereitschaft des Stadt-
teils wird aber stets aufs Neue herausge-
fordert — gerade heute, mit der Ankunft



von armen Zuwandernden aus Europa
und Fluchtlingen. Deshalb unterstutzt das
ZIB den Stadtteil nach Kraften.

Das ZIB war beteiligt an der Entwicklung
des Stadtteilentwicklungskonzepts flir
Malstatt 2010 und des Integrierten Stadt-
teilentwicklungskonzepts im Rahmen des
Stadtebauférderprogramms Soziale Stadt
2016 sowie am Quartiersentwicklungskon-
zept fur den Distrikt Ru3hitte.

Aulerdem war das ZIB an folgenden Pro-
jekten und Veranstaltungen beteiligt:

e Projekt ,Bottom up!“ (Federfihrung
Amt flr soziale Angelegenheiten,
12/2011 — 9/2013): Das Projekt ist ent-
standen aus Vorarbeiten, die insbe-
sondere das Diakonische Werk an der
Saar zum Ansatz ,Community Organi-
zing“ geleistet hat. Dieser Ansatz zur
Starkung der Selbstorganisation im
Stadtteil ist durch das Projekt in Mal-
statt umgesetzt worden. Das ZIB war
regelmafig beteiligt mit Blick auf die
Frage, wie Migrantinnen und Migran-
ten durch Community Organizing star-
ker erreicht und einbezogen werden
kénnen. Unter anderem wurde in die-
sem Kontext ein kleines Beteiligungs-
projekt unter dem Titel ,Migrant_innen
mischen mit“ entwickelt.

e Workshop ,Zusammenleben in Mal-
statt® — Wie halten wir unseren Stadt-
teil zusammen? am 4. Dezember
2014. Workshop in Kooperation mit
dem Stadtteilbliro Malstatt fir Fach-
krafte, sozial Tatige, ehrenamtlich En-
gagierte, Blurgerinnen und Burger mit
und ohne eigene Zuwanderungsge-
schichte. Mit viel Raum zum kreativen
Nachsplren, wie sich der Stadtteil
Uber die Jahrzehnte verandert hat und
wo der Kitt sein konnte, der ihn trotz al-
lem zusammenhalt.

¢ Workshop ,Ein Integrationskonzept fir

Malstatt?“ am 5. August 2015. Ziel:
Herausarbeiten von Schwerpunktthe-
men und Entwicklung einer Strategie,
wie die LHS und Akteurinnen und Ak-
teure in Malstatt weiter am Thema ar-
beiten kdnnen. Vorgehensweise: Aus-
wertung von Materialien zu acht The-
menblocken, die in den letzten Jahren
entstanden sind zum Thema ,Malstatt
und die Zuwanderung®.

e Mitwirkung an den Stadtteilkonferen-

zen 2012, 2013, 2014, 2016.

e Mitwirkung am Integrierten Stadtteil-

entwicklungskonzept (ISEK) fir Mal-
statt, u.a. mit redaktionellem Beitrag,
Mitentwicklung und Moderation eines
Workshops zum Thema ,Quartiersma-
nagement®. Mitwirkung am neuen Leit-
faden ,Soziale Stadt® auf Einladung
des saarlandischen Innenministeriums.

e ZuHause in Molschd (AWO): Ein Pro-

jekt fur Seniorinnen und Senioren in
Malstatt. Das ZIB ist seit 2015 aktiv be-
teiligt durch die Gestaltung von inter-
kulturellen Nachmittagen und gele-
gentlichen Konzerten im Johanna-
Kirchner-Haus.

e Projekt ,Migrantinnen mischen mit“ des

Stadtteilblros Malstatt (2012), gefor-
dert aus Mitteln des Programms TFKS,
in Kooperation mit dem ZIB.

e Uber das Programm TOLERANZ

FORDERN- KOMPETENZ STARKEN
(TFKS) wurden auflerdem die Projekte
des Vereins Label M, ,Wie ich zu
Deutschland kam* (Radiofeature mit
Jugendlichen) und ,Der Kirchberg lebt*
(2013) gefordert.

Ebenfalls Uber TFKS konnten mehrere
Projekte im Zusammenhang mit der Zu-



wanderung von Roma-Familien geférdert
und begleitet werden:

e ,Matuya“: Projekt der Grundschule
Wallenbaum 2013

¢  Willkommen — deine Schule, deine
Zukunft: Projekt der Grundschule Wal-
lenbaum 2014

e ,Schule verbindet”: Projekt der Mont-
essori-Grundschule Ruf3hutte 2013 -
2014

e Integration durch Sprache und Bil-
dung®“: Projekt der Gemeinschaftsschu-
le Ludwigspark 2014

e ,Begegnungsorte schaffen“ (Ruf3hit-
te): Projekt des Dekanats Saarbriicken

Burbach

Erste konzeptionelle Uberlegungen, wie es
in Burbach in Sachen Migration weiterge-
hen kann, hat das ZIB im Rahmen des
Projektes IBIS entwickelt (Modellprojekt
der Nationalen Stadtentwicklungspolitik
2008/2009). Daraus resultierte zunachst
als Leuchtturmprojekt der Orientalische
Markt. Gerade diese erfolgreiche Veran-
staltung hat die Starken des Stadtteils in
Bezug auf seine Integrationsfahigkeit un-
terstrichen: Motivation, eine Vielzahl von
Akteurinnen und Akteuren, bislang nicht
abgerufene Potenziale bei den Migrantin-
nen und Migranten selbst, aber auch bei
anderen Gruppen und Institutionen.

Das ZIB hat sich ab 2012 verstarkt in die
integrierte Stadtteilentwicklung einge-
bracht und Integration als Querschnitts-
thema vorangetrieben.

Dazu gehorten Uberlegungen, wie der
Burbacher Markt attraktiver gemacht wer-
den kénnte (im Rahmen des Projekts ,,
Burbacher Markte“ unter Federfiihrung
des Stadtplanungsamts). Diskutiert wur-
den mehrere Marktkonzepte, die den
Stadtteil beleben und aufwerten sollten.
Neben dem Orientalischen Markt, der sich
schlieBlich als einziger behauptete, wur-

den zwei ,Wintermarkte“ 2012 und 2013
mit Unterstitzung des ZIB realisiert. Das
Stadtteilmanagement hat auflerdem zwei
,Lothringer Markte“ durchgefihrt. Die Ver-
stetigung scheiterte letztendlich an finan-
ziellen und personellen Ressourcen.

Das ZIB hat verschiedentlich mit der isla-
mischen Gemeinde Im Malhofen zusam-
mengearbeitet, zum Beispiel im Rahmen
des Orientalischen Marktes, bei Runden
Tischen und Gesprachen, aber auch im
Rahmen organisierter Rundfahrten anlass-
lich des ,Tags der Offenen Moschee*.
2015 gab es im Rahmen der bundeswei-
ten Veranstaltungsreihe ,Dialoge mit dem
Islam* ein Treffen der Gemeinde mit der
Oberblrgermeisterin.

Mit dem verstarkten Zuzug von EU-
Zuwandernden, darunter insbesondere
Roma-Familien, hat das ZIB zunachst ei-
nen Arbeitskreis ,Roma“ einberufen. Erste
Versuche, die Situation zu beruhigen und
die Familien zu unterstutzen, etwa durch
die strukturelle Forderung einer Selbstor-
ganisation von Roma in Burbach, sind
unbefriedigend verlaufen. An der Grund-
schule Weyersberg konnte dann 2014 mit
dem Projekt ,Willkommen — Deine Schule,
Deine Zukunft!” aus Mitteln des Bundes-
programms TFKS ein guter Weg beschrit-
ten werden. Daran haben sich weitere
Projekte in Burbach und Malstatt ange-
schlossen. Im weiteren Verlauf und nach
den notwendigen Kriseninterventionen in
der Frankenstralte in Malstatt ist dann das
Projekt EULE.mobil in Partnerschaft zwi-
schen Stadt (Amt fur soziale Angelegen-
heiten und ZIB), Diakonischem Werk und
Arbeiterwohlfahrt auf den Weg gebracht
worden.

Alt-Saarbriicken und St. Arnual

Das ZIB war beteiligt an der Erarbeitung
des Stadtteilentwicklungskonzepts fiir Alt-
Saarbriicken (2010) und des Quartiers-



entwicklungskonzepts fir die Folsterhdhe
(2012) und hat dort seine Themen und
Impulse eingebracht. Es arbeitet eng zu-
sammen mit dem Stadtteilblro Alt-
Saarbriicken und dem Caritas-
Kontaktzentrum Folsterhéhe. Die gute
Kooperation war auch Ergebnis des Pro-
jekts IBIS, das das ZIB von 2009 bis 2011
durchgefihrt hat und bei dem es u.a. um
die interkulturelle Offnung bei Stadt und
Gemeinwesenarbeit ging.

Nach dem verstarkten Zuzug von Migran-
tinnen und Migranten auch nach Alt-
Saarbriicken und einer geflihlten Ver-
schlechterung des gesellschaftlichen Kii-
mas hat sich das Stadtteilblro an das ZIB
mit der Bitte um Unterstlitzung gewandt. In
diesem Zusammenhang konnte Uber das
Bundesprogramm ,Demokratie leben!*
2015 ein Coaching-Prozess finanziert
werden, der dazu beigetragen hat, die
Handlungsmadglichkeiten und Haltungen
des Teams zu klaren und Strategien fir
den Stadtteil herauszuarbeiten.

Ebenso konnte Uber das Bundespro-
gramm TOLERANZ FORDERN — KOM-
PETENZ STARKEN 2013 und 2014 ein
interreligiéser Dialog auf Ebene des Stadt-
teils Alt-Saarbricken angestof3en werden
(Tragerschaft: Dekanat Saarbriicken).

In 2016 hat das ZIB die Durchfiihrung von
Deutschkursen und sonstigen Bildungsan-
geboten fur Frauen mit Kinderbetreuung
auf der Folsterh6he und im Stadtteilbtiro
Alt-Saarbricken mitfinanziert.

In St. Arnual bestehen gute Kontakte ins-
besondere zur PADSAK, die sich mit dem
Zuzug von Fluchtlingen verstarkt haben.
Uber ,Demokratie leben!” konnte der Don-
nerstagstreff fur Flichtlinge und Ehren-
amtliche etabliert werden. Mit der Einrich-
tung der Gemeinschaftsunterkunft in der
KoRRmannstralRe 52 im Sommer 2016 ha-
ben das ZIB und das Amt fiir soziale An-
gelegenheiten die Kommunikation mit Be-
wohnerinnen und Bewohnern und Verei-
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nen im Stadtteil verstarkt. Insbesondere
hat sich eine gute Zusammenarbeit mit der
AG St. Arnualer Vereine entwickelt. Ein
gemeinsam vorbereitetes Willkommens-
fest fur die Flichtlinge in der Gemein-
schaftsunterkunft hat fiir eine gute An-
kommenssituation gesorgt, nachdem es
zunachst einige Bedenken in der unmittel-
baren Nachbarschaft gegeben hatte. Die
St. Arnualer Vereine und die Gemeinwe-
senarbeit unterstitzen ihrerseits die Integ-
rationspolitik der Stadt sehr konstruktiv.

Altenkessel

Der Stadtteil Altenkessel ist beim ZIB vor
allem durch das Angebot ,Frauenschwim-
men*“ im Alsbachbad seit 2011 in den Fo-
kus gertckt. Nach der Aufregung um das
Frauenschwimmen und einer anschlie-
Renden Befragung von Akteurinnen und
Akteuren im Stadtteil mit Blick auf das Zu-
sammenleben der Menschen unterschied-
licher Herkunft im Stadltteil, hat sich das
Presbyterium der evangelischen Kirchen-
gemeinde 2012 an das ZIB gewandt. Ge-
meinsam wurde eine erste, noch kleine
Begegnungsveranstaltung entwickelt und
durchgeflhrt.

Mit der Ankunft von Flichtlingen im Stadt-
teil hat sich ein Hilfsnetzwerk als ,,Ableger’
des Netzwerks ANKOMMEN in Altenkes-
sel unter Federfihrung von Helmut Kohler
entwickelt. Das ZIB hat die Entwicklung
begleitet, Projekte und Veranstaltungen
durch Zuschusse unterstitzt und die Be-
schaftigung einer arabischsprachigen Mit-
arbeiterin an der Grundschule (Trager-
schaft: AWO) im Rahmen einer Beschafti-
gungsmalflinahme vorangetrieben.



Interkulturelle Offnung der
Verwaltung

Migrantinnen und Migranten als
Beschaftigte in der Stadtverwal-
tung

Bereits seit 2004 verfolgt die Landes-
hauptstadt die Strategie, mehr Beschaftig-
te mit Migrationshintergrund zu gewinnen.
Das betrifft insbesondere den Nachwuchs;
deshalb wirbt die Stadt aktiv um Auszubil-
dende mit ausléndischen Wurzeln. Das
ZIB unterstitzt durch Werbung und Ver-
breitung der Stellenausschreibungen.

Um ein realistisches Bild davon zu haben,
wie sich der Anteil der Beschaftigten mit
Migrationshintergrund entwickelt, haben
das Personal- und Organisationsamt, das
Amt fur Entwicklungsplanung, Statistik und
Wahlen und das ZIB im Jahr 2014 eine
Befragung der Beschaftigten durchgefuhrt
und ausgewertet. Im Ergebnis haben rund
12 % einen Migrationshintergrund. Saar-
bricken liegt damit leicht Gber dem Bun-
desdurchschnitt, was den Offentlichen
Dienst betrifft. Die Befragung soll nach
funf Jahren wiederholt werden.

Fortbildung

Die Sensibilisierung fur die Themen Migra-
tion, Vielfalt, Diskriminierung ist inzwi-
schen fester Bestandteil des stadtischen
Fortbildungsprogramms. Die Bausteine
sind in Absprache zwischen dem Perso-
nal- und Organisationsamt und dem ZIB
immer wieder weiterentwickelt worden. In
der Tendenz geht es heute mehr um einen
Diversity-Ansatz als um klassische inter-
kulturelle Trainings.

Fur die Azubis ist die Teilnahme an einem
Sensibilisierungstraining verpflichtender
Teil der Ausbildung. Ab 2017 gibt es wei-
tere mit dem ZIB entwickelte Seminare
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und Workshops zum Thema ,internationa-
les Saarbricken® mit Schwerpunkt auf
Einwanderungsgeschichte, Migration als
Querschnittsthema in den Amtern und
Argumentationstraining gegen Stamm-
tischparolen.

Sprachmittlung

Das ZIB hat bereits 2006 gemeinsam mit
dem IQ-Landesnetzwerk Saarland den
IHK-Zertifikatslehrgang ,Sprachmittler*
entwickelt. Inzwischen wird das Curriculum
von einer um IHK und Paritatischem Wohl-
fahrtsverband erweiterten Entwicklungs-
gemeinschaft fortgeschrieben und verbrei-
tet.

In Anlehnung an erfolgreich praktizierte
Modelle des ,Community Interpreting® in
klassischen Einwanderungslandern wie
Australien und Kanada geht es bei dieser
Qualifizierung darum, das Dolmetschen
vorwiegend in Sprachen, fur die es keine
Dolmetscherausbildung in Deutschland
gibt, zu professionalisieren.

Die Praxis der letzten Jahre hat gezeigt,
dass Sprachmittlerinnen und Sprachmittler
mit einer fundierten Ausbildung wirklich
gebraucht werden: bei Elterngesprachen
in KiTas und Schulen, bei Behérdengan-
gen, bei Veranstaltungen. Immer dann,
wenn es um Teilhabechancen von Migran-
tinnen und Migranten geht.

Die Erfahrung hat aber auch gezeigt, dass
es noch immer schwierig ist, ein Bewusst-
sein daflir zu schaffen, dass diese Dienst-
leistung eben auch bezahlt werden muss.
Mittlerweile ist es gelungen, flir eine an-
gemessene Bezahlung zu sensibilisieren
und viele dffentliche Einrichtungen haben
furs Dolmetschen Haushaltsmittel bereit-
gestellt. Im Ubrigen hat die Sprachmitt-
lung auch eine arbeitsmarktpolitische Be-
deutung, da mit der Ausbildung von
Sprachmittlerinnen und Sprachmittlern



auch die Vermarktung ihrer Dienstleistung
mit Blick auf (Teilzeit-) Existenzgrindung
einhergeht.

2014 konnte durch das Projekt SPuK
(Sprach- und Kommunikationsmittlung)
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland
e.V. im Rahmen des IQ-Landesnetzwerks
Saarland eine regionale Vermittlungsstelle
geschaffen werden. Auch weitere Zertifi-
katslehrgange fanden 2012, 2014 und
2016 statt.

Innerhalb der Stadtverwaltung hat 2016
eine Verstandigung daruber stattgefunden,
dass sie ebenfalls die Vermittlungsstelle
nutzt, um insbesondere an Kitas, Schulen,
beim Standesamt und im Bereich des Am-
tes fir soziale Angelegenheiten den
Sprachmittlereinsatz zu organisieren. Die
Amter stellen die jeweiligen Budgets zur
Verfugung.

Die Paritat hat 2014 die Fachtagung ,Der
Einsatz von Sprachmittlern als Méglichkeit
der interkulturellen Offnung von Gemein-
den” organisiert. Dazu gehérten u.a. Vor-
trage von Veronika Kabis: ,Amtssprache
Deutsch! Warum Kommunen dennoch gut
beraten sind, kompetent mit Mehrspra-
chigkeit umzugehen® und von Susan EI-
mansouri: ,Erfahrung als Sprachmittler in
der Kommunikation mit der Deutschen
Verwaltung®.

SPuK Saarland besteht zurzeit aus 47

Sprachmittlerinnen und Sprachmittlern und

bietet Dolmetschleistung in 22 Sprachen
(Amharic, Arabisch, Bosnisch, Bulgarisch,
Dari, Italienisch, Kroatisch, Kurdisch, Mol-
dawisch, Montenegrinisch, Paschtu, Per-
sisch (Farsi), Polnisch, Ruméanisch, Rus-
sisch, Serbisch, Spanisch, Tigrinya, Tur-
kisch, Ukrainisch, Ungarisch und Vietna-
mesisch) an. Die Dienstleistung wird ne-
ben den stadtischen Einrichtungen immer
haufiger auch von anderen Behoérden, Be-
ratungsstellen und anderen Stellen in An-
spruch genommen.
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Sprachférderung an Kitas

Die Sprachférderung im Elementarbereich
wird in Zusammenarbeit mit der VHS des
Regionalverbands umgesetzt. Die Fi-
nanzmittel, die teilweise auch das ZIB ein-
gebracht hat, werden seit 2012 beim Amt
fur Kinder und Bildung geblindelt.

2 Veranstaltungen und
Projekte

Wiederkehrende Veranstal-
tungen

IMMIGRA

10 - 18 Uhr

® tagen
® beraten
® unterhalten

Die Saarbricker IMMIGRA ist ein erfolg-
reiches Modell einer Fach- und Besu-
chermesse fir Integration. Veranstalter
sind die Landeshauptstadt Saarbriicken
und das Saarlandische Netzwerk ,Integra-
tion durch Qualifizierung — 1Q“ an der
HTW. Jede IMMIGRA hat verschiedene



Kooperationspartner und zahlreiche mit-
wirkende Organisationen.

Sie hat unterschiedliche Schwerpunkte.
Fester Bestandteil ist neben Vortragen
und Workshops die Beratungs- und Infor-
mationsbdrse. Die IMMIGRA findet seit
2008 alle zwei Jahre statt.

Bei der IMMIGRA am 25. September 2012
diskutierten Fachleute und Besucherinnen
und Besucher im Rathaus St. Johann Uber
aktuelle Fragen der Zuwanderungs- und
Integrationspolitik. Als besonderer Gast
sprach Romani Rose, damaliger Vorsit-
zender des Zentralrats der Sinti und Roma
in Heidelberg, zum Thema ,Gleichberech-
tigte Teilhabe von Sinti und Roma“.

Bei der IMMIGRA am 22./23. September
2014 befasste sich eine Podiumsdiskussi-
on mit dem Thema ,Rechte, Pflichten,
Stolpersteine: Arbeitsmigration in Zeiten
hoher Mobilitat“. Mihai Balan, Europai-
scher Verein fur Wanderarbeiterfragen
e.V. (Mainz), Bettina Offer, Rechtsanwaltin
und Spezialistin flr unternehmensrelevan-
tes Aufenthaltsrecht (Frankfurt a.M.), und
Liam Patuzzi (KéIn) diskutierten tber Fra-
gen zu Arbeithnehmerrechten, zur Einwan-
derungs-, Integrations- und Arbeitsmarkt-
politik in Zeiten globaler Migration.

Bei der IMMIGRA am 21. September 2016
ging es um Wege zur Integration in Ar-
beitsmarkt und Gesellschaft mit Schwer-
punkt Flichtlinge. Neben der Informations-
und Beratungsborse gab es einmal mehr
themenbezogene Workshops. Sie zeigten
auf, welche Wege in den Beruf es in
Deutschland gibt, wie eine gelungene Be-
werbung aussieht, wie man sich selbst-
standig machen kann oder welche Még-
lichkeiten der Kinderbetreuung es gibt. Die
Saarbricker Auslanderbehdrde beantwor-
tete Fragen des Aufenthaltsrechts. Aulder-
dem stellten sich ehrenamtliche Flucht-
lingsinitiativen und das Mentoringnetzwerk
fur Migrantinnen vor. Als besonderes kul-

13

turelles Ereignis gastierte der Fluchtlings-
theaterbus ,Morgen wird schéner” auf dem
Schlossplatz.

Orientalischer Markt

Der Orientalische Markt ist zu einer Institu-
tion in Burbach geworden. Seit 2010 findet
er jahrlich, meist an Pfingstsamstag, auf
dem gesamten Burbacher Markt statt.

Die Idee, gerade in Burbach solch ein
Event zu etablieren, entstand aus dem
Programm “Soziale Stadt” heraus mit dem
Gedanken, alle Bevolkerungsgruppen vor
Ort einzubeziehen und dem Stadtteil et-
was Verbindendes zu geben, das ihn
gleichzeitig auch fir Besucherinnen und
Besucher attraktiv machen wirde.

In Burbach leben Menschen aus rund 100
Landern. Der Markt hat im Jahr 2016 rund
10.000 Gaste angelockt, die nicht nur aus
Saarbricken stammen, sondern aus dem
gesamten Saar-Lor-Lux Raum. Warenan-
gebot, Kulturangebot und Atmosphare
sind deutlich orientalisch gepragt, mit Ein-
sprengseln der Ortskultur:

Von Beginn an war der Karnevalsverein
ebenso dabei wie der Kulturverein. Rund
70 Handler bieten Waren, Speisen und
Getranke aus vielen Teilen des Orients an.
Das Kultur- und Erlebnisprogramm lasst
den Markt zum farbenfrohen Stadtteilfest
fir das internationale Burbach werden -
ein Ort voller Sinnesfreuden, Farben, DUf-
te und Musik.

Authentizitat ist dabei das Wesentliche
Merkmal des Marktes. Es werden Waren
angeboten, die in dieser Konzentration
nirgends im Saarland zu finden sind: Ge-
wlrze, Oliven, Obst, GemUse, schone
Keramik, Schmuck, Kunsthandwerk, Ole,
Parfum, SuRigkeiten und Lederwaren aus
allen Teilen der Welt. Auch das kiinstleri-



sche Rahmenprogramm folgt diesem An-
spruch. Bands, die orientalische Musik
spielen, gerne klassisch, traditionell, aber
auch neuere Stilmischungen wie Orient
Hip Hop, Rap oder Bollywood sind gefragt.
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Mitveranstalter ist die Gemeinwesenarbeit
Burbach; Kooperationspartner waren zu-
letzt die Interessengemeinschaft Burbach
und der Kulturverein Burbach.

Auszlge aus den jeweiligen Presseerkla-
rungen:

2012

,Der Markt ist zu einem Aushangeschild
des Stadtteils geworden, weil er das Le-
bensgeflhl anderer Kulturen aufs Beste
mit Burbacher Lebensfreude und Tradition
verbindet. So wirken neben den Handlern
und Kinstlern aus vielen Landern ganz
selbstverstandlich auch angestammte
Burbacher mit. Darunter sind viele Vereine
und Initiativen wie der Karnevalsverein
Burbach, der AWO-Kinderkochclub und
die Evangelische Kindertagesstatte Lu-
therhaus.”
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2013

,Das Kulturprogramm macht den Orientali-
schen Markt nicht nur zum Fest fir den
Gaumen, sondern auch fur die Augen und
die Ohren: Top-Act in diesem Jahr ist die
Band Gliltekin Kaan & diVan aus Baden-
Wirttemberg, die angloamerikanische
Popkultur mit traditionellen Elementen der
tirkischen Volksmusik mischt. Bekannt ist
die Band auch fur ihre fantastische Bih-
nenshow.*

2014

,Der Markt mit seinem Kulturprogramm ist
bei Handlern wie bei Besuchen gleicher-
malen beliebt. Amel Artebas aus Algeri-
en, die sich auch in diesem Jahr wieder
mit einem Stand beteiligt, erklart ihr Enga-
gement mit einer persdnlichen Begeg-
nung: ,Ich nehme vor allem an dem Ori-
entmarkt teil wegen der besonderen Kon-
takte. Beim letzten Mal war eine Frau an
meinem Stand, die mir von ihren Reisen
erzahlt hat. Sie sei viel herum gekommen
im Laufe ihres Lebens. Heute kdnne sie
das aus gesundheitlichen Griinden leider
nicht mehr. Deswegen komme sie aber so
gerne auf diesen Markt. Er erinnere sie an
diese vergangene Zeit in anderen Lan-
dern. Das fand ich sehr schén. An meinem
Stand hat sie Ras el Hanout gekauft, eine
Gewlrzmischung, die es in vielen orienta-
lischen Landern gibt, die aber in jedem
Land ein bisschen anders ist.

2015

,Die Gaste auf dem sechsten Orientmarkt
in Burbach, der am 23. Mai stattfand, wa-
ren einer Meinung. Hier stimmte einfach
alles, sogar das Wetter. Viel Lob gab’s flr
die Zusammenstellung der Stande und
das Warenangebot. Besondere Produkte
wie Gewirze, Schmuck, Korbwaren und
Spezialitaten aus vielen Landern des Ori-
ents machten den Markt lebendig und zur
besonderen Erfahrung, eben zu einem
Stuckchen Urlaub in Burbach. Ungewdhn-



lich und bereichernd auch das Blihnen-
programm mit Guitarras del Sur, Fatima
Serin, Eloise et les Passeurs de réves und
witzigen Kindertanzgruppen.®

2016

LAuch in diesem Jahr kdnnen sich die Be-
sucher wieder auf tolle Musik freuen: mit
dabei die algerische Sangerin Samia Diar,
die in Paris lebt. Sie vermischt traditionelle
Musik mit aktueller und spielt mit den Gen-
res. (...) Diesmal werden syrische Musik
und Kultur in besonderer Weise vertreten
sein. Mwoloud Daoud, Regisseur und
Schauspieler, tritt als Moderator der ,lan-
gen Tafel* auf, als Schauspieler beim Pro-
jekt ,Morgen wird schéner on Tour” und
als Musiker. An der langen Tafel kénnen
Einheimische moderierte Gesprache mit
Fluchtlingen fuhren. Auch das erweiterte
Kinderprogramm passt zum Orient. Das
Puppentheater Viola Panther flihrt das
bekannte Marchen ,Kalif Storch* auf. Das
Referat Kinder in der Stadt (KidS) zeichnet
daflr verantwortlich.”

Fachveranstaltungen

EU-Zuwanderung und Roma

Das ZIB hat mehrere Fachtagungen rund
um die Themen EU-Zuwanderung, Roma
und Antiziganismus organisiert:

e ,Armutswanderung von Roma-
Familien“, 7. Dezember 2012

e  Teilhabe — auch fir Roma?“, 13. Juni
2013

e ,Roma — Zerrbilder und Alltagsrealitat®,
Vortrag und Diskussion mit dem Siid-
osteuropaexperten und Autor Norbert
Mappes-Niediek, 29. November 2013

e  Frankfurt-Auschwitz“: Ausstellung
des Fordervereins Roma e.V.; Vernis-
sage mit Dr. Udo Engbring-Romang
»Antiziganismus® am 17. Juni 2014; Fi-
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nissage mit Auschwitziiberlebenden
am 11. Juli 2014

Bundeskonferenz

Die Bundeskonferenz der Integrationsbe-
auftragten von Bund, Landern und Kom-
munen hat am 13./14. April 2013 in Saar-
briicken stattgefunden. Das ZIB war an
der Vorbereitung und der Durchfiihrung
beteiligt.

Ausstellung ,Yes we're open®

Das ZIB war beteiligt an der Vorbereitung
und Durchfiihrung der Ausstellung ,Yes
we’re open” im KuBa vom 24. Februar bis
14. Méarz 2014 des Bundesministeriums fur
Arbeit und Soziales. In diesem Rahmen
hat das ZIB die Veranstaltung ,Der Wett-
bewerb um die klligsten Kdpfe und die
Folgen“ am 11. Marz 2014 durchgefuhrt.
Dabei ging es um die Frage, welche (posi-
tiven und negativen) Auswirkungen die
Anwerbung und der Braindrain fir die
Herkunftslander der Zuwanderer haben
und wie eine faire und global gerechte
Anwerbung aussehen kann.

Workshops mit Haupt- und Ehrenamtli-
chen in der Fluchtlingshilfe

Um flr ein gutes Miteinander zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen in der Fllcht-
lingshilfe zu werben, Austausch und Be-
gegnung zu ermdglichen und Konfliktpo-
tenziale auszurdumen, hat das ZIB zwei
Workshops durchgeflihrt: Workshop
.Flichtlinge in Saarbriicken — Gemeinsam
mehr erreichen” (150 Teilnehmende) am
9. Marz 2015; Workshop ,,Hauptamtliche
und Ehrenamtliche in der Flichtlingshilfe -
Wie das Miteinander gelingen kann® (80
Teilnehmende) am 1. Februar 2016.



In den Workshops gab es Vortrage, the-
matische Arbeitsgruppen, Diskussionsrun-
den und Rollenspiele. Der nachste Work-
shop in dieser Reihe findet am

6. Mai 2017 statt.

Interkulturelle Wochen

Die Interkulturellen Wochen (IKW) gehen
auf eine kirchliche Initiative zurlck. Sie
finden seit 1975 jahrlich im Herbst statt
und werden von vielen Institutionen mitge-
tragen. In mehr als 500 Stadten und Ge-
meinden, zu denen auch Saarbriicken
gehort, werden rund 5.000 Veranstaltun-
gen (Konzerte, Lesungen, Fach- und In-
formationsveranstaltungen etc.) durchge-
fuhrt. Der Tag des Fluchtlings ist Bestand-
teil der IKW. Das ZIB hat 2004 die Feder-
fuhrung flr Saarbricken Gbernommen, es
gibt ein Programmbheft und ein Plakat her-
aus und organisiert meist eine Eréffnungs-
veranstaltung.

2012

kniurelle-= -

25. Sapt. bis 4. 0kt
EROFFNUNG

Sepl, 1020 O
Renan Demirkan
Nigs m Buak

36 Veranstaltungen; Highlights: GroRer
China-Abend zur chinesischen Sprache
und Poesie, Klaviermusik mit der Pianistin
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Anny Hwang; Lesung der Schauspielerin
Renan Demirkan aus ihrem Buch ,Respekt
— Heimweh nach Menschlichkeit®.

25 Veranstaltungen mit rund 1.200 Teil-
nehmenden. Highlights: Lesung mit Lena
Gorelik in der Stadtbibliothek; Konzert des
Chors Stimmenvielfalt: Lieder aus Abend-
land und Morgenland; Veranstaltung
»,Rundum sorglos? Hilfskrafte aus Osteu-
ropa in der hauslichen Pflege®“.



2014

| Interkulturelle f
Wochen 2014 )

22, September bis 3. Oktober
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30 Veranstaltungen mit rund 1.400 Teil-
nehmern; Highlight: Konzert mit dem Pera
Ensemble — Femme Fatale in der Stiftskir-
che St. Arnual (Ramesch e.V.).

2015

Erdffnung:
22.8, « 18 Uhr
Fedrunal Rathaus
St. Johann
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21 Veranstaltungen. Highlight: Lesung
,Plotzlich Pakistan“ mit dem SPIEGEL-
Korrespondenten Hasnain Kazim in der
Stadtbibliothek.

2016
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29 Veranstaltungen von Nachbarschafts-
fest in Altenkessel bis Weintraubenparty.
Kooperation mit der Reihe ,Was Werden
Wir Werden® in der Sparte4 des Saarlan-
dischen Staatstheaters.

Sonstige Veranstaltungen

Sauber ist schoner!

Kreativworkshop am 26. September
2013 zur Stadtsauberkeit in einer inter-
kulturellen Perspektive, in Kooperation
mit ZKE.

Frauenwelten

Der Arbeitskreis Migrantinnen unter Feder-
fuhrung des ZIB hat am 8. Marz 2014 zum
wiederholten Male die Veranstaltung



.Frauenwelten“ durchgefiihrt. Sie umfasst
Beratung, Workshops und Begegnungs-
mdglichkeiten von und fur Frauen. Die
Veranstaltung im Johannesfoyer war sehr
gut besucht und hat fir viel positives Echo
gesorgt.

Frauenwelten

Samstag, 8. Marz 2014, 14-19 Uhr

i

-Foyer, Ursuli raBe 67, 66111 Saarbriicken i
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Austausch
Bewegung
Musik
Café

Veranstalter: !

Arbeitskrels Migrantinnen
/0 Landeshauptstadt Saarbriicken “
Zuwanderungs- und Integrationsbiro !
in Zusammenarbelt mit dem Dekanat,

der Katholischen Famillenbildungsstans

Saarbriicken und der Stiftung Demokratie Saariand N\ l

0681 gos 1588 - L ANDESHAL FTSTADT
7ib@saarruecken.de I’Hﬂ
www.saarbruecken.de/zib " unglevbiich vielsiig

Benefizkonzert

Das ZIB hat ein Benefizkonzert mit dem
Chor ,Total vocal“ (Organisation) am 4.
November 2016 im Rathausfestsaal zu-

gunsten des Projekts ,Musiker fir Musiker®

an der stadtischen Musikschule organi-
siert.

Arbeiten in Deutschland nach dem
Studium

Die Informationsveranstaltung fir interna-
tionale Studierende hat mehrfach stattge-
funden: am 18. Januar 2011, 7. November
2013, 13. November 2014 und 3. Mai
2016. Das Konzept wurde entwickelt von
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der Landeshauptstadt Saarbriicken, dem
IQ Landesnetzwerk Saarland und der
Agentur fur Arbeit Saarland.

Internationale Studierende:
Arbeiten in Deutschland
nach dem Studium?

Agentur fur Arbeit Saarland

GroBer Sitzungssaal
HafenstraBe 18, Saarbrucken

8.1.2012
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Stadtrundgange fur Fluchtlinge

In Zusammenarbeit mit KONTOUR hat
das ZIB im Sommer 2016 insgesamt
zwanzig Stadtrundgange fur Deutschan-
fangerinnen und Deutschanfanger organi-
siert. Durchgefuhrt wurden sie von Stadt-
fuhrerin und Deutschdozentin Elke
Christmann.

WAS WERDEN WIR WERDEN?

Das ZIB hat an der Veranstaltungsreihe in
der Sparte4 des Saarlandischen Staats-
theaters (22. September bis 30. Oktober
2016) beratend und vernetzend mitge-
wirkt. Die Reihe hat sich mit der Frage
auseinandergesetzt, wie die Fllchtlings-
zuwanderung die Gesellschaft verandert,
und was zu tun ist, damit die Gesellschaft
zusammenhalt.



Projekte

Frauenschwimmen

Am 24. September 2011 hat erstmals das
.Frauenschwimmen® im Alsbachbad in
Altenkessel stattgefunden. Nach einer
zunachst heftigen, auch in den Medien
gefuhrten Diskussion Uber das Projekt hat
sich das Angebot etabliert. Es wird seither
in der Hallensaison von der Baderbe-
triebsgesellschaft in Zusammenarbeit mit
dem Deutsch-Auslandischen JugendClub
durchgeflhrt. Das ZIB unterstiitzt im Rah-
men seiner Moglichkeiten mit Projektmit-
teln und Offentlichkeitsarbeit.

Im Nachgang zu der schwierigen An-
fangsphase hat das ZIB drei so genannte
.interventionsprojekte“ beim saarlandi-
schen Sozialministerium (finanziert aus
dem Bundesprogramm TOLERANZ FOR-
DERN - KOMPETENZ STARKEN) initiiert.
Umgesetzt wurden sie in Zusammenarbeit
mit GIM an der HTW Saar.

e Zwei Workshops ,Migration — Gender
— Religion), u.a. mit Prof. Birgit Rom-
melspacher (Juni und September
2013)

e Workshop mit dem Saarlandischen
Journalistenverband (23./24. Oktober
2012) zu einer migrationssensiblen Be-
richterstattung

e Befragung von Schlusselakteurinnen
und -akteuren in Altenkessel zum
Thema ,Vielfalt in Altenkessel” mit an-
schlielRender Vorstellung im Bezirksrat
West. Dazu hat das ZIB im Nachgang
eine Begegnungsveranstaltung zwi-
schen Ortsvereinen und Migrantinnen
und Migranten im Stadltteil initiiert.

PatchWorkCity. Saarbriicken entwi-
ckelt sich

Die Landeshauptstadt hat sich 2016 er-
folgreich auf das Programm ,Migration und
Stadtentwicklung® des Bundesbauministe-
riums beworben. Das Projektteam aus
Entwicklungsplanung, ZIB und Amt fur
soziale Angelegenheiten hat ein Arbeits-
programm flr das Projekt ,PatchWorkCity*
(2017 — 2019) entwickelt. Es umfasst meh-
rere Projektbausteine. Dazu gehoéren
Fachveranstaltungen und Fortbildung zu
den Themen Segregation, Vielfalt und
Starkung von ,Ankunftsstadtteilen, die
Uberpriifung stadtischer Konzepte hin-
sichtlich ihrer Integrationskraft, die Weiter-
entwicklung ressortlibergreifender Arbeits-
formen beim Thema Vielfalt sowie ein Dia-
logprozess ,Wie wollen wir zusammen
leben?” (2018).

Einen Fokus wird das Projekt auf Konzept-
und Strategieentwicklung im Umgang mit
Vielfalt fir den Stadtteil Burbach legen.
Hintergrund des Projektantrags ist die
Fragestellung, wie das Thema Migration
noch stringenter als Querschnittsthema in
den Amtern und in allen MalRnahmen der
Stadtteilentwicklung verankert werden
kann.

Einbirgerungskampagne

Das ZIB hat eine Einbirgerungskampagne
vorgeschlagen und mit Zustimmung des
Stadtrats durchgefiihrt. Die Kampagne
fand statt zwischen dem 1. Juni 2012 und
dem 31. Mai 2013.

Dahinter stand die Uberlegung, dass Men-
schen, die sich einblrgern lassen, sich
starker mit dem Land und der Stadt, in
denen sie leben, identifizieren. Sie setzen
sich wahrend des Einblrgerungsprozes-
ses mit deutscher Geschichte, Gesell-
schaft und Grundgesetz auseinander.
Durch die Einblrgerung erhalten sie neue



staatsburgerliche Rechte und Pflichten
und die damit verbundenen Partizipati-
onsmoglichkeiten. Zu erhoffen war auch
ein starkeres bulrgerschaftliches Engage-
ment bei Menschen, die sich diesem Land
auch durch die Staatsangehorigkeit ver-
bunden flhlen.

In den Jahren davor waren die Ablaufe im
Einblrgerungsverfahren verbessert wor-
den. Die Stadt sorgte gemeinsam mit der
Volkshochschule des Regionalverbands
durch regelmafige Infoveranstaltungen zu
Einblrgerungs- und Sprachtests flir mehr
Transparenz in Bezug auf die Einbirge-
rungsanforderungen. DarUber hinaus wa-
ren die offentlichkeitswirksamen, jahrlichen
Einbdrgerungsfeiern im Rathaus zur Tradi-
tion geworden.

Die Einburgerungszahlen im Saarland und
auch in der Landeshauptstadt waren je-
doch rucklaufig (2009: 440 Einburgerun-
gen, 2010: 432 Einburgerungen, 2011:
391 Einburgerungen). Ziel war es deshalb,
die Einblrgerungsquote zu erhéhen.
Gleichzeitig sollte die Kampagne aber
auch dem Zweck dienen, wahrend des
Zeitraumes von einem Jahr viele mit dem
Thema zusammenhangende Fragestel-
lungen in Stadtpolitik und -gesellschaft zu
diskutieren und zu bearbeiten: aktive Bur-
gerschaft (Citoyenneté), Identitat, Heimat,
Herkunft, ,Deutsch-Sein®, Grundwerte,
Vielfalt, Nation, Zugehorigkeit. Eine Kam-
pagne also, die sich nicht nur an Migran-
tinnen und Migranten richten sollte, son-
dern die allgemeine Diskussion Uber
grundlegende Fragen des Zusammenle-
bens in einer heterogenen Stadtgesell-
schaft beférdern.

Die Kampagne richtete sich an Personen,
die die Anforderungen fir die Einblrge-
rung bereits erflillten oder in Kirze erfillen
wurden, sich aber bisher nicht daflir ent-
scheiden konnten, Drittstaatsangehdrige,
Unionsburgerinnen und -barger, Jugendli-
che ab 16 Jahren, die sich unabhangig

von ihren Eltern einblrgern lassen kénnen
und junge Erwachsene zwischen 18 und
23 Jahren, die nach dem damals noch
gultigen ,Optionsmodell zusatzlich zur
Staatsangehdérigkeit der Eltern bereits mit
der Geburt die deutsche Staatsangehorig-
keit erworben haben und sich fir eine der
beiden Staatsangehdrigkeiten entscheiden
sollten.

Im Sommer 2011 gab es ein vorbereiten-
des Gesprach mit den fiir den Einbulrge-
rungsprozess relevanten Behérden: In-
nenministerium, Blirgeramt, Standesamt,
Auslanderbehdrde. Alle Beteiligten zeigten
Interesse und signalisierten, dass sie die
Kampagne im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
unterstitzen wirden.

Am 27. Februar 2012 hat eine Projekt-
gruppe ihre Arbeit aufgenommen, die die
Kampagne begleitet hat. Zu ihr gehdrten
Stadtamter (ZIB und Burgeramt), Wohl-
fahrtsverbande (Caritasverband stellvertre-
tend fir die Liga), Ramesch e.V., das Insti-
tut GIM (Gesellschaftliche Integration und
Migration) an der HTW und die Volks-
hochschule. Sie wurde geleitet vom Bei-
geordneten Kajo Breuer.

Kampagnenbausteine waren:

o Beteiligungsworkshop: Kreativ-
Workshop mit Vereinen und interes-
sierten Burgerinnen und Burger zur
Sammlung von Ideen, mit denen die
Kampagne unterstitzt und verbreitet
werden kann (29. Marz, 17 — 20 Uhr,
u2raum)

o Auftaktveranstaltung: Prasentation des
Plakatmotivs (Agentur Maksimovic)
und Eréffnung der Kampagne am
4. Juni 2012, Hauberrisser
Saal/Rathaus St. Johann

o Citylight-Plakatierung: 5.-18. Juni
2012, in Kooperation mit dem Amt fur
Veranstaltungsmanagement, Projekt-



entwicklung und Protokoll (sowie wei-
tere Plakataktionen in 2013)

e Veranstaltung ,Heimat in Zeiten erhdh-
ter Flexibilitatsanforderungen® am 26.
Juni 2012 Rathausfestsaal (in Koope-
ration mit Ramesch)

e Fachveranstaltung fur Multiplikator-
innen und Multiplikatoren: Schulungen
zum Staatsburgerschaftsrecht- und
Einblrgerungsverfahren (in Kooperati-
on mit dem Birgeramt und der VHS)

¢ Infoveranstaltungen flir Bewerberinnen
und Bewerber zum Sprach- und Integ-
rationstest im Kampagnenzeitraum (in
Kooperation mit der VHS)

e Workshops im Rahmen der IMMIGRA

o Offentlichkeits- und Pressearbeit

¢ Infoangebote fiir Jugendliche

e Information zum Optionsmodell

e Projekttage an Schulen (in Kooperati-
on mit Ramesch: Workshops mit Mate-
rial- und Methodenkoffer ,Citoyenne-
té“, gefordert aus dem Bundespro-
gramm TFKS)

Aulerdem hat das ZIB die Ausstellung
,Gesichter: Geschichten zur Einburgerung®
gestaltet. Sie wurde am 25. April 2013 im
VHS-Zentrum am Schloss eroffnet.

In der Saarbriicker Zeitung erschienen
2012 Portraits von Menschen, die kurz
zuvor deutsche Staatsbirgerinnen und -
blrger wurden. Die Texte waren von Mari-
ja Herceg, die Fotos von Iris Maurer und
Oliver Dietze. Die eindricklichen Ge-
schichten dokumentieren, was Menschen
dazu bringt, sich fur die Staatsbirger-
schaft eines Landes zu entscheiden. Die
Ausstellung umfasste 28 Exponate und
eine Horstation. Daflr hat das renommier-
te ,Liquid Penguin-Ensemble” (Katharina
Bihler und Stefan Scheib) eigens ein Hor-
spiel produziert. Die Ausstellung dauerte
bis zum 16. Mai 2013. Die Veranstaltung
begann mit einem Vortrag von Dr. Uwe
Wenzel, Lehrbeauftragter an der TU Kai-
serslautern und der Universitat Freiburg:
To become an American. Staatsbuirger-
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schaft und Zugehorigkeit in den USA und
in Deutschland.

Die Einburgerungszahlen selbst sind nach
der Einblrgerungskampagne zwar nicht
nennenswert gestiegen, aber auch nicht
gesunken, wie in anderen Bundeslandern.
Mit den seit 2012 monatlich stattfindenden
Einblrgerungsfeiern in festichem Rahmen
bringt die Stadt ihre Wertschatzung fur die
Einblrgerungsentscheidung von Zuge-
wanderten weiterhin zum Ausdruck. Die
Resonanz auf diese vom Burgeramt, dem
Amt fiir Offentlichkeitsarbeit und dem ZIB
gestalteten Feiern und Leitung der Ober-
burgermeisterin oder eines Beigeordneten
ist durchweg positiv.

Kampagne fiir mehr Einbirgerungen 2012/2013

EIN
BUR 4




Weitere Projekte unter Beteili-
gung des ZIB

MINET

Das Mentoring-Netzwerk fur Migrantinnen
MINET in Tragerschaft der FrauenGen-
derBibliothek Saar ist vom ZIB beim Auf-
bau begleitet worden. Durch das Bundes-
programm TFKS konnte 2011 eine Poten-
zialstudie und 2012 eine Pilotphase finan-
ziert werden. Seit 2013 hat sich MINET zu
einer wichtigen Anlaufstelle fir Frauen
entwickelt, die sich als Mentorin oder Men-
tee einbringen. MiNET arbeitet seit 2015
unter dem Dach des 1Q-Landesnetzwerks
Saarland. Das ZIB ist weiterhin im Projekt-
beirat vertreten.

Café Biblio

Das Sprachencafé in der Stadtbibliothek
Saarbricken ist am 2. Mai 2016 gestartet.
Es richtet sich an alle, die gerne Men-
schen aus anderen Kulturen kennenler-
nen mochten, will aber auch ganz beson-

22

ders Flichtlinge ansprechen. Sie sollen
die Mdéglichkeit haben, sich auf Deutsch zu
unterhalten. Spaf® an der Kommunikation
und gegenseitigem Kennenlernen stehen
im Vordergrund.

Das Projekt ist in Zusammenarbeit mit
dem Netzwerk ANKOMMEN und der
Stadtbibliothek entstanden. Bei den mo-
natlichen Treffen gibt es neben der Unter-
haltung zu Schwerpunktthemen auch Mu-
sik- und Lesebeitrage. Aulerdem wird
Kinderbetreuung angeboten. Ab 2017 wird
es zweimal monatlich stattfinden.

Spurensuche

Das Projekt des Kulturvereins Burbach
e.V. 2016/2017 setzt sich mit der Einwan-
derungsgeschichte des Stadtteils ausei-
nander. Es umfasst Archivrecherche, In-
terviews, Erzahlcafés, Workshops und
endet mit einer Ausstellung und Dokumen-
tation.

ZuHause in Molschd

Seit Anfang 2015 kooperiert das ZIB beim
Projekt ZuHause in Molschd der AWO.
Gemeinsam mit der Stadtteillotsin Susan-
ne Hohlfeld-Heinrich fuhrt das ZIB Nach-
mittagsveranstaltungen mit einer interkul-
turellen Seniorengruppe aus Malstatt
durch. Zum Einsatz kommen Methoden
der Biografiearbeit, Musik, Gesprachskrei-
se, kultur- und jahreszeitspezifische Ver-
anstaltungen. Ab 2017 wird die Reihe um
Informationsveranstaltungen zu Alter,
Pflege etc. erganzt.

Nur Mut! Netzwerk Migration und Be-
hinderung

Uber die Bundesprogramme TOLERANZ
FORDERN — KOMPETENZ STARKEN
und ,Demokratie leben!* konnte in Trager-
schaft des Vereins Miteinander leben ler-



nen (MLL) e.V. ein Projekt zum Aufbau
von Selbsthilfestrukturen im Bereich Mig-
ration und Behinderung aufgebaut werden.

Theaterprojekt ,Morgen wird schéner®

Aus der Idee, Fluchtlinge aus ihrer Isolati-
on herauszuholen und gleichzeitig dem
Publikum Gelegenheit zu bieten, aktiv an
den Schicksalen wie Flucht und Vertrei-
bung aus Kriegsgebieten teilzuhaben, ist
das Theaterprojekt 2015 entstanden. Mog-
lich wurde die Realisierung auch durch die
Begleitung durch das ZIB, die Finanzie-
rung durch die LAG Pro Ehrenamt und die
Forderung im Rahmen des Bundespro-
gramms ,Demokratie leben!”.

Die Theatergruppe trifft sich regelmafig zu
Proben und hat verschiedene Auftritte,
darunter im Theater im Viertel. Sie spielt
auch Theater in einem Linienbus: Der Bus
ist die Blihne, die Gaste werden in das
Schauspiel integriert. Es ist ein so genann-
tes Guerilla-Theater, bei dem Situationen
aus dem Stehgreif schauspielerisch entwi-
ckelt werden. Die Saarbriicker Zeitung und
auch der SR berichteten. ,Das muss erst
mal einer kdnnen: ein bitter ernstes The-
ma so erzahlen, dass Platz zum Lachen,
zur Freude am Grotesken bleibt. Fllichtlin-
gen, die in Saarbricken neu anfangen, ist
das gelungen. Das verdanken sie ihrem
Buhnentalent. Und dem Mut, einen Bus
zur Bihne zu machen.” (SZ vom 10. Okto-
ber 2016).

23

MUBILES THERTER

— - —

—

Burbacher Markte

Das ZIB war Partner des Projekts im
Rahmen von ,Soziale Stadt" in Zusam-
menarbeit mit dem Stadtplanungsamt und
dem Stadtteilbiro Burbach 2011/2012. Die
Entwicklung des Orientalischen Markts
war wesentlicher Bestandteil des Projekts.
Daneben wurden weitere Formen des
Marktes in Burbach erprobt. Dabei hat sich
das ZIB insbesondere mit der Durchfiuh-
rung zweier ,Wintermarkte® im Blrgerhaus
Burbach eingebracht.

SingBar international

Das Projekt des Vereins Singen Saar e.V.
(Leitung Amei Scheib) ist mit einem Auf-
taktworkshop am 29. Marz 2014 gestartet
und wurde mit einem Abschlusskonzert
am 24. April 2015 im Rathausfestsaal be-
endet. Im Rahmen des Projekts sind Lie-
der aus verschiedenen Landern gesam-
melt, Kompositionsauftrage fur mehrstim-
mige Chorsatze erteilt, Portrats von Men-



schen und ihren Liedern erstellt und eine
Website® aufgebaut worden.

.31n"g_,ewa:ndertén_
Liedérn

Interkultureller Chor Stimmenvielfalt

Der Chor unter Leitung von Amei Scheib
besteht seit 2007 und ist aus einem Pro-
jekt im Rahmen der Interkulturellen Wo-
chen hervorgegangen. Er wird in Trager-
schaft des BurgerinnenZentrums Brebach
geflhrt und vom ZIB unterstitzt. Er war
Preistrager des saarlandischen Integrati-
onspreises 2014. Der Chor und das ZIB
haben auch mehrfach ein ,Offenes Sin-
gen“ mit Liedern aus aller Welt im Rat-
hausfestsaal angeboten.

Umgang mit dem Tod in verschiede-
nen Kulturen und Religionen

Das Evangelische Paul Marien Hospiz
Saarbriicken hat dieses Projekt in Zu-
sammenarbeit mit dem ZIB 2012 durchge-
fuhrt. Mitarbeitende und Ehrenamtliche in

3 www.singbar-international.de
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der Hospizarbeit wurden fiir die besonde-
ren Bedurfnisse von Sterbenden und ihren
Angehdrigen in verschiedenen Kulturen
und Religionen sensibilisiert.

3 Netzwerkarbeit und
Grenzuberschreitende
Zusammenarbeit

Netzwerkarbeit

Kommunale Integrationsarbeit ist wegen
der vielen inhaltlichen Facetten und Zu-
standigkeiten in weiten Teilen Netzwerk-
arbeit. Das ZIB leitet betreut federfihrend
folgende Arbeitskreise und Gremien:

¢ AK Migrantinnen (seit 2003)

¢ Runder Tisch Flichtlinge (seit 2015)

o Begleitausschuss zur Partnerschaft fiir
Demokratie der Landeshauptstadt
Saarbrucken im Bundesprogramm
.,Demokratie leben!“ (seit 2015)

¢ AKslamische Gemeinden (im Rah-
men eines Projekts mit dem Adolf-
Bender-Zentrum)

Das ZIB ist vertreten in:

e AK EU-Zuwanderung

¢ AK Pravention und Sicherheit

e Saarlandisches Netzwerk ,Demokratie
leben!”

¢ AK Migration Integration (MIA)

o AK Migration Integration Steuerung
(MIS)

e Beirat Fllchtlingsintegration des So-
zialministeriums

¢ Interreligioser Dialog Saarbricken

e Antidiskriminierungsforum

e Beratungsnetzwerk gegen Diskriminie-

rung

Lenkungskreis Soziale Stadt Malstatt

Eine traditionell enge Zusammenarbeit
besteht u.a. mit GIM (Gesellschaftliche



Integration und Migration) an der HTW
Saar und dem |Q-Netzwerk Saarland, et-
wa durch die gemeinsame Ausrichtung der
IMMIGRA.

Vergabe von Zuschissen

Das ZIB bearbeitet die Zuschussantrage
von Migrantenorganisationen und interkul-
turell tatigen Vereinen und entwickelt ei-
nen Vergabevorschlag. Dieser wird dem
Integrationsbeirat zur Stellungnahme vor-
gelegt und vom Ausschuss flir soziale An-
gelegenheiten und Integration beraten und
verabschiedet. Im Berichtszeitraum stan-
den pro Haushaltsjahr 12.500 € zur Verfu-
gung. Weiterhin verwaltet das ZIB die Mit-
tel aus dem Aktions- und Initiativfonds des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!*
(siehe Kapitel 4). Im Jahr 2016 hat das
ZIB dartber hinaus Spendenmittel des
Landes flr die Flichtlingshilfe in Hohe von
9.000 € erhalten, ausgeschrieben und an
gemeinnutzige Trager vergeben.

Kommunaler Qualitatszirkel zur Integ-
rationspolitik

Der Qualitatszirkel hat sich 2009 gegrin-
det. Begonnen hat er 2006 als Innovati-
onszirkel der KGSt (Kommunale Gemein-
schaftsstelle fiir Verwaltungsmanage-
ment). Saarbrucken ist seit Beginn dabei.
Die fur Integration und Vielfalt Verantwort-
lichen von rund 30 Kommunen und Land-
kreisen treffen sich zweimal im Jahr. 2013
hat der Qualitatszirkel in Saarbriicken ge-
tagt. Der Arbeitskreis erarbeitet Hand-
lungsempfehlungen und tragt damit we-
sentlich zur Fortentwicklung der Integrati-
onsarbeit und guter Praxismodelle fiir
Kommunen bei. In den letzten Jahren sind
u.a. Handreichungen zum Umgang mit
religiéser Vielfalt (2012) und zu Begriffen
der Einwanderungsgesellschaft (2016)
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erschienen.

Saarlandische Integrationsbeauftragte

Einen informellen Arbeitskreis mit gele-
gentlichen Sitzungen gibt es mit den
Integrationsbeauftragten der Stadte Mer-
zig, Saarlouis, Neunkirchen, Vélklingen.

Bundesmodellprojekt ,Integration ver-
bindlicher machen — Integrationsver-
einbarungen erproben”

Saarbriicken war einer von 18 Modell-
standorten, die an diesem Projekt der
Bundesintegrationsbeauftragten (Laufzeit:
April 2011 bis Januar 2013) beteiligt wa-
ren. Neben anderen Themen ging es auch
um die Verbesserung der lokalen Netz-
werkstrukturen im Bereich der Integrati-
onsarbeit. Das ZIB hat Arbeitstreffen zwi-
schen Migrationsdiensten und verschiede-
nen Stadtamtern initiiert. Unter Leitung
von Bilrgermeister Kajo Breuer fanden
mehrere Treffen im Rathaus und bilaterale
Gesprache mit einzelnen Fachamtern
statt.

Grenzluberschreitende Zu-
sammenarbeit

QuattroPole

Von 2006 bis 2011 gab es die Arbeits-
gruppe ,Migration — Partizipation — Cito-
yenneté®“ im Stadtenetzwerk QuattroPole
unter Leitung des ZIB. Mit der Neustruktu-
rierung des Stadtenetzwerks hat sich die
AG aufgel6st. 2012 und 2013 wurden be-
gonnene Projekte beendet: So wurde eine
Seite auf der zweisprachigen Website des
Stadtenetzwerks angelegt und mit Ta-
gungsbeitragen und Fachartikeln gefllit.
Aulerdem wurden die MigraTouren
(Stadtrundgange auf den Spuren der Ein-



wanderung) fur Saarbriicken, Metz und
Luxemburg als Audioguides produziert
und online gestellt*.

Die bestehenden Kontakte zu Migrations-
fachleuten in den QuattroPole-Stadten
werden aber weiterhin genutzt zum gele-
gentlichen bilateralen Austausch (z.B.
Teilnahme einer Besuchergruppe aus
Saarbricken an der Veranstaltung ,Prin-
temps des citoyens® in Metz im April 2013;
Vortrag Veronika Kabis bei einer Vorle-
sungsreihe der Uni der GrofRregion in Metz
am 3. Mai 2016).

Nantes

Im Rahmen der Stadtepartnerschaft mit
Nantes soll der Austausch rund um Fra-
gen von Einwanderung und Vielfalt inten-
siviert werden. Veronika Kabis hat deshalb
am 17./18. Oktober 2016 der ,Mission
Egalité“ bei der Stadt Nantes bzw. Nantes
Métropole einen Sondierungsbesuch ab-
gestattet. Ziel des Besuchs war die Vorbe-
reitung eines deutsch-franzdsischen
Fachaustauschs. Dabei hat sich gezeigt,
dass sich viele Fragen in durchaus ver-
gleichbarer Art und Weise stellen. Es gibt
ahnliche Ansatze und Instrumente (z.B.
interkulturelle Sprachmittlung, staatliche
Integrationsangebote fur Neuzuwanderer,
Antidiskriminierungsarbeit), wobei sich die
Umsetzung und Konkretisierung im Ein-
zelnen unterscheiden.

Im nachsten Schritt sollen jeweils eine
Begegnung zwischen Haupt- und Ehren-
amtlichen aus den Bereichen Migration
und Antidiskriminierung in 2017 und 2018
stattfinden; eine davon in Nantes, eine in
Saarbriicken. Das ZIB bereitet diese in
Zusammenarbeit mit dem Amt fir Wirt-
schaftsférderung, Arbeitsmarkt und grenz-
Uberschreitende Zusammenarbeit sowie
den entsprechenden Partnern in Nantes
vor.

* http://www.quattropole.org/de/migration
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4 Bundesprogramme
gegen Rechtsextremis-
mus

TOLERANZ FORDERN — KOM-
PETENZ STARKEN

Mit dem Bundesprogramm TOLERANZ
FORDERN - KOMPETENZ STARKEN
(TFKS) forderte das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
von 2011 bis 2014 deutschlandweit Pro-
jekte fur Toleranz und Demokratie sowie
gegen Rechtsradikalismus, Fremdenfeind-
lichkeit und Antisemitismus. TFKS fuhrte
die erfolgreiche Arbeit der beiden Bundes-
programme "VIELFALT TUT GUT. Jugend
fur Vielfalt, Toleranz und Demokratie" und
"kompetent. fur Demokratie - Beratungs-
netzwerke gegen Rechtsextremismus"
unter einem gemeinsamen Dach fort. Es
zielte darauf ab, ziviles Engagement, de-
mokratisches Verhalten und den Einsatz
fur Vielfalt und Toleranz zu férdern

Struktur des Lokalen Aktions-
plans (LAP)

Ein Schwerpunkt des Bundesprogramms
war die Entwicklung, Implementierung und
Umsetzung der Lokalen Aktionsplane.
Diese trugen zur Steuerung von Entwick-
lungsprozessen zur Demokratieentwick-
lung und fur die nachhaltige Entwicklung
lokaler Bundnisse gegen Rechtsextremis-
mus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemi-
tismus bei.

Der Lokale Aktionsplan (LAP) in Saarbri-
cken, unter Federfuhrung des Zuwande-
rungs- und Integrationsburos, konkretisier-
te die Ziele des Programms entsprechend
dem Bedarf in der Landeshauptstadt.



Aus den Programmmitteln wurde eine ex-
terne Koordination finanziert, die die For-
schungs- und Transferstelle GIM — Gesell-
schaftliche Integration und Migration an
der HTW des Saarlandes bernahm. Sie
hatte die Aufgabe, Projekttrager zu bera-
ten und neue Projekte sowie Projektpart-
nerschaften anzubahnen.

Zur Projektférderung wurden im Bundes-
programm insgesamt folgende Fordermit-
tel zur Verfiigung gestellt:

e im Jahr 2011 bis zu 60.000 Euro

e im Jahr 2012 bis zu 90.000 Euro

e im Jahr 2013 bis zu 90.000 Euro (inkl.
Aufstockungsmitteln)

e im Jahr 2014 bis zu 130.000 € (inkl.
Aufstockungsmitteln).

Situations- und Ressourcenana-
lyse des LAP Saarbricken durch
das Adolf-Bender-Zentrum

Im Vorfeld der Entwicklung des Lokalen
Aktionsplans (LAP) wurde das Adolf-
Bender-Zentrum e.V. aus St. Wendel mit
einer Situations- und Ressourcenanalyse
beauftragt. Der Rahmen der Fragstellun-
gen wurde gemeinsam abgesteckt. Fol-
gende Themenbereiche wurden analysiert:

e Rechtsextremismus (Antisemitismus,
Islamophobie)

e Integration islamischer Gemeinden in
Saarbricken

e Homosexualitat und Migrationshinter-
grund

¢ Roma-Familien

Auf Grundlage qualitativer Interviews und
Datenauswertungen erstellte das Adolf-
Bender-Zentrum eine Analyse, die als
Grundlage fir die Ausrichtung des LAP
diente.
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Begleitausschuss

Der Begleitausschuss bestand aus Vertre-
terinnen und Vertretern der 6ffentlichen
Verwaltung und lokalen Akteurinnen und
Akteuren. Er beriet und entschied anhand
des im LAP beschriebenen Handlungs-
konzeptes Uber die Férderung der einge-
reichten Einzelprojekte.

Im Begleitausschuss des LAP Saarbru-
cken beteiligten sich 14 stimmberechtigte
Mitglieder aus verschiedenen Arbeitsbe-
reichen. Mit der konstituierenden Sitzung
am 1. September 2011 nahm der Begleit-
ausschuss seine Arbeit auf. Es folgten in
den Jahren 2011 bis 2014 insgesamt 8
Sitzungen des Ausschusses. Im Jahr 2013
fanden zwei Gesprache zwischen Begleit-
ausschussmitgliedern, Schulleiterinnen
und Schulleiter und Projektdurchfihrenden
zu geférderten Schulprojekten zur Integra-
tion von Roma-Kindern statt.

Saarlandisches Netzwerk TFKS

Das Saarlandische Netzwerk setzte sich
zusammen aus den Beratungsnetzwerken
gegen Rechtsextremismus und den loka-
len Aktionsplanen (LAP) im Saarland im
Rahmen des Bundesprogramms. Die Ko-
ordination des Netzwerks erfolgte durch
die Landeskoordinationsstelle, die beim
damaligen Ministerium fir Arbeit, Familie,
Pravention, Soziales und Sport angesie-
delt war. Im Férderzeitraum des Bundes-
programms (2011-2014) traf sich das
Netzwerk insgesamt zu 18 Sitzungen. Die
regelmafigen Treffen dienten dem gegen-
seitigen Austausch zwischen den LAP,
den Landkreisen und den Stadten sowie
der Vernetzung der saarlandischen Akteu-
rinnen und Akteuren im Bundesprogramm.
Daruber hinaus wurden eigene Themen
behandelt und eine Fachveranstaltung
durchgefihrt.



Mit der Fachtagung ,,Ohne Angst anders
sein“ am 17. September 2012 sensibilisier-
te das Netzwerk fur unterschiedliche Fa-
cetten von Diskriminierung. Frau Prof. Dr.
Maria do Mar Castro Varela erérterte in
ihrem Vortrag Mdglichkeiten zum Umgang
mit Diskriminierung im Alltag. Auflerdem
wurden praktische Erfahrungen aus der
Beratung mit Ansatzen und Strategien
erdrtert, die den Abbau von Diskriminie-
rung zum Ziel haben, so dass ein Anders-
sein ohne Angst moglich wird.

TFKS Vernetzungstreffen der
LAP Region Sud-West (2011-
2014)

Neben den Treffen des saarlandischen

Netzwerks fanden zweimal im Jahr Uber-
regionale Vernetzungstreffen der lokalen
Aktionsplane der Region Sud-West statt.

Veranstaltungen

e ,Padagogischer Tag“ am 10. Oktober
2012 in Kooperation mit dem LAP Re-
gionalverband Saarbriicken. Themen:
Wie lehren und wie lernen wir Tole-
ranz? Welche Konzepte bewahren
sich, welche eher nicht? Die Bearbei-
tung erfolgte durch verschiedene
Fachvortrage mit anschlieRender Dis-
kussion, einem Austausch an The-
meninseln und anhand von Praxisbei-
spielen aus der Projektarbeit.

e Bundesweiter Aktionstag ,Wir fir De-
mokratie — Tag und Nacht fir Tole-
ranz“ am 16. April 2013. Deutschland-
weit fanden zahlreiche Aktionen statt,
die ein Zeichen fur Toleranz und ge-
sellschaftliche Vielfalt setzten. Auch in
Saarbricken wurde das Engagement
all derjenigen sichtbar gemacht, die
sich tagtaglich fur die Demokratie ein-
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setzen.

o Der 2. Padagogische Tag am 5. Juni
2014 beschaftigte sich mit Methoden
im Bereich Diversity und Toleranz. Ba-
sierend auf den Erfahrungen der Teil-
nehmenden wurden verschiedene me-
thodische Ansatze fur den Umgang mit
Vielfalt kennengelernt, reflektiert und
Anwendungsmaoglichkeiten gezeigt.

o Workshop ,Migration und Behinde-
rung“ am 6. November 2014: Wie kann
eine bessere Verschrankung (Intersek-
tionalitat) in den Bereichen ,Migration®
und ,Behinderung® entstehen? Ziel-
gruppe: Akteurinnen und Akteure aus
dem Arbeitsfeld Behinderung und aus
dem Bereich Migration. In Kooperation
mit Miteinander Leben Lernen (MLL)
gGmbH und der Forschungs- und
Transferstelle Gesellschaftliche In-
tegration und Migration (GIM) der HTW
des Saarlandes.

Highlights
TFKS-Werkstatten (2011 und 2012)

Bei der ersten TFKS-ldeenwerkstatt im
August 2011 wurden funf Hauptziele des
Lokalen Aktionsplans fir Saarbriicken
bestatigt und mit Projektideen hinterlegt:

o Das demokratische Denken und die
aktive Burgerschaft insbesondere un-
ter beteiligungsfernen Gruppen in der
heterogenen Stadtgesellschaft werden
gestarkt.

e Es entstehen zielgruppenibergreifen-
de, innovative Strategien und ein stabi-
les Netzwerk zur Bekdmpfung von
Diskriminierung entsprechend der Dis-
kriminierungsgrinde des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (Herkunft,
Alter, Behinderung, sexuelle Identitat,
Geschlecht etc.).



e Es entwickelt sich ein lebendiger inter-
religiéser (Jugend)dialog vor Ort; ins-
besondere die Moscheegemeinden
sind in die Stadtteile integriert.

e Es sind Orte, Kompetenzen und ein
Bewusstsein flr neue Formen des in-
terkulturellen Geschichtslernens und
der Auseinandersetzung mit Geschich-
te in der Einwanderungsgesellschaft
entstanden.

e Es st ein guter Umgang mit Vielfalt in
Freizeiteinrichtungen und Sport ent-
standen (Schwerpunkte FuRball und
Schwimmen; besondere Zielgruppen:
z.B. Roma-Jugendliche)

Uber 60 Menschen aus Zivilgesellschaft
und Verwaltung sowie Akteurinnen und
Akteure aus der regionalen Antidiskrimi-
nierungsarbeit haben sich rege an dieser
Ideenwerkstatt beteiligt.

Die zweite TFKS-Werkstatt im November
2012 stellte die durch den LAP Saarbru-
cken geforderten Projekte in den Mittel-
punkt. Im Rahmen eines Projektparcours
erhielten die Teilnehmenden Einblicke in
die bisherige Projektarbeit aus den Jahren
2011 und 2012 und konnten ihre Fragen
an die Projektverantwortlichen stellen. Bei
der anschlieRenden Diskussion ging es
um die Frage, welche Strategien und Me-
thoden sich bewahrt haben: Was hilft ge-
gen Rassismus und Diskriminierung?

Gezeigt wurde auRerdem der Trailer zum
TFKS-Filmprojekt gegen Rechts der
Evangelischen Kirchengemeinde Schaf-
briicke. Dazu im Gesprach: Christian Bau-
er (SR-Fernsehen) und die Drehbuchauto-
rin Emily Cherlet.

Toleranz-Revue

Theater, Musik, bewegte Bilder, Essen &

Trinken & Plauschen: Das Theater im Vier-
tel prasentierte in Zusammenarbeit mit der
Landeshauptstadt am 13. November 2014
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einen Ruckblick auf 78 Projekte in drei
Jahren Bundesprogramm TOLERANZ
FORDERN — KOMPETENZ STARKEN in
Saarbriicken: ,Viele Wege flihren nach
Rom: Wer sich fiir eine tolerante, diskrimi-
nierungsfreie Gesellschaft einsetzen will,
kann das auf unterschiedlichste Weise tun
— und die Saarbrlcker Vereine und Initiati-
ven haben es getan.“ Die Toleranz-Revue
wurde als Film dokumentiert.

Einladung

TOLERANZ - REVUE

zum Abschluss des Bundesprogramms
TOLERANZ FORDERN — KOMPETENZ STARKEN
in der Landeshauptstadt Saarbricken

TOLERANZ FORDERN - KOMPETENZ STARKEN (TFKS) ist ein
Bundesprogramm fir Toleranz und Demokratie.

Von 2011 bis 2014 haben 40 Trager 78 Einzelprojekte in der Landeshaupt-
stadt Saarbricken durchgefihrt.

Aus den zahlreichen Projekten zeigen wir eine Show aus Theaterstucken,
Filmszenen, Marchen und viel Musik,

Durch das Programm fiihrt die Schauspielerin Silvia Bervingas.

Donnerstag, 13. November 2014

Bundesprogramm , Demo-
kratie leben”

Das Bundesprogramm ,Demokratie leben!
- Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt
und Menschenfeindlichkeit® fihrt die Arbeit
des Vorgangerprogramms ,TOLERANZ
FORDERN — KOMPETENZ STARKEN
fort.“ Im Rahmen des Bundesprogramms
,D0emokratie leben!” férdert das Bundes-
ministerium far Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Uber einen Zeitraum von flunf
Jahren (2015-2019) lokale ,Partnerschaf-
ten fur Demokratie®.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken nimmt
mit der ,Partnerschaft fir Demokratie“ am
Bundesprogramm ,Demokratie leben! teil.
Ziel der ,Partnerschaft fir Demokratie” in



Saarbriicken ist die Forderung des demo-
kratischen Engagements und das ent-
schiedene Vorgehen gegen alle Formen
der gruppenbezogenen Menschenfeind-
lichkeit. Zur Erreichung der Ziele werden
bis 2019 Strategien entwickelt sowie Pro-
jekte initiiert und geférdert.

Durch das Bundesprogramm soll der Ein-
satz fur ein vielfaltiges, gewaltfreies und
demokratisches Miteinander unterstitzt
werden. Der Bund stellt dazu fur die For-
derung von Mikroprojekten jahrlich bis zu
45.000 Euro zur Verfigung. Davon 40.000
Euro im sogenannten Aktions- und Initia-
tivfonds sowie 5.000 Euro fir Jugendpro-
jekte. Des Weiteren wird die Partizipation,
Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit mit
10.000 Euro pro Jahr und die Koordinie-
rungs- und Fachstelle mit 45.000 Euro pro
Jahr geférdert.

Struktur der ,Partnerschaft fur
Demokratie” in der Landeshaupt-
stadt Saarbrucken

In die konkrete Ausgestaltung der ,Part-
nerschaft fir Demokratie“ vor Ort sind ne-
ben dem ZIB zahlreiche Vereine, Organi-
sationen und Initiativen eingebunden. Das
ZIB hat als federfuhrendes Amt die rechtli-
che Verantwortung der Umsetzung der
Partnerschaft und ist flr die ordnungsge-
mafe Mittelverwendung und deren Weiter-
leitung an Projekttrager zustandig.

Unterstutzt wird das ZIB durch das Adolf-
Bender-Zentrum in der Funktion als exter-
ne Koordinierungs- und Fachstelle, die
inhaltlich und fachlich die Einzelmalinah-
men der Projekttrager begleitet und bera-
tend sowie koordinierend mit dem ZIB zu-
sammenarbeitet. Sie tragt zur Vernetzung
der beteiligten Akteurinnen und Akteure
bei und wirkt bei der Organisation der Ar-
beit des Begleitausschusses wesentlich
mit.
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Begleitausschuss

Der Begleitausschuss ist das entschei-
dende Gremium der Partnerschaft, das
sich aus Vertreterinnen und Vertretern aus
Zivilgesellschaft und 6ffentlichen Amtern
zusammensetzt. Er begleitet die Fort-
schreibung des Bundesprogramms und
berat und entscheidet tber die Forderung
der eingehenden Projektantrage fiir den
Aktions- und Initiativfonds.

Der Begleitausschuss fir die Stadt Saar-
briicken hat am 6. Marz 2015 mit der kon-
stituierenden Sitzung seine Arbeit aufge-
nommen. In 2015 und 2016 haben jeweils
vier Sitzungen stattgefunden. Derzeit be-
steht er aus 14 stimmberechtigten Mitglie-
dern.

Jugendforum

Ein Jugendforum ist zur Starkung der Be-
teiligung von jungen Menschen an der
Partnerschaft fur Demokratie eingerichtet.
Das Jugendforum wird von Jugendlichen
aus dem Regionalverband Saarbriicken
und der Landeshauptstadt Saarbriicken
organisiert und geleitet. Die Jugendlichen
entscheiden Uber die Férderung von Pro-
jekten von und fur Jugendliche. Das Kern-
team besteht aus acht Jugendlichen, die
sich regelmaRig treffen. In 2016 wurden
ein eigenes Logo entwickelt, Workshops
veranstaltet, beispielsweise zu den The-
men ,Demokratie — Was ist das?“ und
.Film und Medien“ sowie eine Bildungs-
fahrt nach Bonn durchgefihrt.

Saarlandisches Netzwerk ,De-
mokratie leben!®

Im Saarlandischen Netzwerk ,Demokratie
leben!“ sind saarlandische Trager und Pro-
jekte aus verschiedenen Bereichen des
Bundesprogramms vertreten. Das sind
Partnerschaften fiir Demokratie, Demokra-



tiezentren, bekannt als Beratungsnetzwer-
ke gegen Rechtsextremismus, und Mo-
dellprojekte zu ausgewahlten Phdnome-
nen gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit und zur Demokratiestarkung im
I&ndlichen Raum. Die Koordination Gber-
nimmt die Landeskoordinierungsstelle
beim Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie. Das Netzwerk dient
dem Austausch und der Vernetzung der
Beteiligten, entwickelt Strategien und be-
handelt eigene Themen im Rahmen des
Bundesprogramms.

In 2015 und 2016 fanden jeweils drei Sit-
zungen des Netzwerks statt. Neben einem
netzwerkinternen Workshop zum Thema
~otrategien gegeniber dem aktuellen
Flichtlingsdiskurs® fand in 2016 ein Hin-
tergrundgesprach unter dem Arbeitstitel
»Im Spannungsfeld: Diskurse zu Flichtlin-
gen, Attentaten, Rassismus und Islam-
feindlichkeit* mit saarlandischen Medien-
vertretern statt.

Menschenrechte und Menschen-
rechtsbildung

Das Thema Menschenrechte ist einer der
Schwerpunkte der Partnerschaft fir De-
mokratie. Die Menschenrechte und die
Menschenrechtsbildung stellen fiir die
Auseinandersetzung mit den unterschied-
lichen Formen der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit eine wichtige
Grundlage dar. Dazu wurde im Jahr 2015
ein Leitprojekt durchgeflihrt, in dem unter
anderem ein Konzept entwickelt wurde,
welches die moglichen Beitrage der Men-
schenrechtsbildung zur erfolgreichen
Durchfuhrung des Programms ,Demokra-
tie leben!“ analysiert und entsprechende
Lernziele formuliert. Am 25. November
2016 schloss sich der Workshop ,Men-
schenrechtsbildung in der Einwande-
rungsgesellschaft® fir Projektdurchfiihren-
de im Rahmen des Bundesprogramms

und Mitglieder des Begleitausschusses an.
Referentin war Helga Riedl vom Men-
schenrechtsbiro der Stadt Nurnberg.

Highlights

Die Koordinierungs- und Fachstelle sowie
das federflhrende Amt laden mindestens
einmal im Jahr alle relevanten zivilgesell-
schaftlichen Akteurinnen und Akteure,
entsprechende Einrichtungen und Verant-
wortliche aus Politik und Verwaltung zu
einer sogenannten Demokratiekonferenz
ein. Folgende Demokratiekonferenzen
fanden im Berichtszeitraum statt:

e Erste Demokratiekonferenz, 28. Mai
2015, Rathaus St. Johann
Vortrag von Prof. Dr. Albert Scherr
(Padagogische Hochschule Freiburg)
Uber das Thema ,Demokratie ist nicht
die Herrschaft des Internationalen Vol-
kes*

¢ Zweite Demokratiekonferenz, 3. De-
zember 2015, Rathaus St. Johann
Vorstellung eines Konzepts zur Men-
schenrechtsbildung von Martha Ro-
senkranz (Volkshochschule Regional-
verband Saarbriicken) und Vortrag von
Prof. Dr. Ulrike Zoller (HTW Saar —
Fakultat fir Soziale Arbeit und Pada-
gogik der Kindheit) ,Wie kommt Ge-
rechtigkeit in die Bildung?*

¢ Dritte Demokratiekonferenz, 13. De-
zember 2016, Theater im Viertel
.Begegnungen— Wie erLeben wir Men-
schenrecht?” In Gesprachen, Filmaus-
schnitten und Prasentationen entstand
ein Bild von der Arbeit der Projekttra-
ger, die sich in den letzten zwei Jahren
fur Demokratie und Menschenrechte
engagiert haben.



Veréffentlichungen®

e Dokumentationen der 1. und 2. Demo-
kratiekonferenz

e Video-Dokumentation der 3. Demokra-
tiekonferenz

5 Geschaftsstelle Integ-
rationsbeirat

Die Geschéftsstelle des Integrationsbeira-
tes ist organisatorisch beim Zuwande-
rungs- und Integrationsburo (ZIB) ange-
siedelt. Sie informiert Gber die Arbeit des
Integrationsbeirates, organisiert die Gre-
mienarbeit des Beirats, nimmt Anfragen
sowie Antrage an den Beirat entgegen und
stellt den Kontakt zu den Mitgliedern des
Integrationsbeirates her.

Der Integrationsbeirat vertritt die Interes-
sen der Migrantinnen und Migranten in
Saarbricken auf der kommunalen Ebene.
Er setzt sich aus zehn gewahlten Mitglie-
dern mit auslandischem Pass und funf
Mitgliedern des Stadtrates der Landes-
hauptstadt Saarbriicken zusammen. Die
Wahl des zweiten Integrationsbeirates
fand am 6. April 2014 statt.

Far die Wahl wurde auf vielfaltigen Wegen
geworben, beispielsweise Uber eine Plaka-
tierung auf Groflachen und in Bussen
und Bahnen, Postkarten sowie weiteren
Produkten. Die Firma Tonfischer produ-
zierte einen Videoclip zur Wahl.

> Alle Veréffentlichungen sind unter
www.saarbruecken.de/zib zu finden.
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Wabhl des
Integrationsbeirates

6. April 2014

Ergreifen Sie die Chance!

und Saarbriicker mit ausléndischem Pass wé

Dennoch betrug die Wahlbeteiligung in
Saarbricken nur 5,5 Prozent. Dies stellt
einen weiteren Rickgang der Wahlbeteili-
gung gegenuber 2009 mit 6,5 Prozent dar.

Themen und Veranstaltun-
gen

Studie zur politischen Partizipation von
Migrantinnen und Migranten in Saar-
brucken

Der Integrationsbeirat hat 2012 eine Stu-
die zur Beteiligung von Migrantinnen und
Migranten in politischen Parteien in der
Landeshauptstadt in Auftrag gegeben. Die
Studie stellt neben Zahlen zur Beteiligung
und Reprasentanz von Migrantinnen und
Migranten dar, welche Rolle sie in der Par-
teiarbeit spielen und mit welchen Metho-
den fir diese Zielgruppe - als Mitglied und
Wahler - geworben wird. Mit der Durchfuh-
rung wurde die Forschungs- und Transfer-
stelle GIM der FITT gGmbH an der HTW
des Saarlandes betraut. Die Ergebnisse
der Studie wurden im Oktober 2012 6ffent-



lich vorgestellt. Der Endbericht ist zu fin-
den unter
www.saarbruecken.de/integrationsbeirat

Wohnraum fur auslandische Studie-
rende

Speziell zum Wintersemester suchen viele
Studierende in Saarbriicken eine bezahl-
bare Wohnung. Die Kapazitaten der
Wohnheime sind aufgrund der hohen Stu-
dierendenzahlen ausgeschopft. Um in der
Bevolkerung dafir zu werben, Wohnraum
fur Studierende - insbesondere fiir Studie-
rende aus anderen Landern - zur Verfl-
gung zu stellen, wurde in 2014 die Werbe-
aktion ,Internationale Studierende suchen
Wohnraum in Saarblcken® ins Leben ge-
rufen. Es ist eine Kooperation der Interna-
tional Offices der Universitat des Saarlan-
des und der Hochschule flr Technik und
Wirtschaft mit dem Studentenwerk im
Saarland e.V., die von der saarlandischen
Landesregierung finanziert wird. Der Integ-
rationsbeirat und die Landeshauptstadt
Saarbrlicken unterstltzten die Werbeakti-
on im Berichtszeitraum von 2014 bis 2016.
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Weitere Themen und Veranstaltungen
(Auswahl) waren:

2012

Themen

e Migration und Alter

e Fruhkindliche Sprachférderung

e Studentisches Wohnen

o Beschaftigte der Landeshauptstadt mit
Migrationshintergrund

e Teilnahme am 1. Runden Tisch ,internati-
onale Jugendarbeit* mit dem Ziel, interna-
tionale Jugendarbeit wieder starker auf
kommunaler Ebene zu verankern.

Veranstaltungen

¢ Gemeinsame Informationsveranstal-
tung des Seniorenbeirates und des In-
tegrationsbeirates am 24. April Gber
Angebote fir Seniorinnen und Senio-
ren

e Beteiligung mit einem Infostand an den
zweiten Saarbricker Seniorentagen
vom 4. bis 5. September 2012

e Kooperationsveranstaltung mit
Ramesch zum Thema ,Wohlergehen
und Sorge der Menschheit” am 26.
September 2012 im Rahmen der inter-
kulturellen Wochen, Referent Prof. Dr.
Wolfgang Glatzer

2013

Themen

e Politische Partizipation von Migrantin-
nen und Migranten

Veranstaltungen

o Arbeitstagung der saarlandischen In-
tegrationsbeirate und Integrationsbe-
auftragten ,Arbeit und Chancen von In-
tegrationsbeiraten®



e Fachveranstaltung ,Politische Teilhabe
— Wunsch oder Realitat?“ - Offentliche
Diskussionsveranstaltung Uber die po-
litische Partizipation von Migrantinnen
und Migranten in Parteien

¢ Schulung ,Rhetorik und Gesprachsfiih-
rung fur Integrationsbeiratsmitglieder®

2014
Themen

¢ |Initiative zur Unterzeichnung der Char-
ta der Vielfalt“ durch die Landeshaupt-
stadt Saarbricken

Veranstaltungen

e Kooperationspartner bei der Informati-
onsveranstaltung ,Internationale Stu-
dierende: Arbeiten nach dem Studium
in Deutschland?!“ (auch in 2016)

2015
Themen

e Verabschiedung der Erklarung gegen
Extremismus unter dem Titel ,Saar-
bricken zeigt Gesicht®

e Erhalt des Studienkollegs an der Uni-
versitat des Saarlandes

¢ Interkulturelle Personalentwicklung bei
der Stadtverwaltung Saarbriicken

Veranstaltungen

o Offentliche Diskussionsveranstaltung
anlasslich der SchlieRung der Fach-
kurse am Studienkolleg an der Univer-
sitat des Saarlandes in Kooperation
mit dem Saarlandischen Integrations-
rat am 26. Marz

e Workshop mit Prof. Dr. Dirk van den
Boom

e Er6ffnung der interkulturellen Wochen
am 22. September in Kooperation mit
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dem Zuwanderungs- und Integrations-
biro

e Veranstaltung anlasslich dem 25-
jahrigen Bestehen des Integrationsbei-
rates am 13. Mai

2016
Themen

e Internationale Studierende in Saarbri-
cken

e Flichtlinge in Saarbricken

o Moslemische Bestattungen in der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken

Veranstaltungen

e Veranstaltung anlasslich dem Interna-
tionalen Frauentag am 11. Marz 2016

o Kooperationspartner bei der IMMIGRA

o Beteiligung an der Podiumsdiskussion
zum Thema ,Die Flichtlinge als Sin-
denbock?“
im Rahmen des bundesweiten Aktions-
tages des Projektes ,SAMO.FA* am
26. November

25 Jahre Integrationsbeirat

Zum 25-jahrigen Bestehen des Integrati-
onsbeirates im Jahr 2015 wurde eine
Festschrift Uber die Arbeit des Beirates
herausgegeben.

Am 13. Mai 2015 wurde das Jubildum im
Festsaal des Rathauses St. Johann gefei-
ert. Die offentliche Veranstaltung wurde
durch Oberblrgermeisterin Charlotte Britz
und den Sprecher des Beirates, Ivan lliev,
eroffnet. AnschlieRend fanden zwei Ge-
sprachsrunden mit ehemaligen und aktuel-
len Mitgliedern sowie Wegbegleitern des
Beirates statt. Auch die Festschrift wurde
vorgestellt.



Im Anschluss feierten die Gaste mit Musik
von Jeanette Dalia Curta, Daniela Lodani,
Franco Jaques Havener, Guido Allgaier
und Max Bousso.

Veroffentlichungen des In-
tegrationsbeirats

2012

o Studie des Integrationsbeirates zum
Thema ,Beteiligung von Migrantinnen
und Migranten in politischen Parteien
in Saarbricken®, Auftragsarbeit durch
GIM/HTW

e Informationsflyer Uber den Integrati-
onsbeirat

2013

o Dokumentation der Fachveranstaltung
,Politische Teilhabe — Wunsch oder
Realitat?”

¢ Neuauflage der Postkarten und Pla-
kataktion ,Auslander’ aus dem Jahr
2006. Im Rahmen der Aktion werben
,Fredi’, ,Hansi’ und ,Blubber’ mit ihrer
Botschaft fir Integration und Akzep-
tanz.
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2014

¢ Neue Informationsbroschire Gber den
Integrationsbeirat (Neuauflage 2015)

e Informationsbroschire zur Wahl des
Integrationsbeirats

6 Offentlichkeitsarbeit

Veroffentlichungen des ZIB

Neben den im Text genannten Veroffentli-
chungen sind folgende Dokumentationen,
Broschiren und Faltblatter im Berichtszeit-
raum entstanden (zu finden unter
www.saarbruecken.de/zib-publikationen):

2012

e Buch ,Collagen — Vom Gehen und
Kommen®, Conte Verlag, Saarbriicken
2012 (gemeinsam mit Heiner Buchen
u.a.)



HEINER BUCHEN (Hrsg) | |

COLLAGEN"®

VOM GEHEN UND KOMMEN

_ X

= — -
—

Ihr Weg zum deutschen Pass, Informa-
tionsbroschure, Hg LHS/ZIB, 5/2012
Umsetzungsbericht zum Integrations-
konzept fur Saarbriicken, Hg. LHS/ZIB,
6/2012

2014

Erster Integrationsbericht fir Saarbri-
cken, Hg. LHS/ZIB

Hilfen flr Migrantinnen in Konfliktsitua-
tionen in Saarbriicken und Umgebung,
3. Auflage, Hg. AK Migrantinnen, c/o
LHS/ZIB, 3/2014 (Neuauflage in Vor-
bereitung)

2015

Islamische Gemeinden in Saarbri-
cken, Faltblatt, Hg. LHS/ZIB und
Ramesch Forum flr interkulturelle Be-
gegnung e.V. 2015

Fachbeitrag V . Kabis (mit C. Giannou-
lis) ,Sturm im Wasserglas? Die Kont-
roverse um das Saarbriicker Frauen-
schwimmen®, in Zeitschrift Migration
und Soziale Arbeit 3/2015

CONTE ierlag

36

2016

o |hr Kontakt zur Auslanderbehdrde in
Saarbricken, Faltblatt, Hg. LHS/ZIB in
Zusammenarbeit mit der Zentralen
Auslanderbehdrde des Saarlandes,
3/2016

o Arbeiten in Deutschland nach dem
Studium. Informationen zum Aufent-
halts- und Arbeitsrecht fiir Internationa-
le Studierende, Einlegeblatt mit Aktua-
lisierungen, Hg. LHS/ZIB und 1Q-
Landesnetzwerk Saarland, 5/2016

e Das Zuwanderungs- und Integrations-
buro, Faltblatt, Hg. LHS/ZIB, 12/2016

o Praxisbeispiele zur Integration aus
Saarbriucken, in: Flichtlinge vor Ort in
die Gesellschaft integrieren, Beitrage
des Deutschen Stadtetages zur Stadt-
politik, Bd 109 und Website des Deut-
schen Stadtetags, 12/2012

o Fachbeitrag V. Kabis ,Ohne gleichbe-
rechtigte Teilhabe verkommt Integrati-
on zur Zwangsjacke®, in: Begriffe der
Einwanderungs- und Integrationspoli-
tik. Reflexionen fir die kommunale
Praxis, Hg. Kommunaler Qualitatszir-
kel zur Integrationspolitik, Stuttgart
12/2016

Vortrage (veronika Kabis)
Texte erhaltlich auf Anfrage.

o Netzwerke in der Migrations- und
Fllchtlingsarbeit, 29.6., 30.6., 2.7.2015
und 14.6.2016: Seminare mit Studie-
renden an der
HTW/Sozialwissenschaften

e St. Arnual und seine Zuwanderer. Ver-
anstaltung im Rahmen des Projekts
Inklusives St. Arnual, 10.6.2015

e Interkulturelle Offnung der Verwaltung
- Anregungen und Praxisbeispiele aus
Saarbrlcken. Gemeinde Schwalbach,
15.7.2015



e Zusammenarbeit von Haupt- und Eh-
renamtlichen in der Flichtlingsarbeit.
Tagung ,Bildungszugéange flr Flicht-
linge in der Kommune gestalten® der
Transferinitiative Kommunales Bil-
dungsmanagement, Ludwigshafen,
28.1.2016

e Haupt- und Ehrenamtliche in der
Flichtlingsarbeit, Podiumsteilnahme,
Weinheimer Initiative, Stuttgart,
11.3.2016

e Amtssprache Deutsch! Warum Kom-
munen dennoch gut beraten sind,
kompetent mit Mehrsprachigkeit um-
zugehen. Vortrag im Rahmen der Ta-
gung ,Sprachmittlung®, Paritat, Saar-
bricken, 21.4.2016

e Zivilgesellschaft und Institutionen in
der Flichtlingshilfe: Wie Kooperation
und Kommunikation gelingen kénnen,
Transferagentur Kommunales Bil-
dungsmanagement, Trier, 7.7.2016

e Keine Zeit furs Netzwerken? Trotzdem
netzwerken! Integrationsarbeit als
Netzwerkarbeit in stressigen Zeiten,
Fachtagung MBE, Caritasverband,
Mainz, 30.11.2016

¢ L’inclusion sociale des migrants et des
réfugiés, Vortrag beim CNFPE, Dun-
kerque/Frankreich, 7.6.2016

e Construire ensemble une société di-
verse et solidaire. Sarrebruck s’engage
au coté des citoyens dans I'accueil des
réfugiés, Vortrag bei den Etats
généraux de la migration, Grenob-
le/Frankreich, 3.12.2016

Internetprasenz

Das ZIB unterhalt einen Internetauftritt auf
der stadtischen Website:
www.saarbruecken.de/zib. Er informiert
Uber aktuelle Veranstaltungen und Projek-
te und stellt Informationen und Broschiiren
von allgemeinem Interesse ein.

37

Der Newsletter ,Neues aus dem Zuwande-
rungs- und Integrationsbiro® wird einmal
monatlich an rund 1.000 Adressen ver-
schickt.

Seit 2015 gibt es Informationen fiir Fliicht-
linge auf Deutsch, Englisch und Arabisch
(ab 2017 auch auf Tigrinya) auf der
Website und auf der Saarbriicken-App.

Auszeichnungen

2013: Nachhaltigkeitspreis der Grinen
Fraktion im Regionalverband fiir das Men-
toring-Netzwerk fr Migrantinnen MiNET
(Tragerschaft: FrauenGenderBibliothek;
Mitentwicklung durch ZIB)

2013 Saarlandischer Staatspreis flir De-
sign fur das Plakat zur Einblrgerungs-
kampagne (Entwurf: Agentur Maksimovic)

2014: Integrationspreis des Saarlandes flr
den interkulturellen Chor ,Stimmenvielfalt*
unter Leitung von Amei Scheib (Trager-
schaft: Diakonisches Werk / Burgerinnen-
Zentrum Brebach; Initiative und Begleitung
durch das ZIB)

2014 Zweiter Platz fur die LHS beim Wett-
bewerb ,Kommune bewegt Welt* (Enga-
gement Global); gemeinsame Bewerbung
mit dem Amt fir Klima- und Umweltschutz
und Fairtrade- und Migrantenorganisatio-
nen in Saarbricken

2015: Das Netzwerk ANKOMMEN wird
einer von 65 Preistragern im bundeswei-
ten Wettbewerb ,Aktiv flir Demokratie und
Toleranz® und erhalt in Berlin eine Aus-
zeichnung

2016: Kommunales Bligeleisen der SPD-
Stadtratsfraktion fir das Netzwerk AN-
KOMMEN



DIE ARBEIT DES
ZUWANDERUNGS- UND
INTEGRATIONSBUROS.
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