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Vereinbarkeit
Beruf und Familie



GrufRwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Familie und Beruf mitein-
ander vereinbaren kdnnen, wissen, dass ihr Arbeitgeber auf ihre
Bedurfnisse Rlcksicht nimmt. Familienfreundlichkeit ist eine uns
wichtige Wertentscheidung und tragt zu einem guten Betriebs-
klima bei.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken ist eine familienfreundliche Arbeitgeberin und bietet u.a.
flexible Arbeitszeiten, eine familienbewusste Arbeitsorganisation, mobiles Arbeiten, einen
I6sungsorientierten Familienservice, eine planvolle Personalentwicklung und vieles mehr.

Wir denken heute schon an morgen und méchten unsere Beschaftigten dabei unterstiitzen,
Familie und Beruf in Einklang zu bringen, damit wir nicht auf ihr Wissen und ihre Erfahrung
verzichten missen. Und dort, wo Frauen und Manner Familie und Beruf gut miteinander ver-
einbaren kdénnen, werden sie auch zukunftig gerne leben und arbeiten.

e Coreeitr—

Uwe Conradt, Oberblirgermeister



Unsere Ziele:

Zielgerichtete Weiterentwicklung
der familienbewussten
MafRnahmen

Schaffung von Rahmen-
bedingungen, die individuelle
lebensphasengerechte Losungen

Familien — ermoglichen

freundlich Verbesserung des
Informationsflusses

Unter «Familie» verstehen wir das soziale Netz-

werk, das sich durch die Wahrnehmung von Stérkung der Identifikation mit der

Verantwortung fiireinander auszeichnet. Dazu Arbeitgeberin Stadt

gehdren neben der Kernfamilie auch allein Erhohung der Attraktivitat als
erziehende Mutter und Véter, nichteheliche und Arbeitgeberin
gleichgeschlechtliche Lebensgemeinschaften,
Patchwork- und Pflegefamilien.




Wir bieten:

Flexible Arbeitszeit- und
Teilzeitmodelle

Kurzfristige und langerfristige
Freistellungen und Arbeitszeit-
reduzierungen fiir Kinderbetreuung
und Pflege

Sabbatmonat und Sabbatjahr

Arbeitszeit —
flexibel

Durch flexible Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle
kénnen Beschaftigte unter Beriicksichtigung
der dienstlichen Belange Umfang und Lage der
Arbeitszeit besser mit den familidren Anforde-
rungen vereinbaren.




Wir bieten:

Berticksichtigung familiarer
Belange bei der Urlaubs- und
Dienstplangestaltung

Betriebliches Gesundheits-
management

Fortbildungen zu Zeit- und Stress-
management, Resilienz, gesunder
Ernahrung, Riickenschule u. v. m.

Arbeitsorganisation — Betriebssporigruppen

familienbewusst Unterstiitzung und Beratung beim
medizinischen, technischen und
sozialen Arbeitsschutz

Eine familienbewusste Arbeitsorganisation
erhoht die Einsatzmdglichkeiten und die Ein-
satzbereitschaft der Beschéftigten. Externe Betriebliche Sozialberatung
Gesunde Arbeitsbedingungen und Malinahmen
zur betrieblichen Gesundheitsférderung

sind ebenso wichtige Bausteine fir eine besse-
re Balance von Beruf und Familie.

Konfliktmanagement




Wir bieten:

» Alternierende Telearbeit
in geeigneten Arbeitsfeldern

* Flexible Arbeit im Home-Office
nach Vereinbarung

» Jobticket — glinstiger zur
Arbeit mit Bus und Bahn

Arbeitsort —
mobil

Die heutigen Informations- und Kommunika-
tionstechnologien ermdglichen den Beschaf-
tigten flexiblere Arbeitsformen und damit die
Chance, Familienbeduirfnisse mit den beruf-
lichen Anforderungen in Einklang zu bringen.




Wir bieten:

» Feste Ansprechpartnerin fiir
pflegende Beschaftigte

* Infoveranstaltungen zum Thema
Beruf und Pflege

* Beratung in Kooperation mit der
Servicestelle Kinderbetreuung und

Kindertagespflege
e . » Belegplatze in den stadtischen
Familienservice - Kindertageseinrichtungen
losungsorientiert

Die Sicherstellung einer geeigneten
Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen
Angehdrigen ist unabdingbare Voraussetzung
fur eine familiengerechte Gestaltung

der Arbeitsbedingungen.




W . Personalentwicklung -
Wir bieten: planvoll

» Kinderbetreuung bei internen Familiare Veranderungen sind Bestandteile
Fortbildungen jedes Lebensweges. Die Berlicksichtigung

der familiaren Situation bei Einstellung und

weiterer Planung der Laufbahn hilft, qualifizier-

tes Personal zu gewinnen und zukunftsichernde

Kompetenzen zu erhalten.

» Kontakthalte- und Wiedereinstiegs-
programme und Fortbildungen
fur Beurlaubte und Beschéaftigte in
Elternzeit



Wir bieten:

» Filhrungsleitlinien, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verbindlich festschreiben

Infoveranstaltungen fir alle
FUhrungskréfte Uber Malinahmen
fir eine bessere Vereinbarkeit

Integration des Themas

Fihru ngs krafte — Vereinbarkeit Beruf und Familie

verantwortlich in die Flihrungskraftefortbildung

Flhrungskrafte sind Vorbilder, sie ibernehmen
Verantwortung fiir Ergebnisse, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und fiir die eigene Familie.
Sie tragen wesentlich dazu bei, dass die Ange-
bote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
im Arbeitsalltag umgesetzt werden konnen.




8 Information und
Wir bieten: Kommunikation —

 Informationen Uber Vereinbarkeit umfassend
Beruf und Familie fir alle

Beschéftigten im Intranet und im Die kontinuierliche Information Gber Angebote
Mitteilungsblatt firr eine bessere Vereinbarkeit von Beruf

und Familie verstarkt die Wirksamkeit der
einzelnen Maflnahmen.

Zusatzliche Zugange zum Intranet
fir die Beschaftigten im operativen
und padagogischen Bereich

Infos auch an langerfristig Beur-
laubte und Beschattigte in
Elternzeit

Zentrale Ansprechpartnerin fir
alle Fragen rund um das Thema
Vereinbarkeit Beruf und Familie




Informationen

Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Landeshauptstadt Saarbriicken
Informationen finden Sie im Intranet unter
Stadtprojekte / berufundfamilie
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Ansprechpartnerin flr alle Fragen rund um
das Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie

Landeshauptstadt Saarbriicken

Team Personal- und Organisationsservice
Rathausplatz 1

66111 Saarbriicken

Nicole Leber

Telefon +49 681 905-1671
nicole.leber@saarbruecken.de
personalamt@saarbruecken.de
www.saarbruecken.de



