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1. Vorwort der Oberbtrgermeisterin

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeshauptstadt Saarbriicken,
liebe Stadtverordnete,

ich freue mich, Ihnen den fiinften Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes der
Landeshauptstadt Saarbricken prasentieren zu kénnen.

Wie im vergangenen Berichtszeitraum bereits prognostiziert, ist es erstmalig in der
Geschichte der Landeshauptstadt Saarbricken gelungen, die zahlenmaRige
Unterreprasentanz von Frauen zu beseitigen. Mit einem Frauenanteil von

50,54 % der Gesamtbeschéftigten hat die LHS somit ein wesentliches Ziel des
Frauenforderplanes erreicht: ein ausgeglichenes Beschaftigtenverhaltnis zwischen
Méannern und Frauen.

Im Jahr 2011 war es genau 100 Jahre her, dass die erste Frau ihren Dienst bei der
Landeshauptstadt Saarbrticken angetreten hat. 100 Jahre sind inzwischen
vergangen, bis es soweit war, zumindest zahlenméafRig ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu erreichen.

Allerdings verdeutlicht der Bericht auch, dass die Gleichberechtigung im technischen
Bereich, in den verschiedenen Fuhrungsebenen und im Teilzeitbereich nur langsam
Einzug halt.

Die Frauenforderung ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung
der Landeshauptstadt Saarbrticken. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist als
strategische Leitlinie definiert.

Durch verschiedene Mal3nahmen, wie ein Fuhrungskraftenachwuchsprogramm,
durch das Anbieten verschiedenster, individueller Teilzeitmodelle und der Offnung
der Voraussetzungen zur Zulassung zu Frauen zur Berufsfeuerwehr, sollen noch
bestehende Unterreprasentanzen abgebaut werden.

Das im Jahr 2012 anstehende Projekt ,Audit Beruf und Familie* ist ein weiterer
Schritt in Richtung familienfreundliche Stadtverwaltung.

Zur Erreichung dieser Ziele vertraue ich auch in der Zukunft auf Ihre Unterstiitzung,
da die Ziele, die der Frauenforderplan enthalt, nur mit vereinten Kraften erfolgreich
umgesetzt werden kénnen.

Herzlichst
lhre

7 o

Charlotte Britz
Oberblrgermeisterin
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2. Zusammenfassender Bericht der Verwaltung

Die Verwaltung berichtet seit 1989 kontinuierlich tber die Fortentwicklung der
Frauenforderung innerhalb der Stadtverwaltung. Dies ermdglicht langfristige
Vergleiche und die Erfolge der Frauenférderung werden deutlicher erkennbar.

Der vorliegende, funfte Bericht bezieht sich nur auf die Kernverwaltung, da die
Eigenbetriebe aufgrund des saarlandischen Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
dazu verpflichtet sind, eigene Berichte zur Umsetzung ihrer jeweiligen
Frauenforderpléane vorzulegen.

Erstmalig in der Geschichte der Landeshauptstadt Saarbriicken ist im Bereich der
allgemeinen Verwaltung -zumindest zahlenmaRig- nicht mehr von einer
Unterreprasentanz zu sprechen. Mit einem Frauenanteil von 50,54 % der
Gesamtbeschaftigten hat die LHS somit im Jahr 2010 ein wesentliches Ziel des
Frauenforderplanes erreicht; ein ausgeglichenes Beschaftigtenverhaltnis zwischen
Mannern und Frauen. Diese Entwicklung zeigt den Erfolg der strukturierten Auswahl-
und Entwicklungsverfahren, die bei der Landeshauptstadt Saarbriicken seit Jahren
praktiziert werden.

Erstmalig seit 100 Jahren, als die erste Frau in den Dienst der Landeshauptstadt
Saarbriicken eingetreten ist (ausfuhrliche Ausfiihrungen hierzu sind dem Bericht der
Frauenbeauftragten zu entnehmen), sind sogar mehr Frauen als Manner beschatftigt.

In den Reihen der Berufsfeuerwehr vollziehen sich die Fortschritte noch immer
langsam. Aber auch hier zeichnen sich positive Entwicklungen ab. So hat der
Stadtrat am 14.09.2010 einen wegweisenden Beschluss zur Erhdéhung des
Frauenanteils bei der Berufsfeuerwehr gefasst (n&here Informationen sind auch hier
dem Bericht der Frauenbeauftragten zu entnehmen).

In der Fuhrungsebene verlauft der Veranderungsprozess zugunsten von Frauen
derzeit schleppend. Wahrend vom vorletzten zum letzten Berichtszeitraum eine
Steigerung des Frauenanteils von 17 % auf 31,25 % zu verzeichnen war, ist er jetzt
mit 26,4 % rucklaufig.

Aktuell lauft ein internes Fortbildungsangebot zur  Ausbildung von
Fuhrungskraftenachwuchs. Ziel ist es, Personal aus den eigenen Reihen zu
qualifizieren, da in den nachsten Jahren planmaR3ig eine Vielzahl von
Fuhrungspositionen durch altersbedingtes Ausscheiden zu besetzen sind und diese
stadtintern nachpersonalisiert werden sollen. Zugelassen wurden insgesamt 29
Frauen und 24 Manner. Es ist zu erwarten, dass sich dies mittelfristig positiv auf die
Frauenquote im Bereich der Fuhrungskrafte auswirken wird.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Frauenquote innerhalb der Verwaltung
dahingehend verbessert wurde, dass erstmalig quantitativ von einem ausgewogenen
Beschaftigungsverhéltnis gesprochen werden kann, auch wenn noch nicht alle Ziele
des Frauenférderplanes (FFP) erreicht werden konnten.
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3. Zusammenfassende Stellungnahme der Frauenbeauftr — agten
Die Verwaltung beschatftigt erstmals mehr Frauen als Manner...

... ein historischer Schritt fur die Frauenférderung ist getan. Erstmals in der
Geschichte der Stadtverwaltung sind mehr Frauen (50,5 %) als Manner (49,5 %)
beschaftigt. Als historisch ist dies auch vor dem Hintergrund anzusehen, da vor 100
Jahren am 1. August 1911, die erste Frau bei der Stadt, Mathilde Baldes®, so ihr
Name, ihren Dienst antrat.

100 Jahre spater haben die Frauen es also geschafft. Aber haben sie es wirklich
geschafft? Bei naherem Hinsehen relativiert sich dieses Ergebnis. Es bezieht sich
nur auf die Kernverwaltung. Wenn die Eigenbetriebe der LHS mitbertcksichtigt
werden - was sein muss, denn sie sind rechtlich nicht selbststandig und gehdren zur
Verwaltung - hat die Stadt aktuell nur 44 Prozent Frauen. Seit Beginn des
Berichtswesens zum Frauenférderplan (FFP) bei der LHS im Jahre 1988, ist der
Frauenanteil — mit Eigenbetrieben — von damals 39 Prozent auf heute 44 Prozent
gestiegen, innerhalb von 22 Jahren also lediglich um 5 Prozent.

Wenn man die Beschéftigten dann noch vollzeitverrechnet, sind es nur noch 40
Prozent Frauen. Hier kommt die hohe Teilzeitquote der Frauen mit ins Spiel, auf die
ich spater noch eingehen werde.

Auch wenn die Frauen in der Kernverwaltung nun zahlenmafig fihren, kann von
einem ,Durchmarsch” der Frauen keine Rede sein, da sich die Entwicklung seit tber
10 Jahren im Bereich von 50 Prozent Manner, 50 Prozent Frauen bewegt. Dies
belegen auch die im vorliegenden Bericht erstmals dargestellten Zahlen von
unbefristeten und befristeten Neueinstellungen in den Jahren 2008 bis 2010.
Interessant ist hier die Zahl der unbefristeten Einstellungen. Im Berichtszeitraum
wurden (ohne Azubis und Anwarterinnen) 16 Manner und 19 Frauen, also annéhernd
gleich viele, unbefristet eingestellt. Die Entwicklung wird vermutlich also weiterhin
eher schleichend in Richtung Frauen gehen, da aufgrund der Alterstruktur mehr
Manner als Frauen ausscheiden und der Offentliche Dienst fiir Manner aufgrund der
Verdienstsituation zunehmend unattraktiver wird.

Woran macht sich eine geschlechtergerechte Beschaft igungssituation neben
dem Zahlen von Kopfen noch fest...? Wie sieht es qual itativ — hinsichtlich der
Einkommen - aus?

Die Frauenquoten im gehobenen und héheren Dienst der Beamtinnen steigen nur
schleppend. Verglichen mit dem Beginn des letzten Berichtszeitraums (2006) stieg
die Quote im gehobenen Dienst von 38 auf 43 Prozent (2010) und im héheren Dienst
von 22 auf 25 Prozent?. Unterreprasentanz von Frauen liegt aktuell ab der
Besoldungsgruppe 11 aufwarts vor und hat sich gegentber dem vorherigen
Berichtszeitraum nicht verandert. Insbesondere im hoheren Dienst besteht in Sachen
Frauenquote also nach wie vor erheblicher Nachholbedarf. Tatsache ist aber auch,
dass dort kaum Bewegung herrscht, was die absoluten Zahlen deutlich machen. Seit
2006 gibt es eine Frau mehr (von 8 auf 9) und zwei Manner weniger (von 29 auf 27).

tzu Hintergriinden der ersten Frauen bei der Stadt und der Person Mathilde Baldes liegt ein interessanter
Beitrag von Ruth Bauer aus dem Saarbriicker Stadtarchiv vor, der beim Frauenbiiro angefordert werden kann.
Referiert hat Frau Bauer hierzu bei der Frauenversammlung im September 2011.

% Der Beamtenbereich ist und bleibt eine Mannerdomane: Ein Viertel Frauenanteil steht drei Viertel
Manneranteil gegenliiber.

-6-
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Beim Tarifpersonal® sieht die Entwicklung erfreulicher aus: In den letzten 4 Jahren ist
die Frauenquote in den mit dem gehobenen Dienst vergleichbaren Entgeltgruppen
von 50 auf nun 55 Prozent und in den mit dem héheren Dienst vergleichbaren
Entgeltgruppen von 28 auf nun 34 Prozent gestiegen. Immerhin um 5 Prozentpunkte
in beiden Bereichen. Dennoch ist auch dies keine Revolution und das Sorgenkind
bleiben wie im Beamtinnenbereich die hoheren Einkommensbereiche. Die
Unterreprasentanz von Frauen beginnt beim Tarifpersonal ab der EG 10 aufwaérts
und ist ebenfalls unverandert zum vorherigen Berichtszeitraum.

Was hat sich bei Frau in den Flhrungspositionen get  an?

Auch hier gab es im Berichtszeitraum leider wenig Bewegung, im Bereich der ersten
Leitungsebene (Verwaltungsdezernentinnen, Amts- und Stabsstellenleitungen) ist
der Frauenanteil gar um ca. 6 Prozent auf 25 Prozent gesunken. Dies ist ein
Ruckschritt, der so nicht hingenommen werden kann. Im Bereich der mittleren
Fuhrungsebene (Abteilungs- Sachgebiets- und Teamleitungen) stagniert der
Frauenanteil seit Jahren bei ca. 35 Prozent. Wenn man bedenkt, dass Frauen in der
Kernverwaltung die Halfte der Belegschaft ausmachen, ist das eindeutig zu wenig.
Es mussen also weitere Anstrengungen zur aktiven Erhéhung der Frauenquote
folgen...

Ich erinnere aus diesem Grund an die Zielvorgaben zum Frauenférderplan, die der
Stadtrat am 8.9.2010 beschlossen hat. Hierin heil3t es, dass es ,gemeinsames Ziel
von Verwaltung und Frauenbeauftragter ist, den Frauenanteil in Fihrungspositionen
zu erh6éhen® und weiter, dass im Zeitraum 30.06.2010 bis 30.06.2013 in der ersten
Leitungsebene 8 Personen altersbedingt ausscheiden, davon 3 Frauen und in der
zweiten Leitungsebene 7 Personen, davon keine Frau. ,Es handelt sich in der
Mehrzahl um Spitzenamter des gehobenen Dienstes bzw. um Amter des hoheren
Dienstes, die Uiberwiegend mit Mannern besetzt sind. Ziel der Verwaltung ist es, die
Anzahl der Frauen in diesen Fihrungspositionen unabhéngig von der jeweiligen
Besoldungs- und Entgeltgruppe um 1 Frau zu erhdéhen, d.h. von den o.g. 15 frei
werdenden Stellen sollen 4 mit Frauen besetzt werden®. An diese Zielvereinbarung
erinnert die Frauenbeauftragte und fordert ihre Umsetzung.

Das von der Verwaltung gestartete Fuhrungskraftenachwuchsprogramm gibt Anlass
zur Hoffnung, dass sich die Frauenquote im Fihrungsbereich in Zukunft schneller
erhoht, da 29 Frauen im Verhaltnis zu 24 Mannern das Programm durchlaufen. Das
Frauenbiro wird auch diese Entwicklung genauestens verfolgen.

Das wichtige Thema , Teilzeit und Fuhrung” bedarf einer gesonderten Betrachtung.
Es wurde im Rahmen der unten geschilderten Teilzeitumfrage des Frauenbiros
2010/2011 naher beleuchtet. Da mittlerweile fast die Halfte aller weiblichen
Beschaftigten in Teilzeit arbeiten, stellt sich die Frage, ob diese Frauen tUberhaupt
eine Aussicht haben, sich beruflich zu entwickeln bzw. gar eine Fihrungsposition
Ubernehmen zu kénnen. Die Umfrage ergab, dass derzeit 90 % aller befragten
Teilzeitkrafte in keiner leitenden Position sind und sie gaben zu 61 % an, keine
solche anzustreben. Nur 12 % der Teilzeitkrafte sagen, dass sie eine leitende
Funktion haben mdchten. Allerdings hangt dieses Ergebnis auch sicher eng damit
zusammen, dass fast 80 % an ihrem jetzigen Arbeitsplatz keinerlei
Aufstiegsmoglichkeiten sehen, nur geringe 4 Prozent sagen das Gegenteil.
Unzufriedenheit mit dieser Situation Iasst sich daraus ablesen, dass bei der sich in

® Hier sind mit 58,5 Prozent mehr Frauen als Madnner beschaftigt
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der Umfrage anschlieRenden Frage ,Haben Sie Erwartungen/Winsche an die LHS"
mit 64 Mal am 6ftesten angekreuzt wurde, dass die LHS sich 6ffnen solle, Teilzeit
auch in leitenden Funktionen zu ermdglichen.

Liegt darin nun ein Widerspruch. U.E. nein, denn es ist sicher Tatsache, dass bei der
LHS Fuhrung in Teilzeit bislang nicht praktiziert wurde. Es gibt bislang keinerlei
positive Vorbilder, so dass die Teilzeit-Beschéftigten auch nicht ermutigt werden, sich
fur Fhrungspositionen zu bewerben. Verwaltung, Personalrat und Frauenbiiro
unternehmen allerdings ab 2012 im Rahmen des Auditierungsprozesses
,vereinbarkeit von Beruf und Familie* erste Anstrengungen, um sich u.a. auch dem
Thema Fidhrung in Teilzeit zu néheren.

Fast die Halfte aller Frauen bei der Stadt arbeitet inzwischen in Teilzeit. Wie
geht es ihnen...?

Zu dieser Frage hat das Frauenbiiro 2010/2011 eine schriftliche Umfrage unter den
577 Teilzeitbeschaftigte bei der LHS (Kernverwaltung und Eigenbetriebe)
durchgefihrt. Ziel war, mehr Gber die berufliche Situation der Teilzeitbeschéftigten zu
erfahren. Vor- und Nachtteile der Arbeitssituation sollten eingeschatzt werden,
auRerdem waren Winsche fiur die berufliche Zukunft und Erwartungen an die LHS
Gegenstand.

Von den 577 angeschriebenen Teilzeitkraften bei der Stadt (481 weiblich; 96
mannlich) haben 182 geantwortet; davon 170 Frauen und 12 Ménner*. Das
entspricht einer Ricklaufquote von 31,5 %, was — verglichen mit dhnlichen Umfragen
— ein normales Ergebnis ist. Hier die Ergebnisse im Uberblick:

Die befragten Teilzeitkrafte® sind (iberwiegend:
» weiblich (93 %)
* im mittleren Alter (66 % zwischen 36-50 Jahren)
* in Partnerschaft oder Ehe lebend (76 %)
* haben Kinder (87 %)
» haben Kind/er im betreuungsintensiven Alter (62 % zwischen 0-15 Jahren)
* betreuen Kind/er mit Partnerin gemeinsam (73 %)
» verfligen Uber ein geringes bis mittleres Einkommen (76 % bis EG 11/A11)
* sind in keiner leitenden Position (90 %)
» arbeiten schon lange in Teilzeit (46 % zwischen 8 Jahre bis tber 18 Jahre)
* haben ihre Teilzeitbeschaftigung unbefristet vereinbart (64 %)
» arbeiten zwischen 11 und 25 Wochenstunden (51 %); zwischen 26 und 30
Wochenstunden (34 %)
» verteilen ihre Arbeitszeit auf jeden Tag/Woche (69 %)

Bei der Frage, ob es Schwierigkeiten bei der Genehmigung der Teilzeit gab, waren
Mehrfachnennungen mdglich. 146 Mal wurde (von insgesamt 205) Nein angekreuzt,

* Getrennt nach Frauen und Mannern betrachtet, ergibt sich bei den weiblichen Teilzeitbeschaftigten mit 35 %
eine deutliche hohere Beteiligung an der Umfrage als bei den Mannern mit nur 12 %. Dies hangt sicher auch
damit zusammen, dass sich die mannlichen Teilzeitbeschaftigten Uberwiegend in Bereichen befinden, in denen
die Stellen von vorneherein zeitlich reduziert waren, insofern sie sich selbst moéglicherweise gar nicht als
,typische Teilzeitkraft” von der Umfrage angesprochen fiihlten. Die ,klassische Teilzeitkraft”, die aus Griinden
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kindererziehung, Betreuung/Pflege von &lteren Angehdrigen) ist bei
der LHS fast ausschlieRlich weiblich. So sind zum Beispiel unter den 52 Beamtinnen und Beamten, die ihre
Arbeitszeit reduziert haben, nur 3 Manner.

> Mit ,befragte Teilzeitkrafte” sind im Verlauf des Textes diejenigen gemeint, die geantwortet haben
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was sehr erfreulich ist, denn es handelt sich um dreiviertel aller Antworten. Allerdings
wurde auch 51 Mal von Problemen berichtet. Diese drehen sich, laut der Befragten,
hauptsachlich darum, dass Vorgesetzte beflrchteten, Arbeitsablaufe wirden gestort.
Zudem wird von fehlender Flexibilitat der Vorgesetzten bei der Aushandlung von
Lage und Verteilung der Arbeitszeit berichtet. Auch bei Kolleginnen kann die
Vereinbarung der Teilzeit auf Missbilligung stof3en (12 Nennungen).

Bei den Einstellungsfragen zu Vor- und Nachteilen von Teilzeit allgemein wurden
insgesamt 436 Mal Vorteile und 489 Mal Nachteile angekreuzt oder unter ,Sonstiges*
weitere hinzugeflugt. Als grof3ter Nachteil wurde ,Weniger Rente” (137 Mal),
,Geringeres Gesamteinkommen* (128 Mal) und ,Karriereknick® (80 Mal) gesehen.
Thematisiert wurde zudem das Problem der geringeren Wertschatzung und des
schlechteren Image, das Teilzeitbeschaftigte wahrnehmen. Sie beméangeln, kein
vollwertiges Mitglied des Amtes zu sein. Zudem komme Leistungsverdichtung (,Das
gleiche Arbeitspensum wird in weniger Stunden gepresst®, ,Mehr Arbeit in weniger
Zeit - im Vergleich zur Ganztagsarbeit®, ,Einsatz zu Publikumszeiten, wenig Zeit zur
Nachbearbeitung, mehr Stress®)

Als groR3ter Vorteil von Teilzeitarbeit wurde mit groRem Abstand ,Bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf* (163 Mal) genannt. Auf Platz 2 und 3 folgen
.Mehr Freizeit und Lebensqualitat® (87 Mal) und ,Schnellere Riickkehr nach
Elternzeit in den Beruf*( 65 Mal). Unter ,Sonstiges* wurden beispielsweise zudem die
wichtigen Aspekte ,Hohere Flexibilitat” ,Weniger Gesundheitsschaden®, ,Weniger
Fremdbestimmung® und eine bessere ,Work-Life-Balance* genannt.

Bei den personlichen Grinden fir die Vereinbarung des Teilzeitarbeitsverhaltnisses
steht die Betreuung von Kindern mit groRem Abstand an Platz 1 (130 Nennungen
von insgesamt 265). Auf den Réangen folgen, mehr Zeit fur die Familie, sich selbst
und Hobbys haben zu wollen (39 Mal) und die Pflege alterer Angehdériger (33 Mal).
37 Mal wurde auch genannt, dass das Arbeitsverhaltnis von vorneherein nur in
Teilzeit angeboten wurde. Von diesen Beschéftigten befindet sich mindestens die
Halfte unfreiwillig in Teilzeit. Die andere Hélfte war einverstanden und hatte sich
gezielt auf die Teilzeitstelle beworben.

Bezogen auf die Bewertung der eigenen personlichen Situation sehen ungefahr
gleich viele der Befragten ihre Teilzeittatigkeit sowohl als Glicksfall (121 Mal von
insgesamt 243 Nennungen) andererseits aber auch als Notldsung (113 Mal) an. 52
Mal wird genannt, dass Sorgen um die berufliche und finanzielle Zukunft bestehen
und 67 % der Befragten halten die Riickkehrmdglichkeit in Vollzeit flr wichtig.

Direkt nach der Zufriedenheit mit ihrer derzeitigen Arbeitsplatzsituation gefragt,
sagen erfreuliche 78 %, dass sie ,sehr zufrieden“ oder ,eher zufrieden® sind und zwei
Drittel sehen ihre Tatigkeit ihrem Qualifikationsniveau entsprechend an. Allerdings
halten sich auch tber 20 Prozent fur nicht adaquat beschaftigt und 19 % bezeichnen
sich als ,eher unzufrieden” bis ,vollig unzufrieden*, was ein wichtiger Hinweis fur den
Arbeitgeber sein muss. Als Griinde (Einzelnennungen) geben diese Befragten zum
Beispiel Probleme mit Vorgesetzten oder Kolleginnen an oder aber, dass die
Anspriche und das Arbeitspensum immer hoher wirden, das Gehalt sehr gering sei
und kaum zum Leben reiche und die Stundenaufstockung nicht klappe.
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Frauen im technischen Bereich: Wie geht’'s weiter mi t dem Thema Frauen in
der Berufsfeuerwehr?

Am 14.09.2010 hat der Stadtrat den Beschluss gefasst, ,zur Erh6hung des
Frauenanteils bei der Berufsfeuerwehr wird angestrebt, beim kommenden
Auswahlverfahren zur Rekrutierung von Anwarterinnen fur den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst die Ausschreibung auf Gesundheitsberufe (z.B.
Gesundheits- und Krankenpfleger/in; Altenpfleger/in, Biologielaborant/in,
Chemielaborant/in) auszuweiten. Daher wird der Landesgesetzgeber aufgefordert,
die entsprechenden landesrechtlichen Bestimmungen anzupassen. Die sportliche
Eignungsprifung wird Uberarbeitet; dazu werden die Ergebnisse der
Sporthochschule Kéln zur Erarbeitung eines diskriminierungsfreien Sporttests
verwendet. Sobald diese Ergebnisse vorliegen, wird der Ausschuss fir Sport,
Offentliche Einrichtungen und Gesundheit Giber diese informiert. Die Anderung der
sportlichen Eignungsprufung soll moglichst schon beim nachsten Auswahltermin zur
Anwendung kommen. Vor der ndchsten Ausbildungsrunde wird die Werbekampagne
.Frauen sind zu schwach vertreten: Mehr Frauen in die Berufsfeuerwehr
Saarbriucken® durch die Berufsfeuerwehr wiederholt.”

Bei Stimmenthaltung der Fraktion Freie Wahler sowie des Mitglieds der NPD wurde
so beschlossen.

Aufgrund dieses Stadtratsbeschlusses und der Initiative des Frauenbiros ist viel
Bewegung in das Thema gekommen. Die Verwaltung hat das Land mit der Bitte
angeschrieben, bei der anstehenden Anderung der ersten besonderen
Laufbahnverordnung, die Uberlegungen des Saarbriicker Stadtrates einzubeziehen
und zu prufen, ob und wie der Zulassungskatalog anerkannter Ausbildungsberufe
nach dem Berufsbildungsgesetz um Gesundheitsberufe erweitert werden kann.
Inzwischen ist die betreffende Laufbahnverordnung geandert worden, allerdings
ohne Berucksichtigung der Gesundheitsberufe. Dieses Ergebnis kann nicht
zufriedenstellend sein und es muss deshalb mdglichst schnell ein erneuter Vorstol3 in
Richtung Landesregierung unternommen werden.

In Sachen geschlechtergerechtem Sporttest liegen die Ergebnisse der
Sporthochschule Kéln inzwischen ebenfalls vor. Der zustdndige Ausschuss wurde in
seiner Sitzung am 12.01.2012 uber die Ergebnisse und deren Umsetzung bei der
Berufsfeuerwehr Saarbriicken unterrichtet und dariber informiert, ,dass am 27.
Oktober 2011 der Eignungstest vom Deutschen Stadtetag den Mitgliedsstadten zu
Einfihrung empfohlen wurde. Am 23. November 2011 befasste sich der
Priufungsausschuss mit den Ergebnisses des neuen Eignungstests und den
Moglichkeiten der Ubernahme fiir die Landeshauptstadt Saarbriicken. Mit wenigen
Anderungen wurde im Sinne der Praktikabilitat beschlossen, den neuen Eignungstest
fur die Landeshauptstadt Saarbrticken einzuftiihren und die jeweiligen
Prifungsordnungen entsprechend zu &ndern. Der neue Eignungstest wird ab

der kommenden Einstellungsrunde in der Landeshauptstadt Saarbriicken
angewendet.”
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4. Entwicklung der Gesamtbeschaftigung

4.1 Beschéftigte insgesamt *

Beschatftigte insgesamt

1200 - ®m Manner O Frauen

1000 +

893
851  gaQ 863 850 874

800 +

600 +

49,46

400 + 49,67

Anzahl Personen

50,54 %
49,62 %

200 +

0 4

2008 2009 2010

’ sTatsachlich Beschéftigte": Beschéftigtes Stammpersonal (ohne Eigenbetriebe) - Vollbeschéftigte, Teilzeitbeschéaftigte,
befristet Beschaftigte, Auszubildende und Praktikantinnen. Nicht beriicksichtigt sind beurlaubte Mitarbeiterinnen ohne
Dienstbeziige, Beschéftigte in Elternzeit, in Wehr- und Zivildienst, in Rente auf Zeit und langerfristig Erkrankte (ber ¥2 Jahr)

Der Bericht zur Umsetzung des Frauenfoérderplanes (FFP) umfasst den Zeitraum von
2008 -2010 (Stichdaten 30.06.2008 bis 30.06.2008).

Innerhalb des Berichtszeitraumes ist die Anzahl der Gesamtbeschaftigten um
insgesamt 76 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gestiegen, was hauptséachlich den
Projekten ,Aufbau des neuen kaufmannischen Rechnungswesens*, ,Ausbau der
stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen“ und dem Grol3projekt ,Stadtmitte am
Fluss" geschuldet ist.

Zum ersten Mal in der Geschichte des Berichtwesens zum Frauenforderplanes
Ubersteigt die Frauenquote die 50 %-Hirde; das heilt, im Bereich der
Kernverwaltung sind mehr Frauen als Manner beschaftigt.

Dies ist zum einen darauf zurliickzufiihren, dass aufgrund der Altersstruktur weiterhin
mehr Manner als Frauen ausscheiden, zum anderen hat sich die Anzahl der
weiblichen Beschaftigten in den letzten vier Jahren, also seit 2006, um 76 Frauen
erhoht. Dadurch ist der Frauenanteil prozentual um 2,69 % gestiegen, so dass
zahlenmalRig erstmals nicht mehr von einer Unterreprasentanz der Frauen
gesprochen werden kann.

Die im letzten Bericht aufgestellte These, dass sich der Frauenanteil weiterhin
erhdhen wird, hat sich demnach erflillt; zumindest hinsichtlich der ,Gesamtkopfzahl®.
Diese Betrachtung relativiert sich bei Aufsplittung der Gesamtanzahl von Kdpfen in
tatsachlich geleistete Arbeitsstunden.
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Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes der Landeshauptstadt Saarbriicken

4.2 Vollzeitverrechnung

Erstmalig erfolgt in diesem Berichtszeitraum eine differenzierte Betrachtung der
Vollzeitverrechnung, um Aussagen Uber das tatsédchliche Erwerbsvolumen zwischen
Frauen und Mé&nnern treffen zu konnen. Das bedeutet, dass nicht nur die absolute
Zahl der Frauen und Manner gegentbergestellt wird, sondern dass eine genauere
Betrachtung der tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden von Frauen und Mannern
erfolgt; also die Teilzeitquote beriicksichtigt wird.

Dabei wird ersichtlich, dass sich die Anzahl der Frauen bei einer Verrechnung mit der
Arbeitszeit einer/eines Vollzeitmitarbeiterin deutlich reduziert. Bei einer
Gesamtmitarbeiterzahl von insgesamt knapp 1573 Personen liegt die Frauenquote
nur noch bei 47 %, da 371 Frauen, aber nur 83 Manner teilzeitbeschaftigt sind, was
einer weiblichen Teilzeitquote von mehr als 42 % und einer ménnlichen Teilzeitquote
von 9 % entspricht.

Dies bedeutet, dass es nach wie vor Uberwiegend die Frauen sind, die ihre
Arbeitszeit zu Gunsten von Kindererziehung, Haushalt und der Pflege Angehdoriger
reduzieren und damit auf einen Teil ihres Einkommens verzichten (mehr zu den
Grunden der Arbeitszeitreduzierung ist im Bericht der Frauenbeauftragten
nachzulesen).

Vollzeitverrechnung der Gesamtbeschaftigten

829,7 840

B Manner
B VBE Méanner
OFrauen
B VBE Frauen

2008 2009 2010

* VBE = Vollbeschéftigteneinheiten
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Bericht zur Umsetzung des Frauenforderplanes der Landeshauptstadt Saarbriicken

4.3 Beschaftigte nach Statusgruppen

Bei den Beamtlnnen ist der Frauenanteil mit 26 % leicht rlcklaufig; die
Gesamtanzahl der Beamtinnen hat sich von 2008 bis 2010 um 7 Personen reduziert.

Hier wirkt sich nach wie vor aus, dass es sich bei der Berufsfeuerwehr noch immer
um eine Mannerdomane handelt, in der lediglich eine Frau beschéftigt ist. Der
seitens der Landeshauptstadt Saarbriicken unternommene Versuch, eine Anderung
der Landesgesetzgebung zu erreichen, um eine Erweiterung der, in der
saarlandischen Laufbahnverordnung vorgeschriebenen Berufe, um diverse
Gesundheitsberufe zu erreichen, ist erfolglos verlaufen. Dartiber hinaus wurden die
stadtischen Einstellungstests reformiert, um die Chancengleichheit zu erhéhen. Der
neue Eignungstest wird ab der kommenden Einstellungsrunde angewendet.

Im Gegensatz zu den Beamtinnen und Beamten hat sich im Bereich des
Tarifpersonals die Anzahl der Gesamtbeschéftigten im Betrachtungszeitraum um 89
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhoht. Dabei ist festzustellen, dass im Vergleich
zum Beginn des letzten Berichts im Jahr 2006 bei den mannlichen Beschaftigten die
Zahl unverandert geblieben ist, wahrend bei den weiblichen Beschaftigten die Zahl
um 80 Personen stieg. In dieser Statusgruppe sind Frauen also mit mehr als 58,5%
weiterhin Uberreprasentiert.

Die Erh6hung lasst sich zum einem mit einem Ausbau der stadtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen begrinden, in denen fast ausschlie3lich weibliches
Tarifpersonal beschaftigt wird; zum anderen erfolgte eine Vielzahl von Einstellungen
im Bereich der Verwaltungsfachangestellten, Sekretarinnen und sachbearbeitenden
Schreibkréafte.

2008

325; 19%

721; 43%
’ 119; 7%

526; 31%

B Beamte Méanner B Beamtinnen Frauen @TB Méanner OTB Frauen I
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2009

322; 19%

737, 42% 113; 7%

541; 32%

B Beamte Manner B Beamtinnen Frauen BTB Méanner BTB Frauen I

2010

319; 18%

781; 45% 112; 6%

555; 31%

B Beamte Méanner B Beamtinnen Frauen BTB Manner OTB Frauen I
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Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes der Landeshauptstadt Saarbriicken

4.4 Einstellungen in den Jahren 2008 bis 2010

In den Jahren 2008 bis 2010 erfolgten in der Statusgruppe des Tarifpersonals mit
insgesamt 452 Neueinstellungen 93 Einstellungen mehr als im vergangenen
Berichtszeitraum; bei 219 dieser Einstellungen handelte es sich um zeitlich befristete
Arbeitsverhaltnisse.

Nicht beruicksichtigt ist dabei die Ubernahme von Auszubildenden und die
Umwandlung von befristeten in unbefristete Arbeitsverhéltnisse, da diese Zahlen
derzeit nicht jahresbezogen ausgewertet werden kénnen.

Beim Tarifpersonal wurden mit 299 (66 %) deutlich mehr Frauen als Manner
eingestellt, was damit zu erklaren ist, dass eine Vielzahl der Einstellungen im Bereich
der Kinderbetreuungseinrichtungen erfolgt, in dem die Frauen historisch bedingt
Uberreprasentiert sind.

Bei den Beamtlnnen werden nach wie vor mehr Manner als Frauen eingestellt.
Gepréagt wird dieses Bild —wie bereits erwahnt- durch die Situation bei der beamteten
Berufsfeuerwehr, die den mittleren Dienst dominiert. 12 Manner wurden im mittleren
Dienst insgesamt eingestellt, aber nur 4 Frauen.

Im gehobenen Dienst wurden in den vergangenen Jahren jeweils fast doppelt so
viele Frauen wie Manner eingestellt; der Frauenanteil in dieser Laufbahn wird in
wenigen Jahren dem der Manner angeglichen sein.

Die Entwicklung im héheren Dienst sieht weniger erfreulich aus. Hier wurden in den
vergangenen drei Jahren 2 Beamtinnen im hoheren Dienst eingestellt, aber 4
Beamte. In diesem Bereich besteht noch immer eine erhebliche Unterreprasentanz.

Einstellungen in den Jahren 2008 bis 2010
- Tariflich Beschétftigte -

® Manner
O Frauen

2008 2009 2010
mittlerer Dienst gehobener Dienst hoherer Dienst

*alle Einstellungen (einschlie3lich Azubi/Praktikanten)
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Einstellungen in den Jahren 2008 bis 2010 nach Lauf  bahngruppen
- Beamtlnnen -

| Manner
O Frauen

1]

2 2
O O,
2 %

2 2
O O,
2 %

%,
®

2 2 2 2
o) ) ) )
% % % %

g h

mittlerer Dienst ehobener Dienst oherer Dienst

4.5 Befristete Einstellungen

Auffallig ist, dass 171 Frauen, aber nur 83 Manner befristet eingestellt wurden, d.h.
67 % aller befristet beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Frauen. Dafur
gibt es verschiedene Grinde. Zum einen erfolgt regelméafig eine Vielzahl befristeter
Einstellungen im Bereich der Kinderbetreuungseinrichtungen. Hier sind vorwiegend
junge Frauen tatig. Da sich in unserer Gesellschaft nach wie vor hauptséchlich
Frauen dazu entscheiden, ihre Berufstatigkeit zum Zwecke der Kinderbetreuung zu
unterbrechen, besteht eine verstarkte Notwendigkeit, Mitarbeiterinnen fur Elternzeit-
und Sonderurlaubsvertretung einzustellen. Deshalb kdnnen die Mitarbeiterinnen, die
zur Vertretung der beurlaubten Kollegen/innen beschéftigt werden, immer nur zeitlich
befristete Arbeitsvertrage fir die Dauer der jeweiligen Abwesenheit erhalten.

AuBBerdem wurde erneut ein Auswahlverfahren zur externen Einstellung von
sachbearbeitenden Schreibkréften durchgefuhrt, die in den unterschiedlichsten
Fachbereichen, zunachst in der Regel nur befristet, eingesetzt werden. Hierbei
handelt es sich um ein Berufsfeld, fur das sich tberwiegend Frauen entscheiden.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken nutzt alle Mdglichkeiten, befristet beschéftigte
Mitarbeiterinnen in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu tUbernehmen, sofern die
stellenplanmafigen und finanziellen Rahmenbedingungen geschaffen werden
kénnen.
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Befristete und unbefristete Einstellungen der Tarif  lich Beschéftigten in den Jahren 2008 bis 2010
(ohne Praktikantinnen und ohne Azubis)

B Méanner befristet
B Méanner unbefristet
B Frauen befristet
O Frauen unbefristet

2008 2009 2010

4.6 Beschaftigte nach Altersgruppen

Wie bereits in den letzten Berichten angedeutet, setzt sich die Entwicklung
zugunsten der Frauen weiter fort. Lediglich in den Altersgruppen der Uber-55-
Jahrigen finden sich noch mehr Manner als Frauen, was auch damit
zusammenhangt, dass mehr Frauen als Manner im Alter von 60 Jahren auf eigenen
Antrag in den Ruhestand treten oder von den Madglichkeiten verschiedener
Alterszeitzeitmodelle Gebrauch machen.

Im Bereich der 50- bis 54-Jéhrigen befinden sich sogar deutlich mehr Frauen als
Manner, was sich in dem vorangegangen Bericht bereits andeutete.

Wahrend im Bereich der 45-49-Jéahrigen die Frauenquote leicht rucklaufig ist,
herrscht bei den jiingeren Beschéftigten unter 45 Jahren eine Uberreprasentanz der
Frauen. Die Einstellungspraxis bei den Auszubildenden und die hohe Anzahl von
Einstellungen meist jungerer Erzieherinnen und sachbearbeitender Schreibkrafte
fuhren zu dieser Entwicklung.
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Beschéftigte nach Altersgruppen 2008 bis 2010

Anzahl
200 150 100 50 0 50 100 150 200

60 u.a.

55-59

50-54

45-49

2008 Frauen
40-44 B 2008 Manner
2009 Frauen
B 2009 Méanner
02010 Frauen
02010 Méanner

Alter

35-39

30-34 —

25-29

18-24

17 uj.

5. Beamtlnnen

5.1 Beamtinnen nach Laufbahngruppen

Betrachtet man die einzelnen Besoldungsgruppen differenzierter, so stellt man fest,
dass der mittlere Dienst weiterhin durch die Struktur der Berufsfeuerwehr gepréagt
wird. Dennoch ist der Frauenanteil von 7% auf 9 % leicht angestiegen. Eine
mittelfristige  Anderung dieser Situation ist aufgrund der aktuellen Neuerungen
winschenswert.

Wahrend der Frauenanteil im gehobenen Dienst 1993 noch unter 30% lag, hat er
sich nunmehr bei ungefahr 43 % eingependelt. Bisher Gberwog der Frauenanteil bis
einschlie@lich zur Besoldungsgruppe A 10 BBesG deutlich und in der
Besoldungsgruppe A 11 BBesG herrschte Ausgeglichenheit. Aktuell ist in der A 11
BBesG wieder eine Unterreprasentanz zu verzeichnen, was sich jedoch an Hand der
Beforderungszahlen erklaren lasst; es wurden namlich drei Frauen von der A 11
BBesG in die A 12 BBesG befordert, was zwar die Anzahl in der A 11 BBesG
ricklaufig erscheinen lasst, jedoch erfreulicherweise den Frauenanteil in der
Besoldungsgruppe A 12 BBesG vom 17 % auf 25 % erhoht.

In der A 13 BBesG sank der Frauenanteil hingegen von 18,75 % auf 16 %, was
damit zusammenhéngt, dass drei Manner, aber keine Frau in die A 13 BBesG
befordert wurden.

Perspektivisch sind in den né&chsten Jahren im Bereich dieser mittleren

Fuhrungsebene diverse Stellen zu besetzen, so dass eine Steigerung der
Frauenqguote in diesem Bereich durchaus realistisch ist.

-18 -



Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplanes der Landeshauptstadt Saarbriicken

Im héheren Dienst ist der Frauenanteil um 3 % auf 25 % gefallen. Das ist dadurch
bedingt, dass im Berichtszeitraum eine Amtsleiterin auf eigenen Wunsch aus dem
Dienst der LHS ausgeschieden ist und durch einen Mann nachpersonalisiert wurde.

Anzahl

Anzahl Personen

250

AB6

Beamtinnen nach Laufbahngruppen

O Frauen
® Ménner

O Q O > S QO ) QS
Q N ) Q 2 Q Q 2
> e o I Iy o o e
mittlerer Dienst gehobener Dienst hoherer Dienst

Beamtlinnen nach Besoldungsgruppen
2008

O Frauen 2008
B Ménner 2008

A7 A8 A9S A9 A10 A1l A1l12 A13S Al13 Al14 Al15 A16
Besoldungsgruppen
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Beamtinnen nach Besoldungsgruppen
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5.2 Beférderungen

Beforderungen sind immer von verschiedenen Faktoren abhéngig, wie der Erfillung
bestimmter beamtenrechtlicher und stellenplanmaRiger Voraussetzungen, einer
entsprechenden Stellenbewertung, der Erfullung verwaltungsinterner Wartezeiten
und der dienstlichen Beurteilung.

Die Landeshauptstadt Saarbriicken hat innerhalb des Berichtszeitraumes fast alle
verfugbaren Beférderungsmadglichkeiten ausgeschopft; insgesamt wurden im
Betrachtungszeitraum 21 Frauen und 80 Manner befordert, was einer Frauenquote
von knapp 21 % entspricht. In allen drei Laufbahngruppen ist durchweg eine
Verschlechterung zu verzeichnen.

Damit liegt der Frauenanteil deutlich unter der des letzten Berichtszeitraumes (28 %),
was mit dem Wegfall der Stellenobergrenzenverordnung zusammenhangt und somit
vor allem im Bereich der Berufsfeuerwehr langjahrige Mitarbeiter beférdert werden
konnten, die zuvor aufgrund der ,Deckelung“ das Nachsehen hatten und auf
freiwerdende Stellen warten mussten.

Im gehobenen Dienst ist die Dominanz der mannlichen Beférderungen ebenfalls
gravierend. Lediglich in der Besoldungsgruppe A 10 BBesG herrscht
Ausgeglichenheit; ansonsten wurden durchweg mehr Ménner als Frauen befdérdert; in
der Besoldungsgruppe A 13 g.D. BBesG sogar drei Manner und keine Frau. Dies
hangt damit zusammen, dass Aufgabengebiete der Wertigkeit A 12 BBesG in der
allgemeinen Verwaltung haufig mit Leitungsfunktionen verbunden sind und/oder sich
Uberwiegend im technischen Bereich fanden, in dem ohnehin eine
Unterreprasentanz der Frauen besteht.

Die langen laufbahnrechtlichen Wartezeiten des Beamtenrechts fihren dazu, dass
hauptsachlich altere Beamtinnen in die Spitzenamter beférdert werden kénnen.

Da in der Besoldungsgruppe A 11 eine Steigerung der Frauenguote erst in den
letzten Jahren erfolgte und fur die Beférderung in die A 12 BBesG lange Wartezeiten
bestehen, wird es noch einige Jahre dauern, bis Frauen auch hier starker vertreten
sind.

Exakt identisch mit dem letzten Beurteilungszeitraum stellt sich die Entwicklung der
Beférderung von zwei Frauen im hoéheren Dienst dar; da aber bei den Mannern eine
Steigerung von 6 auf 10 Beforderungen zu verzeichnen ist, sank auch hier die Quote
auf 16,66 %.

Ein Grund fir die Unterreprasentanz der Frauen in dieser Laufbahn ist, dass sich
noch verhaltnismaRig wenige Frauen in der A 13 g.D. befinden und somit auch
wenige Frauen fur den Verwendungsaufstieg in den hdheren Dienst in Frage
kommen. Dies lasst sich dadurch erklaren, dass der Verwendungsaufstieg an zwei
Voraussetzungen geknipft ist, ndmlich zum einen ein Lebensalter von mindestens
50 Jahren und eine Einreihung in Besoldungsgruppe A 13 g.D.

Positiv ist zu vermerken, dass im Bereich der Spitzenamter des hoheren Dienstes (A

15 und A 16) zwei von funf Beférderungen gegentber Frauen ausgesprochen
wurden.
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Beforderungen bei der Verwaltung insgesamt

=4
2 O Frauen
% B Manner
[« 8
8
5
<
2008 2009 2010
Jahr
Beforderungen Gesamtverwaltung 2008 bis 2010
- mittlerer Dienst -
O Frauen
B Manner

Besoldungsgruppen

2008 2009 2010
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Beforderungen Gesamtverwaltung 2008 bis 2010
- gehobener Dienst -
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Befdrderungen Gesamtverwaltung 2008 bis 2010
- héherer Dienst -
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6. Beschaftigte

6.1 Beschaftigte nach Eingruppierung

Der Anteil der Frauen liegt bei den tariflich Beschaftigten mit 58,5 % weiterhin
deutlich Gber dem der Manner. Insgesamt verlauft hier die Entwicklung deutlich
positiver als in der Statusgruppe der Beamtinnen und Beamten.

In den Entgeltgruppen 5 bis 9 TVOD sind die Frauen, wie bereits im letzten
Berichtszeitraum, starker vertreten.

In den Entgeltgruppen 6 und 8 TVOD sind fast dreimal so viele Frauen wie Manner
eingruppiert. Dies ist dem Umstand geschuldet, dass hier die Mehrheit der
Erzieherinnen eingruppiert ist.

In den, dem gehobenen Dienst entsprechenden, Entgeltgruppen zeigen sich im
Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum kaum Veranderungen. Es besteht
weiterhin in den Entgeltgruppen 9 bis 11 TVOD mit 232 Frauen und 191 Mannern
eine Uberreprasentanz der Frauen, die sich um 16 Personen erhoht hat. In der
Entgeltgruppe 9, der klassischen Entgeltgruppe fur Sachbearbeiterinnen und Diplom-
Bibliothekarinnen, hat sich die ohnehin bestehende Uberreprasentanz der Frauen
sogar noch erhoht. Als positiv ist anzumerken, dass in der Entgeltgruppe 11 in den
letzten drei Jahren 8 Frauen mehr eingereint sind als im vergangenen
Berichtszeitraum.

In den, dem hdheren Dienst vergleichbaren, Entgeltgruppen ist noch immer eine
erhebliche Unterreprasentanz der Frauen zu verzeichnen, wenngleich der
Frauenanteil in den Entgeltgruppen 12 — 15 von 31 % auf knapp 34 % anstieg.

Die prozentuale Steigerung im Bereich der Entgeltgruppen 12 und 15 ist auf das
Ausscheiden mannlicher Beschaftigter zurtickzufuhren, wodurch sich die auf den
ersten Blick positive Tendenz relativiert. Lediglich in der Entgeltgruppe 13 erfolgte
eine echte Steigerung; waren hier im Jahr 2006 noch jeweils 8 Frauen und Manner
tatig, sind es im Jahr 2010 12 Manner und 13 Frauen.
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Anzahl Personen

Anzahl Personen

Tariflich Beschaftigte nach Entgeltgruppen
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Tariflich Beschaftigte nach Entgeltgruppen
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6.2 Hohergruppierungen

Innerhalb des Betrachtungszeitraumes wurden insgesamt 86 Frauen und 65 Manner
hohergruppiert.

Bis einschlie3lich zur Entgeltgruppe 10 besteht hier eine Uberdurchschnittlich hohe
Anzahl von Hohergruppierungen von Frauen, in der Entgeltgruppe 11 besteht
Ausgeglichenheit und ab der Entgeltgruppe 12 betragt die Frauenquote lediglich

25 %, was bei einer Gesamtprozentzahl von fast 57% sehr gering ist.

Hohergruppierungen 2008 bis 2010
Tariflich Beschaftigte

0O Frauen
@ Manner
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7. Technischer Bereich

Der technische Bereich umfasst die Amter 37 (Amt fir Brand- und Zivilschutz), 39
(Amt fur Klima- und Umweltschutz), 61 (Stadtplanungsamt), 62 (Vermessungs- und
Geoinformationsamt), 63 (Bauaufsichtsamt), 66 (Amt fir Stralenbau und
Verkehrsinfrastruktur) und 67 (Amt fur Grinanlagen, Forsten und Landwirtschaft).
Aus Grunden der Datenerfassung und —aufbereitung wurden alle dort Beschaftigten
gezahlt, also auch Mitarbeiterinnen, die keine technische Ausbildung haben und/oder
reine Verwaltungstatigkeiten erledigen.

7.1 Beschatftigte im Technischen Bereich insgesamt

Im Vergleich zum vergangenen Berichtszeitraum erhéhte sich im Technischen
Bereich die Gesamtzahl der Beschéftigten um insgesamt 28 Personen. Die Anzahl
der Frauen stieg dabei von 2006 bis 2010 um 13 Personen.

Die Erhdhung des Personals im technischen Bereich geht hauptsachlich auf das
Grof3projekt ,Stadtmitte am Fluss® zurick, wo in den unterschiedlichsten,
technischen Berufen qualifiziertes Personal bendétigt wurde.

Bei den Beamtinnen sind im mittleren Dienst lediglich beim mannlichen Personal
Zuwachse zu verzeichnen. Diese sind auf die Einfihrung der integrierten Leistelle in
der Haupteinsatzzentrale der Berufsfeuerwehr zuriickzuftihren, die einen Mehrbedarf
an Personal erforderte.

Auch in den anderen Laufbahnen wurden durchweg deutlich mehr Manner als
Frauen eingestellt; die Zunahme der Frauenquote im hoheren Dienst ist bis auf eine
Ausnahme ausschlie3lich auf das Ausscheiden alterer Beamter zurtickzufihren.
Aufgrund der bereits erlauterten Alterspyramide scheiden im technischen kaum
Frauen altersbedingt aus, da der technische Bereich ein Arbeitsfeld darstellt, das von
Frauen eher langsam erschlossen wird. Es sind eher die jingeren Frauen, die
technische Ausbildungen oder Studiengange absolvieren, so dass davon
auszugehen ist, dass sich auch hier die Frauenquote in den nachsten Jahren
kontinuierlich erhéhen wird. Des Weiteren wurden einige Beamtenstellen mit
Tarifpersonal nachpersonalisiert, was den Rickgang der Beamtenstellen im
Allgemeinen erklart.

Da die Zunahme des Personals geschlechterspezifisch relativ ausgeglichen verlief,

ist der Anteil von Frauen im technischen Bereich nach wie vor geringer als in den
Ubrigen Verwaltungsbereichen.
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Beschatftigte im Technischen Bereich
(Stadtamter 37, 39, 61, 62, 63, 66, 67)

2008 2009 2010

O Frauen
B Manner

7.2 Beamtlnnen im technischen Dienst nach Laufbahng  ruppen

Bei den Beamtlnnen des mittleren Dienstes pragt weiterhin die Situation bei der
Berufsfeuerwehr das Bild. Im Jahr 2008 standen dort 2 Frauen 146 Ma&nnern
gegenuber, im Jahr 2010 war es lediglich eine einzige Frau. Obwohl von Seiten der
Verwaltung durch Offentlichkeitsarbeit erhebliche Anstrengungen unternommen
wurden, weitere geeignete Frauen zu einer Bewerbung bei der Berufsfeuerwehr zu
motivieren, lag die Bewerberinnenquote auch in diesem Betrachtungszeitraum
weiterhin unter 4 %.

Wahrend im letzten Berichtszeitraum im gehobenen Dienst ein Anstieg der
Frauenquote von 13% auf 26 % zu verzeichnen war, ist die Quote momentan mit

21 % leicht riicklaufig. Neben dem Ausscheiden von 4 Frauen im Vergleich zum Jahr
2008 kam es zu 2 Neueinstellungen von Mannern.

Dagegen hat sich im hoheren Dienst die Frauenquote von 6,66 % auf 10 %
verbessert; wahrend die Zahl der Frauen stagnierte, ist die Anzahl der Manner im
Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum gesunken, was ursachlich auf das
verstarkte Ausscheiden von maéannlichen Beamten zuriickzufuhren ist, die durch
Tarifbeschéaftigte nachpersonalisiert wurden, was an Hand des Schaubildes der
Tariflich Beschaftigten deutlich ersichtlich wird.
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Beamtinnen nach Laufbahngruppen 2008 bis 2010
im Technischen Bereich
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7.3 Beschatftigte nach Eingruppierung

Wie bereits in den vergangenen Berichtszeitraumen dargestellt, sind in der
Statusgruppe der Beschéftigten technischer Amter Frauen noch immer in allen
Entgeltgruppen unterreprasentiert.

Veranderungen ergaben sich vor allem in den Entgeltgruppen 9 und 11, den
klassischen Entgeltgruppen fir Ingenieurinnen und Bilanzbuchhalterinnen, die
schwerpunktmafdig fur die Betreuung des stadtischen Grof3projektes ,Stadtmitte am
Fluss" eingestellt wurden. Hier wurden insgesamt 13 Frauen neu eingestellt.
AulRerdem wird auch hier wieder die bereits angesprochene Tendenz ersichtlich,
ausscheidende Beamte durch Tarifpersonal zu ersetzen.
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Tariflich Beschéftigte im Technischen Bereich
- 2008 -
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| Méanner
Tariflich Beschaftigte im Technischen Bereich
-2009 -
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Tariflich Beschéftigte im Technischen Bereich
-2010-

O Frauen
B Manner

7.4 Einstellungen im Technischen Bereich

Wahrend die Zahl der Neueinstellungen im technischen Bereich in den letzten
Jahren insgesamt eher gering war, erfolgten aktuell 61 Einstellungen, also 20 mehr
als im vergangenen Berichtszeitraum.

Die Einstellungsquote von Frauen konnte gegeniber dem vergangenen
Berichtszeitraum von 7 auf fast 20 % gesteigert werden. Bei den neu eingestellten
Frauen handelt es sich hauptsachlich um Ingenieurinnen, Buchhalterinnen und
sachbearbeitende Schreibkrafte.

Einstellungen in den Jahren 2008 bis 2010
im Technischen Bereich

O Frauen
m Méanner

2008 2009 2010
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8. Frauen in FUhrungspositionen

Im Bereich der politischen Wahlbeamtinnen liegt die Frauenquote bei 33,33%.
Betrachtet man alle Fihrungsebenen liegt der Frauenanteil bei insgesamt 26,4 %.

Bei den Amts- und Stabsstellenleitungen sank der Frauenanteil von 31,25 % auf
25,7 %, was dem altersbedingten Ausscheiden einer und der Versetzung einer
weiteren Amtsleiterin auf eigenen Wunsch geschuldet ist.

Im Bereich der mittleren und unteren Fuhrungsebene, der die Abteilungs-, Team-,
Gruppen-, und Revierleitungen umfasst, blieb die Frauenquote mit 35,4 % nahezu
unverandert.

Wegen der geringen Anzahl der besetzbaren Stellen im Bereich der
Fuhrungspositionen wird erst langsam ein weiterer Fortschritt erwartet.

Aktuell lauft ein internes Qualifizierungsprogramm zur Ausbildung von
Fuhrungskraftenachwuchs. Ziel ist es, Personal aus den Reihen des gehobenen und
hoheren Dienstes, sowie der entsprechenden Entgeltgruppen, zu qualifizieren, da in
den nachsten Jahren planméaRig eine Vielzahl von Fuhrungspositionen durch
altersbedingtes  Ausscheiden zu besetzen sind und diese stadtintern
nachpersonalisiert werden sollen.

Im Rahmen der dazugehérenden Ausschreibung haben sich insgesamt 83
Mitarbeiterinnen beworben, davon 43 Frauen und 40 Manner. Zugelassen wurden
nach umfangreichen Auswahlgesprachen insgesamt 29 Frauen und 24 Manner.
Mittelfristig wird hierdurch eine Erhdhung der Frauenquote in Fuhrungsfunktionen
erwartet.

Beschéftigte in Fihrungspositionen
2008 bis 2010
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9. Teilzeitbeschéaftigung

9.1 Formen der Teilzeitbeschaftigung

Die Landeshauptstadt bietet ihren Mitarbeiterinnen weiterhin vielfaltige Moglichkeiten
der Teilzeitbeschaftigung. Hierunter fallt auch das Modell der Altersteilzeitarbeit.

Insgesamt sind im Jahr 2010 83 der 874 Manner bei der Landeshauptstadt
Saarbriicken in einem Teilzeitarbeitsverhéltnis beschéftigt, was einer Teilzeitquote
von 9 % entspricht. Bei den Frauen sind 371 der insgesamt 893 Mitarbeiterinnen in
Teilzeit beschaftigt, was einer Teilzeitquote von 42 % entspricht.

Bei der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage oder auf Vor- und
Nachmittage findet man ebenfalls eine groRe Bandbreite. Die Initiative fur eine
Teilzeitbeschéftigung geht in fast allen Féllen von den Bediensteten aus, die haufig
auch sehr konkrete Vorstellungen von der Verteilung ihrer Arbeitszeit besitzen. In
den meisten Fallen gelingt es, den Winschen zu entsprechen. Interessenkollisionen
treten haufig dann auf, wenn innerhalb eines Arbeitsbereiches mehrere
Mitarbeiterinnen darauf bestehen, ihre Arbeitszeit ausschlie3lich am Vormittag
abzuleisten.

Die Mdoglichkeiten der Freistellungen nach dem Pflegezeitgesetz wurden bisher,
entgegen der Erwartungen, kaum ausgeschopft. Zwar wird das Thema der
Betreuung Angehdriger in der Offentlichkeit immer brisanter, jedoch ermoglichen die
bisherigen gesetzlichen Regelungen lediglich eine gewisse Flexibilitdt in der
Arbeitsbeifreiung; die dadurch entstehenden finanziellen Nachteile werden bisher
aber nicht ausgeglichen, was es vielen Mitarbeiterinnen unmdglich macht, von der
Regelung Gebrauch zu machen.

Das Frauenbiro hat zum Thema Teilzeit eine Umfrage durchgefihrt, die sich an alle
teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen gerichtet hat. Dabei hat sich herausgestellt,
dass das Thema ,Freistellung zur Pflege von Angehoérigen* auf Platz drei der Grinde
fur eine Arbeitszeitreduzierung liegt. Voraussichtlich wird die Pflegeverantwortung
auch in Zukunft aufgrund des demographischen Wandels unserer Gesellschaft weiter
zunehmen. Da wiederholt gezielte Informationen von Beschaftigten rund um die
Pflege gewiinscht wurden, hat das Frauenbtiro eine Informationsveranstaltung zum
Thema ,Vereinbarkeit Pflege und Beruf‘ angeboten.

9.2 Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen nach Laufbahngr ~ uppen

Trotz der Gesetzesanderung im Beamtenrecht im Jahr 2002 ist die Mdglichkeit der
Teilzeitbeschaftigung bei den Beamtinnen eingeschrankter als beim Tarifpersonal.

Mannliche Beamte machen von den Mdéglichkeiten einer Teilzeitbeschéftigung kaum
Gebrauch, lediglich zwei der 319 Beamten in der gesamten Stadtverwaltung sind
teilzeitbeschéftigt. Bei den Beamtinnen sank die Anzahl der Arbeitszeitreduzierungen
wahrend des Berichtszeitraumes von 56 auf 45 Personen.
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Hierbei ist aber zu berlcksichtigen, dass allein ca. 180 Beamte im Bereich der
Berufsfeuerwehr beschaftigt sind, wo Teilzeit nur schwer in die Schicht- und
Einsatzplane zu integrieren ist.

Insgesamt sind in allen Laufbahngruppen 45 von insgesamt 112 Beamtinnen in
Teilzeitarbeitsverhaltnissen tatig, was einer Prozentzahl von 40 % entspricht.

Wenn man die Entwicklung im Bereich des gehobenen Dienstes ab dem Jahr 1997
betrachtet, so stieg die Zahl von 14 im Jahr 1997 auf 36 im Jahr 2010. Im Bereich
des mittleren und des héheren Dienstes machen Frauen hingegen weniger von der
Maglichkeit einer Arbeitszeitreduzierung Gebrauch. Dies dirfte aber auch auf den
relativ niedrigen Frauenanteil in diesen Laufbahngruppen zurtickzufiihren sein.

Teilzeitbeschéftigte Beamtinnen nach Laufbahngruppe n
2008

50
45+
40+
35+

30

B Méanner
OFrauen

94,23 %

Anzahl Personen

hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
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Anzahl Personen

Anzahl Personen

Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen nach Laufbahngruppe  n
2009

hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen nach Laufbahngruppe  n
2010
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9.3 Teilzeitbeschaftigte Beschéftigte nach Entgeltg  ruppen

Im Bereich der Beschéftigten haben sich 326 von insgesamt 781 Frauen fir ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis entschieden; wahrend nur 72 von insgesamt 555 Manner
ihre Arbeitszeit reduziert haben, was, bezogen auf alle Teilzeitbeschaftigten, einer
Frauenquote von 82,33 % entspricht. Dabei ist jedoch anzumerken, dass der Antell
der Manner, die in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis stehen in den letzten Jahren
deutlich erhoht hat. Dabei bleibt allerdings festzuhalten, dass die erhoffte positive
Tendenz durch die Anderungen im Elternzeitgesetz ausblieb.

Aufgrund dieser Neufassung werden Familien finanziell unterstitzt, wenn sich beide
Elternteile dazu entschlie3en, sich die Elternzeit fur die zu betreuenden Kinder zu
teilen. Dennoch nehmen die Manner i.d.R. maximal zwei Monate Elternzeit in
Anspruch, wahrend der Rest der Elternzeit und die anschielende Beurlaubung zur
Betreuung der Kinder grof3tenteils zu Lasten der Frauen geht.

Auch hier lohnt eine Betrachtung der Entwicklung ab dem Jahr 1997. Wahrend in
diesem Zeitraum noch 27 Manner ihre Arbeitszeit reduziert haben, haben sich im
Jahr 2003 bereits 42 Manner fur diese Arbeitszeitform entschieden. Im Jahr 2008 lag
der Wert schon bei 56 und im Jahr 2010 bei 70 Mannern. Es ist durchaus vorstellbar
und vor dem Hintergrund einer gleichberechtigten Einbindung beider Elternteile in die
Kindererziehung winschenswert, dass diese Zahl in den nachsten Jahren weiterhin
ansteigen wird.

Die meisten teilzeitbeschaftigten Méanner sind in den mit dem gehobenen Dienst
vergleichbaren Entgeltgruppen zu finden, aber auch im héheren Dienst hat sich die
Anzahl der teilzeitbeschaftigten Manner von 2 auf 4 verdoppelt.

Bei den Frauen lassen sich an Hand des Schaubildes die Zusammenhange von
Teilzeit und Fuhrung ablesen, denn ab den Entgeltgruppen, die dem hdheren Dienst
entsprechen, ist lediglich eine Frau in Entgeltgruppe 12 teilzeitbeschattigt.

Tariflich Beschaftigte nach Entgeltgruppen
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10. Beurlaubte Mitarbeiterinnen

Elternzeit und anschlielende Beurlaubungen zum Zwecke der Kinderbetreuung
werden auch weiterhin fast ausschlie3lich von Frauen in Anspruch genommen. Nur
eine geringe Anzahl von Mannern macht von der Mdglichkeit einer Unterbrechung
der Berufstatigkeit zu Gunsten der Kinderbetreuung Gebrauch.

Dies ist auch ein Grund daflr, dass Frauen bei Bewahrungsaufstiegen und
Beforderungen hinter den mannlichen Kollegen zuriickfallen.

Jedoch ist hier die Tendenz der mannlichen Beurlaubungen deutlich steigend.
Stehen im Jahr 2008 noch 51 beurlaubten Frauen lediglich 3 Manner gegentber,
sind es im Jahr 2010 50 Frauen und 9 Manner.

Dies geht aber nicht, wie man auf den ersten Blick annehmen koénnte, auf die
Anderung der Rechtslage im Elternzeitgesetz zuriick, die es ermdglicht, dass beide
Elternteile gleichzeitig oder nacheinander Elternzeit in Anspruch nehmen, sondern
vielmehr stieg die Zahl der Manner, die langer als 2 Jahre beurlaubt sind. Zu diesen
langerfristigen Beurlaubungen zahlen auch die jeweiligen Freizeitphasen vereinbarter
Altersteilzeitmodelle.

Beurlaubte Mitarbeiterlnnen 2008 bis 2010
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4 = 2 Jahre und mehr
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11. Nachwuchsausbildung

Trotz schwieriger Haushaltslage investiert die Landeshauptstadt Saarbriicken
weiterhin in den Ausbildungssektor, um der drohenden Uberalterung der Belegschaft
entgegenzuwirken.

Gesamtstadtisch ist die Ausbildungsquote hoher als die hier genannten Zahlen
vorgeben, weil lediglich die Auszubildenden der Kernverwaltung gezéahlt werden.
Nicht enthalten sind die bei den Eigenbetrieben IKS, GMS, ZGS oder FBS geflhrten
Auszubildenden.

Insgesamt bildete die Verwaltung innerhalb des Berichtszeitraums in folgenden
Berufen aus (ohne Aufstiegsbeamtinnen):

* Anwarterin fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

» Anwarterin fir den gehobenen technischen Verwaltungsdienst

* Anwarterin fur den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst

* Verwaltungsfachangestellte

* Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste; Fachbereich Bibliothek
» Fachangestellte fir Medien- und Informationsdienste; Fachbereich Archiv
» Erzieherin

* VermessungstechnikerIn

e Gartnerin

» Forstwirtln

* Holzmechanikerin

* Industriemechanikerin

* Fachinformatikerin

* Burokaufleute

* Volontare

» Traineé- BWL

» Tierpflegerin

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 110 Frauen und 90 Manner in den
unterschiedlichen Berufen ausgebildet. Dies bedeutet, dass wieder deutlich mehr
ausgebildet wird, als im vorangegangenen Berichtszeitraum; dort waren es
insgesamt 58 Frauen und 74 Manner.

Erstmals wurden mehr Frauen als Manner ausgebildet, was sich vor allem bei den
Beamtlnnen im mittleren und gehobenen Dienst zeigt, wo sich in den
Auswahlverfahren seit Jahren deutlich mehr junge Frauen als Manner durchsetzen.

Auch die Quote im Bereich der besonderen Fachrichtungen stellt sich positiver dar
als in den vergangenen Jahren. Hierbei handelt es sich hauptsachlich um Berufe wie
Gartnerin, Fachinformatikerin ~ oder  Vermessungstechnikerln, also  um
Aufgabengebiete, die bisher eher Manner als Frauen ansprachen. Dennoch wurde
hier die Frauenquote von 6,25 % im Jahr 2006 auf 42,4 % im Jahr 2010 gesteigert.

Diese Zahlen legen den Schluss nahe, dass der Frauenanteil in der allgemeinen
Verwaltung noch weiter ansteigen wird.
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Ausbildung in den Jahren 2008 bis 2010
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FRAUENFORDERPLAN
DER LANDESHAUPTSTADT SAARBRUCKEN

- Ausfertigung Allgemeine Verwaltung -

|. Praambel

Ziel dieses Frauenférderplans ist die tatsachliche Durchsetzung der Gleichstellung von Frau
und Mann und die Beseitigung bestehender Nachteile (Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz).

Mehr als 40 Jahre Erfahrung mit dem Gleichheitsgrundsatz "Manner und Frauen sind
gleichberechtigt" haben gezeigt, dass die Gleichberechtigung zwar rechtlich verankert aber
faktisch noch nicht erreicht ist.

Der vorliegende Frauenforderplan soll ein Instrument sein, um die Forderung des
Grundgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erfiillen, den Frauen den
gleichen Zugang zum beruflichen Aufstieg zu ermdglichen und die Lebenswirklichkeit von
Frauen ebenso wie die der Manner zu bericksichtigen. Durch gezielte Regelungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollen Frauen wie Ma&nnern die Integration von
beruflichen und familiaren Aufgaben ermdglicht werden.

Nach wie vor sind es fast ausschliel3lich die Frauen, die trotz zunehmender Berufstétigkeit
fur Kindererziehung, Haushalt und die Pflege bedurftiger Angehdériger verantwortlich sind.
Beruf und Familie zu vereinbaren, bedeutet fir Frauen Vielfachbelastung, bewirkt
sogenannte Ausfallzeiten und zwingt oft zur Teilzeitarbeit. Die Konsequenz fur Frauen heif3t
oftmals trotz gleicher oder besserer Qualifikation deutlich schlechtere Chancen im Beruf zu
haben als die mannlichen Kollegen.

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller.
Dieser Auftrag richtet sich in unserer Gesellschaft funktionsgemal zundchst an die
Fuhrungskrafte. Aber auch alle anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere
solche mit personeller Verantwortung, sind aufgefordert, an dieser Aufgabe mitzuarbeiten.
Mitarbeit bedeutet fir die sachlich unmittelbar zustandigen Stellen die konkrete Anwendung
der Richtlinien und die Durchfiihrung der Malinahmen dieses Frauenférderplanes.

1.1 Geltungsbereich

Der vorliegende Frauenforderplan wird gemald der 88 6 ff. des Saarlandischen
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) vom 24.04.1996 aufgestellt.

Er gilt fir die Verwaltung der Landeshauptstadt Saarbriicken fir die Zeit vom
01.07.2010 bis 30.06.2013 Soweit die Verwaltung der Landeshauptstadt
Saarbriicken Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des privaten Rechts
héalt oder erwirbt, hat sie darauf hinzuwirken, dass die Grundséatze des LGG auch
von diesen beachtet werden. Grundsatze sind z.B.: Aufstellung eines
Frauenforderplanes, Wahl einer Frauenbeauftragten, Durchfiihrung eines
demokratischen, die Frauen nicht benachteiligenden Auswahlverfahrens bei
Einstellungen, Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten und Beférderungen.

1.2 Begriffsbestimmung

§3V
LGG

Die LHS unterteilt zur Betrachtung der Unterreprasentanz von Frauen die
Beschaftigten in die Bereiche ,Allgemeine Verwaltung“ und ,Technische Amter*.
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2.1.

2.1.1.

8§71
LGG

2.1.2

§711,61
LGG

2.1.3.

2.1.4.

§12Vv
LGG

2.2.

2.2.1.

§101
§1011
LGG

2.2.2.

2.2.3.

§10V
LGG

2.2.4.

§101IV
LGG

Unterrepréasentanz von Frauen liegt vor, wenn in einer Entgelt- oder
Besoldungsgruppe einer Laufbahn — jeweils bezogen auf die Bereiche ,Allgemeine
Verwaltung“ und ,Technische Amter" — weniger Frauen als Manner beschaftigt sind.

Zu den technischen Amtern gehéren das Stadtamt 37 (Amt fur Brand- und
Zivilschutz), das StA 39 (Amt fur Klima- und Umweltschutz), sowie die Amter des
Baudezernates (StA StA 61 - 67).

Besetzung von Stellen

Zielvorgaben

Auf der Grundlage der von der Dienststelle zu erstellenden Personalstatistik sind
vom Personal- und Organisationsamt in Abstimmung mit dem Personalrat und der
Frauenbeauftragten gemeinsam fir jeweils 3 Jahre verbindliche Zielvorgaben zur
Erhéhung des Frauenanteils in jeder Besoldungs- oder Entgeltgruppe, in der Frauen
unterreprasentiert sind, zu vereinbaren.

Zur Festlegung der Zielvorgaben muss eine Personalplanung erfolgen, die Auskunft
dariiber gibt, wie viele Stellen mutmallich im Berichtszeitraum zu besetzen sind.

Die Zielvorgaben nach Besoldungs- und Entgeltgruppen sind fur den Zeitraum vom
01.07.2010 bis 30.06.2013 zu erstellen.

Werden die Zielvorgaben des Frauenférderplanes fir jeweils drei Jahre nicht erfillt,
bedarf gemaR § 12 Abs. 5 LGG bis zu ihrer Erfullung jede weitere Einstellung oder
Befdrderung eines Mannes in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind,
der Zustimmung der Stelle, die den Frauenforderplan in Kraft gesetzt hat. Die
Zustimmung muss begrindet werden.

Stellenausschreibungen

In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, muss ein freier und
besetzbarer  Arbeitsplatz  ausgeschrieben  werden, wenn  nicht ein
Ausnahmetatbestand des § 10 Abs. 2 LGG gegeben ist. Welcher Arbeitsplatz
besetzbar ist, entscheidet die Dienststellenleitung. Vor jeder Stellenausschreibung
ist in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu priufen, ob die Stelle mit
einer verringerten Arbeitszeit oder im Job-Sharing ausgeschrieben werden kann.
Dies gilt insbesondere fiir die Ausschreibung von héherwertigen Tatigkeiten sowie
Fuhrungs- und Leitungspositionen. Bei Meinungsverschiedenheiten findet ein
Einigungsgesprach zwischen Fachbereich, Personal- und Organisationsamt,
Frauenbiro und Personalrat statt.

Stellen sind grundsatzlich in weiblicher und in mannlicher Form auszuschreiben.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, hat die Stellenausschreibung
eine ausdrickliche Aufforderung an Frauen zu enthalten, sich zu bewerben. Dies gilt
fur interne ebenso wie fur externe Ausschreibungen. Es ist auf das Bestehen eines
Frauenforderplanes sowie auf die Zielsetzung des Frauenférderplans, bestehende
Unterreprasentanzen von Frauen zu beseitigen, hinzuweisen.

Der Zusatz lautet:

Die Landeshauptstadt verfolgt das Ziel, die Unterreprdsentanz von Frauen zu
beseitigen. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwinscht.

Die Ausschreibung muss alle wesentlichen Anforderungen an Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung enthalten, die fur die Stellenbesetzung herangezogen
werden sollen (Anforderungsprofil). Die Anforderungen haben sich ausschlief3lich an
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2.2.5.

giovi
LGG

2.3.

2.3.1.

§1211
LGG

2.3.2.

2.3.3.
§1111
LGG

2.3.4.

§291
LGG

2.4.

24.1.

§13
LGG

2.4.2.

§121vV
LGG

2.4.3.

den Erfordernissen der zu besetzenden Stelle bzw. des zu Ubertragenden Amtes zu
orientieren.

Liegen nach der ersten Ausschreibung keine Bewerbungen von Frauen vor, die die
gesetzlichen oder sonst vorgesehenen Voraussetzungen fir die Besetzung der
Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes nachweisen, ist auf Verlangen der
Frauenbeauftragten die Ausschreibung einmal zu wiederholen. Es st in
Abstimmung zwischen StA 11, dem Fachbereich und der Frauenbeauftragten zu
entscheiden, ob aufgrund der Budgetvorgaben eine externe Ausschreibung
durchgefuhrt werden soll.

Auswahlverfahren

Die Beurteilung der Eignung orientiert sich an den Anforderungen der zu
besetzenden Stelle oder des zu vergebenden Amtes. Mafgeblich ist das in der
Ausschreibung angegebene Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle bzw. des
zu besetzenden Amtes, sofern nicht auf Grund der Vielzahl der eingegangenen
Bewerbungen eine Vorauswahl realisiert werden muss. Das gilt auch bei der
Vergabe von Ausbildungsplatzen.

Bezuglich der Durchfihrung des Auswabhlverfahrens wird auf die Richtlinien fur die
Durchfiihrung des Ausschreibungs- und Auswahlverfahrens fir die Besetzung von
Stellen bei der Landeshauptstadt Saarbriicken aus dem Monat Oktober 2007
verwiesen.

Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sind ebenso
unzulassig wie Fragen nach der Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit.

Das Auswahlgremium ist paritatisch mit Frauen und Mannern zu besetzen.

Einstellung, Beforderung und Vergabe hoherwertiger Tatigkeiten

Frauen sind bei Einstellung, Beférderung und Ubertragung hoherwertiger
Tatigkeiten bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung so lange
vorrangig zu bertcksichtigen, bis die Unterreprdsentanz gemaf Punkt 1.2 beseitigt
ist, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Befdrderung dirfen nur
insoweit als Qualifikationsmerkmal Bertcksichtigung finden, als ihnen fur Eignung,
Leistung und Befahigung eigenstandige Bedeutung zukommt.

Bei der Qualifikationsbeurteilung/dienstlichen Beurteilung dirfen folgende
sachfremde Kriterien nicht herangezogen werden: z.B.

1. Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit, Reduzierung der Arbeitszeit oder
Verzégerungen beim Abschluss einzelner Ausbildungsgange auf Grund der
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftiger Angehdriger.

2. Familienstand,

3. eigene Einkiunfte des Partners einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit
der Partnerin eines Bewerbers

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftiger

Angehdrigen und die Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitszeitreduzierung
Gebrauch zu machen.
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2.4.4.

§1211
LGG

2.5.

§7V
LGG

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

3.1

§151,
lu.2
LGG

§151,
3LGG

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

§1511
LGG

Fahigkeiten und Erfahrungen, die durch die Ubernahme von Familienpflichten
erworben wurden, sind zu bericksichtigen, soweit ihnen fir die Eignung, Leistung
und Befahigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.

Ausbildung

Fur die Ubernahme von Frauen in Ausbildungsverhaltnisse in Berufe in denen
Frauen unterreprasentiert sind, sollen die sachlichen und raumlichen
Voraussetzungen geschaffen werden.

MalRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und zur
Aufwertung von Tatigkeiten an Uberwiegend mit Frauen besetzten
Arbeitsplatzen

Zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen von typischen Frauenarbeitsplatzen
sollen die Tatigkeitsmerkmale von ,Frauenberufen“ und ,Frauenbereichen“ unter
Beteiligung der Frauenbeauftragten dahingehend Uberprift werden, ob und
inwieweit die Arbeitsinhalte angereichert werden kénnen.

Es werden Fort- und Weiterbildungsprogramme flir Frauen in sogenannten
Frauenberufen angeboten (wie Schreibkrafte, Sekretarinnen, Schulsekretarinnen,
Reinigungskrafte,  Kinderpflegerinnen,  Erzieherinnen,  Vertreterinnen  von
Hausmeistern u.a.). Diese Qualifizierungsmallnahmen sollen nicht nur der
Erhaltung, sondern auch der Ausweitung von Kompetenz und Qualifikation dienen.

Berufliche Fort- und Weiterbildung

Es werden von den fir die Fortbildung zustandigen Stellen im Rahmen der
allgemeinen Malnahmen Fortbildungen angeboten, die gezielt der beruflichen
Qualifizierung von Frauen, insbesondere in unteren und mittleren Besoldungs- und
Entgeltgruppen dienen, um sie auf die Ubernahme hoherwertiger Tatigkeiten in
Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, vorzubereiten. Frauen sind
ausdrucklich zur Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen zu
ermutigen und aufzufordern. Durch die Dienststelle ist sicherzustellen, dass alle
Beschaftigten zeitgerecht Kenntnis von beruflichen Fort- und
WeiterbildungsmalRhahmen erhalten. Die Fortbildungsveranstaltungen sollen so
angeboten werden, dass die Teilnahme auch fur Beschaftigte, die Familienpflichten
wahrnehmen und fir Beschéftigte mit reduzierter Arbeitszeit moglich ist. Bei Bedarf
kann eine Kinderbetreuung organisiert werden.

Neuen Mitarbeiterinnen sowie Auszubildenden wird eine Einflihrung in das Thema
Gleichstellung von Frauen und Ménnern angeboten.

Mitarbeiterinnen in Flhrungspositionen, Meisterinnen und Ausbilderinnen werden
zum Thema ,Umsetzung des Frauenférderplans in einer eigenen Fortbildung
informiert.

Die Teilnahme von Teilzeitbeschaftigten an  dienstlich  notwendigen
Ganztagsfortbildungen gilt als Arbeitszeit und ist durch Freizeit auszugleichen.

Die Austbung einer Teilzeitbeschaftigung darf nicht als Ablehnungsgrund einer
Fort- oder Weiterbildungsveranstaltung herangezogen werden.

Beurlaubte Beschéftigte konnen an Fortbildungsmalnahmen teilnehmen. Sie sind in
geeigneter Weise Uber berufliche Fortbildungsveranstaltungen zu informieren. Die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ist Dienst im Sinne des
Dienstunfallrechts. Anspriiche auf Bezlige oder Entgelt bestehen nicht.
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4.
4.1.

4.1.1.

§16
LGG

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

§171,
IILGG

zur Umsetzung des Frauenforderplanes der Landeshauptstadt Saarbriicken

Flexible Arbeitszeiten

Arbeitszeiten

Die Landeshauptstadt Saarbriicken bietet unter Berlcksichtigung der dienstlichen
Interessen flexible Arbeitszeiten an, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf
gewdhrleisten. Flexible Arbeitszeiten er6ffnen Moglichkeiten einer neuen
Arbeitszeitgestaltung, die neben einem bedarfsgerechten Personaleinsatz auch
beiden Geschlechtern eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermdglichen.

Im Interesse dieser Zielsetzung bietet die LHS im Rahmen des ,Regelwerks tber
den Einsatz flexibler Arbeitszeitsysteme bei der Landeshauptstadt Saarbricken®
neue Arbeitszeitmodelle an.

Teilzeitarbeit

Die Reduzierung der Arbeitszeit umfasst alle flexibel vereinbarten Arbeitszeiten, die
eine Verringerung der taglichen, wochentlichen, monatlichen oder jahrlichen
Arbeitszeit beinhalten. Entsprechende Arbeitszeitmodelle kénnen in den
Verwaltungen angewendet werden.

4.2.2. Teilzeitarbeit soll ein eigenstandiges existenzsicherndes Einkommen bieten.

sizm 1eilzeitbeschéftigte, die kein existenzsicherndes Einkommen erzielen, werden auf

Lee Verlangen vorrangig bei der Besetzung von Stellen bericksichtigt, die dies
ermdglichen, sofern sie dber die gleiche Eignung verfliigen wie sonstige

42.3

4.2.4.

§17 1V
I1GG

4251

§ 8 TzBfG
§ 11 TVéD

4.2.5.2.

§79 SBG

Bewerberinnen.

Die Ausibung von Teilzeitarbeit darf sich auf die berufliche Laufbahn nicht
nachteilig auswirken.

Teilzeitarbeit steht der Aufgabenwahrnehmung in Fiihrungs- und Leitungspositionen
nicht entgegen.

Ein/e Beschéftigte/r deren/dessen Arbeitsverhéltnis langer als 6 Monate
bestanden hat, kann verlangen, dass ihre/seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit
verringert wird. Die Verringerung der Arbeitszeit muss spatestens 3 Monate vor
deren Beginn schriftlich beantragt werden. In dem Antrag soll die gewinschte
Verteilung der Arbeitszeit angegeben werden. Die Landeshauptstadt Saarbrticken
stimmt der Verringerung der Arbeitszeit und ihrer Verteilung entsprechend den
Winschen der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers zu, soweit betriebliche Griinde
nicht entgegenstehen. Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und
ihre Verteilung wird der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer spétestens einen Monat
vor deren gewiinschtem Beginn schriftlich mitgeteilt.

Ansonsten gelten die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungsgesetzes -TzBfG -
vom 21.12.2000 in der jeweils geltenden Fassung.

Einer Beamtin/einem Beamten mit Dienstbezligen ist auf Antrag, wenn zwingende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen, die Arbeitszeit bis auf die Haélfte der
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit zu erméRigen, wenn
* mindestens ein Kind unter 18 Jahren
« ein nach arztlichen Gutachten pflegebedurftiger sonstiger Angehdariger tatsachlich
betreut oder gepflegt wird.
Einer Beamtin/einem Beamten mit Dienstbezugen kann auf Antrag

Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bis zur

Dauer von insgesamt 15 Jahren bewilligt werden, wenn
* mindestens ein Kind unter 18 Jahren
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« ein nach arztlichen Gutachten pflegebedurftiger sonstiger Angehdriger tatsachlich
betreut oder gepflegt wird
und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
darf auch zusammen mit Urlaub ohne Dienstbeziige 15 Jahre nicht Uberschreiten.

Ansonsten gelten die Vorschriften des Saarlandischen Beamtengesetzes - SBG -.

4.2.6. Bei Meinungsverschiedenheiten hinsichtlich Arbeitszeitverringerungen findet ein
Einigungsgesprach zwischen Fachbereich, Personal- und Organisationsamt,
Frauenbiro und Personalrat statt.

4.3. Beurlaubung

4.3.1. Den Antrdgen von Beschéftigten auf Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus
s2sTvep  familiaren Grinden soll stattgegeben werden, es sei denn zwingende dienstliche
$8S8¢  Gruinde stehen dem entgegen. Eine Ablehnung muss schriftlich begriindet werden.

4.3.2 Pflegezeit

Das am 1. Juli 2008 in Kraft getretene Gesetz Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz)
soll Arbeithehmerlnnen gestatten, sich fir eine begrenzte Zeitdauer (bis zu maximal
sechs Monaten) ohne Entgeltfortzahlung von der Arbeit freistellen zu lassen oder in
Teilzeit zu arbeiten, um pflegebediirftige Angehorige zu betreuen und zu versorgen,
ohne dass dadurch das Arbeitsverhdltnis geféhrdet wiirde.

PflegezG

4.3.2. Wahrend der Beurlaubung ist den Beschaftigten die Mdbglichkeit zum
kontinuierlichen Kontakt zur Dienststelle anzubieten (z.B. im Rahmen der Aus- und
Fortbildung). Zu diesem Zweck wurde die Dienstvereinbarung Uuber die
Personalentwicklung der beurlaubten Beschéaftigten und Mitarbeiterinnen in
Elternzeit bei der Landeshauptstadt Saarbriicken abgeschlossen, die das weitere
regelt.

4.3.2.1. Beschéftigte und Beamtlnnen koénnen wahrend der Elternzeit im Rahmen der

5181 Moglichkeiten des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes bzw. der
Elternzeitverordnung auf Antrag eine Beschéftigung bis zu 30 Wochenstunden
elterngeldunschadlich austiben, sofern die dienstlichen Belange dies zulassen. Das
Personal- und Organisationsamt informiert tGber diese Mdglichkeiten.

4.3.2.2. Beurlaubten  Beschaftigten sind bei Personalbedarf Krankheits- und

5181 Urlaubsvertretungen anzubieten.

4.3.4  Beschéftigte, die Elternzeit oder eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus

§181 familiaren Grinden in Anspruch nehmen, diurfen keine beruflichen Nachteile

Lee entstehen. Die in der Zeit der Beurlaubung erworbenen Qualifikationen und
Kompetenzen werden bei der Wiederaufnahme der Arbeit berlicksichtigt.

4.3.5. Manner sind im Rahmen der allgemeinen internen Offentlichkeitsarbeit und im
Rahmen von Fortbildungsveranstaltungen zur Inanspruchnahme von (befristeten)
Beurlaubungen und der Reduzierung der Arbeitszeit aus familiagren Grinden zu
ermutigen.

4.3.6. Beschéftigte, die eine verringerte Arbeitszeit oder eine Beurlaubung ohne
Dienstbeziige in Anspruch nehmen wollen, sind auf die konkreten Folgen,
insbesondere in Bezug auf Renten- und Versorgungsanspriche hinzuweisen.

5. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

5.1. Die Landeshauptstadt Saarbriicken missbhilligt jede Form von sexueller Beldstigung
§ 20 am Arbeitsplatz und ist verpflichtet die Beschéftigten davor zu schitzen. Dieser
LGG

Schutz umfasst auch vorbeugende MalRhahmen.
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5.2.

6.

6.1.

Zu diesem Zweck wurde die ,DV zum Schutz vor sexueller Diskriminierung®
abgeschlossen, die das Weitere regelt.

Berichtspflicht

Das Personal- und Organisationsamt leitet der Oberbirgermeisterin, dem

569 Personalrat, sowie der Frauenbeauftragten jahrlich die Statistik nach § 6 LGG zu. Der

LGG

6.2.

Stadtrat erhéalt die Statistik zur Kenntnis.

Nach Ablauf des 3-jahrigen Berichtszeitraums erstellt das Personal- und
Organisationsamt einen Abschlu3bericht. Dieser Bericht nimmt Stellung zu der
gquantitativen Umsetzung der Zielvorgaben im Gesamtzeitraum. AuR3erdem legt er die
Entwicklung im Gesamtzeitraum entlang der in Punkt 6.2 genannten Kriterien dar. Die
Stellungnahme der Frauenbeauftragten ist Teil des Berichts. Der Personalrat kann
Stellung nehmen. Die Personalverwaltung berichtet im Stadtrat und verdéffentlicht den
Bericht darliber hinaus in geeigneter Form im Intranet.

Berichtsgrundlage ist der statistische Erhebungsbogen fiir die vorangegangenen
3 Jahre Uber:

Zahl der beschaftigten Frauen und Manner, getrennt nach Besoldungs- und
Entgeltgruppen
(absolut und vollzeitverrechnet)

Zahl der beschaftigten Frauen und Manner in den technischen Amtern ( StA 37, 39, 61 -
67) , getrennt nach Besoldungs- und Entgeltgruppen

Zahl der Frauen und Manner, die eingestellt worden sind,
e als Auszubildende, getrennt nach Ausbildungsberufen

e als Anwarterlnnen in Laufbahnen des
0 mittleren Dienstes
0 gehobenen Dienstes
0 hoheren Dienstes

« als Beamtinnen und Beamte z. A. in Laufbahnen des
0 mittleren Dienstes
0 gehobenen Dienstes
o hoheren Dienstes

» als Beschatftigte getrennt nach Entgeltgruppen und aufgeschliisselt nach befristeten
und unbefristeten Vertragen

Zahl der Beamtinnen und Beamte, die aus einer Laufbahn
» des mittleren Dienstes in eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
» des gehobenen Dienstes in eine Laufbahn des héheren Dienstes aufgestiegen
sind.

Zahl der beschaftigten Frauen und Manner in Leitungsfunktionen
* Amtsleiterinnen
* Abteilungsleiterinnen
* Sachgebietsleiterinnen

Eingruppierung und Besoldung von teilzeitbeschaftigten Frauen und Mannern

Gesamtanzahl der teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen nach Frauen u Mannern, sowie
die jeweilige Teilzeitquote und Stundenumfang

Zahl und Dauer der Beurlaubungen, getrennt nach Geschlechtern

Umsetzung der numerisch festgelegten Zielvorgaben
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10. Zahl der beférderten und hohergruppierten Frauen und Manner, getrennt nach
Besoldungs- und Entgeltgruppen

11. Lebensalter der Mitarbeiterinnen

12. Jeder 3-Jahresbericht kann in Absprache zwischen Frauenblro und StA 11 ein eigenes
Schwerpunktthema enthalten

7.1.

7.1.1.

§231
LGG

Nr. 1
LGG

Nr. 5

7.1.2.
§23V
LGG

7.1.3.

§23VI
LGG

7.1.4.

§2211
LGG

7.1.5.

§241
LGG

7.1.6.

§241
LGG

Frauenbeauftragte

Aufgaben und Rechte

Die Frauenbeauftragte ist bei allen, die weiblichen Beschéftigten betreffenden,
sozialen und bei allen personellen MaRnahmen frihzeitig und umfassend zu
beteiligen. Sie unterstitzt die Dienststelle bei der Durchfihrung und Einhaltung
dieses Gesetzes, insbesondere der folgenden Malinahmen:

1. Einstellungen, Befoérderungen, Eingruppierungen, Hohergruppierungen,
Versetzungen sowie Ubertragungen hoéherwertiger Tatigkeiten einschlieRlich
der Formulierung  von Stellenausschreibungen, beim gesamten
Auswahlverfahren sowie bei Vorstellungsgespréachen,

2. sozialen, baulichen und organisatorischen Maflnahmen, die weibliche
Beschaftigte in besonderem MalRe oder anders als mannliche Beschaftigte
betreffen,

3. Fortbildungsmafinahmen,
4. Arbeitszeitgestaltung,

5. Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie Erstellung und Fortschreibung des
Frauenforderplanes.

Die Frauenbeauftragte ist weiterhin zu beteiligen bei:

- der Erarbeitung einer gezielten frauenférdernden Personalplanung

- der Erstellung des Frauenforderplanes und bei allen Vorlagen, Berichten
- und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenforderung

Die Dienststelle unterrichtet die Frauenbeauftragte rechtzeitig, insbesondere vor
einer abschlieRenden Entscheidung, von allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten.

Die Frauenbeauftragte tbt ihre Tatigkeit unabhéngig und weisungsfrei aus. Sie darf
in oder aufgrund der AuslUbung ihrer Tatigkeit nicht behindert oder benachteiligt
werden.

Wird die Frauenbeauftragte an einer MalRnahme gemafd Punkt 7.1.1., 7.1.2. und
7.1.3. nicht beteiligt oder nicht rechtzeitig informiert, ist die Entscheidung tber die
MafZnahme fir 2 Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen.

Ist die Frauenbeauftragte der Auffassung, dass die MalRhahmen oder ihre
Unterlassung gegen das Ziel des Frauenférderplanes beziehungsweise das Ziel des
Landesgleichstellungsgesetzes verstoRen, kann sie innerhalb einer Frist von zwei
Wochen ab Kenntnis bei der Dienststellenleitung widersprechen; bei
auRRerordentlichen Kindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch
unverziglich einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut Uber den
Vorgang.
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7.1.7. Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist auf
saan Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung des/der Oberbiurgermeisters/in
einzuholen.

7.1.8. Bis zur erneuten abschlieBenden Entscheidung ist der Vollzug der MalRnahme

§24 1V
s ausgesetzt.

8. Umsetzung und Schlussbestimmung

8.1. Die Leitungskrafte sind in ihren Zustandigkeitsbereichen fur die Umsetzung des
Frauenplanes verantwortlich.

8.2. Der Frauenférderplan wird kontinuierlich fortgeschrieben.
8.3. Die Bestimmungen des Frauenférderplanes werden allen Beschéftigten bekannt
gegeben.

Vorstehender Frauenférderplan wird hiermit in Kraft gesetzt.
Saarbriicken, den 18.06.2010

Die Oberblrgermeisterin

gez.

Charlotte Britz
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