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Eine Patientin ist kein Patient

»Arbeitskreis Frauengesundheit” setzt sich fiir geschlechts-
spezifische Forschung, Diagnostik und Therapie ein

Sport und Bewegung tragen zum Wohl-
befinden und dem Erhalt der Gesund-
heit bei. Das Frauenbiiro der Landes-
hauptstadt Saarbriicken beschaftigt sich
tiber den Frauenlauf hinaus mit den ge-
schlechtsspezifischen Aspekten von
Gesundheit und Krankheit.

Auf Initiative des Frauenbiros hat die
Landesarbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Frauenbeauftragten im Saarland
den , Arbeitskreis Frauengesundheit”
gegriindet, der Veranstaltungen zu Ge-
sundheitsthemen organisiert, die be-
sonders Frauen interessieren, wie bei-
spielsweise ,,Pro und Contra Mammo-
graphiescreening” oder zu Naturheiver-
fahren.

Hintergrund der Arbeitskreis-Griindung
ist die Tatsache, dass dem ,,Anders-Sein“
von Méannern und Frauen in genetischer
wie lebensweltbezogener Hinsicht von
medizinischer Diagnostik und Therapie
kaum Rechnung getragen wird. Bei der
Erforschung von Krankheiten und deren
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,Frauen konnen nicht

Auto fahren“

Frauen fahren besser Auto als Méanner.
Wie eine aktuelle Studie des Auto Clubs
Europa (ACE) ergab, fallen Frauen wesent-
lich seltener durch aggressives Fahrver-
halten oder Trunkenheit am Steuer auf und
verursachen deutlich weniger Unfalle mit
Verletzten als Ménner.

Im Vergleich der Bundeslander schnitten
die Saarlanderinnen zwar mit Abstand am
schlechtesten ab. Dennoch seien auch
diese Werte laut ACE noch deutlich besser
als die der mannlichen Autofahrer, da diese
nahezu doppelt so viele schwere Unfalle
verursachten wie Frauen.

Die Ergebnisse der Studie kdnnen Sie im
Internet nachlesen unter: www.ace-
online.de

& Wirklichkeit % ‘&

Heilung stellt haufig immer noch der
Mann die Norm dar. Statistiken in der
Medizin werden immer noch viel zu
selten geschlechtsdifferenziert ausge-
wiesen, Genderaspekte spielen bei
Ausbildungsgangen im Gesundheits-
bereich allenfalls eine Nebenrolle.

Ein Beispiel: Frauen zeigen, wie sich jetzt
herausgestellt hat, bei einem Herzinfarkt
oft ganz andere Symptome als Manner.
Deshalb werden die Beschwerden von
der Arzteschaft nicht oder nicht schnell
genug als Infarkt diagnostiziert — mit der
Folge, dass Frauen oOfter als Manner an
einem Herzinfarkt sterben.

Der Arbeitskreis Frauengesundheit wirkt
daher auch auf strukturelle Verdande-
rungen hin. Zwei Jahre lang wurde mit
der Landesregierung Uber die Griindung
eines Runden Tisches Frauengesundheit
verhandelt. Gesundheitsminister Georg
Weissweiler hat nun mitgeteilt, dass der
Runde Tisch im Herbst 2010 zum ersten

Mal tagen wird. PP
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,Madnner konnen nicht
kochen.”

Weltweit sind die meisten Spitzenkdche
Manner. Nicht nur in der Gastronomie,
auch zu Hause entdecken immer mehr
Manner ihr Talent am Herd: Laut einer
Umfrage des Allensbacher Institut far
Demoskopie kochen 11 % der deutschen
Manner , leidenschaftlich gern” (Frauen:
12 %). ,,Gern“ kochen 23 % der Manner
(Frauen: 60%). Die meisten Hobby-Kéche
(54 %) verzichten auf ein Rezeptbuch, bei
den Kochinnen sind es 45 %. Besonders
viele Koch-Muffel gibt es bei den tiber 60-
jahrigen Mannern: 53 % von ihnen geben
an, ,,noch nie“ gekocht zu haben.

Buchtipp: Anne-Katrin Sura: ,Das Manner
Kochbuch. Abenteuer Kiiche“, 2007,
17,90 Euro.

Seit neun Jahren organisieren Regina
Schéafer-Maier (Frauenbiro Saarbriicken)
Ingrid Kallfelz-Gerundt (ProFamilia)
und Gislinde Stark (Ehrenamtliche) den
Saarbricker Frauenlauf. Geboren aus
Vorbereitungen zum Internationalen
Frauentag 2001, der unter dem Motto
,Frauen in Bewegung” stand, gingen
gleich beim ersten Lauf {iber 200 Frauen
an den Start.

2010 waren es bereits weit tGber 600.
Das Erfolgsrezept: Ein Angebot flr Frauen
aller Leistungsstufen und Altersklassen,
ohne die Sportlichkeit zu vernach-
lassigen. Weitere Pluspunkte sind der
Benefizcharakter des Laufes und die
besondere Mischung von professioneller
Organisation und ehrenamtlichem Enga-
gement.

Nach dem Lauf ist vor dem Lauf: Das
Team ist schon wieder dabei, fir den
10. Saarbriicker Frauenlauf zu planen,
denn das Jubildum im Jahr 2011 soll na-
turlich etwas ganz Besonderes werden.

Petra Messinger, Regina Schifer-Maier
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Eindriicke vom Saarbriicker

Frauenlauf 2010

Dr. Anne-Kathrin Mayer, Psychologin
aus Trier und leidenschaftliche Lauferin,
hat ihre Eindriicke vom 9. Saarbriicker
Frauenlauf in ihrem Blog festgehalten.
Hier ein kleiner Ausschnitt aus
ihrem Erlebnisbericht:

»Nicht nur das Aroma von Grill-
8 gut, sondern auch ein Hauch von
‘i Lila liegt in der Luft. Heute ist
Frauenlauf. Keiner von den
kommerziell wirkenden Ldufen

in Zartrosa, wie sie von einer

\ 4 bekannten Kosmetikfirma unter

: dem englischen Etikett ,,Women’s
Run” organisiert werden.

Dr. Anne-Kathrin Mayer Sondern ein sozusagen poli-

tisch korrekter, gemeinsam
organisiert vom Saarbriicker Frauenbiiro
und Pro Familia zusammen mit dem TV
RufShiitte, in diesem Jahr bereits zum 9.
Mal. Wie in jedem Jahr wird auch 2010
fiir einen guten Zweck gelaufen, die
Erlése der Veranstaltung gehen an die
Saarbriicker Tafel.

Meike Ewers-Kreuter, Mitarbeiterin bei
der City-Marketing Saarbriicken GmbH
und begeisterte Walkerin, ist von Anfang

: an beim Saarbriicker Frauenlauf
dabei:

»In all den Jahren konnte ich nur
.. ein einziges Mal nicht antreten,
weil ich krank war. Beim Frauen-
. lauf walke ich die 4,5 km-
Strecke. In diesem Jahr habe ich
sie in 34 Minuten geschafft. Das
war nur eine Minute mehr als
2009, obwohl ich diesmal leider
viel weniger Zeit zum Trainieren

Meike Ewers-Kreuter hatte. Obwohl! der Frauenlauf

fiir mich eher ein ,Vergniigungs-
lauf” ist, treibt einen schon der Ehrgeiz
an, sodass man die Strecke doch schneller
absolviert als einen Trainingslauf. Und
es ist immer wieder ein Highlight, beim
Start auch Joggerinnen zu iiberholen.

Mit dem Walken begonnen habe ich vor
zehn Jahren beim Lauftreff von Beatrice
Deimel am Waldhaus. Dort habe ich das
Walken gelernt. Es ist schon sinnvoll, sich

Das traumhafte Wetter hat zu Rekord-
Anmeldezahlen gefiihrt. Jeweils etwa
220 Frauen und Mddchen legen die 10
km- und 214 Frauen die 4,5 km-Lauf-
strecken zurtick. Weitere 125 Teilnehme-
rinnen absolvieren die 4,5 Kilometer
walkend oder ,stockentelnd” als Nordic
Walkerinnen. Die Atmosphdire ist nichts-
destotrotz sehr familicr und die Organi-
sation klappt prima. (...)

Finden sich bei sonstigen Volksldufen
zahlreiche gazellenhafte Wesen, die in
bauchfreien Tops und mit coolen Sonnen-
brillen in die erste Startreihe dringen,
ist bei dieser Veranstaltung auch die ,,BMI
25 plus-Fraktion” reichlich vertreten. Und
das nicht nur auf der kurzen Strecke,
sondern auch beim 10er. Wie wohltuend,
sich einmal beim Rundumschauen nicht
dick, schwerfdllig und deplatziert vor-
zukommen! (...)

(Quelle:http://weinbergschnecke.wordpress.
com/2010/04/18/ein-hauch-von-lila)

die Technik beibringen zu lassen. Dann
wird das Training effizienter und macht
auch mehr Spafs.

Zusammen mit vier anderen Frauen
zwischen 40 und 60 Jahren treffe ich mich
regelmdfig zum Walken. Unsere
Hausstrecke fiihrt am Staden entlang,
durch die Daarler Wiesen und wieder
zurtick. Wir versuchen, ein bis zwei Mal
pro Woche zu walken, aber das klappt
natiirlich nicht immer, weil einfach die
Zeit fehlt. Manchmal liegt es aber auch
daran, dass man den ,,inneren Schweine-
hund” nicht tiberwinden kann. Dadurch,
dass ich von Anfang an dabei war, habe
ich natiirlich die Steigerungen sowohl
der Teilnehmerinnenzahl als auch bei der
Organisation wahrgenommen, die jedes
Mal wieder in einem Kraftakt von Regina
Schiéfer-Maier, Ingrid Kallfelz-Gerundt,
Gislinde Stark und vielen weiteren Helfe-
rinnen gestemmt wird.

Zum zehnjdhrigen Jubiléum im Jahr 2011
wiinsche ich mir, dass wir bei der Teil-
nehmerinnenzahl die 1000er Marke
knacken!

editorial

" Petra Messinger,

Saarbriicken goes Gleichberechtigung. Wie wir das 2010
machen, wo wir unsere Schwerpunkte setzen, erfahren
Sie hier. Es bleibt spannend. Seien Sie dabei.
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Kommunale Frauenbeauftragte

Teilzeit: klirzere Arbeitszeit,
geringeres Gehalt, weniger Rente

Warum das Frauenbiiro den Trend zu immer
mehr Teilzeitjobs kritisch sieht

Bei der Landeshauptstadt Saarbriicken
arbeiten immer mehr Frauen in Teilzeit.
In den letzten 21 Jahren ist die Teilzeit-
quote rasant gestiegen: Arbeiteten im
Jahr 1988 34 Prozent der stadtischen
Mitarbeiterinnen Teilzeit, waren es
2009 bereits knapp 45 Prozent. Von
den Mannern arbeitete 1988 lediglich
ein Prozent Teilzeit, 2009 lag die Quote
bei sieben Prozent.

Das Frauenbiiro sieht diese Entwicklung
mit einem lachenden und einem weinen-
den Auge: Einerseits bringt die Teilzeit
den Mitarbeiterinnen mehr Flexibilitat
und ermdglicht ihnen eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Andererseits ist die Zunahme von
Teilzeitjobs problematisch, weil davon
auszugehen ist, dass die Mehrzahl der
Frauen von ihrem Einkommen allein
nicht leben kann.

Nachteil: finanzielle EinbuBen

So entstehen Abhadngigkeiten vom Part-
ner sowie finanzielle EinbulRen — gegen-
wadrtig und auch spater bei der Rente. In
vielen Fallen entscheiden sich Frauen
nicht wirklich ,freiwillig” dazu, auf einen
Vollzeitjob zu verzichten, sondern redu-
zieren ihre Arbeitszeit, um die Betreu-
ung von Kindern, die Versorgung von
Haushalt und Familie oder die Pflege von
Angehdrigen zu bewaltigen. Sie 16sen
also individuell, was unsere Gesellschaft
immer noch zu wenig strukturell an-
packt. Aus diesem Grund hat sich das

Margit Sahner

Frauenbiiro dieser Thematik 2010 ver-
starkt angenommen. In einer Umfrage
sollen die Griinde fiir den starken Anstieg
der Teilzeitquote ermittelt werden.
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Interessant wird auch der Blick auf den
Zusammenhang von Flihrung und Teilzeit
sein. Bislang scheint beides so gut wie
unvereinbar zu sein, denn auf der ersten
Flihrungsebene der Amtsleitungen gibt
es —auch bei den Frauen — keine Teilzeit-
beschaftigten, und auf der zweiten Lei-
tungsebene haben sich nur 7,5 Prozent
der Frauen und 3,4 Prozent der Manner
fir Teilzeit entschieden. Gerade aber in
Fihrungspositionen ist Teilzeit inte-
ressant, da sie dort in der Regel noch
Existenz sichernd ist. ,Fiihren in Teilzeit”
ist aus Sicht des Frauenbiros machbar
und eine wichtige Zukunftsaufgabe, um
auch Mannern die Ubernahme von
Familienaufgaben zu erleichtern.

PRO & KONTRA

Schulsekretarin, Mutter von zwei Kindern
Teilzeit-Modell: 25 Stunden/Woche, 5 Tage die Woche,

regelmaRige Arbeitszeit: 8 bis 13 Uhr

PRO ... Als die Kinder klein waren, war die Kinderbetreuung gewahrleistet ... Heute: mehr
Zeit fur die Pflege der alten Eltern ... Mehr Freizeit als bei Vollzeitstelle, dadurch weniger
Druck ... Gerade in h6herem Alter gut fur die Gesundheit.

KONTRA ... Geringes Einkommen, dadurch finanzielle Unsicherheiten und niedrige Rente
... Wahrend der Arbeitszeit standiger Zeitdruck durch Anspruch, am Vormittag alle anfallenden

Arbeiten zu erledigen ... Wer Teilzeit arbeitet, wird meist zu den StoRRzeiten eingeteilt ...
Im Privaten wachsen die Anspriiche, weil man frilher nach Hause kommt.

Fur gleiche Chancen im Beruf

Frauenbiiro und Personalamt entwickeln

»,Frauenforderplan” weiter

2010 entwickelt das Frauenbiiro zu-
sammen mit dem stadtischen Personal-
amt den Frauenférderplan weiter und
berichtet liber die Fortschritte in den
vergangenen drei Jahren.

Um ehrlich zu sein: Das Wort , Frauen-
forderung” gefallt uns gar nicht. Es klingt,
als seien Frauen unterentwickelte Wesen,
die man besonders férdern miisse. Aber
der Begriff ,,Frauenforderplan® steht nun
mal im Landesgleichstellungsgesetz und
muss deshalb verwendet werden.

Ziel des Frauenforderplans ist es, in
Tatigkeitsbereichen und Einkommens-
ebenen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, eine Erhéhung des
Frauenanteils zu erreichen. Gerade in
den besser bezahlten Jobs, in Flihrungs-
positionen und in technischen Berufen,
gibt es noch immer deutlich mehr
Manner als Frauen. Dort vereinbart das
Frauenbliiro mit dem Personalamt
konkret bezifferte Zielvorgaben, wie
sich die Frauenquote in den nachsten
drei Jahren erhéhen soll.

Rein quantitativ haben Frauen in der
Verwaltung aufgeholt. Aktuell stellen sie
43 Prozent der Belegschaft in der Verwal-
tung und in den stadtischen Eigenbe-
trieben. Das war nicht immer so. Bis zum
Ende des Zweiten Weltkrieges arbeiteten
nur sehr wenige Frauen im Offentlichen
Dienst, da Berufstatigkeit dem traditio-
nellen Frauenbild widersprach.

Erst in der Nachkriegszeit begann sich
die Situation zu dndern, die Frauenbe-
schaftigung nahm allmahlich zu. So
gesehen sind wir in relativ kurzer Zeit
schon sehr weit gekommen. Aber es gibt
immer noch Hindernisse, die viel mit
dem Fortbestehen der traditionellen
Rollenverteilung zu tun haben.

Teilzeit

Martina Meyer

>>

So gibt es nach wie vor viel zu wenige
Manner, die sich fiir das Aufgabengebiet
der Erzieherin, Reinigerin oder Sekretarin
interessieren, weil das Pflegen, Sich-
Kimmern und Helfen immer noch als
Ltypische Frauenarbeit” angesehen wird.
Zugleich werden gerade diese, flr unsere
Gesellschaft wichtigen Aufgaben, weni-
ger wertgeschatzt und schlechter bezahlt.

Frauen und Manner profitieren

Umgekehrt ist zum Beispiel die Berufs-
feuerwehr fest in mannlicher Hand, und
es bewerben sich nur wenige Frauen.
Die aktuellen gesellschaftlichen Heraus-
forderungen zeigen, dass alle davon
profitieren, wenn in den verschiedenen
Berufen Frauen und Manner vertreten
sind: Jungs brauchen in den Kindertages-
statten mannliche Vorbilder, junge
Frauen brauchen Perspektiven auch in
klassischen Mannerberufen.

Im Frauenforderplan geht es auch um
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Mtter und Vater, um
Teilzeitarbeit, Beurlaubungen, Elternzeit
und gleitende Arbeitszeit — ein weites
Feld, das wir weiter beackern werden,
um den Boden fur mehr Geschlechter-
gerechtigkeit zu bereiten.

LB sopnic ST - 102 B

Widerstandskampferin gegen
das Nazi-Regime - 1943 hingerichtet

StraRennamen

Lesen Sie mehr auf Seite 2

Entwicklungsplanerin, Mutter von drei Kindern

Teilzeit-Modell: 30 Stunden/Woche, 5 Tage die Woche,
regelmaBige Arbeitszeit (angestrebt): 7.30 bis 13.30 Uhr

PRO ... Teilzeit-Arbeit ermoglicht mir, meine Vorstellungen von der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf ,, aus“leben zu kdnnen, d.h. ich konnte durch die Teilzeit ... nach den
Babypausen wieder relativ schnell arbeiten gehen ... meine berufliche Kontinuitat weitgehend

wahren und meine Tatigkeit und Stelle behalten.

KONTRA ... mir fehlt haufig die Zeit, um Nachmittags- und Abendtermine wahrnehmen
zu koénnen, die vor allem fir das ,,Networking” wichtig waren ... ich bin nicht immer so

flexibel und prasent, wie ich sein miisste bzw. wie ich glaube sein zu miissen ... Leitungs-
funktionen sind unter den derzeitigen Rahmenbedingungen (Arbeitsmenge, erforderliche
Prasenz und Flexibilitdt) schwer bzw. gar nicht mit Teilzeit zu Gbernehmen.




Zeitu NE des Frauenbiiros Saarbriicken

Wer war Hanna Kirchner?

Erganzungstafeln informieren liber prominente Frauen,
nach denen in Saarbriicken Strallen benannt sind

Wissen Sie, wer Klara Marie Fassbinder
war? Oder Hanna Kirchner? Nach der
Pazifistin und Frauenrechtlerin FaB-
binder, der Widerstandskampferin
Kirchner und anderen verdienstvollen
Frauen sind in Saarbriicken StraBen
benannt.

Auf Initiative des stadtischen Frauen-
biros wurden im Juni an verschiedenen
FrauenstraRennamen Erlauterungstafeln
aufgehangt, auf denen man das wich-
tigste zur jeweiligen Namensgeberin
erfahrt. Was fir viele nach Mannern
benannte Strallen und Platzen bereits
gilt, wird nun auch nach und nach bei
den FrauenstraBennamen nachgeholt.
Im Bezirk Mitte wird die Anbringung der
Tafeln tatkraftig von Bezirksburger-
meisterin Christa Piper unterstitzt.

In Saarbriicken gibt es 483 nach Per-
sonlichkeiten benannte StraRen. 419
davon sind nach Mannern benannt, 64
nach Frauen. Damit liegt der Frauenan-
teil gerade einmal bei 13 Prozent. Grund
fur das unausgewogene Verhaltnis
zwischen weiblichen und méannlichen
Namensgeberinnen fiir StraBen und
Platze ist der Umstand, dass Leistungen
von Méannern in der Vergangenheit weit
mehr gewdrdigt wurden als die Leistun-
gen von Frauen.

Das Frauenbiro setzt sich seit Jahren
dafiir ein, das liber Generationen ge-
wachsene Ungleichgewicht nach und
nach auszugleichen. Diese Bemihungen
tragen jedoch nur langsam Friichte, da
Neu- oder Umbenennungen von Stral3en
selten sind.

Teamplayer Frauenbliro

Frauenpolitische Arbeit lebt von Netzwerken,
Kooperationen und interdisziplindrem Austausch

Da Frauenpolitik als Querschnittsauf-
gabe nahezu alle Bereiche der Kommu-
nalverwaltung und -politik betrifft, ist

Die Graphik zeigt die Zusammenhange,
die bei der Erarbeitung eines Integrierten
Stadtentwicklungskonzeptes beriicksich-
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unglaublich vielfdltig
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. Wohltiterin im ersten Weltkrieg

Mitarbeiter des Amts fiir Strafienbau und Verkehrsinfrastruktur (vorne) montierten die Tafeln.
Mit dabei waren Petra Messinger und Regina Schéfer-Maier vom Frauenbiiro, Martin Andreis,
Abteilungsleiter im Amt fiir Strafenbau und Verkehrsinfrastruktur, und Christa Piper, Bezirks-
biirgermeisterin Mitte (v.l.n.r.).

Was sind die grofSen

Drei Fragen, drei Antworten
Interview

mit Oberbiirgermeisterin Charlotte Britz

Charlotte Britz: Es hapert vor allem bei

Mit dem kostenlosen E-Mail-Newsletter des Frauenbiiros bleiben

www.saarbruecken.de

Sie immer auf dem Laufenden — jetzt abonnieren unter:

FrauenThemenMonat 2010:
,arenzgangerinnen”

Vom 5. November bis 4. Dezember 2010 veranstaltet das
Frauenbiiro wieder einen , FrauenThemenMonat”.

Vortrage, Diskussionen, Workshops,
Filme, Konzerte und Tanzveranstal-
tungen widmen sich in diesem Jahr dem
Schwerpunkt ,,Frauen und Migration”.
Im Mittelpunkt des FrauenThemen
Monats 2010 stehen geschlechtsspe-
zifische Aspekte von Migration und
Integration.

So vielfdltig die Lebenssituationen und
Ausgangsbedingungen der Migrantinnen
sind, so unterschiedlich sind ihre
Potenziale und Ressourcen, aber auch
Probleme und Gleichstellungsdefizite.
Der FrauenThemenMonat wird sich mit
dem Thema Integration von Migran-
tinnen in unserer Gesellschaft nicht ein-
seitig beschaftigen. Ob dieser Prozess
gelingt, hangt auch von der Bereitschaft
der deutschen Bevolkerung ab, sich flr
andere Kulturen und Lebensformen zu
offnen und sich als Einwanderungsland
zu begreifen.

T

. . . Errungenschaften fiir den Verdiensten und der sozialen
das Frauenbiiro an vielen verwaltungs- tigt werden mussten. Das Bonmot ,Wenn F h > Sich ; di d i | Jrennun
internen Arbeitkreisen beteiligt und in ich nicht mehr weiter weiR, griind’ ich rauen heute: icherung. Die Verdienste der Frauen in K gk g
" & ' Deutschland sind 23 Prozent niedriger Neuanfang

den verschiedensten Gremien vertreten.
Beispiele hierfur sind der ,Arbeitskreis

einen Arbeitskreis” trifft in diesem Fall
nicht zu. Denn der interdisziplinare Aus-

Charlotte Britz: Frauen gehen heute so
selbstbewusst wie nie ihren Weg. Sie

als die der Manner, und es gibt viel zu
wenige Frauen in einflussreichen Posi-

Eroffnet wird der FrauenThemenMonat
2010 am Freitag, 5. November, 19 Uhr,
im Rathausfestsaal mit einer Lesung der
deutsch-tlrkischen Erfolgsautorin Hatice
Akyin. Sie serviert zum Auftakt einige
Kapitel aus ihrem ersten Buch , Ali zum
Dessert”, einer vergnuglichen Beschrei-
bung der Irrungen und Wirrungen, die
ihr Leben zwischen Berlin und Bosporus
mit sich bringt. Uber die Chancen von
Mentoringprojekten fir Migrantinnen
berichtet Elisabeth Jensen vom KVInfo
aus Kopenhagen (danisches Informations-
zentrum fiir Frauen- und Geschlechter-
forschung) am Mittwoch, 24. November.
Ein weiterer Vortrag mit Diskussion folgt
am Dienstag, 30. November. Im Rathaus-
festsaal spricht Serap Cileli Gber ,Eure
Ehre — unser Leid. Der Kampf gegen
Zwangsehe und Ehrenmord”.

Musik, Spall und Bewegung verspricht
der Abend der Begegnung unter dem

Foto: André Rival

Motto ,Tanzen! Danser! Bailar! Oyna-
mak!“am Donnerstag, 18. November, in
der Deutschherrnkapelle.

Der FTM wird in diesem Jahr zusammen
mit dem Zuwanderungs- und Integra-
tionsbiro der LHS (ZIB), der Frauen-
bibliothek Saar und vielen weiteren

> Hatice Aykiin schreibt iiber das Leben in

zwei Welten

Kooperationspartnerinnen veranstaltet.

Den Uberblick iiber alle 16 Veranstal-
tungen liefert ab Mitte Oktober das
Programmheft zum FTM; erhaltlich beim
Frauenbiiro und an der Rathausinfo.

Alle Infos auch unter: www.frauenbuero.saarbruecken.de

Eine/r fur alle, alle fiir eine/n

In der Freiwilligen Feuerwehr sind Frauen als vollwertige Kriafte anerkannt. In der
Saarbriicker Berufsfeuerwehr hingegen liegt die Frauenquote bei unter einem Prozent

Wenn ihre Hilfe gebraucht wird, steht
Petra Schilling bereit. Ob morgens,

Betriebliche Gesundheitsforderung” oder ~ /~ M konnen frei entscheiden und selbst- tionen. Der Niedriglohnsektor ist mit 60 ' i
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Der Ratgeber beantwortet Fragen zu =
Trennungsunterhalt, Versorgungsaus- 2

gleich, Kosten der Scheidung, Moglich-
keiten der Unterstitzung, Umgangs-
recht, Unterhalt fir Kinder und vieles

Vorbildlich

mehr. Dartber hinaus finden sich in der

Gesundes Fruhstuck fur

Grundschulkinder

Jeden Donnerstag tischen Frauen aus
dem Wohngebiet in der Ganztags-
grundschule Folsterhdhe ein gesundes

Foto: O. Dietze

Frahstick auf. Carmen
Castanares, Bianca Schott,
Jutta Kroll, Semso Akiuz und
Gazalea Dirbas kaufen die
Lebensmittel ein und berei-
ten das Buffet vor. Unter-

stltzt wird das ehrenamtliche Engage-

ment der Mitter vom Projekt ,,Folgen®

q

des Caritas-Kontaktzentrums Folster-

hohe.
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Mutig
Eva-Marie Ratius wagt den
Schritt in die Selbstandigkeit

Um ihren Traum von einer eigenen
Gartenschule zu verwirklichen,
wechselte Eva-Marie Ratius aus
einem sicheren Angestellten-
verhdltnis in die Selbstandigkeit.
8 In ihrer ,MagMell Gartenschule
auf dem Linslerhof” in Saarlouis-
Uberherrn bietet sie Vortrage,
Workshops und Kurse fiir Anfanger und
Fortgeschrittene an. AuRerdem unter-
stlitzt sie ihre Kunden auch mit einer
,mobilen Gartenberatung und Garten-
planung*“.

www.magmell-linslerhof.de
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Kampferisch

Die Frauenmannschaft
des 1. FC Saarbriucken e.V.

Die Damen des 1. FC Saarbriicken halten
in der FrauenfuBball-Bundesliga die
Stellung. Im Mai beendeten die FCS-
Frauen die Saison 2009/2010 mit einem
verdienten 5:2-Erfolg gegen den DFB-
Pokalfinalisten FF USV Jena. lhren Fans
bescherten die Saarbrickerinnen im
Stadion Kieselhumes manch spannende
Begegnung und prasen-
tierten sich meist kampfe-
risch und hochmotiviert —
weiter so!

Broschiire die Adressen ortlicher Bera-
tungsstellen sowie praktische Tipps fir
den Alltag, beispielweise Uber den
Umgang mit gemeinsamen Bankkonten,
Versicherungen oder der Beantragung
von Unterhaltsvorschuss. Dabei sind die
neuesten Anderungen im Scheidungs-
recht, beim Unterhaltsrecht fir ge-
schiedene Ehepartnerlnnen und beim
Kindesunterhalt bereits bericksichtigt.

Autorinnen sind Bernadette Schroeteler,
Frauenbeauftragte des Landkreises
Merzig-Wadern, und die Beckinger
Rechtsanwadltin Renate Bertelt.

Die kostenlose Broschiire ist beim
Frauenbiiro der Landeshauptstadt
Saarbriicken erhaltlich.

-

erste Frau bei einer Freiwilligen Feuer-
wehr in Deutschland”, erzdhlt Ricky
Schilling stolz. ,,Bei der Fiihrung gab es
damals Bedenken. Manche haben be-
furchtet, dass es mit einer Frau in der
Wehr nur boses Blut gibt. Aber wir haben
uns nicht unterdriicken lassen, und unser
ehemaliger Loschbezirksmeister Heinz
Barthel hat sich dafiir eingesetzt, dass
Petra bleiben konnte.”

Tochter Sabrina hatte es da schon
leichter. Sie ist inzwischen seit 18 Jahren
bei der Freiwilligen Feuerwehr Scheidt
aktiv. ,Mit Ausnahme von Schafbriicke
gibt es heute in jedem der 17 Saarbriicker
Loschbezirke Madchen und Frauen®,
weild Tony Bender, Wehrfihrer der Frei-
willigen Feuerwehr Saarbriicken. Die
Frauenquote liege bei der Freiwilligen

> Ppetra Schilling (rechts) mit Kollegen der Freiwilligen Feuerwehr

darauf legt Schilling auch gar keinen
Wert: ,Wir sind wie eine Familie. Bei uns
gilt: ,Einer fir alle, alle fur einen’, egal
ob Mann oder Frau.”

Das war nicht immer so, erinnert sich
Ehemann Ricky Schilling. Er war es, der
seine spdtere Frau 1974 auf die Idee
brachte, wie er zur Freiwilligen Feuer-
wehr zu gehen. ,Damals war Petra die

Scheidt, darunter auch Ehemann Robby Schilling (kniend).

Feuerwehr bei Uber zehn Prozent.
,Frauen sind bei uns voll integriert,
machen die selben Ausbildungen und
Giben die selben Tatigkeiten aus wie die
Manner.” Natirlich habe nicht jede
Barenkrafte. ,Aber das gilt auch fir die
Manner. Entscheidend ist nicht das
Geschlecht, sondern die individuelle
korperliche Konstitution®, so Bender.

Mehr Frauen in die
Saarbriicker Berufsfeuerwehr

Obwohl Frauen als Feuerwehrleute
ebenso gut geeignet sind wie Manner,
haben sie bei der einzigen saarlandischen
Berufsfeuerwehr in Saarbriicken kaum
eine Chance. Mit einer Frauenquote
von nur 0,63 Prozent nimmt die Berufs-
feuerwehr Saarbriicken laut einer
aktuellen Untersuchung des Deutschen
Stadtetages im Ranking aller 16 Bundes-
lander den letzten Platz ein.

Grund fir die extrem niedrige Frauen-
quote bei der Saarbriicker Berufsfeuer-
wehr sind die Eingangsvoraussetzungen,
durch die Frauen gleich doppelt benach-
teiligt sind: Zum einen sind bei einem
Sporttest Klimmzige zu absolvieren, was
selbst fir gut trainierte Frauen kaum zu
schaffen ist. Zum anderen werden Be-
werber mit einer Ausbildung in typischen
Mannerberufen wie KfZ-Mechaniker,
Elektriker oder Schlosser bevorzugt. Da
Frauen in diesen Berufen unterreprasen-
tiert sind, ist die Zahl potentieller Bewer-
berinnen von vornherein auf ein Mini-
mum begrenzt.

Ein Zustand, den das Frauenbuiro so nicht
hinnehmen kann. ,Wir fordern, die
Stellen bei der Feuerwehr auch fur
Gesundheitsberufe auszuschreiben und
den korperlichen Eignungstest den
Empfehlungen des Deutschen Stadte-
tages entsprechend zu liberarbeiten”,
sagt die Frauenbeauftragte Petra
Messinger. ,,AuBerdem sollten Werbe-
maRnahmen zur Erhéhung der Frauen-
qguote eingeleitet werden.”



